
 

 

รายละเอียดแนวทางการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 

 
 เพ่ือใหการดําเนินงานดานการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2549 เปนไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุวัตถุประสงคของการตรวจสอบและประเมินผลภาค

ราชการและหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ค.ต.ป. ในการประชุมครั้งที่ 2/2549 จึงไดกําหนด

แนวทางในการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ดังนี้ 

 1. การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการของสวนราชการ 
   การดําเนินงานดานการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการของสวนราชการระดับ

กระทรวงโดยปลัดกระทรวงในฐานะหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง  เปนผูมอบหมายใหผูมีสวน

เกี่ยวของในงานดานการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการจัดสงรายงานผลการตรวจสอบใน

ประเด็นตางๆ ดังนี้  

  • ผูตรวจราชการกระทรวงสงสําเนารายงานผลการตรวจราชการของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2549  ที่ตองนําเสนอหัวหนาสวนราชการใหกับคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล

ประจํากระทรวงภายในระยะเวลาเดียวกับที่นําเสนอหัวหนาสวนราชการ  
  • ผูตรวจสอบภายในสงสําเนารายงานผลการตรวจสอบภายในของปงบประมาณ พ.ศ. 

2549 ที่ตองนําเสนอหัวหนาสวนราชการทุกครั้งที่ทําการตรวจสอบใหกับคณะกรรมการตรวจสอบ

และประเมินผลประจํากระทรวงภายในระยะเวลาเดียวกับที่นําเสนอหัวหนาสวนราชการ 

  • ผูตรวจสอบภายในหรือผูที่ปลัดกระทรวงมอบหมายใหรับผิดชอบในการจัดทํา

รายงานเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในสงสําเนารายงานผลการประเมินระบบ

ควบคุมภายในของกระทรวงที่ตองสงให สตง. ใหกับคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํา

กระทรวงภายในเดือนธันวาคม 2549 

  • หนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการของ

กระทรวงสงสําเนารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการใหกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงภายในระยะเวลาเดียวกับที่นําเสนอหัวหนาสวนราชการ 

ตามที่กระทรวงกําหนด 

   • กลุมพัฒนาระบบบริหารสงสําเนารายงานผลการดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการใหกับคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงภายในระยะเวลาเดียวกับที่สง

ใหสํานักงาน ก.พ.ร. คือ ภายในเดือนตุลาคม 2549 

  • กระทรวงสงรายงานประจําปของกระทรวงประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ซ่ึงรวม

รายงานสถานะการเงินดวย ใหกับคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงภายใน

เดือนธันวาคม 2549 
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  ทั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง จะสอบทานรายงาน

ตางๆ ที่กระทรวงจัดสงใหและนําเสนอผลการสอบทานโดยรวมให ค.ต.ป. และปลัดกระทรวง/

รัฐมนตรีวาการกระทรวงภายในสัปดาหที่สองของเดือนมกราคม 2550 โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง สามารถขอขอมูลเพ่ิมเติมหรือไปตรวจสอบขอมูล ณ 

สถานที่ตั้งของสวนราชการเพื่อประกอบการรายงานผลการสอบทานการปฏิบัติราชการของสวน

ราชการตอ ค.ต.ป. ตอไป 
 
  สําหรับสวนราชการที่ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี หรือกระทรวง ใหสงสําเนารายงาน

ตางๆ ของหนวยงานใหกับฝายเลขานุการ ค.ต.ป.  สํานักงาน ก.พ.ร.  เพ่ือรวบรวมนําเสนอ ค.ต.ป. 

ตอไป  

 

 

ต.ค. - ธ.ค. 

- รายงานผลการติดตาม
และประเมินผล
แผนงาน/โครงการ 
- รายงานประจําป 2549 
- รายงานสถานะการเงิน 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ประเมินผลประจํา

กระทรวง  รายงาน

รมต. / 
ปลัดกระทรวง 

 ค.ต.ป. 

อ.ค.ต.ป. 
กลุมกระทรวง 

ครม. 

รายงานผลการตรวจ
ราชการ 

- รายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน 
- รายงานเกี่ยวกับความ
เพียงพอของระบบ
ควบคุมภายใน COSO 

ผูตรวจราชการ 
ผูตรวจสอบภายใน 
กลุมพัฒนาระบบบริหาร
หนวยงานอื่นๆ 

รายงาน 
ม.ค. ก.พ. 

ม.ค. 

ม.ค. 

รายงานผลการดําเนินงาน
ตามคํารับรองฯ 

 
  
 2. การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการของจังหวัด 

  การดําเนินงานดานการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการของจังหวัดโดยผูวา

ราชการจังหวัด  เปนผูมอบหมายใหผูมีสวนเกี่ยวของในงานดานการตรวจสอบและประเมินผลภาค

ราชการจัดสงรายงานผลการตรวจสอบในประเด็นตางๆ ดังนี้  
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  • ผูตรวจสอบภายในสงสําเนารายงานผลการตรวจสอบภายในของปงบประมาณ พ.ศ. 

2549 ที่ตองนําเสนอผูวาราชการจังหวัดทุกครั้งที่ทําการตรวจสอบใหกับ ค.ต.ป. ภายในระยะเวลา

เดียวกับที่นําเสนอผูวาราชการจังหวัด 

   • หนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการสง

สําเนารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการใหกับ ค.ต.ป. ภายในระยะเวลา

เดียวกับที่นําเสนอผูวาราชการจังหวัด 

  • ผูตรวจสอบภายในหรือผูที่ผูวาราชการจังหวัดมอบหมายใหรับผิดชอบในการจัดทํา

รายงานเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในสงสําเนารายงานการประเมินผลการ

ควบคุมภายในของปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ที่ตองจัดสงให สตง. ใหกับ ค.ต.ป. ภายในเดือน

ธันวาคม 2549 

  • กลุมพัฒนาระบบบริหารราชการและการบริหารงานบุคคลสงสําเนารายงานผลการ

ดําเนินงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการใหกับ ค.ต.ป. ระยะเวลาเดียวกับที่สงใหสํานักงาน 

ก.พ.ร. คือ ภายในเดือนตุลาคม 2549 

  • สํานักงานประจําจังหวัดสงสาํเนารายงานสถานะทางการเงินของจังหวดัใหกับ ค.ต.ป. 

ภายในธันวาคม 2549  
  • ผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี สงสําเนารายงานการตรวจราชการของจังหวัด

ใหกับ ค.ต.ป. ภายในระยะเวลาเดียวกับที่นําเสนอผูวาราชการจังหวัด 
 

 

ต.ค.-ธ.ค. 

รายงานผลการ
ดําเนินงานตามคํา

รายงาน

รนม. /  
ผูวาราชการฯ

 ค.ต.ป. 

อ.ค.ต.ป. 
กลุมจังหวัด 

ครม. 

รายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน 

รายงานการประเมินผล
แผนงาน/โครงการ
ของจังหวัด 

 
ผูตรวจสอบภายใน 
กลุมพัฒนาระบบบริหารราชการและการบริหารงานบุคคล
หนวยงานอื่นๆ 

รายงาน 
ม.ค. ก.พ. รายงานเกี่ยวกับความ

เพียงพอของระบบ
ควบคุมภายใน COSO 

ม.ค. 

ม.ค

รายงานสถานะการเงิน 

รายงานผลการตรวจ
ราชการ 
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  ทั้งนี้ การจัดสงสําเนารายงานตาง ๆ ดังกลาวของจังหวัดตอ ค.ต.ป. นั้น  ขอใหสงสําเนา

รายงานตาง  ๆ  ไปยังฝายเลขานุการ  ค .ต .ป .  สํานักงาน  ก .พ .ร .  เ พ่ือรวบรวมนําเสนอ  

ค.ต.ป. ตอไป 
 
 

  สําหรับการสอบทานกรณีพิเศษ ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการตรวจสอบและ

ประเมินผลประจํากระทรวง คณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกลุมกระทรวง

และคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกลุมจังหวัด ที่จะสอบทานและรายงาน

เพ่ิมเติมได  
 

 3.  การตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการของ ค.ต.ป.  

   ค.ต.ป. อาจจะมอบหมายใหคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลกลุมกระทรวง/

กลุมจังหวัด สอบทานและสรุปรายงานผลการสอบทานการปฏิบัติราชการของกระทรวง/จังหวัด เปน

รายงานในภาพรวมของกลุมกระทรวง/กลุมจังหวัด และสงให ค.ต.ป. ภายในเดือนมกราคม 

2550  ซ่ึง ค.ต.ป. จะสรุปผลเปนภาพรวมของประเทศพรอมใหขอเสนอแนะ และขอคิดเห็นตอ

คณะรัฐมนตรีภายในสัปดาหแรกของเดือนกุมภาพันธ 2550 ตอไป 

 

 สําหรับคูมือสําหรับคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการกลุมกระทรวง 

กลุมจังหวัด และคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวงที่จะใชในการสอบทาน 

รวมทั้งรูปแบบการรายงานผลการสอบทานของคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ  สํานักงาน ก.พ.ร. 

ได ว าจ างที่ปรึกษามาดํ า เนินการ  ซ่ึ งคาดว าจะสามารถแจกจ ายใหกับคณะกรรมการ/

คณะอนุกรรมการ และจัดประชุมชี้แจงไดประมาณเดือนธันวาคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


