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การประชุมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรเพ่ือพัฒนาผูนําการบริหารการเปลี่ยนแปลง” วันที่ 1-6 สิงหาคม 2548 

 

"สตีเฟน อาร โควีย"...กูรูแหงความเปนผูนํา กางตํารานําสังคมไทยสู... 

 "KNOWLEDGE WORKER" 

มติชนรายวัน   วันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2547 ปที่ 27 ฉบับที่ 9749 

 

*หมายเหตุ - เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน ที่ผานมา ดร.สตีเฟน อาร โควีย  ผูแตง "7 อุปนิสัย พัฒนา

สูผูมีประสิทธิภาพ (THE 7 HABITS OF HIGHLY EFFECTIVE PEOPLE) หนังสือที่ไดรับการยก

ยองจากนิตยสารฟอรบใหเปน 1 ใน 2 หนังสือที่มีอิทธิพลที่สุดในศตวรรษ 20 รับเชิญมาบรรยาย

เพื่อแบงปนประสบการณและความเชี่ยวชาญดานพฤติกรรมองคกร การบริหารธุรกิจ การสราง

ภาวะการเปนผูนํา พรอมแนะนําหนังสือ : อุปนิสัยที่ 8 : จากประสิทธิภาพสูความยิ่งใหญ (THE 8 

HABITS FROM EFFECTIVENESS TO GREATHESS) จัดโดยกลุมบริษัท PacRim ผูใหคําปรึกษา

ทางดานงานพัฒนาบุคคลากร ซึ่งไดรับความสนใจจากนักธุรกิจ ผูบริหารระดับสูงขององคกรเขาฟงกัน

อยางคับคั่ง 

โควียบอกถึงหลักคิดพื้นฐานสําคัญสุดในการพฒันาตนเองและการสรางความเปนผูนําคือ

ตองผสานสรีระหรือกาย (Body), ความคิด (Mind), จิตวิญญาณ (Spirit), และหัวใจ (Heart) ให

เปนหนึ่งเดียว   

Body สรีระเปนเสมือนตัวแทนของเศรษฐกิจ    

Mind รับรู เรียนรู วิเคราะห     

Heart เปนตัวแทนของความรักความสมัพันธ ความมุงมั่นตั้งใจ 

สุดทาย Spirit เปนเรื่องของจุดมุงหมายและหลักการ สํานึกตางๆ ของชีวิต 

 

4 เรื่องหลักที่กลาวไปขางตน  

      เขาบอกวาเปนหลกัคิดพื้นฐานของศาสนาทุกศาสนาในโลก!!!  และทั้ง 4 องคาพยพตอง

ขับเคล่ือนไปดวยกัน จะขาดอยางใดอยางหนึ่งไปมิได หากขาดดานใดดานหนึ่งไปจะกระทบกับอีก

ดานหนึ่งได" 

      โควียบอกวา องคกรหรือผูนําที่ไมสามารถกาวผานไปสูเปาหมายที่วางไวไดเพราะ  คนใน

องคกรไมสามารถจะผสมผสาน 4 เรื่องหลักเขาดวยกัน  

      เขาใหลองถามตัวเองเลนๆ ดูอยางนี้ !!!! 

• เรื่องแรกเรือ่งของหัวจิตหัวใจ (Heart) !!! 

คําถามคือ จะมีสักกี่คนที่เช่ืออยางแทจริงวามีความสามารถเหนือกวางานที่ทํางาน หรือ

ทํางานดวยความกดดันเพื่อใหไดมาซึ่งผลผลิต หรือตองตกอยูภายใตสถานการณที่ตองทําใหผล

ผลิตมากขึ้นแตตองกดใหตนทุนต่ําลง คําตอบที่ไดคือ คนสวนใหญไมมีใครอยากตกอยูใน
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สถานการณเยี่ยงน้ี และตรงนี้เองที่ตองกลับไปขบคิดวา วัฒนธรรมเปนตัวกําหนดและมีอํานาจเหนือ

ตัวบุคคลหรือไม     

โควียบอกวาวัฒนธรรมเปนสิ่งที่ดีสามารถใหประโยชนไดแตก็แคเครื่องจักรตัวหนึ่ง  คุณ

อาจจะเปนลูกนองที่ดี แตอาจเปนเจานายที่เลวก็ได ตองพิจารณาและดูตัวเองวาเกงเรื่องไหน 

ทํางานไปแลวถูกตองถูกใจหรือไม หากมีคุณสมบัติที่กลาวไปในขางตนน่ันแสดงวาคุณคนพบตัว

จริงของคุณเขาใหแลว ที่บอกวาตองขบคิดเพราะในโลกของเศรษฐกิจเราตองเผชิญกับภาวะการ

แขงขันจากจีนและอินเดีย และกวา 80% ของสินคาที่ผลิตขายกันอยูในโลกตอนนี้เปนสินคา

มูลคาเพิ่มที่กอเกิดมาจากฐานความรู (KNOWLEDGE WORKER) จากเมื่อกอนที่สินคามูลคาเพิ่ม

จากฐานความรูมีสัดสวนเพียงรอยละ  30 เทาน้ัน   

• ความคิด(Mind )!!! 

สตีเฟนเช่ือวาหากมีจิตใจท่ีปดกั้นแลวเปนเรื่องยากท่ีจะปรับเปลี่ยนคานิยมได หรือใช

วิสัยทัศนใหมๆ ได 

• ถัดมาเรื่องของสรีระ Body!!! 

คําถามที่สตีเฟนอยากใหตอบคือแตละวันคุณใชเวลากี่เปอรเซ็นตไปกับการทํางานเรงดวน       

หากแตเปนเรื่องที่ไมมีความสําคัญ?  

คําตอบคือเวลากวา 50% หมดไปกับงานเรงดวนแตไมมีความสาํคัญ  อยางเชนเรื่องของ

การประชุม    

• สุดทายเรื่องของจิตวญิญาณ Spirit!!! 

ถามวาคุณใหเวลากับงานขององคกรมากนอยแคไหน หรือเวลาสวนใหญหมดไปกับการเลน

เกม หมกมุนอยูกับวาระซอนเรน     

คําตอบคือ 75% หมดไปกับเรื่องที่กลาวในขางตน จะมีเพียงแค 25% เทาน้ันที่ทุมเทไปกับ

การทํางาน ไมเทาน้ันอีกปญหาสําคัญของคนและองคกรคือขาดความไวเน้ือเช่ือใจซึ่งกันและกัน มี

คนถามสตีเฟนวาทําไมคนในองคกรจึงไมไววางใจในกันและกัน เขาตอบแบบนี้!!! มันเกิดจากการที่

กลุมคนยังยึดติดอยูกับกรอบคิดในยุคของอุตสาหกรรมเดิมอยู ทํางานในแนวทางแบบเดิมอยู 

สตีเฟนบอกวายุคของเศรษฐกิจมี 5 สมัยยุคแรกเปนยุคของนักลา หรือ Hunter/Gatherers 

กอนจะปรับเปลี่ยนเขาสูยุคการทําการเกษตร หรือ Agrarian โลกยังคงพัฒนาตอเน่ืองจาก  

เกษตรกรรมสูยุคอุตสาหกรรม Industrial และปรับเปลี่ยนพัฒนาสูยุคของขอมูลขาวสาร  

Information/Knowledge Worker และยุคของสติปญญา (Wisdom) ถึงตอนนี้เราอยูในยุคที่ 4  

เปนยุคแหงขอมูลขาวสารและสังคมแหงความรู กอนพัฒนาสูยุคของสติปญญา   

สตีเฟนบอกวาสิ่งสําคัญสุดในยุคน้ีคือการลงทุนเรื่องความรู  เขาเชื่อวาการลงทุนในเรื่อง

ของมนุษยก็เหมือนกับการลงทุนในเรื่องเครื่องจักร แตจะตางกันก็ตรงที่คุณคาของมนุษยจะเพิ่มขึ้น

ตามเวลา ขณะที่เครื่องจักรจะบุบสลายตามกาลเวลา    
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สตีเฟนยกตัวเหตุการณครั้งที่เขามีโอกาสพูดคุยกับผูเช่ียวชาญของบริษัทไมโครซอฟท       

บริษัทผูผลิตซอฟตแวรอันดับตนของโลก และผูเช่ียวชาญคนที่เขาพูดคุยดวยบอกวาซอฟตแวรของ

ไมโครซอฟท สามารถที่จะชวยเพิ่มผลผลิตไดมากถึง 10,000 เทา น่ีคือสิ่งที่แสดงใหเห็นวางานที่

ใชความรูจะแสดงประสิทธิผลออกมาไดอยางเต็มที่  

กลาวสําหรับบทบาทหนาที่ของผูนํานอกเหนือจาก 4 องคาพยพหลักแลว ยังตองมีการ

ผสมผสานเรื่องอุปนิสัย 7 อยาง ซึ่งเปน 7 อุปนิสัยที่พัฒนาสูผูมีประสิทธิผลสูงเขาไวอยางลงตัวดวย       

อุปนิสัย 7 อยางที่วาประกอบดวย !!! 

1. คิดเชิงรุก (Be Proactive) 

2. เริ่มตนดวยจุดหมายในใจ (Begin With The End in Mind) 

3. ทําตามลาํดับความสําคัญ (Put First Things First ) 

4. คดิแบบชนะ-ชนะ (Think Win-Win ) 

5. เริ่มเขาใจผูอื่นกอน แลวจึงไดรับความเขาใจตอบแทน (Seek First to  Understand, 

Then to be Understood ) 

6. รวมพลัง (Synergize) 

7. ลับใบเลื่อยใหคมเสมอ (Sharpen the Saw) 

 

สําคัญผูนําตองคิดอยูบนพื้นฐานที่อยูบนผลประโยชนรวมกันทั้งสองฝาย ไมใชฝายใดฝาย

หน่ึงไดผลประโยชนแตเพียงดานเดียว เขาเทียบเคียงเรื่องน้ีเหมือนบริษัทที่ออกสินคาผลิตภัณฑ 

และตองซื่อสัตยตอลูกคา ซัพพลายเออร ทําการคาแบบไมมีเลหกล และหลักคิดที่วามาจาก

พื้นฐานของศาสนาเชนเดียวกัน!!!! 

โควียบอกวา ผูนําที่ดีควรจะมีความสามารถในการสรางแรงบันดาลใจ และกระตุนให

ผูใตบังคับบัญชาแสดงความเปนผูนําที่แฝงอยูในตนเองออกมา ผูนําก็แควางแนวคิดเทาน้ัน คน

ระดับกลางตางหากที่มีอํานาจการบริหารจัดการที่แทจริง ผูนําที่ดีจึงตองชวยสงเสริมศักยภาพของ

บุคคล กลุมผูรวมงาน และองคกร โดยสวนตัวเขาชื่นชอบมหาตมะ คานธี  ผูนําประเทศอินเดียที่เชิด

ชูแนวคิดเรื่องอหิงสา หรือการตอสูโดยการไมใชความรุนแรง โควียบอกวาสิ่งที่นาทึ่งในตัวของ

คานธี คือ ไมใชผูนําที่มาจากการเลือกตั้ง หากแตสามารถทําใหคนอินเดียตระหนักถึงคุณคาใน

ตนเองได อีกเรื่องที่เปนคุณสมบัติสําคัญคือเรื่องของทัศนคติ !!!! 

โควียเลาเหตุการณครั้งที่เขาไดมีโอกาสพูดคุยกับประธานาธิบดีของประเทศเม็กซิโกในชวง

ป พ.ศ.2525 และถูกตั้งคําถามวาควรมีพันธกิจในการบริหารประเทศอยางไร เพื่อใหการบริหาร

ประเทศเปนอยางโปรงใส โควียบอกวาประชาชนตองเปนผูที่กํากับรัฐบาลไมใชใหรัฐบาลมากํากับ 

ประชาชน !!!! 
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กลาวสําหรับเรื่องของทัศนคติที่ปรับเปลี่ยนไปสามารถสรางประสิทธิผลในทางบวกได      

เขาใหเทียบเคียงกับคนทําผิดที่กลัวตํารวจ ไมกลาเดินเขาไปหากลับกันหากตํารวจปรับเปลี่ยน

ทัศนคติเสียใหมเดินไปหาคนที่ทําผิดเสียเอง โดยไมรอใหคนที่ทําความผิดเดินมาหา 

สิ่งที่ตามมาคือคนที่ทําผิดนอยลงโควียใชเวลากับการแบงปนประสบการณ ถึง 3 ช่ัวโมงเต็ม 

กอนจบเขายังไดกลาวชื่นชมถึงความกาวหนาของประเทศไทย และคนไทยวาเปนประเทศที่มีคนมี

จิตใจเอื้ออารี และนี่ไมใชครั้งแรกของโควีย แตเปนครั้งที่ 3 แลวที่เขาไดมีโอกาสเดินทางมา

เมืองไทย ถา พ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร อยากเห็นสังคมไทยพัฒนาไปสูสังคมแหงการเรียนรูหรือ 

KNOWLEDGE BASED SOCIETY และพยายามอยางหนักกับการปฏิรูประบบการศึกษาของไทยเสียใหม  

เพื่อใหสังคมไทยกาวไปสูจุดน้ัน สิ่งน้ัน คือ สิ่งที่โควียผูไดช่ือวากูรูแหงความเปนผูนําอยาก

เห็นเกิดขึ้นในเมืองไทยเชนเดียวกัน เขาบอกวาอยากกระตุนใหไทยเปน "KNOWLEDGE   

WORKER" เปนสังคมท่ีใชความรูเปนฐานที่สามารถเปลี่ยนแปลงคนไดและทําใหทุกอยางพัฒนา

ตอเน่ืองไปดวยดี น่ันคือ สิ่งที่เขากลาวทิ้งทายเอาไวใหขบคิดกอนจะเดินทางไปรับประทานอาหาร

กลางวันรวมกับ พ.ต.ท.ทักษิณ และคณะรัฐบาลตอไป 

 

 

 


