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Ifiaglstine defunuuasdoninladonadiuliiia 31 funauudr wazldlviuuiniely
Jasgvisainvinagudl vinusiuinvinudrflszanda i ndviaowaudiviads fiaddssa
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(Process) a1tfun11inn155ulse naradaniavinnsieserindsiivinag Svaruatroia
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&oi 16 Winurme'lal
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TuiFasuadnseuiunu Workshop afefl 2 fAsflunisifiafiaufigurau vanindia
datdanoruluilaatiuidnaiuiidacinundsudye warssynssuiuuvadIuiToniavinuds
Lai'ldasfiavinwsiuingasvin dastainszuiunsateguaiunvinnsiansiiiiaaanuuy
asyuIudulnd vinlvilunszuiusuaunaa 1w Workshop  ilviuuinielunisiasieu
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N7 2 azsiuldinassuunuidoniavinagudirluilagiusifovun 3 aszuiueu
da 1.1, 1.2, uay 1.3 uazaszununusddgiseniaiuindasvinusdolildasiiavindfiag 3
AszNUIUAD 1.4, 1.5, uay 1.6 Wonuaaziitedu 6 nszunuou fidendaazdasvinialiing
qmﬁ“i/’i 1 ussamnA ms‘iLﬂswm‘%mnaqmﬁ‘azmnmsomsmanmmu 2 dawdu Idviue
fusiialildasls SanannuAuniiaiuaiiaadniels udrdeaziasgaanuning
nszanuuaylstineagvininagnsiuussana

ndsanniuvinudasuanitnszuiuauitondadelildvinludunaueuuas Workshop
i 1 dondadelidasvinayls iulifiaaanuuunszuiunuauias wilunszaiuouidonia
vihagudr (Aszuuy 1.1-1.3) Fondadasrinn1siaszvidaindeivinagudroniaiiy
alassatlagnnazlslunisufirdeu Tanalunisdsulsedasinsieiadne'ls doisléln
wwrnlihiiluwuuwasuwinuu (Template) fi19q tiatdudayatiugiulunaisdacdan
AszuuURFInTavinagudrluilaaiiu finsruiusiuarlstineidelinala asnndfuiyeli
Ay iavinnisaanuuulviiunszuiuauluauian autuaauuas Workshop # 2 1s1ng
I lunszuuauivinaglulaaiuiiiaenssuiueui 1.3 38nideliduiinala Suaev
wd?  fadassailgviunn waniluaszunususdyfiazinasannuaiisa asndaidanan
aanuuudFulseliiddu oy d19anngUii 2 Wadiuuuasionda wdinunlu Workshop # 2
ALfNTLINUNUTIF IR NUULATEUIUIUAUIAANINNA 4 NFTLIUNY Aa ATELIUIY 1.3,
1.4, 1.5, 1.6

1 1d ALz udunauuag Workshop 7 2 ludasnisieseviiiaaanuuy
ATEUIUIIUAUIAA wazdadAasalilindravvinliinsruiunisidseauainuadnisaniu
Taguseavauaznaguiihununalalssiaud as'lsdailadadrdeaysanrnudtsa (Critical
success factor) w3a Key success factor andiatingiiianauvin Workshop auau
vinufiaglusiasindraenlvigndaumivdain Wafilanmadmwsuiialuauiaaiifnii azls
utlasadrduAvinvignvinuidaud vanavinuuanit anwwiadaunalutitudasd talv
aniigunalunisnumuuniaau gnaadlgunIwe agunwlidfisgnwuwindauziacine'ls
AaraarlitdalvigniianunsanlunisBauniieda ddatlataddfiagvinianiilanadau

waziiluladadrdaysannuaisauasnsruiuauldadnan wWalvgninis@nué duda

2

o

nalsvavAnasnsTzIIuULRLRRn Aunaiilda Key success factor Aadiasfinnuwsauiiu
aenv'ls davilaylsdvazvinlviussainguseaad
ddinlaandsravduansyinunundlfazanlionn S93aut1natdaauiie) W
azaanu i wewafitudinandiadussanguas asiuiifisneg Asanudu da d1nszunuou
wiazFastisndasdunibenuluy  Widndiunumianuditantenwans Siasieidu

azsadnay Key success factor 1ildiatinvasuiiu IvagvinlvinssuiuaudAgyuasvnia
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azdaauiuvinayls walviladudrdusannudsaiadulinld Sondadaciiuasiiavinasls
wiafdasirnsiiui iwssinuanitsdaluidavmindoniadinuauazasnlviily as
inlidsa  dasfinslimnudiday  (Focus) 31agvinay'ls wiasanfigeionindasvin
WnIe G viwunbifn AR wazlaelilainvinludasvinm aseiasdonalvinaiaiin
fefdasuiulianuadda iasanaszuiusuiiandradne da nseuiueu 1.3 4
AinouzasFaniaiandayaildarnnaisdne (auouiselia 31 furau W n.n.5.)
ianisznauiiaaanuuunszaiunulve vianseuiuuauag - AneutaITenInazdias
AATaudedefiazdaciotiulvianudrdydunanisinneainaisdnediiiiuilagaty
(As-Is)  WidenTavihliiuinfoudrduaylsiazdasriniiarinlinsziiunuussana way
aguihuinafldsunanuanuiiunansziunu asefiflufanssuoruaasnssuiueud

JnTatavdadiiiuvin wa'lddanssuiillunszuiunisaviaadl lunuuwasu Template  #AT9%

[
a o

a1 Workshop 2 uanindvuniadasitasiziisadntduindiasrinuainnszuiuduaulna i
g1153 YonTadasfinnsildaunlad Ysuilse viafinnssnfiunisarisiiugn deolvinaadiu 4
fufinanuditedu inlldwdamiiavindusidudaguanisildaundasiazdeiui 30
Aueneudl asnnlvisasdiny aduauy wazlvididolafineuidrdavin Blueprint for Change

WaaanuuuaszuiuulniBausaaudl avdasuasliiuinffsiazdasldsunilag
d¥uilye windiu (Gap) luusazdiiuaylsiing uan1sieserludiunssuiunuasiunosiui
FonTatagazuadiuii Bavzasyrains dasfinsiinnee vinnsilnausuluEasaylsiing
3a9nsdnutuuazniinifiazlstineioniaasy Faninamnagvinnsilaauudlasdfuilse
f9lUsInFunan1siAginedudadussauzaddnsuazyAaInslunaLat wsznaud
fonTadavdestidudatauanisiddsundadaziiuiduifaiinsauaqudaiguanis
wasunlasioluBasaasdunauignisuiidoudrumnaTulad d1uyaains 1unsIawL
JTULATWINT A2UIHANTIATIEINIIAIUNTEIIUINY uardndNTsauLasdng UAaIATHNETL
suidustiandaisuanisilsunlasnasdonia

siu'léidn dumaunisvin  Blueprint for Change ‘lifiagls uswaadfiavin az

fotnatiuin

1. nszuiuauiiuoiuzasdvnindaidanuivinn1sdsudye Lasfiunisdaeu
atnvddrudnaudiniala 1696 darursanduldnumiunasiddauiiadaidan
AsTUIUUINYIIATsaanuuuAsEIIuuluauAntuEld ufideldudidia 31 furan vinu
Lsidiasndrndndrazildau'lilé dasszdnli@uaiinisvin Blueprint for Change ity

Hudseiand fondadacduduaafivinuiiuiididay assuiuoulvudida dadtaiun
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Jipsevisia autunaun1svin Workshop 7 2 dosfufeanunsaid@aundadld wasliuuinig
i wanldaundinauiiadesiu 30 Ausneu Wiinnidawuuldusliaudaiguanisilday
Jldauayls de'lifinasanisdsafiuaaninuadnisvirdiaiguanisildsuuniag

2. finoudaniaazdasmzadumiiaouiidardad talvitinainudnlansedulu
BavyagiseavdnsrunudnudoiiuaaBuduiaida w8 d18TnaUseaod i
wANENAAY IIUTTALVINATUANEIAY AnuLiuTivinazuane19AY AsTLIuUAR& 8
JonTausardonda Lidndudasfitnguseavdniiaudu uananiidasuasliiaanindenia
AaunTenauihninafiagldylsslamiannanudsazanszuiuanuiidalas daundeasiu
Basfiivinldasaih dinguszaeduazaduinvinaiay nafagldsufiazaaiatndauain
vihdsyavduasdonia

3. A15As1eU Key success factor vinudaditasieht wazasianiuin Key success

factor M3tAsevitiuazvinlvinssinuusa1qussaaNInalssaduasoninazequsa’lu

d1a1uan saviIsanIsiuinaviasiil (31 5.6. Tana Eausl)
fiavir9laaasvinuarnsdluizasinguseaed waznduiihvune (Jululénialiingn
Fondaaglvithwiin (Weight) zasnisiiavaauduadidaviad uazdseiduansaans luaiu
Aauiuaiudi wuinasdudselamisadonda iwszvinfidiuandrutauassuialvicie
Astllavttinunsnuadla’lé vunafvvinounuduiivnisiviausiugia  (Participation) ¢
dsgauanudnuad ludadoranseiiduldlan3ialiin 1 MminuiTnirazdulseiaad
AN Wiiuinluid tdu Baszasnisaauduad 4 1y wwwizluisas Blueprint  for
Change Withwiinludasuaainsiszana 30 fvza'li Taefiaiivduanadin wialudasuas

Aseauifludaciszdndain Ussdnana wdaudnswaiuiavdnsazliitinniinay luldvda'ly

Anafsndnau

asvindaguanisil@suudlas agniiliviu 4 Bae Aa dudunaudsnislfiteu éu
yaa1ns fumnalulad drunisutvahunuuazsnin? denseuiunsusaznszuiuouiaiad
Gasfidasildsundadiu 4 dudluansreduly urenstunuurasdonia yaainsiininu
wiau fifaaussouratnowaliaund) fidaiguanisldsunlasidmidasAuyaainsanaay
®aitadseduAendunssuiueuiy wau1nssuInIuLaniGasuasiiayaiugiu tuisas
naifiaziulse@naaiwnisvinou daimuanisil@sundaslugrumatuladaraasiuadu
gornnae asetuanaiuatiuussiagiuaadIann twsIEINATTIIUNULARIATYLIUNY

ALAIANANUNTANAIIINTALLANEIIAU sﬁaéaauaammwéamaaLLG\'azﬁ’miﬂa‘%\aﬂ
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ANAINANA 5avKIITIANITIIUIAHITUNS (Aarlual T5dgraiaNns)

1. fAanasdwaatiguaintélinagaududonda vunaauii elsanaiaalaviala
aauihnanadalasiaiansdldlvianusisas Knowledge management lui3asnns
¥i1 Blueprint for Change

2. 9ulunsensiansagnsAansuasfania Mvindansufugnsaansuadznd Usenay
Wéie 20 nszmsiedenauiianavida 18 nsgnsv unstiaug (Knowledge)
fnwagiaransdideliidunsensisumaingdn 19 nsense usautdulafinisyin
iufividali

3. wuasninaszuuu  (Process)  lunstvianusAugifidruidandasiunisvin
Blueprint for Change wieiseinaudrzaaadlily 75 Fonda Wiarasdlduwiuin 6
£314 CEO “Lsiladalilasuny Superman luaisvingie 20 nsensie &silaennlsi n.w.s.
viagifidiuAedas Adluazny vassasunany Mqua 19 nsensie (cluster) Wi
i langnsmansi'lisanndasdugefiidudasdaddulan (Global) dnsuanial 4
lwidasuasnsensienidiad azdasanagaunsefidie twszavifuaiudumad
(Failure) wagnsofililanisstniiginyg Taawmnisdiaduiialiaantalulaindusiny
481a wafluidufiaaenssunisn.d.a. sasdeniatiusiudude udraanundudunau
(step) dnilonsefiAaziiula IFsuratldaundasulaunadizang wagsIAEININ
wngasiudranansdléfiTanaad luwnasuadg faananndunans'lilaesu Back office
2a9donia dufianalifiouagludai@uanuy Ysullgonisudmsnaouuas 481adlé

ALafsnnau

1. funuidoniasdeidiiun veFandagemnuiinartnouiinia nsaudunuasionia
155U UTINTA anannssuTINTa wiatiuiind asefinne a.n.g. agliuuinie
Fonda'ld 31lun15vin Workshop wsiaza¥amiedoninazdiasrvinnisiansangesdiuny
nAau wasiludunuildsunauviunalyivin Blueprint for Change

2. eauiiilu 20 AsENTILEVINIAAUMILNULEINTI L9NTENTIALINANNITAR wasyin
Tuidas Workshop # 1 uay 2 wilaudu finsuienuniszana 120 ndnnasu Adagvin
Blueprint for Change wifiaufu uazmauvin Workshop Auaniinsudiasnadiniiaudu
InsufintihAlvinsatusuy (Supporting function) éasatiusuulyi Blueprint for
Change vavsdvnintauladia J9davvinnazaiunszuIusIuniiauiy

3. wuinla Aaondalaenrdvasuaniniull aefidendauduiseunsadfiunis defl
Hafunauanueffinasdalss@niain Ussaninazasionia valviuninaseiu

=

6ae TAsINTHazLiuIY A.N.9. 1ad Agiviidseiiunalvitdnunfidiusinsuiala lu
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@ o o

sraaviduauassliandatguanisildaundavasiivhdiadianiiein drfaniniauaiiag
wasunlas dsudseluidacil azlsfalladuddyiiazdadlafunisaiuauu twse
funudeninaruanuaiaaiein duduaaanuiudaiguanisildsuuladfia uag
widasisndy wWiavininagnsuasdandadseauainudnsaudrlaldsuilade
sHuauY naudanaazvinad19'ls lustiauuavdaiguanisildaunlacasiidandei
van'lindaiguanisildsunlasuacionia Fautatasazsunvianaauivituiag

Anualeaiidauludrdgyaslsiineidastindy Liiuiuazdasliuluzasnisiana

A@1a131N 529I1512ATFIUTAYNMIUIS (AaLFaas TWEF)
pufiAuinItlugiuuag Blueprint for Change Auaninagfinsufuiyevio 4 éu
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