
การจัดการ
เครอืขายความรวมมือ
การบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี

ศ. ดร. ชาติชาย ณ เชียงใหม
ผูอํานวยการ
สถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี



ประเด็นการพิจารณาประเด็นการพิจารณา

1. บริบทและความจําเปนของการจัดการ
เครือขายความรวมมือ

2. ปรัชญา หลักการของความรวมมือ
ในการจัดการ

3. อุปสรรคของการจัดการความรวมมือ 
4. แนวการจัดการเครือขายความรวมมือ



ความจําเปนตองมีเครือขายความรวมมอืความจําเปนตองมีเครือขายความรวมมอื

ในการสงเสริมการบริหารกิจการบานเมอืงทีด่ีในการสงเสริมการบริหารกิจการบานเมอืงทีด่ี

1. มีขอจํากัดในการเขาถึงความรู ขอมูลขาวสาร

2. ความจําเปนตองรวมกันทาํความเขาใจปญหา และ กาํหนด  
ทางเลือกใหมๆของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

3. ความปรารถนาที่จะผลกัดันการเปลี่ยนแปลงใหมๆ



หลักการของการทํางานแบบเครือขายความรวมมอื

1. ทุกฝายมีเกียรต ิศักดิ์ศรี สิทธิ โอกาสที่เทาเทียมกัน

2. เปนการทํางานแนวราบ ไมมีการสั่งการจากฝายใ

3. เปนกระบวนการเรียนรูโดยผานการทาํงานรวมกัน



ประโยชนของเครือขายความรวมมอืประโยชนของเครือขายความรวมมอื

1. ตัดสินใจไดเร็ว แกปญหาไดเร็วทามกลางความไมแนนอน
และความสลบัซบัซอนของปญหา

2. ลดคาใชจายการบริหารราชการและผูใชบรกิาร

3. ใหบริการแกกลุมเปาหมายไดตรงความตองการ

4. เปนการสรางทุนทางสังคมใหแกหนวยงานและประเทศ



แนวคิดการจัดการแบบเครือขายแนวคิดการจัดการแบบเครือขาย
E  =   MC2

M  =  Mastery of each individual (Human Capital)

C   =  Connections that join individuals or units into a 
community  (Social Capital)

C   =  Communication that flows through those connections

E   =   Effectiveness of teams and/or organizations



ปรัชญาของความรวมมือปรัชญาของความรวมมือ
 สงเสริมใหผูปฏิบัติงานงานมโีอกาสแลกเปลี่ยน

ความคิดและขอมลูขาวสารใหมากที่สุด

 ลดเงื่อนไขและปจจัยปดกั้นการมีสวนรวมคิดของทกุ
คน

 ใหขอมูลขาวสารแกผูปฏิบัติงานใหมากที่สุด



ปรัชญาของความรวมมือปรัชญาของความรวมมือ
สงเสรมิจูงใจใหผูปฏิบัติงาน                 
คิดคนสิ่งใหม ๆ

กระตุนใหผูปฏิบัติงานรูสกึเปน    
เจาของผลลัพธของงานที่ดี        
ไมใชเปนเจาของความคิด



หลักพื้นฐานหลักพื้นฐาน  44  ประการของประการของ

กระบวนการรวมมือกันอยางสรางสรรคกระบวนการรวมมือกันอยางสรางสรรค  
ทุกคนที่เกี่ยวของมีสวนรวม

ทําให “เห็น” ขอมูลขาวสาร
ขอมูลขาวสารที่เคลื่อนยายได

เพลินและสนกุกับการคดิและทํารวมกัน



หลักการหลักการ  33  ประการในการจดัการประการในการจดัการ

กระบวนการรวมมือกันอยางสรางสรรคกระบวนการรวมมือกันอยางสรางสรรค  

เพิ่มประสิทธิผลของทุกคนที่มีสวนรวม

เพิ่มประสิทธิผลของทีม

ทําใหขอมูลขาวสารเคลื่อนที่ไดเสรี



ปจจัยปจจัย  55  ประการในการจดัการประการในการจดัการ

กระบวนการรวมมือกันอยางสรางสรรคกระบวนการรวมมือกันอยางสรางสรรค  
มีจุดมุงหมายรวมกัน

สมาชิกเครือขายมีอิสระ

เชื่อมโยงกันตามความสมัครใจ

มีผูนําหลายคน

มีความสมัพนัธตดิตอกันทุกระดับ



แนวทางการจัดการแบบเครือขายแนวทางการจัดการแบบเครือขาย

1. การแสวงหาจุดมุงหมายรวมกัน (Purpose)

2. การกาํหนดความเชื่อพื้นฐานรวมกัน (Principle)

3. การกาํหนดความสามารถที่ตองมีรวมกัน (Capability)

4. การกาํหนดบทบาทของแตละฝายและความสัมพันธที่มีตอกัน 
ความรับผิดชอบตอกัน (Concept)



แนวทางการจัดการแบบเครือขายแนวทางการจัดการแบบเครือขาย

5. การกําหนดกฏ ระเบียบที่ยึดโยงความสัมพันธที่มตีอ
กัน (Structure)

6. การกําหนดโครงการ กิจกรรมที่ควรทํารวมกัน 
(Practice)



เดิม การจัดองคกรเปนปจจัยที่ไมมีความ  

สําคัญตอความสามารถในการแขงขัน

 ใหม   การจัดองคกรเปนปจจัยที่มีความสําคัญที่สุด

ตอความสามารถในการแขงขัน

กระบวนทัศนใหมทางการบริหารกระบวนทัศนใหมทางการบริหารที่สนันสนุนที่สนันสนุนการการ
ทํางานแบบเครือขายทํางานแบบเครือขาย



เดิม สายการบังคับบัญชาเปน     
เครือ่งมือที่ดีที่สุดในการควบคมุ

ใหม   ความเกี่ยวพันมีสวนรวมแนวขวางเปน      
กลไกการควบคมุที่ดีที่สุด

กระบวนทศันใหมทางการบรหิารที่กระบวนทศันใหมทางการบรหิารที่
สนบัสนุนการทาํงานแบบเครอืขายสนบัสนุนการทาํงานแบบเครอืขาย



กระบวนทัศนใหมทางการบรหิารที่สนับสนุนการกระบวนทัศนใหมทางการบรหิารที่สนับสนุนการ

ทํางานแบบเครอืขายทํางานแบบเครอืขาย

เดิม ผูบริหารระดับสูงและผูเชี่ยวชาญ 
เปนสวนเพิ่มคุณคาที่สําคัญที่สุด

 ใหม   ผูปฏบิัติงานทั้งหมดเปนสวนเพิ่ม     
คณุคามากที่สุดแกหนวยงาน



กระบวนทัศนใหมทางการบรหิารกระบวนทัศนใหมทางการบรหิาร

ที่สนับสนุนการทํางานเครือขายที่สนับสนุนการทํางานเครือขาย

เดิม การบังคับบัญชาแนวดิ่งเปน    
หวัใจของประสิทธิผล

ใหม   กระบวนการทํางานแนวราบเปน        
หวัใจของประสิทธิผล



กระบวนทัศนใหมทางการบรหิารที่สนับสนุนการกระบวนทัศนใหมทางการบรหิารที่สนับสนุนการ

ทํางานแบบเครอืขายทํางานแบบเครอืขาย

เดิม ควรจัดองคกรตามหนาที่

ใหม   ควรจัดองคกรตามผลผลิต ลูกคา 
ผูรับบรกิาร



กระบวนทัศนใหมทางการบรหิารกระบวนทัศนใหมทางการบรหิาร

ที่สนับสนุนการทํางานแบบเครือขายที่สนับสนุนการทํางานแบบเครือขาย

เดิม ผูจัดการที่เกงเปนหัวใจของ    
ประสิทธิผล

 ใหม   ภาวะผูนําที่ดีเปนหัวใจของ    
ประสทิธิผล



กระบวนทัศนใหมทางการบริหารที่สนับสนุนกระบวนทัศนใหมทางการบริหารที่สนับสนุน

การทํางานแบบเครือขายการทํางานแบบเครือขาย

เดิม โครงสราง เทคโนโลย ีกาํหนด                  

กระบวนการและการปฏิบัติ

 ใหม   จุดมุงหมาย  หลักการความเชื่อกํากบัพฤติกรรม   

สํานึก ความสามารถของพนักงาน 

การจัดความสัมพันธ การปฏิบตัิ



อุปสรรคของการจัดการความรวมมืออุปสรรคของการจัดการความรวมมือ

••  ผูคนรูสึกวาเปนเรือ่งยากผูคนรูสึกวาเปนเรือ่งยาก  ไมมีแรงพลังพอที่จะทําใหเครือขายไมมีแรงพลังพอที่จะทําใหเครือขาย

ความรวมมือเปนไปอยางตอเนือ่งความรวมมือเปนไปอยางตอเนือ่ง

••  ไมไดกําหนดการทํางานและความสําเร็จทีละขั้นไมไดกําหนดการทํางานและความสําเร็จทีละขั้น

••  ขาดความวิริยะในการผลักดันใหมีความรวมมืออยางตอเนือ่งขาดความวิริยะในการผลักดันใหมีความรวมมืออยางตอเนือ่ง

••  ไมไดปลกูฝงไมไดปลกูฝง  ““ความรวมมือกันความรวมมือกัน”” ใหเปนวัฒนธรรมของใหเปนวัฒนธรรมของ

หนวยงานหนวยงาน



อุปสรรคของการจัดการความรวมมืออุปสรรคของการจัดการความรวมมือ
••  ผูคนนิ่งนอนใจผูคนนิ่งนอนใจ  เห็นวาเครือขายความรวมมือเปนเรือ่งที่ไมจําเปนเห็นวาเครือขายความรวมมือเปนเรือ่งที่ไมจําเปน

เรงดวนเรงดวน

••  ขาดแรงผลักดันที่มากพอจากกลุมผูบริหารระดับสูงขาดแรงผลักดันที่มากพอจากกลุมผูบริหารระดับสูง

••  ขาดวิสัยทัศนที่มีพลังชีน้ําการเปลีย่นแปลงขาดวิสัยทัศนที่มีพลังชีน้ําการเปลีย่นแปลง

••  ไมสามารถสื่อสารวิสัยทัศนใหรูและยอมรับรวมกันระหวางไมสามารถสื่อสารวิสัยทัศนใหรูและยอมรับรวมกันระหวาง

หนวยงานหนวยงาน



แนวทางเสริมสรางความรวมมือระหวางหนวยงานแนวทางเสริมสรางความรวมมือระหวางหนวยงาน

บริหารงานแบบมสีวนรวมของผูปฏิบตัิงาน

ผูบรหิารมีหนาที่ในการเปนผูอํานวยความสะดวก

สรางวิสัยทัศนของกลุมผูปฏิบตัิงาน

ผูปฏิบตัิงานมสีวนรวมแข็งขันในกระบวนการทาํงาน

ทุกคนเปนกําลังสําคัญของกลุม

ผูปฏิบตัิงานเห็นและเขาใจความสัมพันธระหวางงาน



 มีการรับฟงและตชิมผลงาน
งานทีท่ําสรางความรูสึกพึงพอใจและความสําเร็จแกผูปฏิบตัิ

มีการทบทวนสะทอนความคิดถึงสิ่งที่ไดทําไปแลว

มีการเรียนรูผลการทาํงานเพื่อปรบัปรุงทักษะและผลงานอยาง
ตอเนือ่ง

สมาชกิกลุมทุกคนสามารถพัฒนาทักษะและความเชี่ยวชาญของ
ตนอยางตอเนือ่ง


