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Change Management Issues สําหรับป 2549
1. บูรณาการยุทธศาสตรระหวางหนวยงาน โดย

ใช Strategy Map เปนเครื่องมือในการเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร
เสริมสรางการทํางานรวมกนัเปนทีมของผูบริหารทุก
ระดับใหสนับสนุนการแปลงยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ
รวมกนัระหวางหนวยงาน 
ผลักดันใหหนวยงานภายในกรม กําหนดกลยุทธอยาง
สอดคลองกับยุทธศาสตรของกรมและกระทรวง
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Change Management Issues สําหรับป 2549 (ตอ)
2. ปรับปรุงกระบวนงานตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี โดย
ผลักดันใหมกีารลดขั้นตอนและเวลาตาม Blueprint for 
Change และนามีการนํา Benchmarking มาใชเปนเครื่องมอื
สําคัญ
พฒันาระบบ IT ใหสนับสนุนการปรับปรุงกระบวนงานและ
เชื่อมโยงฐานขอมูลระหวางหนวยงาน
พฒันาระบบการบริหารความเสี่ยงในกระบวนงานสําคัญ
ยึดหลักการมีสวนรวม สรางการทํางานแบบเครือขาย
ปรบัโครงสรางใหตอบสนองกระบวนงานที่ไดรับการปรับปรุง
รวมทั้งพจิารณาวา บางหนวยงาน อาจจําเปนตองจัดตั้งใน
รูปแบบพิเศษ
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Change Management Issues สําหรับป 2549 (ตอ)
3. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร (ทัศนคติ) โดย

ประเมินขีดสมรรถนะรายบุคคล
พัฒนานักบริหารระดับกลางใหเปน Change Agent
พัฒนานักบริหารระดับสูงใหเปน Sponsor ในการ
ปรับปรุงกระบวนงานและพัฒนาบุคลากรแบบมุง
สมรรถนะ
พัฒนาชองทางการเรียนรู โดยมุงเนนไปที่ e-learning 
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากร
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Roadmap สําหรับป 2549

•มีการเชื่อมโยงยุทธศาสตร
ระหวางหนวยงาน

•มีการปรับปรุงกระบวนงาน
โดยมุงเนนไปที่การเชื่อมโยง
ฐานขอมูล

•มีการพัฒนาขดีสมรรถนะของ
บุคลากรใหสนับสนนุตอการนาํ
และบรหิารความเปลี่ยนแปลง
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การสนับสนุนจาก กพร.

•มีการเชื่อมโยงยุทธศาสตร
ระหวางหนวยงาน

• พัฒนาKPI ที่เอื้ออํานวยใหเกิดการเชื่อมโยงยุทธศาสตร
ระหวางหนวยงานและแปลงสูการปฏิบัติ
• สรางความเขาใจทีช่ัดเจนเกี่ยวกับยุทธศาสตร

•มีการปรับปรุงกระบวนงาน
โดยมุงเนนไปที่การเชื่อมโยง
ฐานขอมูล

• ความตอเนื่องของคณะที่ปรึกษา ที่สามารถใหคําแนะนําและ
เสนอแนะแนวทางการปรับปรุงกระบวนงาน-โครงสรางไดจริง

•มีการพัฒนาขดีสมรรถนะของ
บุคลากรใหสนับสนนุตอการนาํ
และบรหิารความเปลี่ยนแปลง

• พัฒนามาตรการเสริมสรางขวัญกําลังใจของบุคลากร 
• สนับสนุนการกระจายอํานาจตดัสินใจในการพัฒนา
บุคลากร
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ขอคิดเห็นจากวิทยากร

ยุทธยุทธศาสตรศาสตร กระบวนงานตามหลักกระบวนงานตามหลัก  
Good GovernanceGood Governance

ขีดสมรรถนะขีดสมรรถนะ
ของบุคลากรของบุคลากร

• STRATEGY MAP

• TOP  TEAM

• ยุทธศาสตรหนวยยอย

• ลดขั้นตอน

• นํา IT มา REENGINEER

• บริหารความเสีย่ง

• มีสวนรวม และเครือขาย

• โครงสราง / SDU

• INDIVIDUAL SCORECARD

• ผูบริหารระดับกลางในฐานะ 
CHANGE AGENT

• TOP  SPONSORSHIP

• KNOWLEDGE  SHARING


