คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550

ตัวชี้วัดที่ 10.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินการตามข้อเสนอ   

                        การเปลี่ยนแปลงด้านขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของส่วนราชการ
น้ำหนัก : ร้อยละ 1.5
คำอธิบาย : 
ความสำเร็จของการดำเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงด้านขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน หมายถึงความสามารถในการนำข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการดำเนินการขององค์การในส่วนที่เกี่ยวข้องกับขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์
โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของเป้าหมายหรือรายละเอียดกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแต่ละแผนงาน ตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ได้จัดส่งให้สำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งแต่ละแผนงานจะต้องมีการจัดลำดับความสำคัญ (Ranking) และกำหนดน้ำหนักของแต่ละแผนงานด้วย
ตารางและสูตรการคำนวณ :  
	ลำดับที่ของแผนงาน /   ชื่อแผนงาน
(i)
	น้ำหนัก
ของแต่ละแผนงาน
(Wi)
	เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละของความสำเร็จหรือความคืบหน้าที่ปฏิบัติได้            ตามแผนการดำเนินงานของปีงบประมาณ                  ที่ประเมินผล
	คะแนนที่ได้
ของแต่ละแผนงาน
(SMi)
	คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก
(SMi x Wi)

	
	
	1
คะแนน
	2
คะแนน
	3
คะแนน
	4
คะแนน
	5
คะแนน
	
	

	แผนงานที่ 1/แผนงาน ก.
	0.xx
	60
	70
	80
	90
	100
	ค่าคะแนนของแผนงานที่ 1
	(ค่าคะแนนของแผนงานที่ 1 x  น้ำหนักของแผนงานที่ 1)

	แผนงานที่ 2/แผนงาน ข.
	0.xx
	60
	70
	80
	90
	100
	ค่าคะแนนของแผนงานที่ 2
	(ค่าคะแนนของแผนงานที่ 2 x  น้ำหนักของแผนงานที่ 2)

	แผนงานที่ i /แผนงาน......
	0.xx
	60
	70
	80
	90
	100
	ค่าคะแนนของแผนงานที่ i
	(ค่าคะแนนของแผนงานที่ i x   น้ำหนักของแผนงานที่ i)

	
	รวม =1*
	
	ผลรวมของ (ค่าคะแนนของแผนงานที่ 1 x น้ำหนักของแผนงานที่ 1)+ (ค่าคะแนนของแผนงานที่ 2 x น้ำหนักของแผนงานที่ )+ (ค่าคะแนนของแผนงานที่ i x น้ำหนักของแผนงานที่ i) 


* แปลงน้ำหนักของแต่ละแผนงาน ให้ผลรวมของน้ำหนักของทุกแผนงานเท่ากับ 1 
	ผลรวมของ ( ค่าคะแนนที่ได้ของแผนงาน  x น้ำหนักของแผนงาน)


 หรือ
	(น้ำหนักของแผนงานที่ 1 x คะแนนที่ได้ของแผนงานที่ 1) + (น้ำหนักของแผนงานที่ 2 x คะแนนที่ได้ของแผนงานที่ 2) +(น้ำหนักของแผนงานที่ 3 x คะแนนที่ได้ของแผนงานที่ 3) + (น้ำหนักของแผนงานที่ i x คะแนนที่ได้ของแผนงานที่ i)


โดยที่ :

	น้ำหนักของแผนงาน(Wi)
	หมายถึง น้ำหนักความสำคัญที่ให้กับแต่ละแผนงานในการนำข้อเสนอ           การเปลี่ยนแปลงด้านขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานไปสู่การปฏิบัติ โดยน้ำหนักของทุกแผนงานรวมกัน  = 1

	คะแนนที่ได้                    ของแผนงาน 
(SMi)
	หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเปรียบเทียบความคืบหน้าที่สามารถปฏิบัติได้กับแผนการดำเนินงานที่จะต้องปฏิบัติทั้งหมดของแต่ละแผนงานที่ได้กำหนดไว้ตามรายละเอียดแผนงานด้านขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน

	i
	หมายถึง ลำดับที่ของแผนงานในการนำข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง           ด้านขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานไปสู่การปฏิบัติ


เกณฑ์การให้คะแนน :

ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	( (Wi x SMi) = 1

	2
	( (Wi x SMi) = 2

	3
	( (Wi x SMi) = 3

	4
	( (Wi x SMi) = 4

	5
	( (Wi x SMi) = 5


เงื่อนไข :


ในการประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 ให้ส่วนราชการ พิจารณาเลือกข้อเสนอ             การเปลี่ยนแปลงมาเสนออย่างน้อย 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ โดยข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต้องมี          การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550 ด้วย โดยขอให้แจ้งผลการคัดเลือกประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าวมายังสำนักงาน ก.พ.ร.ภายในวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ.2550  ตามแบบฟอร์มรายงานข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงที่แนบ  สำหรับประเด็นยุทธศาสตร์อื่นๆ ที่มิได้เลือกมาสำหรับการประเมินผลก็ให้ดำเนินการไปตามปกติ ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐต่อไป 
เหตุผล :  

การเปลี่ยนแปลงด้านการปรับปรุงประสิทธิภาพ เป็นการปรับปรุงขั้นตอน และวิธีการปฏิบัติงาน โดยวิธีบริหารจัดการสมัยใหม่ เพื่อลดต้นทุนค่าใช้จ่าย และเพิ่มผลผลิต และการเปลี่ยนแปลงด้านการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ เป็นการวางระบบอำนวยความสะดวก และตอบสนองความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ ซึ่งจะช่วยสร้างความพร้อมของส่วนราชการในการปฏิบัติราชการ เพื่อสร้างความพร้อมในการสนับสนุนยุทธศาสตร์ และการดำเนินการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตรงตามความคาดหวังของประชาชน สังคม และประเทศชาติ
แนวทางการประเมินผล :  

	แนวทางการประเมินผล

	1. ประเมินจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

	· รายละเอียดกิจกรรมที่กำหนดในแต่ละแผนงานตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงด้านขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน                                     ซึ่งควรประกอบด้วย
· กิจกรรม/ขั้นตอน
· ระยะเวลาในการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม/ขั้นตอน
· ผู้รับผิดชอบ
· งบประมาณ

	· เอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการดำเนินการของกิจกรรมดังกล่าวได้บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้งมาจริง เช่น 
· ภาพถ่าย 
· รายงานการประชุม
· คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
· บันทึกผลการดำเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมตามแผน
· เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของกิจกรรม


	· รายละเอียดที่ควรมีในรายงานผลการปฏิบัติราชการดำเนินงานตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง จะประกอบด้วย
· ชื่อตัวชี้วัด
· ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด ผู้จัดเก็บข้อมูล เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ
· คำอธิบายตัวชี้วัดโดยสังเขป
· แผนงานข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง
· ผลการดำเนินงานตามแผนงานข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง
· ตารางและสูตรการคำนวณ (ใส่ชื่อแผนงานและน้ำหนัก)
· เกณฑ์การให้คะแนน
· รายละเอียดเกณฑ์การวัด (ระดับคะแนนของความสำเร็จ) ในแต่ละแผนงาน
· การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน
· คำชี้แจงการปฏิบัติงาน
· ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน
· อุปสรรคต่อการดำเนินงาน
· หลักฐานอ้างอิงเฉพาะที่สำคัญๆ

	ตัวอย่างการคำนวณผลการดำเนินงาน:

ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงด้านขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของส่วนราชการ
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	หมายเหตุ 
· ส่วนราชการจะประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดนี้ด้วยวิธีประเมินตนเอง (Self-Assessment)  โดย             การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Self-Assessment Report) และให้              ส่วนราชการสรุปผลการดำเนินงานพร้อมแนบตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน หรือสรุปเอกสาร/หลักฐานที่สำคัญของตัวชี้วัดมาด้วย ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ที่ไม่ได้จัดส่งให้สำนักงาน ก.พ.ร.ขอให้จัดเตรียมไว้ที่ส่วนราชการ เพื่อพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม


แบบรายงานข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง   
ณ  วันที่ 30 มีนาคม 2550
ชื่อหน่วยงาน............................................................................ 
หน้า 1
	

	แผนงานตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงด้านขั้นตอนและการปฏิบัติงาน           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่คัดเลือก  : 

	ระยะเวลา    :ดำเนินการ  
	 เริ่ม  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ....  
	
	สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. ....

	การดำเนินการ  :

	แผนงานที่ต้องดำเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง  :

	แผนงาน
ตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง
	น้ำหนักการจัดลำดับความสำคัญ
( ปี พ.ศ.2550)
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	ประมาณการ
งบประมาณ
(ปี พ.ศ. 2550)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	งบประมาณดำเนินการ  :  รวม                 บาท          

	

	ปัจจัยต่อความสำเร็จของการดำเนินการ (เงื่อนไขจำเป็น)   :

	

	

	

	

	

	


หน้า 2 
	

	                                                                         รายละเอียดของแผนงาน                                     แผนงานที่..........

	ประเด็นยุทธศาสตร์ : 

	ชื่อแผนงาน   
	
	หน่วยงานรับผิดชอบ :
	

	ระยะเวลา    :ดำเนินการ  
	 เริ่ม  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ....
	
	สิ้นสุด ปีงบประมาณ  พ.ศ. ....

	รายละเอียดการดำเนินการตามแผนงาน :

	รายละเอียดของกิจกรรมที่ต้องดำเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง :

	รายละเอียดของกิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
ตามที่กำหนดไว้ในข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง
	ผู้ดำเนินการ
	ประมาณการ
งบประมาณที่ใช้ ปี 2550

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	เกณฑ์การประเมินผล :

	ระดับคะแนน
	รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน  
(กำหนดเกณฑ์การประเมินผลของแต่ละระดับคะแนน)
	หมายเหตุ

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	
	
	

	

	


หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก :                                                โทร.  
ประเด็นการประเมินผล : การจัดการทุนด้านมนุษย์

ตัวชี้วัดที่ 11.2 ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากรของส่วนราชการ

น้ำหนัก : ร้อยละ 2
คำอธิบาย :  


ความสำเร็จของการดำเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากร หมายถึงความสามารถในการนำข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสู่การปฏิบัติ โดยมีการดำเนินการเพื่อพัฒนาองค์กรในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมและบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์

โดยพิจารณาจากระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของเป้าหมายหรือรายละเอียดกิจกรรมที่กำหนดไว้ในแต่ละแผนงาน ตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ได้จัดส่งให้สำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งแต่ละแผนงานจะต้องมีการจัดลำดับความสำคัญ (Ranking) และกำหนดน้ำหนักของแต่ละแผนงานด้วย
ตารางและสูตรการคำนวณ :  
	ลำดับที่ของแผนงาน /   ชื่อแผนงาน
(i)
	น้ำหนัก
ของแต่ละแผนงาน
(Wi)
	เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละของความสำเร็จหรือความคืบหน้าที่ปฏิบัติได้            ตามแผนการดำเนินงานของปีงบประมาณ                  ที่ประเมินผล
	คะแนนที่ได้
ของแต่ละแผนงาน
(SMi)
	คะแนนเฉลี่ย           ถ่วงน้ำหนัก
(SMi x Wi)

	
	
	1
คะแนน
	2
คะแนน
	3
คะแนน
	4
คะแนน
	5
คะแนน
	
	

	แผนงานที่ 1/แผนงาน ก.
	0.xx
	60
	70
	80
	90
	100
	ค่าคะแนนของแผนงานที่ 1
	(ค่าคะแนนของแผนงานที่ 1 x   น้ำหนักของแผนงานที่ 1)

	แผนงานที่ 2/แผนงาน ข.
	0.xx
	60
	70
	80
	90
	100
	ค่าคะแนนของแผนงานที่ 2
	(ค่าคะแนนของแผนงานที่ 2 x   น้ำหนักของแผนงานที่ 2)

	แผนงานที่ i /แผนงาน......
	0.xx
	60
	70
	80
	90
	100
	ค่าคะแนนของแผนงานที่ i
	(ค่าคะแนนของแผนงานที่ i x   น้ำหนักของแผนงานที่ i)

	
	รวม =1*
	
	ผลรวมของ (ค่าคะแนนของแผนงานที่ 1 x น้ำหนักของแผนงานที่ 1)+ (ค่าคะแนนของแผนงานที่ 2 x น้ำหนักของแผนงานที่ )+ (ค่าคะแนนของแผนงานที่i x น้ำหนักของแผนงานที่ i) 


* แปลงน้ำหนักของแต่ละแผนงาน ให้ผลรวมของน้ำหนักของทุกแผนงานเท่ากับ 1 
	ผลรวมของ ( ค่าคะแนนที่ได้ของแผนงาน  x น้ำหนักของแผนงาน)


หรือ
	(น้ำหนักของแผนงานที่ 1 x คะแนนที่ได้ของแผนงานที่ 1) + (น้ำหนักของแผนงานที่ 2 x คะแนนที่ได้ของแผนงานที่ 2) +(น้ำหนักของแผนงานที่ 3 x คะแนนที่ได้ของแผนงานที่ 3) + (น้ำหนักของแผนงานที่ i x คะแนนที่ได้ของแผนงานที่ i)


โดยที่ :

	น้ำหนักของแผนงาน(Wi)
	หมายถึง น้ำหนักความสำคัญที่ให้กับแต่ละแผนงานในการนำข้อเสนอ           การเปลี่ยนแปลงไปสู่การปฏิบัติ โดยน้ำหนักของทุกแผนงานรวมกัน  = 1

	คะแนนที่ได้                    ของแผนงาน 
(SMi)
	หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเปรียบเทียบความคืบหน้าที่สามารถปฏิบัติได้กับแผนการดำเนินงานที่จะต้องปฏิบัติทั้งหมดของแต่ละแผนงานที่ได้กำหนดไว้ตามรายละเอียดแผนงาน 

	i
	หมายถึง ลำดับที่ของแผนงานในการนำข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง           ไปสู่การปฏิบัติ


เกณฑ์การให้คะแนน


ช่วงเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1
	( (Wi x SMi) = 1

	2
	( (Wi x SMi) = 2

	3
	( (Wi x SMi) = 3

	4
	( (Wi x SMi) = 4

	5
	( (Wi x SMi) = 5


เงื่อนไข :


ในการประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 ให้ส่วนราชการ พิจารณาเลือกข้อเสนอ             การเปลี่ยนแปลงมาเสนออย่างน้อย 1 ประเด็นยุทธศาสตร์ โดยข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวต้องมี          การดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2550 ด้วย โดยขอให้แจ้งผลการคัดเลือกประเด็นยุทธศาสตร์
ดังกล่าวมายังสำนักงาน ก.พ.ร.ภายในวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ.2550  ตามแบบฟอร์มรายงานข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงที่แนบ  สำหรับประเด็นยุทธศาสตร์อื่นๆ ที่มิได้เลือกมาสำหรับการประเมินผลก็ให้ดำเนินการไปตามปกติ ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐต่อไป 
เหตุผล :  

เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงในด้านการเพิ่มขีดสมรรถนะขององค์กรและบุคลากร จะเป็นการช่วยสร้างความพร้อมของส่วนราชการในการปฏิบัติราชการให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดในประเด็นยุทธศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ตามความคาดหวังของประชาชน สังคมและประเทศชาติ และนอกจากนั้นยังเป็นการสนับสนุนการดำเนินการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 อีกด้วย
แนวทางการประเมินผล :  

	แนวทางการประเมินผล

	1. ประเมินจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

	· รายละเอียดกิจกรรมที่กำหนดในแต่ละแผนงานตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากร                                ซึ่งควรประกอบด้วย
· กิจกรรม/ขั้นตอน
· ระยะเวลาในการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม/ขั้นตอน
· ผู้รับผิดชอบ
· งบประมาณ

	· เอกสาร หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าการดำเนินการของกิจกรรมดังกล่าวได้บรรลุผลตามข้อมูลที่แจ้งมาจริง เช่น 
· ภาพถ่าย 
· รายงานการประชุม
· คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
· บันทึกผลการดำเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมตามแผน
· เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของกิจกรรม


	· รายละเอียดที่ควรมีในรายงานผลการปฏิบัติราชการดำเนินงานตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง จะประกอบด้วย
· ชื่อตัวชี้วัด
· ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด ผู้จัดเก็บข้อมูล เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ
· คำอธิบายตัวชี้วัดโดยสังเขป
· แผนงานข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง
· ผลการดำเนินงานตามแผนงานข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง
· ตารางและสูตรการคำนวณ (ใส่ชื่อแผนงานและน้ำหนัก)
· เกณฑ์การให้คะแนน
· รายละเอียดเกณฑ์การวัด (ระดับคะแนนของความสำเร็จ) ในแต่ละแผนงาน
· การคำนวณคะแนนจากผลการดำเนินงาน
· คำชี้แจงการปฏิบัติงาน
· ปัจจัยสนับสนุนต่อการดำเนินงาน
· อุปสรรคต่อการดำเนินงาน
· หลักฐานอ้างอิงเฉพาะที่สำคัญๆ

	หมายเหตุ 
· การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (Self Assessment Report) ขอให้  ส่วนราชการสรุปผลการดำเนินงาน พร้อมแนบตัวอย่างเอกสาร/หลักฐาน หรือสรุปเอกสาร/หลักฐานที่สำคัญของตัวชี้วัดมาด้วย ส่วนเอกสาร/หลักฐานที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ที่ไม่ได้จัดส่งให้สำนักงาน ก.พ.ร. ขอให้จัดเตรียมไว้                ณ ส่วนราชการเพื่อพร้อมให้ผู้ประเมินตรวจสอบหรือขอข้อมูลเพิ่มเติม


แบบรายงานข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง   
ณ  วันที่ 30 มีนาคม 2550
ชื่อหน่วยงาน............................................................................ 
หน้า 1

	

	แผนงานตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากร           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2550

	ประเด็นยุทธศาสตร์ที่คัดเลือก  : 

	ระยะเวลา    :ดำเนินการ  
	 เริ่ม  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ....  
	
	สิ้นสุด ปีงบประมาณ พ.ศ. ....

	การดำเนินการ  :

	แผนงานที่ต้องดำเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง  :

	แผนงาน
ตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง
	น้ำหนักการจัดลำดับความสำคัญ
( ปี พ.ศ.2550)
	หน่วยงานรับผิดชอบ
	ประมาณการ
งบประมาณ
(ปี พ.ศ. 2550)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	งบประมาณดำเนินการ  :  รวม                 บาท          

	

	ปัจจัยต่อความสำเร็จของการดำเนินการ (เงื่อนไขจำเป็น)   :

	

	

	

	

	

	


หน้า 2 
	

	                                                                         รายละเอียดของแผนงาน                                     แผนงานที่..........

	ประเด็นยุทธศาสตร์ : 

	ชื่อแผนงาน   
	
	หน่วยงานรับผิดชอบ :
	

	ระยะเวลา    :ดำเนินการ  
	 เริ่ม  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ....
	
	สิ้นสุด ปีงบประมาณ  พ.ศ. ....

	รายละเอียดการดำเนินการตามแผนงาน :

	รายละเอียดของกิจกรรมที่ต้องดำเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง :

	รายละเอียดของกิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2550
ตามที่กำหนดไว้ในข้อเสนอการเปลี่ยนแปลง
	ผู้ดำเนินการ
	ประมาณการ
งบประมาณที่ใช้ ปี 2550

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	เกณฑ์การประเมินผล :

	ระดับคะแนน
	รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนน  
(กำหนดเกณฑ์การประเมินผลของแต่ละระดับคะแนน)
	หมายเหตุ

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	
	
	

	

	


หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก :          


                          โทร. 
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