
การจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการเปนเครื่องมือการบริหารรัฐกิจสมัยใหมที่จะชวย
กอใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (good governance) โดยเฉพาะในเรื่องของภาระ
รับผิดชอบ (accountability) เพื่อตอบคําถามหรือใหขอมูลแกประชาชนเกี่ยวกับการใชอํานาจ
รัฐและการใชเงินแผนดินในการปฏิบัติราชการวากอใหเกิดประสิทธิผล (effectiveness) ความ
คุมคา  (value-for-money) ประสิทธิภาพ  (efficiency) และ คุณภาพ  (quality) หรือไม 
อยางไร ซึ่งเปนไปตามนัยของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 และหมวดที่ 8 วาดวยการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

นับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2547 เปนตนมา  บรรดาสวนราชการและจังหวัดไดมีการ
นํารองจัดทําแผนยุทธศาสตรและกําหนดตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน เพื่อนํามาใชในการลงนาม
คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป และเขาสูกระบวนการประเมินผลการดําเนินงานอยางเปน
ระบบ  ตอมา เมื่อรัฐบาลไดมีการจัดทําแผนการบริหารราชการแผนดิน 4 ป (พ.ศ. 2548 - พ.ศ.
2551) ตามคําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอรัฐสภาแลว แตละสวนราชการและจังหวัดจึงได
ดําเนินการปรับปรุงเนี้อหาสาระของแผนยุทธศาสตรเดิม (หรือที่เรียกใหมวาแผนปฏิบัติราชการ 4 
ป) ใหมีความสอดคลองและเชื่อมโยงกับประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร และ
กลยุทธ ในแผนการบริหารราชการแผนดิน ซึ่งเปนกระบวนการถายทอดยุทธศาสตรลงไปในแต
ละระดับ ดังที่ไดแสดงไวในแผนภาพขางลาง

ระบบราชการไทยยุคใหม  ใคร ๆ ก็ชอบ

 รายงานผลการปฏิบัติงานตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ........
(Self Assessment Report Card)

ตัวอ
ยาง

ในแตละป เมื่อคณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบคะแนนผลการประเมินตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัดแลว สํานักงานก.พ.ร. จะดําเนินการจัดสรรเงินรางวัล
หรือสิ่งจูงใจตามหลักเกณฑ วิธีการ และการจัดสรรสิ่งจูงใจ ตามมติที่คณะรัฐมนตรีไดเห็นชอบไว 
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2547 และวันที่ 8 กุมภาพันธ 2548

10ระดบัความสําเร็จในการจดัทาํแผนและนําขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงไปสูการปฏบิตัิ

• การบริหารการเปลีย่นแปลงและการ
พัฒนาบคุลากร

8ระดบัความสําเร็จของแผนการจดัการความรูเพื่อสนบัสนนุ
ประเดน็ยทุธศาสตร

• การจดัการความรู

3
ระดบัความสําเร็จของการดาํเนนิงานตามขัน้ตอนการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ
ระดบัความสําเร็จของการจดัทาํระบบบริหารความเสี่ยง
ระดบัความสําเร็จของการถายทอดตวัชี้วดัและเปาหมายของ
ระดบัองคกรสูระดบับคุคล

ตวัชี้วดัเลือก (1 ตัวชี้วดั)
• การบริหารจดัการองคกร

• การบริหารความเสี่ยง
• การถายทอดตวัชี้วดัและเปาหมาย
ของระดบัองคกรสูระดบับคุคล

3ระดบัความสําเร็จของการจดัทาํแผนพัฒนากฎหมายของสวน
ราชการ

• การพัฒนากฎหมาย

7ระดบัความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนกัของการ
ดาํเนนิงานตามแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ

10ระดบัความสําเร็จในการจดัทาํแผนและนําขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงไปสูการปฏบิตัิ

• การบริหารการเปลีย่นแปลงและการ
พัฒนาบคุลากร

สวนราชการ
3ระดบัความสําเร็จของแผนการจดัการความรูเพื่อสนบัสนนุ

ประเดน็ยทุธศาสตร
• การจดัการความรู

4ระดบัคุณภาพของการบริหารจดัการระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
ของสวนราชการ

• การจดัการสารสนเทศ

จังหวัด

8ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ
ของจังหวดั

• การพัฒนาระบบฐานขอมูล
สารสนเทศ

4
ระดบัความสําเร็จของการดาํเนนิงานตามขัน้ตอนการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ
ระดบัความสําเร็จของการจดัทาํระบบบริหารความเสี่ยง
ระดบัความสําเร็จของการถายทอดตวัชี้วดัและเปาหมายของ
ระดบัองคกรสูระดบับคุคล

ตวัชี้วดัเลือก (1 ตัวชี้วดั)
• การบริหารจดัการองคกร

• การบริหารความเสี่ยง
• การถายทอดตวัชี้วดัและเปาหมาย
ของระดบัองคกรสูระดบับคุคล

จังหวัด

2ระดบัความสําเร็จของการดาํเนนิการตามมาตรการประหยดั
พลังงานของจังหวดั

• การประหยดัพลังงาน

3รอยละของอตัราการเบกิจายเงนิงบประมาณโครงการตามแผน
ยทุธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

• การบริหารงบประมาณ

3ระดบัความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนกัในการลดรอบ
ระยะเวลาของขัน้ตอนการปฏบิตัิราชการของสวนราชการ

• การลดระยะเวลาการใหบริการ

2ระดบัความสําเร็จของการดาํเนนิการตามมาตรการประหยดั
พลังงานของสวนราชการ

• การประหยดัพลังงาน

5ระดบัความสาํเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนกัในการลดรอบ
ระยะเวลาของขัน้ตอนการปฏบิตัิราชการของจังหวัด

• การลดระยะเวลาการใหบริการ

2รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยดัได
ระดบัความสําเร็จของการจดัทาํตนทนุตอหนวยผลผลติ

ตวัชี้วดัเลือก (1 ตัวชี้วดั)
• การประหยดังบประมาณ
• การจดัทําตนทนุตอหนวย

3ระดบัความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนกัของอตัราการเบกิ
จายเงนิงบประมาณรายจายลงทนุ

• การบริหารงบประมาณ
สวนราชการ

3รอยละของระดบัความพึงพอใจของผูรับบรกิาร• คุณภาพการใหบริการ
จังหวัด

10สัมฤทธิผลตามนโยบายสาํคัญเรงดวนของรัฐบาล

20ระดบัความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนกัในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏบิตัิราชการจังหวดั

20ระดบัความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนกัในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏบิตัิราชการกลุมจังหวัด

• ผลสําเร็จตามแผนยทุธศาสตร
จังหวัด

5ระดบัความสําเร็จของการปรบัปรุงการบริหารจดัการเพื่อ
สนบัสนนุการดาํเนนิงานของจังหวดัและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น

20ระดบัความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนกัในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏบิตัิราชการของสวนราชการระดบักรมหรือ
เทียบเทา

15ระดบัความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนกัในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏบิตัิราชการของกลุมภารกิจ

10ระดบัความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนกัในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏบิตัิราชการของกระทรวง

• ผลสําเร็จตามแผนยทุธศาสตร
สวนราชการ

4ระดบัความสําเร็จของการดาํเนนิการตามมาตรการปองกนัและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

• การปองกนัและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

สวนราชการ
3รอยละของระดบัความพึงพอใจของผูรับบรกิาร• คุณภาพการใหบริการ

2ระดบัความสําเร็จของการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาระบบราชการ• การมีสวนรวมของประชาชน

2ระดบัความสําเร็จของการจดัตั้งศนูยบริการรวม• การจดัตั้งศนูยบริการรวม

100รวม

30มิติที่ 4 มิติดานการพฒันาองคกร

10มิติที่ 3 มิติดานประสิทธภิาพของการปฏบิัติราชการ

3ระดบัความสําเร็จของการดาํเนนิการตามมาตรการปองกนัและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

• การปองกนัและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

3ระดบัความสําเร็จของการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาระบบราชการ• การมีสวนรวมของประชาชน

10มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ

50มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามยุทธศาสตร

น้ําหนัก
(รอยละ)ตัวชี้วัดประเด็นการประเมินผล

การปฏบิัติราชการ

สําหรับการวัดและประเมินผลการดําเนินงานในคํารับรองการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติ
ราชการของแตละหนวยงานนั้น ไดประยุกตมาจาก Balanced Scorecard โดยแยกออกเปน 4 มิติ
และมีการกําหนดน้ําหนักการใหคะแนนประกอบไว เพื่อใหเกิดความสมดุลยระหวางปจจัย
ขับเคลื่อนภายในองคการและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นตอประชาชนและสังคม (โปรดดูตารางสรุป
ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2549

ทั้งนี้ คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ไดมีการแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ
เพื่อทําหนาที่ในการเจรจากับผูบริหารของหนวยงานเกี่ยวกับตัวชี้วัดและคาเปาหมาย 
เพื่อปรับแตงใหมีความเหมาะสมกับลักษณะธรรมชาติงานและสภาพขอเท็จจริงของแต
ละกระทรวง ทบวง กรม และกลุมจังหวัด/จังหวดั

สําหรับการติดตามผลการดําเนินงานไดแบงออกเปนสองครั้ง คือ ทุกรอบ 6 เดือนและ
รอบ 9 เดือน และการประเมินผลการดําเนินงานในรอบ 12 เดือน โดยใหแตละสวนราชการและ
จังหวัดเปนผูจัดทํารายงานการประเมินผลตนเอง (Self-assessment Report : SAR) ประกอบกับ
ขอมูลกลางของสวนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เชน ขอมูลผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด 
ขอมูลดานการทองเที่ยว ขอมูลอัตราการวางงาน ขอมูลเกี่ยวกับมูลคาการคาชายแดน เปนตน 
รวมทั้งการสํารวจความคิดเห็นเพื่อใหประชาชนเปนผูประเมินผลคุณภาพการใหบริการ นอกจากนี้ 
ยังไดมีการวางระบบการสอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดโดยอาศัยกลไกผูประเมินอิสระบุคคล
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เปา หมาย กลยทุธ
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• รอยละการเพิ่มของรายไดจากการทองเที่ยว
• รอยละที่เพิ่มขึ้นของมลูคาการคาชายแดน

• รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑมวลรวมของจงัหวัด
• รอยละที่ลดลงของจํานวนครัวเรือนยากจน

• รอยละของระดบัความพึง
พอใจของผูรับบริการ

• ระดับความสําเร็จในการ
เปดโอกาสใหประชาชน 
เขามามสีวนรวม

• รอยละของอตัราการ
เบิกจายเงนิงบประมาณ

• ระดบัความสําเร็จของการ
ดําเนนิการตามมาตรการ
ประหยดัพลังงาน

• ระดบัความสําเร็จในการ
ลดรอบระยะเวลาของ
ขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ

• ระดบัความสําเร็จของการบริหารความรู
• ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาระบบฐานขอมลู 
และสารสนเทศ

• ระดบัความสําเร็จของการบริหารการเปลี่ยนแปลง
และการพัฒนาบุคลากร

• ระดับความสําเร็จของ
การดําเนนิการตาม
มาตรการปองกนัและ
ปราบปรามการทุจริต
และประพฤตมิชิอบ

มติิดานประสิทธิผล

มติิดานคุณภาพ มติิดานประสิทธภิาพ

มติิดานการพัฒนาองคกร
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