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การประชุมเชิงปฏิบัติการการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจดัทําแผนบรหิารราชการแผนดินการจดัทําแผนบรหิารราชการแผนดิน

วันที่วันที่  2626--2727  มีนาคมมีนาคม  25482548  ณณ  ทําเนียบรัฐบาลทําเนียบรัฐบาล

กลุมกลุม  66
นโยบายพัฒนากฎหมายและนโยบายพัฒนากฎหมายและ

สงเสริมการบริหารกจิการบานเมืองที่ดีสงเสริมการบริหารกจิการบานเมืองที่ดี
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6. นโยบายพัฒนากฎหมายและสงเสรมิ
การบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี

ก)ก) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
ข)ข) การพัฒนาระบบราชการการพัฒนาระบบราชการ
ค)ค) การปองกนัและปราบปรามทุจริตการปองกนัและปราบปรามทุจริต
ง)ง) การเสริมสรางการเสริมสรางธรรมาภิธรรมาภิบาลบาล

ภาคเอกชนภาคเอกชน
--  การคุมครองผูบริโภคการคุมครองผูบริโภค
--  การบริหารจัดการที่ดีในภาคเอกชนการบริหารจัดการที่ดีในภาคเอกชน
ภาคสังคมภาคสังคม  
--  ศีลธรรมศีลธรรม  และคุณธรรมและคุณธรรม

(เจาภาพยุทธศาสตร : สํานักงาน ก.พ.ร.)
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ยุทธศาสตร 6 : นโยบายสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(เจาภาพยุทธศาสตร : สํานักงาน ก.พ.ร.)

ก. ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม

ตัวชี้วดั (1) รอยละของกฎหมายที่ถกูยกเลกิปรบัปรุง แกไข ตราใหมเพื่อเอื้อตอการปรับ
โครงสรางทางเศรษฐกิจ / เสริมสรางศักยภาพในการแขงขันของประเทศ / แกไข
ปญหาความยากจน/ ปองกันการทุจรติ

ทุกสวน
ราชการ

เจาภาพ
รวม

สคก.สลค.6.1.1 เรงรัดการพัฒนากฎหมายใหเอื้อตอการบริหารกจิการ
บานเมืองที่ดีโดยจัดใหมีการจัดทําแผนพัฒนากฎหมาย

เจาภาพ
รอง

เจาภาพ
หลัก

กลยุทธหลัก

10% ตอป(3) ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีตอกระบวนการยุติธรรมเพิ่มสูงขึ้น

50%(2) รอยละของบุคลากรภาครัฐไดรับการพัฒนาขีดความสามารถทางกฎหมาย
เพิ่มขึ้น

50%(1) รอยละของกฎหมายที่ถูกยกเลิกปรับปรุง แกไข ตราใหมเพื่อเอื้อตอการปรับ
โครงสรางทางเศรษฐกิจ / เสริมสรางศักยภาพในการแขงขันของประเทศ / 
แกไขปญหาความยากจน/ ปองกันการทุจริต

เปาหมายเปาหมาย ( (4848--5151))ตัวชี้วัดตัวชี้วัด

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
(6.1) กฎหมายมีความสมบูรณครบถวนตามนโยบายของรฐั
(6.2) บคุลากรทางกฎหมายภาครฐัไดรบัการพัฒนาขีดความสามารถเพิ่มขี้น
(6.3) ประชาชนมีความเชื่อมั่นในกระบวนการยตุธิรรมของรัฐ
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ทุกสวน
ราชการ

เจาภาพ
รวม

ยธ. (สนง.
กิจการ
ยตุิธรรม)

6.2.1 เรงรัดพัฒนาบุคลากรทางกฎหมายใหมีความรู
ความสามารถทันตอความจําเปนของราชการ และความ
เปลี่ยนแปลงของโลก

ตัวชี้วดั (2) รอยละของบคุลากรภาครฐัไดรับการพัฒนาขีดความสามารถทางกฎหมายเพิ่มขึ้น

เจาภาพ
รอง

เจาภาพ
หลักกลยุทธหลัก

10% ตอป(3) ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีตอกระบวนการยุติธรรมเพิ่มสูงขึ้น

50%(2) รอยละของบุคลากรภาครัฐไดรับการพัฒนาขีดความสามารถทางกฎหมาย
เพิ่มขึ้น

50%(1) รอยละของกฎหมายที่ถูกยกเลิกปรับปรุง แกไข ตราใหมเพื่อเอื้อตอการปรับ
โครงสรางทางเศรษฐกิจ / เสริมสรางศักยภาพในการแขงขันของประเทศ / 
แกไขปญหาความยากจน/ ปองกันการทุจริต

เปาหมายเปาหมาย ( (4848--5151))ตัวชี้วัดตัวชี้วัด

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
(6.1) กฎหมายมีความสมบูรณครบถวนตามนโยบายของรฐั
(6.2) บคุลากรทางกฎหมายภาครฐัไดรบัการพัฒนาขีดความสามารถเพิ่มขี้น
(6.3) ประชาชนมีความเชื่อมั่นในกระบวนการยตุธิรรมของรัฐ

ยุทธศาสตร 6 : นโยบายสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(เจาภาพยุทธศาสตร : สํานักงาน ก.พ.ร.)

ก. ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
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ทุกสวน
ราชการยธ. ปปง.สตช.

6.3.1 รักษาความศักดิ์สิทธิ์ของกฎหมาย และสรางความสงบ
เรียบรอยในสังคม

เจาภาพ
รวม

ตัวชี้วดั (3) ระดบัความเชื่อมั่นของประชาชนที่มตีอกระบวนการยตุิธรรมเพิ่มสูงขึ้น

เจาภาพ
รอง

เจาภาพ
หลักกลยุทธหลัก

10% ตอป(3) ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีตอกระบวนการยุติธรรมเพิ่มสูงขึ้น

50%(2) รอยละของบุคลากรภาครัฐไดรับการพัฒนาขีดความสามารถทางกฎหมาย
เพิ่มขึ้น

50%(1) รอยละของกฎหมายที่ถูกยกเลิกปรับปรุง แกไข ตราใหมเพื่อเอื้อตอการปรับ
โครงสรางทางเศรษฐกิจ / เสริมสรางศักยภาพในการแขงขันของประเทศ / 
แกไขปญหาความยากจน/ ปองกันการทุจริต

เปาหมายเปาหมาย ( (4848--5151))ตัวชี้วัดตัวชี้วัด

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
(6.1) กฎหมายมีความสมบูรณครบถวนตามนโยบายของรฐั
(6.2) บคุลากรทางกฎหมายภาครฐัไดรบัการพัฒนาขีดความสามารถเพิ่มขี้น
(6.3) ประชาชนมีความเชื่อมั่นในกระบวนการยตุธิรรมของรัฐ

ยุทธศาสตร 6 : นโยบายสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(เจาภาพยุทธศาสตร : สํานักงาน ก.พ.ร.)

ก. ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
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ส.อัยการ
สูงสดุยธ.6.3.3 สนับสนุนและเสริมสรางกระบวนการยุติธรรมทางเลือก

ส.อัยการ
สูงสดุยธ.

6.3.2 พัฒนาระบบอํานวยความยุติธรรมใหแกประชาชนอยาง
เสมอภาค ทั่วถึง รวดเร็ว และเปนธรรม

เจาภาพ
รวม

ตัวชี้วดั (3) ระดบัความเชื่อมั่นของประชาชนที่มตีอกระบวนการยตุิธรรมเพิ่มสูงขึ้น

เจาภาพ
รอง

เจาภาพ
หลักกลยุทธหลัก

10% ตอป(3) ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีตอกระบวนการยุติธรรมเพิ่มสูงขึ้น

50%(2) รอยละของบุคลากรภาครัฐไดรับการพัฒนาขีดความสามารถทางกฎหมาย
เพิ่มขึ้น

50%(1) รอยละของกฎหมายที่ถูกยกเลิกปรับปรุง แกไข ตราใหมเพื่อเอื้อตอการปรับ
โครงสรางทางเศรษฐกิจ / เสริมสรางศักยภาพในการแขงขันของประเทศ / 
แกไขปญหาความยากจน/ ปองกันการทุจริต

เปาหมายเปาหมาย ( (4848--5151))ตัวชี้วัดตัวชี้วัด

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
(6.1) กฎหมายมีความสมบูรณครบถวนตามนโยบายของรฐั
(6.2) บคุลากรทางกฎหมายภาครฐัไดรบัการพัฒนาขีดความสามารถเพิ่มขี้น
(6.3) ประชาชนมีความเชื่อมั่นในกระบวนการยตุธิรรมของรัฐ

ยุทธศาสตร 6 : นโยบายสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(เจาภาพยุทธศาสตร : สํานักงาน ก.พ.ร.)

ก. ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
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ส.อัยการ
สูงสดุยธ.6.3.5 มีระบบคุมครองและใหความชวยเหลือผูที่ถูกละเมิดสิทธิ

ทั้งทางแพงและทางอาญาอยางมีประสิทธิภาพและทั่วถึง

ส.อัยการ
สูงสดุยธ.6.3.4 ประชาชนมคีวามรูความเขาใจในสิทธิเสรีภาพและหนาที่ 

รวมทั้งมีสวนรวมในกระบวนการยุติธรรม

เจาภาพ
รวม

ตัวชี้วดั (3) ระดบัความเชื่อมั่นของประชาชนที่มตีอกระบวนการยตุิธรรมเพิ่มสูงขึ้น

เจาภาพ
รอง

เจาภาพ
หลักกลยุทธหลัก

10% ตอป(3) ระดับความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีตอกระบวนการยุติธรรมเพิ่มสูงขึ้น

50%(2) รอยละของบุคลากรภาครัฐไดรับการพัฒนาขีดความสามารถทางกฎหมาย
เพิ่มขึ้น

50%(1) รอยละของกฎหมายที่ถูกยกเลิกปรับปรุง แกไข ตราใหมเพื่อเอื้อตอการปรับ
โครงสรางทางเศรษฐกิจ / เสริมสรางศักยภาพในการแขงขันของประเทศ / 
แกไขปญหาความยากจน/ ปองกันการทุจริต

เปาหมายเปาหมาย ( (4848--5151))ตัวชี้วัดตัวชี้วัด

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
(6.1) กฎหมายมีความสมบูรณครบถวนตามนโยบายของรฐั
(6.2) บคุลากรทางกฎหมายภาครฐัไดรบัการพัฒนาขีดความสามารถเพิ่มขี้น
(6.3) ประชาชนมีความเชื่อมั่นในกระบวนการยตุธิรรมของรัฐ

ยุทธศาสตร 6 : นโยบายสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(เจาภาพยุทธศาสตร : สํานักงาน ก.พ.ร.)

ก. ปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
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ตัวชี้วดั (1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนในคุณภาพการใหบรกิารของหนวยงานภาครัฐ

- ศูนยบริการรวม

ICT- ระบบบริการอิเลก็ทรอนิกส (e-Service)

ทุกสวน
ราชการ

ทุกสวน
ราชการ

เจาภาพ
รวม

สกพร.
6.4.2 ปรับปรุงศักยภาพของหนวยงานภาครัฐใหมีความยืดหยุน
คลองตัวสามารถตอบสนองตอการแกปญหาเรงดวนหรือเหตุการณ
วิกฤติของประเทศได

สกพร.6.4.1 ปรับปรุงรูปแบบการทํางาน อํานวยความสะดวก ลดขัน้ตอน
และกระบวนการทํางาน ขยายการใหบริการประชาชน

เจาภาพ
รอง

เจาภาพ
หลัก

กลยุทธหลัก

ไมนอยกวา 80%(2) คุณภาพมาตรฐานการทํางานของหนวยงานภาครัฐอยูในระดับที่สามารถยอมรับได

ไมนอยกวา 80%(1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ

เปาหมายเปาหมาย ( (4848--5151))ตัวชี้วัดตัวชี้วัด

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
(6.4) ประชาชนทุกระดับมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ
(6.5) การบริหารงานภาครัฐไดรับการยกระดับไปสูความเปนเลิศเพิ่มมากขึ้น (High 
Performance Organization)

ยุทธศาสตร 6 : นโยบายสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(เจาภาพยุทธศาสตร : สํานักงาน ก.พ.ร.)

ข. การพัฒนาระบบราชการ
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ตัวชี้วดั (2) คุณภาพมาตรฐานการทํางานของหนวยงานภาครฐัอยูในระดับที่สามารถยอมรบัได

สงป.- จัดใหมีการปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณ เชน Purchaser
Provider

- วางระบบการบริหารการเปลี่ยนแปลง (transition/interim 
management)

- ทบทวนโอนถายภารกิจงานและบุคลากรไปยังหนวยงานที่
ไมใชสวนราชการ เชน องคการมหาชน หนวยงานรูปแบบ
พิเศษ และภาคเอกชน

- สรางหนวยงานและกลไกรูปแบบใหมในการดําเนินงาน
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของรฐับาล เชน SPV, Hollywood 
Model, Networking, Virtual Organization

ทุกสวน
ราชการ

เจาภาพ
รวม

สกพร.6.5.1 ปรับโครงสรางสวนราชการและระบบบริหารงานใหมีความ
ทันสมัยเพื่อรองรบัตอยุทธศาสตรของรัฐบาลไดอยางมีประสิทธิผล

เจาภาพ
รอง

เจาภาพ
หลักกลยุทธหลัก

ไมนอยกวา 80%(2) คุณภาพมาตรฐานการทํางานของหนวยงานภาครัฐอยูในระดับที่สามารถยอมรับได

ไมนอยกวา 80%(1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ

เปาหมายเปาหมาย ( (4848--5151))ตัวชี้วัดตัวชี้วัด

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
(6.4) ประชาชนทุกระดับมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ
(6.5) การบริหารงานภาครัฐไดรับการยกระดับไปสูความเปนเลิศเพิ่มมากขึ้น (High 
Performance Organization)

ยุทธศาสตร 6 : นโยบายสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(เจาภาพยุทธศาสตร : สํานักงาน ก.พ.ร.)

ข. การพัฒนาระบบราชการ



10

ตัวชี้วดั (2) คุณภาพมาตรฐานการทํางานของหนวยงานภาครฐัอยูในระดับที่สามารถยอมรบัได

ทุกสวน
ราชการ

สปน.สกพร.6.5.2 บูรณาการการทํางานทั้งแนวดิ่ง และแนวราบ โดยสรางกลไก
เชื่อมโยงการทํางานรวมกันระหวางภาคราชการ (ราชการสวนกลาง 
ภูมิภาคทองถิ่น รวมถึงการบริหารราชการในตางประเทศ) 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมทั้งใหเนนการถายโอน
บทบาทภารกิจ การตัดสินใจ และทรพัยากรจากสวนกลางลงสูระดับ
ปฏิบัติการ

เจาภาพ
รวม

เจาภา
พรอง

เจาภาพ
หลักกลยุทธหลัก

ไมนอยกวา 80%(2) คุณภาพมาตรฐานการทํางานของหนวยงานภาครัฐอยูในระดับที่สามารถยอมรับได

ไมนอยกวา 80%(1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ

เปาหมายเปาหมาย ( (4848--5151))ตัวชี้วัดตัวชี้วัด

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
(6.4) ประชาชนทุกระดับมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ
(6.5) การบริหารงานภาครัฐไดรับการยกระดับไปสูความเปนเลิศเพิ่มมากขึ้น (High 
Performance Organization)

ยุทธศาสตร 6 : นโยบายสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(เจาภาพยุทธศาสตร : สํานักงาน ก.พ.ร.)

ข. การพัฒนาระบบราชการ
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ตัวชี้วดั (2) คุณภาพมาตรฐานการทํางานของหนวยงานภาครฐัอยูในระดับที่สามารถยอมรบัได

สกพ.- ปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐ รวมทั้งการพิทักษระบบ
คุณธรรม

สกพ.- พัฒนาระบบแรงจูงใจ ระบบเงินเดือนและคาตอบแทน รวมทั้ง
คุณภาพชีวิตการทํางาน เพื่อเสริมสรางขวัญกําลังใจของขาราชการ

- สงเสริมและผลกัดันใหมีการปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  (การจัดทําคํารับรองและการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ การบริหารความเสี่ยง การวัดตนทุน
ตอหนวย และการประเมินความคุมคา)

สกพร.6.5.3 พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทาํงานของบุคลากร
และหนวยงานภาครัฐ

เจาภาพ
รวม

เจาภา
พรอง

เจาภาพ
หลักกลยุทธหลัก

ไมนอยกวา 80%(2) คุณภาพมาตรฐานการทํางานของหนวยงานภาครัฐอยูในระดับที่สามารถยอมรับได

ไมนอยกวา 80%(1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ

เปาหมายเปาหมาย ( (4848--5151))ตัวชี้วัดตัวชี้วัด

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
(6.4) ประชาชนทุกระดับมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ
(6.5) การบริหารงานภาครัฐไดรับการยกระดับไปสูความเปนเลิศเพิ่มมากขึ้น (High 
Performance Organization)

ยุทธศาสตร 6 : นโยบายสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(เจาภาพยุทธศาสตร : สํานักงาน ก.พ.ร.)

ข. การพัฒนาระบบราชการ
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ตัวชี้วดั (2) คุณภาพมาตรฐานการทํางานของหนวยงานภาครฐัอยูในระดับที่สามารถยอมรบัได

สงป. 
บชก.

- ปรับปรุงระบบการจัดซื้อจัดจางและการเบิกจายเงินแผนดินใหมี
ประสิทธิภาพและโปรงใส

สกพ.- สงเสริมบุคลากรและหนวยงานภาครัฐใหเกิดกระบวนการเรยีนรู
และพัฒนาอยางตอเนื่อง (การเพิ่มผลิตภาพของขาราชการ/
knowledge worker/ การจัดการความร/
e-learning/การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน คานิยมและวัฒนธรรม)

สงป. 
บชก.

- ปรับปรุงระบบตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการใหมีความ
เขมแข็ง

สกพร.6.5.3 พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทาํงานของบุคลากร
และหนวยงานภาครัฐ (ตอ)

เจาภาพ
รวม

เจาภาพ
รอง

เจาภาพ
หลักกลยุทธหลัก

ไมนอยกวา 80%(2) คุณภาพมาตรฐานการทํางานของหนวยงานภาครัฐอยูในระดับที่สามารถยอมรับได

ไมนอยกวา 80%(1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ

เปาหมายเปาหมาย ( (4848--5151))ตัวชี้วัดตัวชี้วัด

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
(6.4) ประชาชนทุกระดับมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ
(6.5) การบริหารงานภาครัฐไดรับการยกระดับไปสูความเปนเลิศเพิ่มมากขึ้น (High 
Performance Organization)

ยุทธศาสตร 6 : นโยบายสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(เจาภาพยุทธศาสตร : สํานักงาน ก.พ.ร.)

ข. การพัฒนาระบบราชการ
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ตัวชี้วดั (2) คุณภาพมาตรฐานการทํางานของหนวยงานภาครฐัอยูในระดับที่สามารถยอมรบัได

- พัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานการทํางานของภาครัฐ 

ICT- พัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางานใหเปน
รูปแบบของรัฐบาลอิเล็กทรอนกิส 

สกพร.6.5.4 เสริมสรางความเปนเลิศในการปฏิบัติราชการ

เจาภาพ
รวม

เจาภาพ
รอง

เจาภาพ
หลัก

กลยุทธหลัก

ไมนอยกวา 80%(2) คุณภาพมาตรฐานการทํางานของหนวยงานภาครัฐอยูในระดับที่สามารถยอมรับได

ไมนอยกวา 80%(1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ

เปาหมายเปาหมาย ( (4848--5151))ตัวชี้วัดตัวชี้วัด

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
(6.4) ประชาชนทุกระดับมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการของหนวยงานภาครัฐ
(6.5) การบริหารงานภาครัฐไดรับการยกระดับไปสูความเปนเลิศเพิ่มมากขึ้น (High 
Performance Organization)

ยุทธศาสตร 6 : นโยบายสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(เจาภาพยุทธศาสตร : สํานักงาน ก.พ.ร.)

ข. การพัฒนาระบบราชการ
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เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
6.6 ประชาชนมีความเชื่อถือในกลไกภาครัฐสูงขึ้น

ตัวชี้วดั (2) มีเกณฑความโปรงใส และจํานวนหนวยงานภาครฐั/จังหวัด/องคกรทองถิ่น มีความ
โปรงใสในการปฏิบตัิงานผานเกณฑ

ตัวชี้วดั (1) ระดบัการยอมรับของประชาชนที่มีตอกลไกภาครฐัสูงขึ้น

ทุกสวน
ราชการ

สกพ.6.6.2 สรางและพัฒนาความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

สกพ. 
สปน.
 ปปง.

 ยธ.6.6.1. วางมาตรการการปองกันและปราบปรามการทุจริต คอรรัปชัน 
(ในภาครัฐ)

เจาภาพ
รวม

เจาภาพ
รอง

เจาภาพ
หลักกลยุทธหลัก

(4) มีกฎหมายคุมครองผูใหขอมูลเกี่ยวกับการทุจริต

50 %(3) สัดสวนของประชาชนและเจาหนาที่ของรัฐที่สนใจและมีสวนรวมในกิจกรรมปองกัน
และปราบปรามการทุจริตสูงขึ้นตามลาํดับ  และสัดสวนประชาชนที่ใหขอมูลและไดรับ
การคุมครอง

30 %(1) ระดับการยอมรับของประชาชนที่มีตอกลไกภาครัฐสูงขึ้น

40 %(2) มีเกณฑความโปรงใส และจํานวนหนวยงานภาครัฐ/จังหวดั/องคกรทองถิ่น มีความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานผานเกณฑ

เปาหมายเปาหมาย ( (4848--5151))ตัวชี้วัดตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร 6 : นโยบายสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(เจาภาพยุทธศาสตร : สํานักงาน ก.พ.ร.)

ค. ปองกันและปราบปรามการทุจริต
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เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
6.7 หนวยงานภาครัฐ/จังหวัด องคกรทองถิ่นมีการปฏิบัติงานที่โปรงใสตรวจสอบได 

ตัวชี้วดั (3) สดัสวนของประชาชนและเจาหนาที่ของรัฐที่สนใจและมีสวนรวมในกิจกรรมปองกันและ
ปราบปรามการทจุริตสูงขึ้นตามลําดับ  และสดัสวนประชาชนที่ใหขอมูลและไดรบัการ
คุมครอง

สลค. อส. 
สงป. กค.

สกพ.6.7.1. สนับสนุนใหภาคประชาชนและเจาหนาที่ของรฐัมีสวนรวมใน
การรณรงคอยางจรงิจัง ปลูกฝงจิตสํานึกและคานิยมของสังคมให
ประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตและการประพฤติมิชอบของ
เจาหนาที่ของรัฐ และใหความรวมมือในการปองกนั ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาคราชการ และภาคเอกชน

เจาภาพ
รวม

เจาภาพ
รอง

เจาภาพ
หลักกลยุทธหลัก

(4) มีกฎหมายคุมครองผูใหขอมูลเกี่ยวกับการทุจริต

50 %(3) สัดสวนของประชาชนและเจาหนาที่ของรัฐที่สนใจและมีสวนรวมในกิจกรรมปองกัน
และปราบปรามการทุจริตสูงขึ้นตามลาํดับ  และสัดสวนประชาชนที่ใหขอมูลและไดรับ
การคุมครอง

30 %(1) ระดับการยอมรับของประชาชนที่มีตอกลไกภาครัฐสูงขึ้น

40 %(2) มีเกณฑความโปรงใส และจํานวนหนวยงานภาครัฐ/จังหวดั/องคกรทองถิ่น มีความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานผานเกณฑ

เปาหมายเปาหมาย ( (4848--5151))ตัวชี้วัดตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร 6 : นโยบายสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(เจาภาพยุทธศาสตร : สํานักงาน ก.พ.ร.)

ค. ปองกันและปราบปรามการทุจริต
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ตัวชี้วดั (4) มีกฎหมายคุมครองผูใหขอมูลเกีย่วกับการทจุริต

ยธ.สกพ.6.7.2 มีกฎหมายและระบบคุมครองผูใหขอมูลการทุจริต  และมีการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย

เจาภาพ
รวม

เจาภาพ
รอง

เจาภาพ
หลักกลยุทธหลัก

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
6.7 หนวยงานภาครัฐ/จังหวัด องคกรทองถิ่นมีการปฏิบัติงานที่โปรงใสตรวจสอบได 

(4) มีกฎหมายคุมครองผูใหขอมูลเกี่ยวกับการทุจริต

50 %(3) สัดสวนของประชาชนและเจาหนาที่ของรัฐที่สนใจและมีสวนรวมในกิจกรรมปองกัน
และปราบปรามการทุจริตสูงขึ้นตามลาํดับ  และสัดสวนประชาชนที่ใหขอมูลและไดรับ
การคุมครอง

30 %(1) ระดับการยอมรับของประชาชนที่มีตอกลไกภาครัฐสูงขึ้น

40 %(2) มีเกณฑความโปรงใส และจํานวนหนวยงานภาครัฐ/จังหวดั/องคกรทองถิ่น มีความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานผานเกณฑ

เปาหมายเปาหมาย ( (4848--5151))ตัวชี้วัดตัวชี้วัด

ยุทธศาสตร 6 : นโยบายสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(เจาภาพยุทธศาสตร : สํานักงาน ก.พ.ร.)

ค. ปองกันและปราบปรามการทุจริต
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ก.อุต/อย.ก. พาณิชย6.8.2 การสงเสริมใหผูประกอบธุรกิจมีคุณธรรม จริยธรรม ในการดําเนินธุรกิจ

ตัวชี้วดั (1) บริษทัในตลาดหลักทรัพยเขาสูระบบการจัดลําดับบรรษทัภิบาล Corporate Governance Rating เพิ่มขึ้น
ตัวชี้วดั (2) บริษทันอกตลาดหลักทรัพยเขาสูระบบการจดัลําดับ Corporate Governance Rating เพิ่มขึ้น
ตัวชี้วดั (3) ผูบริโภคมคีวามรูสกึพึงพอใจวาไดรบัความเปนธรรมเพิม่ขึน้

เจาภาพ
รวม

ก.อุตก.พาณิชย 6.8.3 ปองกันการผูกขาด ตัดตอนทั้งทางตรงและทางออม และใหมีการแขงขันที่
เปนธรรม รวมทัง้ใหผูบริโภคไดรับความเปนธรรมทั้งในดานราคาและปริมาณ

ก.คลัง/ 
กลต.

6.8.1. สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการที่ดี (ธรรมาภิบาล) ในภาคเอกชน โดย
สนับสนุนใหภาคเอกชนยึดมั่นในความรับผิดชอบตอลูกคา ผูรับบริการ ผูมีสวนได
สวนเสียทุกฝาย ตอสภาพแวดลอม สังคม และประเทศชาติเพื่อประโยชนอัน
ยั่งยืนรวมกัน

เจาภาพ
รอง

เจาภาพ
หลักกลยุทธหลัก

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
6.8 ภาคเอกชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีการแขงขันอยางเปนธรรม ไมเอาเปรียบผูบริโภค
6.9 ผูบริโภคไดรับความเปนธรรม และไดรับการคุมครองสิทธิอยางทั่วถึง
6.10 ความเขมแข็งของผูบริโภค
6.11 สังคมและประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของหลักธรรมาภิบาล

15-20% ตอป

15-20% ตอป

80% ตอป

(1) บรษิัทในตลาดหลักทรัพยเขาสูระบบการจัดลําดับบรรษทัภิบาล Corporate Governance Rating เพิ่มขึ้น
(2) บรษิัทนอกตลาดหลักทรัพยเขาสูระบบการจดัลําดับ Corporate Governance Rating เพิ่มขึ้น
(3)ผูบริโภคมคีวามรูสกึพึงพอใจวาไดรบัความเปนธรรมเพิม่ขึน้
(4)ขอรองเรียนเกี่ยวกบัการคุมครองผูบริโภคไดรับการแกไข
(5) จํานวนกลุม/ชมรมอาสาสมัครดานการคุมครองผูบริโภค
(6)ชมุชนและประชาชนมคีวามเขมแข็งตามหลกัธรรมาภิบาล

เปาหมายเปาหมาย ( (4848--5151))ตัวชี้วดัตัวชี้วดั

ยุทธศาสตร 6 : นโยบายสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(เจาภาพยุทธศาสตร : สํานักงาน ก.พ.ร.)

ง. เสริมสรางธรรมาภิบาล
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คัวขี้วัด (4) ขอรองเรียนเกี่ยวกบัการคุมครองผูบริโภคไดรับการแกไขลุลวง

อบต./
อบจ./
จังหวัด

เจาภาพ
รวม

ก.อุต/ก.
พาณิชย/
อย.

 สคบ.6.9.1. สงเสริมกระบวนการคุมครองผูบริโภคอยางมีประสิทธิภาพเพื่อสรางความ
เปนธรรมใหแกผูบริโภค

เจาภาพ
รอง

เจาภาพ
หลักกลยุทธหลัก

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
6.8 ภาคเอกชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีการแขงขันอยางเปนธรรม ไมเอาเปรียบผูบริโภค
6.9 ผูบริโภคไดรับความเปนธรรม และไดรับการคุมครองสิทธิอยางทั่วถึง
6.10 ความเขมแข็งของผูบริโภค
6.11 สังคมและประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของหลักธรรมาภิบาล

ยุทธศาสตร 6 : นโยบายสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(เจาภาพยุทธศาสตร : สํานักงาน ก.พ.ร.)

ง. เสริมสรางธรรมาภิบาล

15-20% ตอป

15-20% ตอป

80% ตอป

(1) บรษิัทในตลาดหลักทรัพยเขาสูระบบการจัดลําดับบรรษทัภิบาล Corporate Governance Rating เพิ่มขึ้น
(2) บรษิัทนอกตลาดหลักทรัพยเขาสูระบบการจดัลําดับ Corporate Governance Rating เพิ่มขึ้น
(3)ผูบริโภคมคีวามรูสกึพึงพอใจวาไดรบัความเปนธรรมเพิม่ขึน้
(4)ขอรองเรียนเกี่ยวกบัการคุมครองผูบริโภคไดรับการแกไข
(5) จํานวนกลุม/ชมรมอาสาสมัครดานการคุมครองผูบริโภค
(6)ชมุชนและประชาชนมคีวามเขมแข็งตามหลกัธรรมาภิบาล

เปาหมายเปาหมาย ( (4848--5151))ตัวชี้วดัตัวชี้วดั
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ตัวชี้วดั (6) ชุมชนและประชาชนมคีวามเขมแข็งตามหลกัธรรมาภิบาล

กรม
ประชา
สัมพันธ

ก.
วัฒนธรรม

6.11.1 เผยแพรและสงเสริมใหมีการนําศิลธรรมและคุณธรรมมาใชในการ
ดํารงชีวิตและประกอบกิจการ

ตัวชี้วดั (5) จํานวนกลุม/ชมรมอาสาสมัครดานการคุมครองผูบริโภค

อบต./
อบจ./
จังหวัด

เจาภาพ
รวม

ก.ศึกษา สคบ.6.10.1 การสรางความรู ความเขาใจใหประชาชน และเยาวชน

เจาภาพ
รอง

เจาภาพ
หลักกลยุทธหลัก

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
6.8 ภาคเอกชนมีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีการแขงขันอยางเปนธรรม ไมเอาเปรียบผูบริโภค
6.9 ผูบริโภคไดรับความเปนธรรม และไดรับการคุมครองสิทธิอยางทั่วถึง
6.10 ความเขมแข็งของผูบริโภค
6.11 สังคมและประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของหลักธรรมาภิบาล

15-20% ตอป

15-20% ตอป

80% ตอป

(1) บรษิัทในตลาดหลักทรัพยเขาสูระบบการจัดลําดับบรรษทัภิบาล Corporate Governance Rating เพิ่มขึ้น
(2) บรษิัทนอกตลาดหลักทรัพยเขาสูระบบการจดัลําดับ Corporate Governance Rating เพิ่มขึ้น
(3)ผูบริโภคมคีวามรูสกึพึงพอใจวาไดรบัความเปนธรรมเพิม่ขึน้
(4)ขอรองเรียนเกี่ยวกบัการคุมครองผูบริโภคไดรับการแกไข
(5) จํานวนกลุม/ชมรมอาสาสมัครดานการคุมครองผูบริโภค
(6)ชมุชนและประชาชนมคีวามเขมแข็งตามหลกัธรรมาภิบาล

เปาหมายเปาหมาย ( (4848--5151))ตัวชี้วดัตัวชี้วดั

ยุทธศาสตร 6 : นโยบายสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
(เจาภาพยุทธศาสตร : สํานักงาน ก.พ.ร.)

ง. เสริมสรางธรรมาภิบาล


