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(6.2) unmn'smonauujﬂmn%gvlm”%umsﬁmmiimmmmmsaw’ﬁuﬁu
(6.3) UszaauiinnuidaiiulunssuiunN1sLfs554ARNSS

dr%a whuuna (48-51)

(1) Sauazaasaguunaiigaantdanusuilse uala as1lusiviadasanisusu 50%
TasvasIMmassia / wsudasvdnaninlunisuadviivaasdssineg /
wA lailagvinanuainau/ lavAunisnasa

(2) sagazaasyaainsAIn3g lasun1sHiaIuIAAAMUAINITANIINN NN 50%
AN
(3) szduanuidtasiuaavilszaraunfisanssuiun1saHssU AN I 10% eiail

RIAN | RN | LlRNAN

ARYNBUAN o .
uan sav 974

dri%a (1) Sauazaasngquunuitgnuniinusulse udla as1lukiuiadasanisusu
TAsIATIMNLASHSAR [/ 1d3usasdnaAInTun1suaiviivaavlseineg / uala
fleyunaruannau/ lasiunrsnada

6.1.1 1sesanisWaiungvunalvitdasanisu3uisaanis fgan. sgan. nnsU
TNULlaIN A 1A A TRTNITIAVINLHUWNRIUITNH RUNE cabifa k]
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(6.2) yaannsmMnnuuIan1AsslaSuN TR EIaAINFNNTaLANDY

(6.3) Uszaausiamuidasiulunszuiunisafisssuuacss

gilia vihuuna (48-51)
(1) Saaazaavnguunangnantanisuilse udla asrusiviaidasanisusu 50%
TAs9A99IMILESEHFAR [ 13U 19 nan W Tunswaviivuaavilszine /
wA lailagvnauainau/ lavAunisnasa
(2) sagaraasunaninsAIn3glasunsiisivIAamINUAINISANIINNUNNE 50%
- 1
WANNAU
(3) széiuaundasivaavilsraraunfisanszuIunsLRsISHIANG I AU 10% eiail
e ox IRIAN | LRIAN | 1RNAN
AnH YR o .
uan 2av 23U

o 'y [ I’y (Y Y P - 1
driisa (2) SauazaasynainsniaigleasunisviecnuidamuaIuIsaNIvAUNNLLANZY

6.2.1 \9saWwmuIyAaNINTMIIAL NN TANAINNS
ANUFINITaiudaaNI IR ANT LRZAINN
iasuudasuasian
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(6.3) Uszadusiamudasiulunscuiunisafisssunacis

dilia vihuuna (48-51)

Qs A =3 Q 1 A A’ U Q.

(1) sauazaavnnuurangnantanidiuilse uala asrlusitnatdasanisudsu 50%
TA59AIMILASEHFAR [ 1d3uss 19 nan W Tunswaviivuaavilszine /
wAlailayunaruannau/ lasfiunisnaza

(2) %aluagmlamﬂmnsmn%g“lm”%umsﬁmmi’mmwmmsawwngnmﬂ 50%
LAY
(3) széiuarundasivaavilsranaunfisanszuunsafsssHIANG VY 10% eiail
- IRIANW | IRIAN | 1RNAN
AAEINDUAAN o '
’ unan 2av 2734

dritSa (3) szdumnudiasivaavilszanauifisanszuiun1sudsssuANG VU

6.3.1 $n1ANUANAANEURINYUINE WALRZIIANNRIL
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(6.2) uﬂmnsmenaumumn%g“lﬁ%umsﬁmmﬁmmwmm'satﬁuﬁu
(6.3) Uszadusiamudasiulunscuiunisafisssunacis

drii%a ilhuuna (48-51)

(1) Sauazaasnguunaiigaantdanusuilse uala as1lusiviadasanisusu 50%
TasvasMmassia / wsudasvdnaninlunisuadviivaasdssineg /
wA lailayvnaruainau/ lavAunisnasa

(2) sagaraasunainsAIn3glasunsiiaivIamNUAIUISTaNIIANUNNE 50%
NNAU
o o aa a ~ P-4 | o
(3) smumwtﬂﬁauumaoﬂszﬂ'\ﬂumumanszmumsqmﬁssuqugomu 10% aail

ERIAN | LRI | 1E[RNAN

ARUNBUAN o :
: nan sy 973

o [ s o aa a o
driism (3) srdiumnuidiasiuaavilsranauifisanssurun1sadsssuLAN Y
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(6.3) UszaauiinnuidaiiulunssuiunN1sLfs554ARNSS

dr%a whuuna (48-51)

(1) Sauazaasaguunaiigaantdanusuilse uala as1lusiviadasanisusu 50%
TasvasIMmassia / wsudasvdnaninlunisuadviivaasdssineg /
wA lailagvinanuainau/ lavAunisnasa

(2) saaazaasynainsNIn3g lasuN1sHaIUIAAAMUAINITANIINN NN 50%
AN
(3) szduanuidtasiuaavilszaraunfisanssuiun1saHssU AN I 10% eiail

ERIAN | LRIATNW | 1RNAN

ARLUNBUAN o :
: nan sav 973

dritSa (3) szdumnudiasivaavilszanauifisanszuiun1sudsssuANG VU

6.3.4 Uszanruianuzanuiinlaludnii i nnnazuiing - fd.2e1119
Ul uINTuNTTUIUNITERETT ] g9dAR
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ihdseaeatdaInsensing

(6.4) UszaraunnszauiinnunsnalatluaatninnisliiuznisaasivriavIuAnig
(6.5) n1susuIsvIuAIREglasun1sanszauldgaruiutdadinuuinau (High

Performance Organization)

G250

vilhuuna (48-51)

(1) szduanuniynalaznaviszarduluaarnInnIsTiuan1saasnLILIvNAIAS S

ldviaani 80%

(2) AatnInuIasFIUATSINv UMK EIUAAS 5at Tustdunaunsaaausule

ldvaani 80%

ARYNBUAN

LRIAN
nan

LRAIAN
529

LRIAN
9734

ddi%a (1) sedumnuiivwalanasilszanauluaatninnisiiudnisaauiraunais

Anghuavdssine'le

6.4.1 d¥uilgestuuunisviney @1ulaANUFLAIN aatunaY ANNS. nnsU
LALNTEUIUNNTYINIU AeNaNITTRLTN5 U5 a2 U cabifak
- AULUIN159IU
- syuuusAsaiRnnsaiing (e-Service) ICT
6.4.2 Usuigednaninuasniraviunadzlviianuianeu nAdIu
ARavAmIRINNITanaLdUaYRanNIswATlaunILsaIUNIaLnNITAE ANNS. 5124N15
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tihilseaivatdeensaIsing
(6.4) UszaaunnszauiiauivnalalunaninnisiiusnsaasnuiILIuANAs g
(6.5) n'l'su'swls\‘nun'm'sﬁ"lm'sumsﬂnsvmu”lﬂain'nmﬂul,amwuu'malu (ngh
Performance Organlzatlon)

Y, o vihuuna (48-51)

(1) sreuanunsnalazaviscarauluaaiainnistiiusnisaasulreviuannig lsiviaanin 80%

(2) AaLnInuNasFIUATSYINvIUAaMKUIEIUAaS Fat Tusedunaunsaaausuls laiviaanin 80%

ERIAN | 11N | AN

nagnouan uan sav 974

o o o 1 o 1 o o 1%
drdi5a (2) AnLAINNIATFIUAISVINIUAKLNEIUAAS Fat TusTduidnunsaaansule

6.5.1 sy Tlasvaivaiunznsuasszuuudsvuliliainy ANNS. nnsu
VuglaiwasavsusaagnsAIdnsuaddsuna laacivlilsedndna 5121115

- @nguihavnuuazaalagduuuiniluniseiveu
FULARaULNEARASURISFLNA LU SPV, Hollywood
Model, Networking, Virtual Organlzatlon

- mumuiaumﬂmsnamuuaunﬂmﬂs“l,ﬂﬂaviuaﬂmu‘m
il &Iusans 1y asAnIsuWIAY BuausduuL
NLAR LRZANALANAU

- MesTuuMsLEMIsNstlasuwday (transition/interim
management)

- An LA ulsensAaassulszanal wiu Purchaser stvil.
Provider
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ihilseaiva it nsaIsing
(6.4) Uszaaunnszduiianuisnalaluaaninnistivanisuasniiaiuninis
(6.5) n15usKusIIUNIASFIASun1sansedullgdaruiuiaduinuindu (High
Performance Organization)

dr11%a whuuna (48-51)

(1) szduanuniynalaznaviszarduluaarnInnIsTiuan1saasnLILIvNAIAS S laiviaanin 80%

(2) AatnInuNIASFIUATSYINvIUAaMKUIEIUMAS Fat Tusedunaunsaaausule Tsivaanin 80%

RN | 1A | RN

hagunsuan Nnan nsav 273

Q/ Q/ o 1 [-74 1 Q/ A (- 74 L4
Grif%a (2) AnLAINNNIATFIUNISVINUARMMLREUMAS 5ot TusTdunauisaaansule

6.5.2 Ysa1NITNITVINNUNIUUIAY LAgLUITIU Taadsvna’ln ANNS. sidu. nnaAU
LaNTE9NITYINIUNINAUTENINNANATIAATT (F1UNTRIUARTY 5121115

AfinAviagdiu SINFINITUZUTN NS TIUG19UTELINA)
MALNYY wazaalszandoan e liiunisaalau
UNUINATAR NMTARRUT LRLNIWENATINARIUNRIRIFILAU
U§Hiieins
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ihdseaeatdaInsensing

(6.4) UszarrunnseeuiiauinisnalalunaninnisiiusnisuanilaIuanig
(6.5) n'\'su‘swﬁmun'\nss"lmsumss.lnsvmu"lﬂain'nmﬂul,amwuu'mmu (ngh

Performance Organlzatlon)

Gr%a

vihuuna (48-51)

(1) szduanunsnalazaviscarnuluqgaainnisliiusnisaasniiavIuAnig

ldviaani 80%

(2) AaLnInuNasFIUATSYINvIUAaMKUIEIUMAS Fat TuseduNnaunsaaausule

ldviaani 80%

ARYNBUAN

La”'\g'\w
nan

1A1AN
WAV

La‘”jmw
224

S (2) aaaInuassIuNsinvINaaMavIuUnIAS Fag TusEduNnausagansule

6.5.3 WaIuNAAFUITOUSUAZIIUTITUAITVINIUADIUARINT
LRLUUILIUANATS

- gotddnuarnanauliinsdfifaunsesunaerfnriieiw
AMTUSUISARNINWNRING (7153R1 1A 15 UsavURcn 1T
s UNANITUGUATI2A1T A1TUTITAIINEELY A1TIAAUNU
AanuIb UASAITLUsATUAINNANAT)

- 5uil5esruuLEmsauLAfan1Ass sINTensRTAYszuL
ALETTN

- Waruszuuws9ela ssuuduihaunazAinauuny 519
ALAINTIANITYINIU LNaLEIUNS AT 1a9 T uavinsunIg

SANA.

SAN.

SAN.
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hiseavardivansarsins

(6.4) UszadunnszauiinnunsnalatluaatninnisliuznisaasnvravIuAnig
(6.5) n1susuIsvIuAIaiglasunisanscaulugaruiduidsnuurnau (High

Performance Organization)

G250

vilhuuna (48-51)

(1) szduanuniynalaznaviszarduluaarnInnIsTiiuan1saasnlILIvNAIAS S

ldviaani 80%

(2) AatnInuNIaSFIUATSYINv UMK EIUAAS 5ot Tusedunaunsaaausule

ldvaani 80%

ARLNBUAN

La”'\g'\w
nan

LRIAN
529

Lﬁ"‘llﬂ‘lw
224

Q/ Q/ o 1 Q. 1 Q/ A Q. L4
Gif%a (2) AAINNNIASFIUNITVINUAMMLIEIUAAS 5oL TusTdunauisaaansule

6.5.3 WU TARUITAULLARLIIUTITNNTVINIIUADILUARINT
LARLUUILINUANATS (6ia)

- USudguszuuasiadgaunazidssiiunaniasunisiviidaiy
L

- UFuilgeszuunisAndiadnAnnaznistinInaduniufu Tl
Usg&nanwuagidsels

- FILFBUUYARINTULARLRUILNIUNAATF IRLAANTZLIUNITLIEIUS
wagWeulatvaatiad (MILANNIANWURITT12N1T/
knowledge worker/ A1sann1sAINNSG/
e-learning/n1sdsutdRaunszuiuial AdauLayINuUGIsN)

dANAS.

gvil.
uAn.

gvil.
u2An.

saAN.
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hilseavatdvensaIsing
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(6.5) n1susuIsvIuAIniglasun1sanszaulugarudutddinnuinau (High
Performance Organization)

R o vlhuuna (48-51)

(1) szduanunynalazuaviszai2auluaaraninnisiiiuanisaasnitlItIvNAIn3 g sivaani1 80%

(2) aaraINNIasFIUATITVINIUARKUNEvIUNIAS s Tussdundunsaaausule iviaanin 80%

RN | RO | RN

AREYNBUAN . .
uan sav 373

o o ° 1 ) 1 o o o
drif5a (2) AnLAINNASFIUAISYINIUAaKLNEIUAAS Fat Tustduidnunsaaansu'le

6.5.4 \@Buasvanuiiudalunsdfitsnanisg ANNS.

- Weuuwianssumatuladasaunalunisvinoulviiu ICT
stuvunasssuNaddnnIafing

- WU ULAATWNIATFIUNTVINIIUADINAST
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ihilseavarivensalsiang
6.6 Uszaauiianuidiadalunalnains gty

drii%m ilhvuna (48-51)
(1) széunrsuausuaasilszandunisanalanindgaetiv 30 %
(2) fivnauainuidsela wazituuniiaviuninis/Seuia/avansviavau finu 40 %
Tls9Talunsufiiciorurrurnarad
(3) ﬁmsl'aumaaa.lszdu'muuazﬁ'\guﬁ'\ﬁmao%gﬁau‘huazﬁmu%w‘tqﬁanssuﬂmﬁu 50 %
wazdsiudsrunisnasagvauaiuaisu wardadrudscardunlvizdayanarlasu
ANSANASAY
(4) finguunaduasavlidayatAtlfAun1snde
. 2 IRIAN | LRI | RO
ANENDUAN o .
h uan 22V AU
o o o a aa o
érif%a (1) sedunsaansuzasilszardunisanalnnindsgetiu
6.6.1. 1vunasnsnsilasiunazidsiudsunisnee aassildu £15. AAN.
(Tun1ndsg) silu.
iilv.

1998 Tun1sufliGorunrutnaied

drii%a (2) fitnareinuidsela uazituruiaunais/Souia/avdnsviavau fimnu

6.6.2 &uariaunanullselalunisdfiitou ANN.

nAdIu
s124A1S
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drii%m ilhvuna (48-51)

(1) széunrsuausuaasilszandunisanalaninsggetiv 30 %
(2) fivtnauaianuilsela uaranuunlanunass/S9uin/asAansavau dau 40 %

Tls9laTunsdfliGerunrurnanai
(3) dashruwavilszanrunasiIinfiaaisnaulanasiidrusrinluisanssuilavfiv 50 %

= g o Qs 4:‘ v /Q/
wardsrudsrunisnasageuaiuaicu uazdadrudscardunlvidayanaziesu
ANSANASAY

(4) finguaunaduasavTidayatAtrAuni1snde

LRAAN RIAN | LANAN

ARUNBUAN o :
: nan 52V 973

Q/ Q Qs 74 A [-74 A = 1 = - Q/
griiSa (3) ﬁﬁshwuaoﬂsmj'muuazm'mmmmaosgmau‘taLtazumus}u’tunan'ssuﬂmnuu,az
a p-1 o a ¥ o (%Y
Usrusunisnasageduaiuaicsu wardasrudscardunlvidayavnarldsunis

ANASAY
6.7.1. adusguulvinnadssanruuazianninnuasdgigiusiulu ANN. dan. ad.
A1550U59A ALY UanHvdasdrtinuazAriianuasFeaulv svil. nA.

sz susinAudadIunIIFaLarnIslsznaifizauuas
NUINNUaYeS waslviaunulalunisilasdu dsrudsunag
nPdaLaslsgngfirauieluniasNudnls uaznIALaNAUY
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drii%m ilhvuna (48-51)

(1) szedunisaausuaavlscaduniisiana’lnn1asggeau
(2) fivnauaianuilsela uazanuunilaunIass/I9uin/asAansiavau dau 40 %

Tls9Talunsufiiciorurrurnarad

Qs v A [-%4 ‘J =l 1 =3 b d Q/
(3) dasdrruaavdszardunazianviinnaasssnaulanaciddrusrntunanssuilaviu 50 %
= g o Qs A v /Q/
wardsrudsrunisnasageduaiuaincu uazdadrudscardunlvidayanaziesu
ANSANASAY

(4) finguaunaduasaslidayatAtrAuni1snse

LRAVAN RN | 1RO

ARUNBUAN o :
: nan v 973

Q/ Q/ =l Qs Qs o A Q/ =
drif5a (4) finguuraduasailiidayatanfiun1snasa

6.7.2 finguunauazssuuauasadf Iidayanisnanen waginig ANN. g5,
U ungUuuel
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tihiseaivativanselsins .

6.8 matanzuiszuun1suBKIsian1siG dnsuvdivacineiilusssu Bianlsauuiine
6.9 rHu3Taala5unnuilusssu uarlaiunisAunsasdandatinemide

6.10 anuinudvaaIuz1Ina

6.11 FvauunardscardunsrutinfivanusdiaaaasninsssunAuna

drilSa lhuunea (48-51)
(1) vrEnTusaraudnnindingszuunisiaaiduussEniuna Corporate Governance Ratmg LR 15-20% il
(2) usmnuanmmmnanmwuLmsi'svuumsammmu Corporate Governance Rating WANY
(3) wus‘inm.lm'msﬁnwowa‘lmﬂmumwLilus's'smwumu 15-20% sail

(4) 2iafavBuuiAtnfiunisAuasasiudinaldsunisudila
(5) Iurun[U/ ANsuAA[TASATUNITANATAIHUS TNA

(6) AuAunarUszAAUTANUIANRTININUANSIFTHUNALIA 80% sinil
- RN RN | LA
AALINDRAN o .
* nuan 2avd 29U

Qs (-4 = o/ Qs (%4 L g (% o Q/ (%4 = - AI ‘g
e (1) ustintunaiaudnnintiaingssuunisiansiduusstiniuna Corporate Governance Rating twWuau
drifia (2) ustinuanaaiaudnninirngszuunisinsndu Corporate Governance Rating tiudiu

drifia (3) rudTnainiusdnfionalainlasuaruilusssuiuiu

6.8.1. daLa‘%unsymumsnsmsamn'\smm (87511511R) Tlunalanzuu 1ae N.AX/
suguulvinnaantuiafuluanusufinuausagndn §5uusinng giiaiule nAG.

fruganndha dagmwwiadan A waslsunanfiiiadsyiamisy

fotiusInAu

6.8.2 msavazulvigisznaugsnalinaisssy 388550 Tun1sa L dugsna n. Wagiaiel | n.-an/as.
6.8.3 ilavAunisynua ﬁmmauﬁ’amwmouasyméau waglAlinsudvdui | A.wNei2mel .26
Husssy umalngusiaa’ldsuanuiiusssunsludiumnainazdsunou




gNsEsing 6 @ ulaunadatdsuN1IsUSUIsAINISLULLAINGA
(9 NUNSAEAS | 11U NLNLS.)
J. L@3UAII655UIALNA

ihilscavadivansensins

6.8 nMAlanufisTULATSUSUISIAN1ISIG finsuaviivatinailusssu ‘hianwsauudina
6.9 WusTnaldsumuilusssu uarldiunisauasasdnsacinaniég

6.10 muuLdvARINUSINA

6.11 JvauunazdsrarduasrutinfivaudiaaaasrinsssunAuna

dril¥a lhuunea (48-51)
(1) urEnTuaaraudnnintingszuunisiaaiduussEniuia Corporate Governance Ratmg WANY 15-20% siail
(2) vaEnuanaaiaudanniniiangscuunisinandu Corporate Governance Rating WANAY
(3) wus‘inm.lm'm'sanwawa‘la'n“lmsun'rmmusssmwumu 15-20% siail

(4) 2iasavizauin mnummummsgus‘inn"lmun'ﬁun“‘lm
(5) IurunFu/ANsuAA[TASATUNITANATAIHUS 1INA

(6) AuAuLArUsTAAUTANNIANLTININKANSITHIALIA 80% sinil
- RN RN | LA
AQEINDUIAN o .
* 1“an 2av U

di15a (4) dasavidauidtfunisquasasudinalasunisudlugaie
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