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ทําทํา  ......อะไรอะไร    ตอไปตอไป......
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สรุปตารางความรับผิดชอบของแตละกระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามประเด็น
ยุทธศาสตรของแผนการบริหารราชการแผนดิน ….

เจาภาพรองเจาภาพรอง……….………..
………………..

5.2.2.1 5.2.2.1   การใหความชวยเหลือเพื่อการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งภายใตกรอบ ACMECS 

เจาภาพรวมเจาภาพรวม……….………..
………………..

6.4.1 6.4.1   ปรับโครงสรางสวนราชการและระบบบริหารงานใหมีความ
ทันสมัย เพื่อรองรับยุทธศาสตรของรัฐบาลไดอยางมีประสิทธิผล

เจาภาพรวมเจาภาพรวม……….………..
………………..
………………..

5.2.1.3  5.2.1.3  ดําเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาพื้นที่
3.1 พื้นที่รวมกัน (JDS) 
3.2 พื้นที่ทับซอน (JDA)

เจาภาพหลักเจาภาพหลัก……….………..
………………..
………………..

1.4.5 1.4.5 จัดการองคความรูและภูมิปญญาทองถิ่น ในการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนอยางยั่งยืน เพื่อเพิ่มมูลคาการผลิต การพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน การพัฒนาสินคา OTOP ใหมีความสอดคลองกับความ
ตองการของตลาด  รวมทั้งการบริหารจัดการทรัพยากรในทองถิ่นทั้ง
ทรัพยากรธรรมชาติและกองทุนในชุมชน ตลอดจนการสรางเครือขายการ
จัดการความรูอยางเปนระบบ 

เจาภาพหลักเจาภาพหลัก……….………..
………………..
………………..

1.1.1 1.1.1   เรงรัดการกระจายกรรมสิทธิ์ที่ดิน การจัดที่ดินทํากินพรอม
สาธารณูปโภค และปรับป รุงคุณภาพดินใหทั่ วถึ งและเพียงพอ           
ใหสนับสนุนการลงทุนในระยะยาว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 

หมายเหตุหมายเหตุ  
((สถานภาพที่เกี่ยวของสถานภาพที่เกี่ยวของ))รายชื่อหนวยงานในสังกดัรายชื่อหนวยงานในสังกดักลยุทธหลักกลยุทธหลัก  

ที่มีสวนรับผิดชอบที่มีสวนรับผิดชอบ

หหนาที่ความรับผิดชอบนาที่ความรับผิดชอบ    ......  กระทรวงเกษตรและสหกรณกระทรวงเกษตรและสหกรณ......
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แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ  44  ปป  
(2548(2548--2551)2551)

ในการจัดทํา “แผนปฏิบัติราชการ 4 ป”  ของทุกสวนราชการ (กระทรวง/กรม และ กลุมจังหวัด/จังหวัด) นั้น  จะตองนํา แผน
ยุทธศาสตร 4 ปเดิม ซึ่งไดมีการลงนามคํารับรองการปฏิบัติราชการไปแลวมา ทบทวนและปรับปรุงใหม ใหสอดรับกับกลยุทธหลักดานตางๆ 
ที่ตนเองมีสวนเปนผูรับผิดชอบในแผนการบริหารราชการแผนดิน

Xx2.1.1XxXx7.17. ประชาธิปไตย/ประชาสังคม 

Xx2.1.1XxXx8.18. ความมั่นคง

Xx2.1.1XxXx4.14. ทรพัยากรธรรมชาติ

Xx2.1.1XxXx5.15. เศรษฐกิจระหวางประเทศ 

Xx2.1.1XxXx6.16. บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

Xx3.2.1Xxxx3.2

Xx3.1.1Xxxx3.13. เศรษฐกิจ

Xx2.1.1XxXx2.12.คน & สังคม

1.1.2

Xx1.1.1xxxx1.11. ยากจน

เจาภาพ
รวม

ประเด็นยุทธศาสตร
เจาภาพ
รอง

เจาภาพ
หลัก

ผูรับผิดชอบ
กลยุทธ
หลัก

เปาหมาย
2548 – 2551

ตัวชี้วัด
เปา

ประสงคเชิง
ยุทธ
ศาสตร

หหนาที่ความรับผิดชอบนาที่ความรับผิดชอบ  
... ... กระทรวงกระทรวง//กรกรมม......กลุมจังหวัดกลุมจังหวัด//จังหวัดจังหวัด......
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กการจัดสรรงบประมาณรายจายารจัดสรรงบประมาณรายจาย
........จําแนกตามจําแนกตามยุทธยุทธศาสตรศาสตร..........

Agenda 1 Agenda 2 Agenda 3
Agenda 4 Agenda 5 Agenda 6
Agenda 7 Agenda 8 Agenda 9

Agenda 1 Agenda 2 Agenda 3

Agenda 4 Agenda 5

อดีตอดีต

ปจจุบันปจจุบัน

1. เพือ่เพิ่มศักยภาพในการแขงขันของประเทศ
2. การเสริมสรางการพัฒนาทีย่ัง่ยนืของประเทศ
3. การพัฒนาสังคม การแกไขปญหาสงัคม และการ

ยกระดับคุณภาพชวีติ
4. ความมั่นคงของชาติ การตางประเทศ และการ

อํานวยความยุติธรรม
5. การบริหารจัดการประเทศ

1.ยุทธศาสตรขจัดความยากจน 
2.ยุทธศาสตรพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
3.ยุทธศาสตรปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและแขงขันได
4.ยุทธศาสตรบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.ยุทธศาสตรการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 
6.ยุทธศาสตรพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี
7.ยุทธศาสตรสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
8.ยุทธศาสตรรักษาความมัน่คงของรัฐ 
9.ยุทธศาสตรรองรับการเปลี่ยนแปลงและพลวัตรของโลก

33.1%33.1%

35.8%35.8% 8.6%8.6%
12.7%12.7%

9.8%9.8%

……%%
……%%

……%%

……%%……%%……%%
……%%

……%%
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แผนการบริหารราชการแผนดนิแผนการบริหารราชการแผนดนิ

8 8 ประเด็นประเด็นยุทธยุทธศาสตรศาสตร
แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ  4 4 ปป

กระทรวงกระทรวง//กรมกรม

งบประมาณจังหวัด 40,000 ลานบาท

หนวยงานหนวยงาน
เจาภาพหลักเจาภาพหลัก

ดานดาน........

ผูวาฯผูวาฯ  ซีอีโอซีอีโอ

Function

AreaArea

ผลสัมฤทธิ์ผลสัมฤทธิ์

แผนปฏบิัตริาชการแผนปฏบิัตริาชการ  4 4 ปป  ของกลุมจังหวัดของกลุมจังหวัด  //  จังหวัดจังหวัด

จากแผนการบริหารราชการแผนดินไปสูการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ใหเจาภาพยุทธศาสตรรวมกับหนวยงานเจาภาพหลักทําหนาที่ 
เชื่อมโยงการทํางานของกระทรวง กรม และจังหวัดที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรนั้นๆ  โดยมีรองนายกรัฐมนตรีเปนผูกํากับ และรวมกับสํานัก
งบประมาณ จัดลําดับความสําคัญของการจัดสรรงบประมาณใหหนวยงาน (กระทรวง กรม และจังหวัด) ที่ขอมา  สําหรับสวนของผูวาราชการ
จังหวัดซีอีโอ จะตองพิจารณาปรับรายละเอียดโครงการของสวนราชการ และแผนงานของจังหวัด ที่ไดจัดทําคํารับรองฯ ไปแลวใหสอดรับกับ
ยุทธศาสตรกอน อีกทั้ง อาจขอรับงบประมาณสนับสนุนจากงบกลางของนายกรัฐมนตรีไดอีกจํานวนหนึ่งดวย

Agenda 1Agenda 1

Agenda 2Agenda 2

Agenda 3Agenda 3

Function Function Function Function

ราชการบริหารสวนภูมิภาค

FunctionFunction
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ดําเนินการใหทุกกระทรวง/กรมจัดทําแผนปฏิบัติการ (4 ป/ประจาํป) ใหสอดคลองกับยุทธศาสตร

 รับผิดชอบตอผลสัมฤทธิ์ของประเด็นยุทธศาสตร โดย
•  ตดิตามความกาวหนา ปญหาอุปสรรค และผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัดเพื่อรายงานตอรองนายกรัฐมนตรี

ผลักดันใหสวนราชการที่เกี่ยวของแปลงกลยุทธไปสูการปฏิบัติ
• ประชุมรวมกับเครือขายที่เกี่ยวของในยุทธศาสตรหลกัเดยีวกัน
• ผลักดนัใหเครือขายมีแผนงาน/โครงการรองรบัยุทธศาสตร/กลยุทธหลัก
• ประสานกบั ผูวาราชการจงัหวัดพิจารณาทบทวนรายละเอียดโครงการของสวนราชการ (ราชการบริหารสวน

ภูมิภาค) ใหสอดรบักบัประเด็นยทุธศาสตร/กลยุทธหลกั

ดูแลเรื่องการจัดสรรทรัพยากรใหสอดคลองกับการนํายุทธศาสตร/กลยุทธหลักไปสูการปฏิบัติ 
(รวมกับสํานักงบประมาณและกระทรวงการคลัง) ภายใตการกํากับของรองนายกรัฐมนตรีที่รับผิดชอบ
ประเด็นยทุธศาสตร

การบานเจาภาพยุทธศาสตรและเจาภาพหลักดาน......
• จัด workshop เชิญทุกหนวยงานที่เกี่ยวของในประเดน็ยุทธศาสตรมาประชมุรวมกนั – สรางความเขาใจตรงกัน 

กําหนดความรบัผดิชอบของแตละหนวยงาน (ใครควรทําอะไร และไมควรทําอะไร)

สําหรับหนวยงานหนวยงาน  เจาภาพเจาภาพยุทธยุทธศาสตรและเจาภาพหลักในแตละศาสตรและเจาภาพหลักในแตละ  ดานดาน...... จะตองดําเนินงานตางๆ  ดังนี้

บบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ  
... ... เจาภาพเจาภาพยุทธยุทธศาสตรศาสตร......
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1. เจาภาพเจาภาพยุทธยุทธศาสตรศาสตร รวมกับหนวยงานกลาง ตองรับผิดชอบทําหนาที่ในการดูแลการแปลงแผนการบริหารราชการแผนดินไปสูแผนปฏิบัติการแปลงแผนการบริหารราชการแผนดินไปสูแผนปฏิบัติ
ราชการราชการของบรรดาสวนราชการ (กระทรวง/กรม กลุมจังหวัด/จังหวัด) ที่เกี่ยวของ เพื่อใหมั่นใจไดวาจะมีการดําเนินงานที่สอดประสานกัน
และสามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์ตรงตามเจตนารมยที่วางไว รวมถึงการ financing การดําเนินงานตามยุทธศาสตร
2. เจาภาพเจาภาพยุทธยุทธศาสตรศาสตร รวมกับหนวยงานกลาง ตองเขาไปกํากับติดตามดูแลความกาวหนากํากับติดตามดูแลความกาวหนา  และชวยแกไขปญหาอุปสรรคตางๆและชวยแกไขปญหาอุปสรรคตางๆ ที่เกิดขึ้น
ในชวงดําเนินการ

ตัวชี้วดั/

เปาหมาย

เจาภาพ
ยุทธศาสตร

ผล
สัมฤทธิ์

ประเด็นยุทธศาสตร…

กลยุทธหลัก…

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป                   
แผนปฏิบัติราชการประจําป (โครงการ/

งบประมาณ)

หนวยงานกลางหนวยงานกลาง

กท/กรม
จังหวัด

กท/กรม
จังหวัด

กท/กรม
จังหวัด

กท/กรม
จังหวัด

หหนาทีค่วามรับผิดชอบนาทีค่วามรับผิดชอบ  
... ... เจาภาพเจาภาพยุทธยุทธศาสตรศาสตร......
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 แผนการบริหารราชการ
แผนดิน (2548-2551)

ประเด็นยุทธศาสตร
1. ……………….
2. .................
3. ……………….
4. ……………….
5. ……………….
6.  พัฒนากฎหมายและสงเสริม        

การบริหารกจิการบานเมืองที่ด ี
7. ……………….
8  ………………..
9  ………………..

แผนปฏิบัติราชการ 4 ป
(2548-2551)

ประเด็นยุทธศาสตร
1. ..................  
2. …………………..
3. ………………….
4. ……………………..
5. …………………….
6. พัฒนากฎหมายและสงเสรมิการบรหิารกจิการ
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Blueprint 
for 

change

แนวทางการพัฒนาองคการในมิติ
ตางๆ ในชวงระยะ 4 ปขางหนา  เพื่อ
ส นั บ ส นุ น ใ ห ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
ยุทธศาสตร เปนไปอยางบรรลุผล 
(Capacity-building Program)

• Process 
• Information Technology
• Structure 
• People & Culture
• Regulation/Deregulation

ทุกหนวยงานมีหนาที่ตองพัฒนาองคการของตน ใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยใหจัดทําขอแสนอเพื่อการเปลี่ยนแปลง ที่
เรียกวา Blueprint for Change ในองคการของตน เพื่อนําไปสูการพัฒนาดานตางๆ ไดแก ดานการพัฒนาระบบงาน ดานการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ ดานการปรับปรุงโครงสรางของหนวยงาน ดานการปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมและพัฒนาบุคลการในองคการนั้น ตลอดรวมถึง
การพัฒนากฎ ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของดวย
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การปรับแกแผนการบริหารฯการปรับแกแผนการบริหารฯ ทุกหนวยงานปรับแกแผนการบริหารราชการแผนดินและสงใหฝาย
เลขานุการภานในวนัที่ 31 มีนาคม 2548 เวลา 16.30 น.

ยุทธศาสตรที่ I-V  สงสภาพัฒน
ยุทธศาสตรที่ V- VI   สงสํานักงาน ก.พ.ร.
ยุทธศาสตรที่ VII   สงสภาความมั่นคง

ปงบประมาณปงบประมาณ  25492549 ใหสวนราชการกลับไปทบทวนคําของบประมาณ 2549 ใหสอดรับกับนโยบาย
รัฐบาล และแนวทางของแผนการบริหารราชการแผนดิน แลวสงใหสํานักงบประมาณ ภายในวันที่วันที่    25 25 
เมษายนเมษายน  25482548

การชี้แจงการชี้แจง  ทําความเขาใจทําความเขาใจ  ใหเจาภาพยุทธศาสตรรวมกับหนวยงานกลาง จัดทํา workshop กับ
หนวยงานในเครือขาย (เจาภาพรอง และผูที่เกี่ยวของ) แตละยุทธศาสตร  เพื่อชี้แจง ทําความเขาใจ 
และสามารถนําไปไปถายทอดเปนแผนปฏิบัติราชการ 4 ปไดถูกตองเหมาะสม

การนําเสนอรองนายกรัฐมนตรีเห็นชอบการนําเสนอรองนายกรัฐมนตรีเห็นชอบ  เมื่อทุกสวนราชการ (กระทรวง กรม และจังหวัด) ปรับ
แผนงาน โครงการของตนเอง สอดคลองกับแผนการบริหารรราชการแผนดิน แลวเสร็จ ใหนําเสนอ
รองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีผูกํากับ ดูแลยุทธศาสตรเห็นชอบ กอนนําเสนอคณะรัฐมนตรี วันที่ 14
มิถุนายน  2548

ปประเด็นหารือระเด็นหารือ  ............
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กําหนดเวลา

•เสนอแผนการบรหิาร
ราชการแผนดินตอคณะรัฐมนตรี

เมษายน
301

พฤษภาคม
311

มิถุนายน
301

กรกฎาคม
311

12 เมย.

•ทุกหนวยงานทบทวนคําขอ
งบประมาณ ป 2549 สงสํานัก
งบประมาณ ภายใน 25 เม.ย. 2548

25 เม.ย.

•หนวยงานเสนอแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป ตอคณะรัฐมนตรี

14 มิย.สัปดาหสัปดาห 3 3--44
พฤษภาคมพฤษภาคม

สัปดาหสัปดาห 1 1--33
เมษายนเมษายน

•หนวยงานนําเสนอ 
“แผนปฏิบตัิราชการ
4 ป” ตอรองนายกรัฐมนตรี 
หรือรัฐมนตรี ผูกํากับ
ยุทธศาสตรเห็นชอบ

•เจาภาพยุทธศาสตร
รวมกับหนวยงานกลาง 
จัดทํา workshop กับ
หนวยงานในเครือขาย 
เพื่อชี้แจงทําความเขาใจ

•ทุกสวนราชการปรบัแกแผนการบริหารราชการแผนดินสงฝายเลขานุการ

31 มีนา (16.30 น.)



26/03/48 11

(2)
26
19
12
5

Sat

(3)(1)31302928
272524232221
201817161514
131110987
64321

SunFriThurWedTueMon

มีนาคมมีนาคม  25482548
โปรดเกลาฯโปรดเกลาฯ  
แตงตั้งแตงตั้ง  นรมนรม..

ครม.
ถวายสตัยปฏิญาณ

ครม.
แถลงนโยบายตอรัฐสภา

•นรม. ชี้แจงนโยบายตอ
หัวหนาสวนราชการ

•W/S ยกราง
แผนบริหารราชการแผนดิน

ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนฯ

สง first draft รางแผนฯ ?? วันสุดทาย ทุกหนวยงานปรับแก
แผนการบริหารราชการแผนดินและ
สงฝายเลขานุการภายใน 16.30 น.
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30
23
16
9
2

เสาร

(1)2928272625
242221201918
171514131211
1087654
31(31)(30)(29)(28)

อาทิตยศุกรพฤหัสพุธอังคารจันทร

จักรีจักรี

................................สงกรานตสงกรานต................................................

เมษายนเมษายน  25482548

สัปดาหที่สัปดาหที่  11--3  3  เมษายนเมษายน  
เจาภาพยุทธศาสตรรวมกับหนวยงานกลาง จัดทํา workshop 
กับหนวยงานในเครือขาย (เจาภาพรอง และผูที่เกี่ยวของ) 
แตละยุทธศาสตร ชี้แจง ทําความเขาใจ เพื่อใหไปถายทอด
เปนแผนปฏิบัติราชการ 4 ปใหถูกตองเหมาะสม

เสนอแผนการบรหิารราชการแผนดินเสนอแผนการบรหิารราชการแผนดิน
//แผนนิติบัญญตัิแผนนิติบัญญตัิ    ใหให  นรมนรม..  เห็นชอบเห็นชอบ

นรมนรม..  เสนอเสนอ  ครมครม..  เห็นชอบเห็นชอบ
แผนการบรหิารราชการแผนดินแผนการบรหิารราชการแผนดิน//

แผนนิตบิัญญัติแผนนิตบิัญญัติ

ทุกหนวยงานสงแผนฯ 
ประจําป เพื่อของบประมาณ 
2549 ใหสาํนักงบประมาณ
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(5)(4)(3)(2)(1)3130
28
21
14
7

(30)
เสาร

292726252423
222019181716
15131211109
865432
1(29)(28)(27)(26)(25)

อาทิตยศุกรพฤหัสพุธอังคารจันทร

ฉัตรมงคลฉัตรมงคล

พืชมงคลพืชมงคล

วิวิสาขบูสาขบูชาชา  ((ชดเชยชดเชย))

สัปดาหที่สัปดาหที่  33--4 4 พฤษภาคมพฤษภาคม 
เมื่อทุกสวนราชการ (กระทรวง กรม และจังหวัด) ปรับแผนงาน โครงการของตนเอง 
ใหสอดคลองกับแผนการบริหารรราชการแผนดิน ที่สามารถเชื่อมโยงความสัมพันธ
จากแผนการบริหารราชการแผนดิน ไปสูแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ได แลวเสร็จ ให
นําเสนอรองนายกรัฐมนตรี หรือรัฐมนตรีผูกํากับยุทธศาสตรเห็นชอบกอนนําเสนอ
คณะรัฐมนตรี ในเดือนมิถุนายน

พฤษภาคมพฤษภาคม  25482548
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(2)
25

18

11

4

เสาร

(3)(1)30292827

262423222120

191716151413

12109876

5321(31)(30)

อาทิตยศุกรพฤหัสพุธอังคารจันทร

นําแผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของกระทรวง และ
กลุมจังหวดั เสนอ ครม.ในการประชุม         

นัดพิเศษ 

มิถุนายนมิถุนายน  25482548

กําหนดวันสิ้นสุดการเสนอ
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป 
ของกระทรวง/กลุมจงัหวัด
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Download ขอมูลทั้งหมดไดที.่..

• www.cabinet.thaigov.go.th

• www.nesdb.go.th

• www.opdc.go.th
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รวมพัฒนาระบบ  ยกระดับบริการ  เพื่อรอยยิ้มของประชาชน


