
ค. การกระจายอํานาจสูทองถิ่น

ข. การสงเสริมและพัฒนาดานสทิธิมนุษยชนใหเปนที่ยอมรับ
ในระดับสากล

7. นโยบายสงเสริมประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชาสังคม

ก. การพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมและสรางความเขมแขง็
ใหกับกระบวนการประชาสงัคม



ประเด็นยุทธศาสตร 7 : สงเสริมประชาธปิไตยและกระบวนการประชาสังคม
ก. การพัฒนาประชาธปิไตยแบบมีสวนรวมและสรางความเขมแข็งใหกับกระบวนการประชาสังคม

ทุกสวน
ราชการ

เจาภาพ
รวม

สลน.
สลค.
สกพ.
สกพร.
สศช.
พช.
อปท.
กปช.
คค.
ทส.
กษ.
มท.
กห.

สปน.1.1. เปดรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในรูปแบบ
และชองทางที่หลากหลาย เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย
ที่มีผลกระทบตอชุมชนและสาธารณะ  เชน  เวที
สาธารณะ การเปดรับฟงความคิดเห็น การสื่อสารสอง
ทาง รวมทั้งเรื่องสําคัญที่มีผลตอประชาชนทั้งประเทศ
ดวยการทําประชามติ (Referendum) เปนตน

เจาภาพ
รอง

เจาภาพ
หลักกลยุทธหลัก

ไมนอยกวา
80%

(1) รอยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการมีสวนรวมใน
ระดับตาง ๆ ในการดําเนินงานของรัฐ

เปาหมายเปาหมาย ( (4848--5050))ตัวชี้วดัตัวชี้วดั

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
(1) ยกระดับการมีสวนรวมของประชาชนในทุกภาคสวน



ประเด็นยุทธศาสตร 7 : สงเสริมประชาธปิไตยและกระบวนการประชาสังคม
ก. การพัฒนาประชาธปิไตยแบบมีสวนรวมและสรางความเขมแข็งใหกับกระบวนการประชาสังคม

ทุก
สวน

ราชการ

เจาภาพ
รวม

•กท.คลัง
•สกพ.
•สศช.

•สป.นร.

สกพร.1.2. สนับสนุนใหมีการตรวจสอบการดําเนินงานของ
ภาครัฐทุกระดับจากทุกภาคสวนรวมถึงเจาหนาที่ของรัฐ
ที่ใชอํานาจโดยมิชอบ  เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการ
ดําเนินการโครงการของภาครัฐ เชน People's Audit 
(รวมตรวจสอบ) การประกาศ และใหขอมูลขาวสาร 
ความรูแกประชาชนเกี่ยวกับการทํางานของภาครัฐ  
การจัดทํารายงานการดําเนินงานตอสาธารณะเปนรายป
ในทุกระดับของหนวยงานเพื่อใชประเมินผลภาพรวม
ของประเทศ

เจาภาพ
รอง

เจาภาพ
หลักกลยุทธหลัก

ไมนอยกวา
80%

(1) รอยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการมีสวนรวมใน
ระดับตาง ๆ ในการดําเนินงานของรัฐ

เปาหมายเปาหมาย ( (4848--5050))ตัวชี้วดัตัวชี้วดั

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
(1) ยกระดับการมีสวนรวมของประชาชนในทุกภาคสวน



ประเด็นยุทธศาสตร 7 : สงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม
ก. การพัฒนาระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมและกระบวนการประชาสังคม

•สลน.
•พช.

พม.1.4. สงเสริมองคกรพัฒนาเอกชนที่สรางสรรคและ
องคกรประชาสังคมที่ประชาชนมีสวนรวมในการกําหนด
นโยบายการตัดสินใจทางการเมืองและการวางแผน
พัฒนาดานตาง ๆ

เจาภาพ
รวม

•องคกร
ผูนําชุมชน
ในทองถิ่น

•มท.

สลน.1.3. การสงเสริมบทบาทผูนําชุมชน หรือปราชญ
ทองถิ่น เพื่อนําขอเสนอของชุมชน ทองถิ่นมาสูการ
ตัดสินใจของรัฐบาล และสรางเครือขายชุมชนในระดับ
ตาง ๆ  เชน การจัดตั้งสภาผูนําทองถิ่น

เจาภาพ
รอง

เจาภาพ
หลักกลยุทธหลัก

ไมนอยกวา
80 %

(1) รอยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการมีสวนรวมใน
ระดับตาง ๆ ในการดําเนินงานของรัฐ

เปาหมายเปาหมาย ( (4848--5050))ตัวชี้วดัตัวชี้วดั

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
(1) ยกระดับการมีสวนรวมของประชาชนในทุกภาคสวน



ประเด็นยุทธศาสตร 7 : สงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม
ก. การพัฒนาระบอบประชาธิปไตยแบบมีสวนรวมและกระบวนการประชาสังคม

•กปช.
•สปน.
•สงป.

สลน.1.5 สงเสริมและกระชับความสัมพันธอันดีกับสื่อมวลชน
ทั้งในและตางประเทศ ใชกลไกการประชาสัมพันธของ
รัฐ ทําความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิอันพึงมีพึงไดของ
ประชาชนตามนโยบายรัฐบาล ตลอดจนเปนแกนในการ
รับฟ งความคิด เห็นและสร างการมีส วนร วมของ
ประชาชน

เจาภาพ
รวม

เจาภาพ
รอง

เจาภาพ
หลักกลยุทธหลัก

ไมนอยกวา
80 %

(1) รอยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอการมีสวนรวมใน
ระดับตาง ๆ ในการดําเนินงานของรัฐ

เปาหมายเปาหมาย ( (4848--5050))ตัวชี้วดัตัวชี้วดั

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
(1) ยกระดับการมีสวนรวมของประชาชนในทุกภาคสวน



ประเด็นยุทธศาสตร 7 : สงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม
ข. การสงเสริมและพัฒนาดานสิทธิมนุษยชนใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล

ระดับลดลง
จากป 47

(1) การลดระดับการวิพากษวิจารณในดานสิทธิมนุษยชนของ
กลุมประเทศเปาหมาย

เปาหมายเปาหมาย ( (4848--5050))ตัวชี้วดัตัวชี้วดั

•มท.
•สตช.
•ตปท.

ยธ.
1.2 สรางระบบตรวจสอบคนหายและระบบพิสูจนศพ
นิรนาม เพื่อใหเกิดความเปนธรรมและเทาเทียมในสังคม

ทุกสวน
ราชการ

เจาภาพ
รวม

•กรม
ราชทัณฑ

•รง.
•ตปท.
•พณ.
•พม.
•วธ.

•กปช.

ยธ.1.1 สรางหลักประกันในการคุมครองสิทธิมนุษยชนให
ทั่วถึงและเทาเทียม โดยเฉพาะสิทธิของประชาชนใน
กระบวนการยุติธรรม เชน การปฏิบัติตอผูตองหา 
ผูตองขัง   เด็ก  สตรี  และ แรงงานตางดาว  รวมทั้ง
การแกไขกฎระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของ

เจาภาพ
รอง

เจาภาพ
หลักกลยุทธหลัก

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
(1) สรางหลักประกันและความเปนธรรมตามหลักการของสิทธิมนุษยชนสากล 



ประเด็นยุทธศาสตร 7 : สงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม
ข. การสงเสริมและพัฒนาดานสิทธิมนุษยชนใหเปนที่ยอมรับในระดับสากล

ระดับลดลง
จากป 47

(1) การลดระดับการวิพากษวิจารณในดานสิทธิมนุษยชนของ
กลุมประเทศเปาหมาย

เปาหมายเปาหมาย ( (4848--5050))ตัวชี้วดัตัวชี้วดั

•วธ.
•ศษ.
•กค.
สคบ.
•ยธ.
•สธ.

พม.1.3 สงเสริมสิทธิเสรีภาพของประชาชน และความเปน
มนุษย เชน การคุมครองผูบริโภค  การรับรูขอมูลขาวสาร 
สิทธิความเปนมนุษย การคุมครองผูสูงอายุ  และความ
ปลอดภัยจากภยันตรายที่มนุษยสรางขึ้น (Free From 
Fear) และปลอดภัยจากความอดอยากหิวโหย (Free 
From Want) ดวยการจัดตั้งคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน
ขึ้นเพื่อดูแลในเรื่องนี้

เจาภาพ
รวม

•ยธ.
•ศธ.
•วธ.

•กปช.
•สํานักงาน
สลากกิน
แบงรัฐบาล

พม.1.4 สงเสริมการสรางความเขาใจในเรื่องสิทธิมนุษยชน
อยางกวางขวางในทุกระดับ เชนการสงเสริมการเรียน 
การสอน การเขาถึงการศึกษา การบริการ การรับรูถึง
สิทธิหนาที่ตามปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชนแหง
สหประชาชาติ

เจาภาพ
รอง

เจาภาพ
หลักกลยุทธหลัก

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
(1) สรางหลักประกันและความเปนธรรมตามหลักการของสิทธิมนุษยชนสากล 



ประเด็นยุทธศาสตร 7 : สงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม
ค. การกระจายอํานาจสูทองถิ่น

เจาภาพ
รวม

•สปน.
•ICT
•มท.
•คค.
•สธ.

•การไฟฟา
สวน
ภูมิภาค
•การ

ประปาสวน
ภูมิภาค
•ทศท.

สถ.1.1 สงเสริมความเขมแข็งของทองถิ่น ทั้งดานการ
พัฒนาโครงสร าง พื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ   สารสนเทศและการพัฒนาสังคม 
คุณภาพชีวิตของประชาชน

เจาภาพ
รอง

เจาภาพ
หลักกลยุทธหลัก

ไมนอยกวา
80 %

(1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานของ
องคการปกครองสวนทองถิ่นในการแกไขปญหา

ไมนอยกวา
80 %

(2) คุณภาพมาตรฐานการทํางานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอยูในระดับที่สามารถยอมรับได

เปาหมายเปาหมาย ( (4848--5050))ตัวชี้วัดตัวชี้วัด

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
(1) ทองถิ่นมีความเขมแข็งสามารถตัดสินใจในการแกไขปญหาและ

บริหารจัดการในทองถิ่นไดดวยตนเอง



ประเด็นยุทธศาสตร 7 : สงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม
ค. การกระจายอํานาจสูทองถิ่น

•กปช.
•สปน.
•สลน.

สถ.1.2 พัฒนาขีดความสามารถของประชาชนและบุคลากร
ในทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในกระบวนการมีสวน
รวมในการบริหารจัดการ และการปกครองตนเอง

•สกพร.
•สกพ.

สถ.1.3  สรางเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีในระดับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

เจาภาพ
รวม

เจาภาพ
รอง

เจาภาพ
หลักกลยุทธหลัก

ไมนอยกวา
80 %

(1) ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการดําเนินงานของ
องคการปกครองสวนทองถิ่นในการแกไขปญหา

ไมนอยกวา
80 %

(2) คุณภาพมาตรฐานการทํางานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นอยูในระดับทีสามารถยอมรับได

เปาหมายเปาหมาย ( (4848--5050))ตัวชี้วัดตัวชี้วัด

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 
(1) ทองถิ่นมีความเขมแข็งสามารถตัดสินใจในการแกไขปญหาและ

บริหารจัดการในทองถิ่นไดดวยตนเอง


