
เสนทางเสนทาง  KM KM จังหวัดลําปางจังหวัดลําปาง



ความเปนมาความเปนมา  

ตัวชี้วดัภาคบังคับ : ระดับความสําเร็จของการบรหิาร
ความรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยทุธศาสตร

เพื่อสนับสนุนการพฒันายุทธศาสตรใหจงัหวัดลําปาง

เปนเมืองนาอยู



ขอบเขตขอบเขต  KMKM
ขอบเขต KM ควรเปนประเด็นยุทธศาสตร
เดียวกับการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลง

ระดมความคดิ หนวยงานที่เกี่ยวของใน
ยุทธศาสตร การพฒันาใหเปนเมืองนาอยู 
“พัฒนาเกษตรกร ผูผลิต และผูประกอบการ
แบบมีสวนรวมอยางตอเนื่อง”



เปาหมายเปาหมาย  KMKM

“ พฒันาเกษตรกรกลุมเปาหมายแบบมีสวนรวม

อยางตอเนื่องในการผลิตพชืที่ปลอดภัย ”



คณะทํางานบรหิารจดัการความรูคณะทํางานบรหิารจดัการความรู

นายวนัชัย  สุทธิวรกุลชัย  รองผูวาราชการจังหวดั 
(CKO)

หนวยงานที่เกี่ยวของกับการเกษตรของจังหวัดลาํปาง  
จํานวน  15 หนวยงาน



การดําเนินงานการดําเนินงาน

จัดประชุมชี้แจงแผนการจัดการความรู

ติดตามและประเมินผลความสําเร็จ

กําหนดแผนปฏิบัติงาน

นําแผนปฏิบัติงานไปดําเนินการ



การจัดประชุมชี้แจงแผนการจัดการความรูการจัดประชุมชี้แจงแผนการจัดการความรู



กําหนดแผนปฏิบัติงานกําหนดแผนปฏิบัติงาน



นําแผนปฏิบัติงานไปดําเนินการนําแผนปฏิบัติงานไปดําเนินการ



ติดตามและประเมนิผลติดตามและประเมนิผล



ปญหาและอปุสรรคปญหาและอปุสรรค

เวลา

ความเขาใจของบุคลากร

งบประมาณในการดําเนินการ



Tips for SuccessTips for Success

การสนบัสนุนของผูบริหาร

การสรางความเขาใจใหผูปฏิบัติงานทุกระดบั

ความมุงมั่น เอาจริงเอาจังของผูปฏิบัติ

การเลือกขอบเขตและเปาหมาย KM ที่มคีวามถนดั

การประสานงานของทีมงาน KM ในแนวนอน
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