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บทความทางวิชาการเกี่ยวกับองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง 
 

บทความที่ 1 
High Performance Organization 

 การพัฒนาองคกรไปสูองคกรแหงความเปนเลิศ (High Performance Organization : 
HPO)  เปนเปาหมายหรือวิสัยทัศนที่องคกรชั้นนําทั่วโลกตองการที่จะบรรลุ  ตัวอยางเชน 
บริษัท ปตท. จํากัด(มหาชน) 1  บริษัทพลังงานชั้นนําของประเทศไทยไดตั้งวิสัยทัศนที่มุงสู
องคกรแหงความเปนเลิศ  โดยใชองคประกอบในการขับเคลื่อนที่สําคัญ 2 ประการคือการพัฒนา
เรื่องของคนและเทคโนโลยี ในการพัฒนาบุคลากร  ปตท. มีนโยบายที่จะไดกําหนดเปาหมายที่
จะกระชับขนาดขององคกรใหมีความคลองแคลวขึ้น เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน   
การกระชับขนาดขององคกร มิไดหมายถึงการปลดบุคลากร แตเปนการตัดขั้นตอน การทํางาน
บางอยางที่ตองใชคน โดยนําเทคโนโลยีเขามาใชทดแทน สวนคนที่เหลือจะถูกจัดสรรลงไปในจุด
ที่มีความจําเปน  ปตท.ไดมีโครงการ "HR 2000" เปน การระดมสมองพนักงานทุกคน ในทุก
ระดับเพ่ือรวมกันสรางสรรค วัฒนธรรมขององคกรขึ้นมาใหม วัฒนธรรมองคกรในรูปแบบบริษัท
มหาชนของ ปตท.ไดถูกแปลงเปนแนวทัศนคติ 5 ประการ ที่พนักงานทุกคนตองปฏิบัติทัศนคติ
ทั้ง 5 ประการประกอบดวย 1-ทุกคนมีสวนรวมเปนเจาของ 2-ยึดผลประโยชนทางธุรกิจเปนหลัก 
3-ลูกคาตองเปนใหญ 4-เปนองคกรแหงนวัตกรรม และ 5-มีจิตสํานึกในการทํางานเปนทีมจาก
แนวทัศนคติดังกลาว ไดถูกขยายขึ้นไปเปนแนวทางปฏิบัติ รูปธรรมที่สุดคือการจัดทํา
งบประมาณที่ถูกปรับเปลี่ยนจากรูปแบบของหนวยราชการ มาเปนรูปแบบเอกชน ที่มองถึง
เปาหมายทางธุรกิจในแตละปเปนเกณฑ   ปตท.ไดนําหลัก Key performance Indicators : KPI 
เขามาใชในการวางแผนธุรกิจ และในการประเมินผลการทํางานของแตละหนวยงานในแตละป ก็
จะยึดจาก KPI น้ี โดยนําหลัก Balance Scorecard มาเปนตัวกําหนด 

ทางดานเทคโนโลยี ซ่ึง ปตท.ไดมีการพัฒนามาตลอด แตที่ผานมาเทคโนโลยีของ ปตท.
มีลักษณะกระจัดกระจาย แตละหนวยธุรกิจ ตางมีระบบเปนของตัวเอง    ปตท.จึงมีดําริที่จะนํา
ระบบ Enterprise Resource Planning : ERP เขามาใชเพ่ือเชื่อมโยงขอมูล และระบบของแตละ
หนวยธุรกิจเขาไวดวยกัน โดยใชเทคโนโลยีเดียวกัน ซ่ึงโครงการนี้ ปตท.ใชเงินลงทุนไปแลว
ประมาณ 200 ลานบาท  การรวมศูนยขอมูลของหนวยธุรกิจ มาไวที่เดียวกันและทํางานภายใต
เทคโนโลยี เดียวกัน จะมีผลตอเน่ืองไปถึงการนําเทคโนโลยีเขาไปใชในการวางแผนธุรกิจ

                                             
1 ปณฑพ ตั้งศรีวงศ   นิตยสารผูจัดการ กรกฎาคม 2546 
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ประเภทอื่น เชน การทําธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ระบบ Supply Chain และ Customer 
Relationship Management : CRM ซ่ึง ปตท.กําลังพัฒนาควบคูไปกับ ERP   

ปจจุบัน ปตท. เปนบริษัทที่ประสบความสําเร็จเปนอันมากทั้งในดานผลกําไรและรางวัล
จากองคกรทั้งในและตางประเทศ  จึงอาจกลาวไดวาปจจัยหน่ึงที่นําพาปตท.ประสบความสําเร็จ
น้ันมาจากการตั้งวิสัยทัศนที่ชัดเจนเกี่ยวกับการมุงสูองคกรแหงความเปนเลิศ  ซ่ึงเปนวิสัยทัศน
หลักของปตท. 

 การมุงสูองคกรแหงความเปนเลิศนี้ไมไดมีคํานิยามหรือหลักปฏิบัติที่ตายตัว  ขึ้นอยูกับ
มุมมองหรือปจจัยภายในและภายนอกขององคกรนั้นๆ  ซ่ึงสามารถสรุปไดพบสังเขป ดังน้ี 

 (1)  Frank Buytendijk จาก Business Performance Management 2 ไดกลาวถึง 
HPO วาเปนสิ่งจําเปนที่องคกรตองสรางเพ่ือใหสามารถแขงขันไดภายใตสิ่งแวดลอมที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและรุนแรง    Buytendijk  ยังพบวา HPO  ประกอบไปดวย
คุณลักษณะที่สําคัญ  5 ประการ  คือ (1) มีการตั้งเปาหมายที่ยิ่งใหญและดําเนินการเพื่อมุงไปสู
การบรรลุเปาหมายน้ันอยางม่ันคงและตอเน่ือง  (2) มีการรวมมือกันระหวางผูมีสวนไดเสีย
ภายใน(พนักงานขององคกร)และภายนอกองคกร(ลูกคา, supplier และผูมีสวนไดเสียอ่ืน ๆ )  
(3) มีการกําหนดกลยุทธและวางแนวทางที่ทําใหพนักงานขององคกรรูวาตองทําอยางไรเพื่อให
เกิดผลดีตอองคกร  (4) สามารถปรับตัวเพ่ือตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดอยางทันทวงที 
และ (5) มีการจัดองคกรที่มีรูปแบบเรียบงายและมีการประสานงานระหวางกันตลอดเวลา 

(2) Lawrence M.Miller3  ไดเขียนรายงานเรื่อง HPO ซ่ึงมีเน้ือหาเกี่ยวกับคําจัดความ
ของ HPO  ที่มาและการประเมิน  โดยนําเสนอในแงของคุณความดีและคุณคาบนพื้นฐานของ
ความเชื่อม่ันในงานของ BAHA’ í   ซ่ึงใชเปนเครื่องมือวัดการตัดสิน, บรรทัดฐาน  เพ่ือประเมิน
และพัฒนาปรับปรุงใหดีขึ้น 

Miller  กลาววาระบบการทํางานและทีมงานที่มีประสิทธิภาพเปนสวนเชื่อมโยงที่สําคัญ
กับแนวคิดการมุงสูองคกรแหงความเปนเลิศ  การมีระบบการทํางานที่เปนเลิศเปนการออกแบบ
งานวาจะมอบหมายงานใหกับบุคคลหรือทีม  ในขณะที่การมีทีมงานที่เปนเลิศจะเปนพ้ืนฐานที่
สําคัญในการทํางานที่จะนําไปสูองคกรแหงความเปนเลิศ   ทีมงานที่เปนเลิศจะรูจักลูกคาของตน
เปนอยางดี  จะรูวาทําอยางไรงานของตนจึงจะสามารถพัฒนาขึ้นไดเรื่อย ๆ   สามารถ
ประเมินผลงานของตนเองไดและมีเทคนิคที่ใชในการแกไขปญหาได  นอกจากนี้ทีมงานที่เปน

                                             
2 www.bpmmag.net/magazine/article.html?articleID=14574 
3 Lawrence M.Miller The High-Performance Organization An Assessment of Virtues and 
Values Prepard for the European BAHA’ í Business Forum. 
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เลิศจะมีความสัมพันธกับความสามารถในการปกครองตนเองคือผูบริหารตองใหอิสระในการ
บริหารงานแกทีมงานดวย  การมุงสูทีมงานที่เปนเลิศนี้จะสามารถดําเนินการไดผลในทางปฏิบัติ
จําเปนตองมีการเปลี่ยนกระบวนการทํางานและวัฒนธรรมองคกร   

กุญแจที่สําคัญของการมุงสูองคกรแหงความเปนเลิศประกอบไปดวย  (1) การออกแบบ
องคกร กระบวนการทํางาน (2) โครงสรางองคกรที่ปรับตัวไดงายและมีความยืดหยุน  
ตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงของลูกคาและสิ่งแวดลอมไดเปนอยางดี  (3)มีลําดับชั้นการ
ปกครองนอย  หรือใหอํานาจการบริหารแกทีมงานตาง ๆ ใหมากที่สุด (4)มีระบบการเชื่อมตอ
สวนตาง ๆ ขององคกรเขาดวยกัน  (5)  พนักงานตองมีความรอบรูเกี่ยวกับการดําเนินงานและ
เปาหมายทางการเงิน,  คุณภาพ  และความพึงพอใจของลูกคาเปนอยางดี พนักงานตองมีการ
พัฒนาความรูความสามารถในการทํางานของตนเองอยูเสมอ หรือกลาวไดวา  องคกรแหงความ
เปนเลิศเปนองคกรแหงการเรียนรู 

หลักการและวิธีปฏิบัติของการมุงสูองคกรแหงความเปนเลิศ 

Miller อธิบายหลักการและวิธีปฏิบัติของการมุงสูองคกรแหงความเปนเลิศไดโดยใช
ตัวอยางคุณลักษณะเฉพาะขององคกรแบบดั้งเดิมเปรียบเทียบวาเม่ือกาวไปสูองคกรแหงความ
เปนเลิศแลวคุณลักษณะนั้น ๆ จะเปลี่ยนแปลงไปอยางไร ดังน้ี 

High Performance organization shift 
from… to… 
High Control High Trust 
Produce Things Produce Knowledge 
Individual Decisions Team Decisions 
Individual Reward Team-based Reward 
Vertical-functional Organization Horizontal-Flow-based Organization 
Fixed Structure Dynamic Structure 
Companies with Walls Companies without Walls 
Financial Secrecy  Open-book Management 
Blame-Fix the Person Blame-Fix the Process 
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High Control to High Trust     จากองคกรที่ใชการควบคุมสูงเปนองคกรที่ใชความ
เชื่อใจ   

 Miller เชื่อวาองคกรที่มีขนาดใหญมาก ๆ และใชกฎระเบียบหรือกฎเกณฑใน
การควบคุมการทํางานของพนักงานจะกอใหเกิดการตอตาน  พนักงานทํางานอยางไมมีความสุข  
ทํางานเพียงเพราะหนาที่หรือทําตามระเบียบขอบังคับ  ไมไดใชหัวใจในการทํางาน และนําไปสู
ความขัดแยงกันในที่สุด   แตองคกรที่ใชความเช่ือถือหรือเชื่อใจพนักงานในองคกรจะทุมเทพลัง
ในการทํางานอยางเต็มที่  ทําใหผลดําเนินงานโดยรวมของบริษัทดีขึ้น 

 นอกจากความไววางใจภายในองคกรแลวยังตองสรางความไววางใจระหวางผูมี
สวนไดเสียภายนอกองคกร เชน ลูกคา Supplier  ซ่ึงจะนําไปสูการสรางสังคมแหงความ
ไววางใจ  การดําเนินธุรกิจหรือกิจการใด ๆ ก็จะประสบความสําเร็จโดยงาย 

Focus on Making “Things”  to Making  “Knowledge”  จากองคกรที่มุงผลิต
สิ่งของไปสูองคกรที่มุงผลิตองคความรู 

 Miller  กลาววาสิ่งที่มีคาที่สุดขององคกรคือทรัพยากรมนุษย  โดยเฉพาะ
ทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพมีความรูความสามารถ  ทรัพยากรอื่น ๆ ไมวาจะเปนทุน ที่ดิน 
แรงงาน  ก็ไมสามารถเทียบคุณคากับทรัพยากรมนุษยที่เปยมไปดวยความรูความสามารถได  
นักเศรษฐศาสตรรุนกอน ๆ เชื่อวาคุณคาถูกสรางขึ้นจากทุนและแรงงาน  แตปจจุบันคุณคาถูก
สรางขึ้นจาก “ผลิตภาพในการผลิต” และ “นวัตกรรม”  ซ่ึงสองสิ่งน้ีสรางขึ้นจาก “ความรู” ทั้งสิ้น 

Individual Decisions Making to Team Decisions Making  จากการตัดสินใจโดย
บุคคลใดบุคคลหนึ่งสูการตัดสินใจโดยทีม 

เดิมการตัดสินใจจะกระทําโดยผูที่มีอํานาจ  แตในปจจุบันการออกแบบองคกรที่ใชระบบ
การทํางานเปนทีม  ใหอํานาจทีมในการออกแบบกระบวนงานของตนเอง  สามารถติดตอกับ
ลูกคาและ Supplier ไดโดยตรง  และสามารถเปลี่ยนหรือปรับปรุงกระบวนการทํางานตามความ
ตองการของลูกคา  การตัดสินใจจึงเปนการตัดสินใจรวมกันของสมาชิกในทีม 

คุณคาของความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันเปนหลักของการมุงสูองคกรแหงความเปนเลิศ
และทีมงานที่เปนเลิศ  ทีมงานตองคนหาความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันภายในทีมกอนที่จะเร่ิม
ทํางาน   จากนั้นจึงสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันกับลูกคาภายในองคกรและลูกคาภายนอก
องคกรเพื่อกอใหเกิดคุณคาภายใน Value Chain   

การออกมาจากวัฒนธรรมเดิมๆ ในทันทีทันใดไมใชเร่ืองงาย  โดยเฉพาะในองคกรที่มี
วัฒนธรรมองคกรที่ฝงรากลึกแลว  การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ตองอาศัยเวลาและการฝกฝนรวมกัน  
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ดังน้ันการสรางทีมในองคกรจึงตองการการเปลี่ยนแปลงทั้งดานทัศนคติและมุมมอง  ทําให
สมาชิกภายในทีมมีจุดมุงหมายและความสนใจเดียวกัน   

Individual Rewards to Team-based Reward   จากการใหรางวัลรายบุคคลไปสู
การใหรางวัลเปนทีม 

การที่องคกรที่มีการปรับปรุงระบบทรัพยากรมนุษยเพ่ือมุงสูองคกรแหงความเปนเลิศไม
ประสบความสําเร็จในการเปลี่ยนแปลงนั้นอาจมีสาเหตุมาจากความลมเหลวในการบริหาร
โครงสรางและกระบวนการที่จะสนับสนุนการปฏิบัติงานของพนักงาน  ในขณะที่องคกรเปลี่ยน
การจัดการภายในองคเปนระบบทีมแตมีการจายคาตอบแทนที่แตกตางกันเปนรายบุคคล  ทั้ง ๆ 
ที่การปฏิบัติงานและแกไขปญหาตาง ๆ กระทํารวมกันเปนทีม  การจายคาตอบแทนในลักษณะ
น้ีเปนเหตุของความไมสบายใจและความแตกสามัคคีของพนักงานในองคกร 

การจายผลตอบแทนใหพนักงานในการทํางานรวมกันเปนทีมไมมีรูปแบบตายตัว  แต
ควรจายผลตอบแทนตามผลงานของทีม  เพ่ือสรางความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันในทีม  ทําให
สมาชิกในทีมรูสึกถึงความรับผิดชอบตอผลงานรวมกัน   

Vertical-to Horizontal Organization   

 Miller เห็นวาการควบคุมการทํางานในลําดับการบังคับบัญชาระดับแรกขององคกรจะ
ทําไดงายกวา  เน่ืองจากใชกลไกในการควบคุมและตรวจสอบนอย  องคที่มุงสูความเปนเลิศจะมี
ลําดับชั้นการบังคับบัญชานอยกวาและมีการกํากับดูแลที่งายกวาองคกรแบบดั้งเดิม  การจัด
องคกรในแนวราบมีการกํากับดูแลที่มีประสิทธิภาพโดยแตละทีมงานจะมีการควบคุมภายในทีม
ตนเอง  และในขณะเดียวกันจะถูกวัดประสิทธิภาพการทํางานและการควบคุมจากทีมอ่ืน ๆ 
รวมทั้งลูกคาและ Supplier ที่ติดตอโดยตรงกับทีม 

Fixed Structure to Dynamic Structure 

เทคโนโลยี  การตลาด  วิธีการผลิตและจัดจําหนาย  มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  ไม
มีใครสามารถระบุไดวาในอนาคตสิ่งเหลานี้จะเปลี่ยนแปลงไปอยางไร  ซ่ึงการเปลี่ยนแปลง
เหลานี้จะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงกลยุทธและโครงสรางขององคกรเพื่อใหองคกรสามารถดํารง
อยูได  ดังน้ันโครงสรางและบุคลากรในองคกรตองมีความยืดหยุนพรอมรับสถานการณที่พรอม
จะเปลี่ยนแปลงอยูทุกเม่ือ 
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Companies with Walls to Companies without Walls 

องคกรแบบดั้งเดิมยึดม่ันกับความเปนตัวของตัวเองคิดวาตนเองสามารถอยูไดดวยตัว
ของตัวเอง  แตองคกรที่มุงสูความเปนเลิศนั้นใหความสําคัญตอความสัมพันธระหวางองคกรกับ
ลูกคาและ Supplier เปนอันมาก  องคกรที่มุงสูความเปนเลิศจะไมปดกั้นตนเอง  เพราะการปด
กั้นจะกีดขวางทําใหองคไมสามารถเขาถึงความตองการของลูกคาและ Supplier  ซ่ึงจะทําใหไม
สามารถพัฒนาหรือปรับปรุงคุณภาพการดําเนินงานของตนเองได 

Financial Secrecy to Open-Book Management 

ในอดีตพนักงานขององคกรจะไมสามารถเขาถึงขอมูลทางการเงินขององคกรไดเลย  
แตกตางกับองคกรที่มุงสูความเปนเลิศที่มักจะเปดขอมูลทางการเงินตาง ๆ ใหพนักงานและคน
ภายนอกไดรับทราบ  พนักงานของบริษัทเอกชนในสหรัฐอเมริกามากกวา 50% ถือหุนของ
บริษัทตนเอง  ตรวจสอบรายงานประจําปของบริษัทตนเอง  และติดตามผลการดําเนินงานของ
บริษัทตลอดเวลา 

องคที่มุงสูความเปนเลิศนั้นตองพยายามสรางใหพนักงานเกิดความรูสึกเปนเจาของ
องคกรรวมกัน  มีความรูสึกเปนอันหน่ึงอันเดียวกับองคกร   ตรวจสอบการทํางานและผลการ
ดําเนินงานขององคกรอยูเสมอ  หากพบความผิดปกติอันใดตองรีบแจงเพ่ือหาทางแกไข  และ
พัฒนาปรับปรุงองคกรตอไป 

Blame the Person to Blame the Process 

Miller กลาววา  Dr. W. Edwards Deming  หน่ึงในผูนําการเปลี่ยนแปลงดานการ
พัฒนาคุณภาพการผลิต   ไดกลาวเอาไววา  ปญหาดานคุณภาพถึง 95%  เกิดจากกระบวนการ  
แตเรามักจะกลาวโทษวาเปนความผิดของบุคคล  โดยปกติหากเกิดความผิดพลาดอะไรขึ้น
ผูบริหารก็จะมุงไปที่บุคคลที่รับผิดชอบ  อาจมีการลงโทษโดยการไลออกหรือโยกยาย  สราง
ความตึงเครียดใหแกผูปฏิบัติงาน 

ระบบทีมในองคกรที่มุงสูความเปนเลิศ  สมาชิกในทีมตองรับผิดชอบรวมกัน  หากเกิด
ปญหาตองนําปญหามาวิเคราะหสาเหตุและแกไขรวมกัน ซ่ึงจะนําไปสูการแกไขปญหาที่
กระบวนการ  ทําใหองคกรสามารถเติบโตไดอยางยั่งยืน 
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(3) Edward E Lawler III 4  กลาวถึงการสรางองคกรที่มุงสูความเปนเลิศวาเปนเรื่องที่มี
ความสําคัญ  พ้ืนฐานที่สําคัญในการสรางองคกรที่มุงสูความเปนเลิศคือ ทุนมนุษย,  การพัฒนา
ศักยภาพขององคกร  และความสามารถในการแขงขันขององคกร  มุงเนนใหัความสําคัญกับ
พนักงานขององคกรทั้งในเรื่องการสงมอบขอมูลขาวสาร  ความรู  อํานาจในการบริหารงาน  
และรางวัลแกพนักงาน 

ปจจัยแวดลอมในการดําเนินธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  การแขงขันใน
ปจจุบันทําใหองคกรตองมีการยกระดับคุณภาพในการดําเนินงานอยางตอเน่ือง  โดยเนนหนักใน 
4 ประเด็น ดังน้ี 

 คุณภาพของสินคาและบริการ 
 ตนทุนในการผลิตสินคาและบริการ 
 ความรวดเร็วในการนําสินคาและบริการออกสูตลาด 
 นวรรตกรรมในการพัฒนาสินคาและบริการใหม ไ  

ในอดีตองคกรไมจําเปนตองใหความสําคัญกับทุกประเด็นขางตน   แตในปจจุบันภายใต
การแขงขันที่รุนแรง  ลูกคามีความตองการที่ไมจํากัด  กลาวคือตองการสินคาและบริการที่มี
คุณภาพ  ราคาถูก  ตองการทางเลือกในการใชสินคาที่หลากหลาย  ทําใหองคกรตองปรับตัว
เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาใหได 

การเพิ่มความสามารถในการแขงขัน   ในการที่องคกรจะสามารถเปนผูนําไดน้ันตอง
คํานึงถึงปจจัยที่สําคัญ 3 ประการ คือ (1)ทุนมนุษย  (2)ศักยภาพขององคกร (3)ความสามารถ
หลักขององคกร  ในการเพิ่มศักยภาพและความสามารถหลักขององคกรนั้นขึ้นอยูกับทุนมนุษย
เปนสําคัญ  ดังน้ัน  องคกรตองใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรมนุษยใน
องคกรเพราะทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพและมีความเกงน้ันจะสามารถนํามาซึ่งการเพิ่ม
ความสามารถในการแขงขันขององคกรได  

ศักยภาพขององคกรและประสิทธิผลขององคกร    องคกรตองมีศักยภาพที่นํา
ตนเองไปสูการเปนที่ยอมรับและสามารถยกระดับผลการดําเนินงานของตนเองใหสูงขึ้น  
ศักยภาพนี้ตองเปนศักยภาพที่เหนือคูแขงขันและสามารถทําใหองคกรแขงขันในตลาดได  และ
การพัฒนาศักยภาพทําไดโดยการออกแบบระบบการจัดการภายในองคกร  องคกรควรมี
ศักยภาพในดานตาง ๆ เชน การมุงเนนในคุณภาพหรือลูกคา  มีตนทุนการดําเนินงานต่ํา,  มี

                                             
4 Edward E. Lawler III,  Center for Effective Organizations Marshall School of Business  
University of Southern California. 
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การเรียนรู,  ตอบสนองสิ่งแวดลอมทางธุรกิจไดอยางรวดเร็ว และ ผลิตสินคาใหม ๆ ออกสูตลาด
ไดอยางรวดเร็ว เปนตน   

การมีศักยภาพในการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอมเปนศักยภาพที่สําคัญ
และสรางขึ้นไดยาก  เน่ืองจากเมื่อองคกรมีการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม  พนักงานในองคกร
ก็ตองมีการปรับตัวดวย  ดังน้ันศักยภาพขององคกรจะเกิดขึ้นไมไดเลยถาหากขาดพนักงานที่มี
คุณภาพ 

ความสามารถหลักขององคกรและประสิทธิผลขององคกร    ความสามารถหลัก
ขององคกรเปนความเกงขององคของที่ทําใหองคกรมีความได เปรียบในการแขงขัน  
ความสามารถหลักนี้ตองเปนความสามารถที่เหนือคูแขง  เลียนแบบไดยาก  องคกรตอง
พยายามรักษาและพัฒนาความสามารถใหอยูกับองคกรไดนานที่สุด  เพราะถาความสามารถ
หลักนี้หมดไปหรือถูกคูแขงเลียนแบบก็จะทําใหองคหมดความไดเปรียบในการแขงขัน  จนอาจ
ตองออกจากการแขงขันน้ันไปในที่สุด 

การคนหาความไดเปรียบในการแขงขัน องคกรจําเปนตองมีการกําหนดกลยุทธที่
จําเปนตองใชในการดําเนินงาน  โดยพิจารณาจากวิสัยทัศนและภารกิจขององคกร  การ
ดําเนินงานจะเปนไดดีถาหากผูบริหารเขาใจสิ่งแวดลอมที่องคกรจะตองเผชิญ  รวมทั้งความ
เกี่ยวของระหวางการกําหนดกลยุทธกับความสามารถและศักยภาพขององคกร  นอกจากนั้นสิ่ง
สําคัญที่จะกอใหเกิดความไดเปรียบในการแขงขันคือทุนมนุษยที่ทําใหองคกรมีความสามารถ
และศักยภาพ  นอกจากนั้นทุนมนุษยหรือพนักงานในองคกรยังเปนผูกําหนดกลยุทธในการ
แขงขันขององคกรซึ่งเปนเรื่องที่สําคัญในการดําเนินงานขององคกร  พนักงานขององคกรตองมี
ทักษะในดานตาง ๆ เชน มีความเชี่ยวชาญในการทํางานของตน  สามารถปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมไดอยางรวดเร็ว  มีทักษะในการแกปญหา  จึงจะสามารถทําใหองค
มีความไดเปรียบในการแขงขันได 

องคกรที่มีความสามารถในการแขงขัน   สิ่งสําคัญในการจัดการองคกรคือการ
จัดลําดับโครงสรางขององคกร  การใหผลตอบแทนแกพนักงานขององคกร การจัดองคกรที่
เหมาะสมจะทําใหองคกรมีความไดเปรียบในการแขงขัน 

ปญหาในการจัดการองคกรคือจะจัดองคกรอยางไรใหองคกรมีความคลองตัว  มีการ
บริหารตนทุนที่มีประสิทธิภาพ  กระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ  และเปนองคกรแหงการ
เรียนรู  การจัดองคกรแบบบนลงลางหรือแบบยอดปรามิดที่มีพนักงานระดับผูจัดการจํานวนนอย
จะทําใหองคกรขาดความยึดหยุนในการปฏิบัติ  เพราะในการปฏิบัติงานตองประสบกับปญหาที่
หลากหลาย  หากผูมีอํานาจตัดสินใจหรือผูบริหารนอยเกินไป  การปฏิบัติงานจะไมคลองตัว 
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การจัดองคกรเพื่อมุงสูความเปนเลิศขององคกรนั้น  จะจัดองคกรโดยกระจายอํานาจให
มีพนักงานระดับผูจัดการมีจํานวนมากขึ้น  โดยพนักงานประสิทธิภาพจะตองมีองคประกอบดังน้ี 

 มีขอมูลขาวสารเกี่ยวกับกลยุทธ, กระบวนการผลิต,  การตอบสนองของ
ผูบริโภค 

 มีความรูเกี่ยวกับงาน, ธุรกิจ และระบบงานโดยรวม 
 สามารถตัดสินใจเกี่ยวกับปญหาของงานในความรับผิดชอบของตนได 
 ไดรับตอบแทนตามผลงาน 


