
โครงการพัฒนานกับริหารการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนานกับริหารการเปลี่ยนแปลง
รุนใหมรุนใหม

ผูนําการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ 



•นักคิดที่มีวิสัยทัศน
(Visionary Thinker)

•นักพัฒนาและวางแผน
(Developer & Planner)

•นักปฏิบัติ
(Operator)

••นักคิดที่มีวิสัยทัศนนักคิดที่มีวิสัยทัศน
((Visionary Thinker)Visionary Thinker)

••นักพัฒนาและวางแผนนักพัฒนาและวางแผน
((Developer & Planner)Developer & Planner)

••นักปฏิบัตินักปฏิบัติ
((Operator)Operator)

นักบริหารการเปลี่ยนแปลง
รุนใหม

นักบริหารการเปลี่ยนแปลงนักบริหารการเปลี่ยนแปลง
รุนใหมรุนใหม

โครงการพัฒนานกับริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหมโครงการพัฒนานกับริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหมโครงการพัฒนานกับริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม

วัตถปุระสงคของโครงการฯวัตถปุระสงคของโครงการฯวัตถปุระสงคของโครงการฯ



คุณสมบัติกลุมเปาหมาย จํานวนรุนละ ๖๐ คนคุณสมบัติกลุมเปาหมายคุณสมบัติกลุมเปาหมาย  จํานวนรุนละจํานวนรุนละ  ๖๐๖๐  คนคน

กลุมเปาหมายกลุมเปาหมาย การศึกษาการศึกษา ประสบการณประสบการณ
การทํางานการทํางาน

อายุอายุ

๑. นักศึกษาที่เพิ่งสําเร็จ
การศึกษา

ไมเกิน ๓๐ ป

ไมเกิน ๓๐ ป

ไมเกิน ๓๐ ป

ปริญญาตรีขึ้นไป

ปริญญาตรีขึ้นไป

ปริญญาตรีขึ้นไป

๒ ปขึ้นไป

๒ ปขึ้นไป

-

๒. ขาราชการหรือ   
เจาหนาที่ของรัฐ

๓. บุคคลภายนอกจาก
ภาคเอกชน หรือ
หนวยงานหรือองคการ
ระหวางประเทศ

ทั้ง ๓ กลุมดังกลาว หากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก กําหนดใหอายุไมเกิน ๓๕ ปทั้ง ๓ กลุมดังกลาว หากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก กําหนดใหอายุไมเกิน ๓๕ ป



การคัดเลือกเขาศึกษา ฯการคัดเลือกเขาศึกษาการคัดเลือกเขาศึกษา  ฯฯ

ขั้นตอนที่ ๑
- ใบสมัคร
- ผลการทดสอบ  
ความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย   
และคณิตศาสตร

- ใบรับรองความสามารถ
ดานคอมพิวเตอร

-ใบรับรองการตรวจ
รางกายและสมรรถภาพ 
ทางรางกาย

ขั้นตอนที่ ๒ 

-ทดสอบ Aptitude   
Test

-ทดสอบ 
Psychological
Test

ขั้นตอนที่ ๓

- สอบขอเขียน
• การเมือง
• เศรษฐกิจ
• สังคมศาสตร
• เทคโนโลยี
• ความรูเกี่ยวกับ
สังคมไทยทั่วไป

• กฎหมายที่ใช
บริหารประเทศ

ขั้นตอนที่ ๔

- สอบสัมภาษณ
ประเมินบุคลิกภาพ

ขั้นตอนที่ ๕

-สอบ
Assessment 
Center

 ประเมินพฤติกรรม

ดําเนินการโดยสถาบันที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษดานการประเมินบุคคล/การสรรหาดําเนินการโดยสถาบันที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษดานการประเมินบุคคลดําเนินการโดยสถาบันที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษดานการประเมินบุคคล//การสรรหาการสรรหา



การเรียนรูเพื่อนําไปปรับใช
ในการปฏิบัติงานจริง            
(Applied Leaning)

การเรียนรูเพื่อนําไปปรับใช
ในการปฏิบัติงานจริง            
(Applied Leaning)

การเรียนรูโดยยึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง

(Learner Centered)

การเรียนรูโดยยึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง

(Learner Centered)
การเรียนรูที่มุงเนน

การแกปญหาที่เกิดขึ้นจริง
(Problem Oriented)

การเรียนรูที่มุงเนน
การแกปญหาที่เกิดขึ้นจริง

(Problem Oriented)

การเรียนรู
ดวยการปฏิบัติจริง

(Action Learning)

การเรียนรู
ดวยการปฏิบัติจริง

(Action Learning)

การกําหนดหลกัสูตรการเรียนการสอนการกําหนดหลกัสูตรการเรียนการสอนการกําหนดหลกัสูตรการเรียนการสอน

CapitalCapital Goods & ServiceGoods & Service PeoplePeopleInformation &Information &
KnowledgeKnowledge

ความทาทายใหม : Globalization ที่กอใหเกิด Free Flow มีดังนี้ความทาทายใหมความทาทายใหม  :: GlobalizationGlobalization  ที่กอใหเกิดที่กอใหเกิด  Free FlowFree Flow  มีดังนี้มีดังนี้

หลักสูตรการเรียนการสอนโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหมหลักสูตรการเรียนการสอนโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม

ปรัชญาและแนวคิดในการบริหารราชการแผนดินภายใตกรอบนโยบายรัฐบาล



การบรรจุใหดํารงตําแหนงในหนวยงานของรัฐ การบรรจุใหดํารงตําแหนงในหนวยงานของรัฐการบรรจุใหดํารงตําแหนงในหนวยงานของรัฐ  

การบรรจุผูไดรับการคัดเลือกใหเขาศึกษาในโครงการฯ  เมื่อสําเร็จ
การศึกษา ใหดํารงตําแหนงระดับ 4 หรือ 5 หรือ 6 หรือ 7 ในลักษณะ 
Fast Track   แลว  หากจะมีการพิจารณาเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  ควรจะพิจารณาผลการปฏิบัติงานเชิง
ประจักษของแตละคนเปนสําคัญดวย



ระยะเวลาในการดําเนินการโครงการฯระยะเวลาในการดําเนินการโครงการฯระยะเวลาในการดําเนินการโครงการฯ

การเรียนรูการบริหารจัดการภาครัฐในสวนภูมิภาค ๕ เดือน

การเรียนรูการบริหารจัดการองคการภาควิชาการ ๙ เดือน

การเรียนรูการบริหารจัดการภาครัฐในกระทรวง กรม ๔ เดือน

การเรียนรูการบริหารจัดการภาครัฐในหนวยงานกลาง ๒ เดือน

การเรียนรูการบริหารจัดการภาคเอกชน ๒ เดือน

การเรียนรูการบริหารจัดการภาครัฐในตางประเทศ ๔ เดือน

ระยะเวลา  ๒๖  เดือน
ระหวางสงิหาคม ๒๕๔๘ – กันยายน ๒๕๕๐



Time Lineโครงการพัฒนานักบริหารการ
เปลี่ยนแปลงรุนใหม

Time LineTime Lineโครงการพัฒนานักบริหารการโครงการพัฒนานักบริหารการ
เปลี่ยนแปลงรุนใหมเปลี่ยนแปลงรุนใหม

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ป 2548ปป  25482548

ป 2549ปป  25492549

ป 2550ปป  25502550

พิธีเปดโครงการพัฒนานักบริหาร
การเปลี่ยนแปลงรุนใหม

พิธีเปดโครงการพัฒนานักบริหาร
การเปลี่ยนแปลงรุนใหม

ปฐมนิเทศปฐมนิเทศ การเรียนรูการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ : สวนภูมิภาค

การเรียนรูการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ : สวนภูมิภาค

การเรียนรู
ภาควิชาการ

การเรียนรู
ภาควิชาการ

การเรียนรู
ภาควิชาการ

การเรียนรู
ภาควิชาการ

การเรียนรูการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ : ตางประเทศ

การเรียนรูการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ : ตางประเทศ

การเรียนรูการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ : สวนกลาง

การเรียนรูการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ : สวนกลาง

การประเมินผล
ระหวาง
การศึกษา

การประเมินผล
ระหวาง
การศึกษา

การเรียนรู
ภาควิชาการ

การเรียนรู
ภาควิชาการ

การเรียนรูการบรหิาร
จัดการภาครัฐ:

หนวยงานนโยบาย

การเรียนรูการบรหิาร
จัดการภาครัฐ:

หนวยงานนโยบาย

ทดสอบเพื่อ
สําเร็จการพฒันา

ทดสอบเพื่อ
สําเร็จการพฒันา

บรรจุเขา
ปฏิบัติงาน

บรรจุเขา
ปฏิบัติงาน

เตรียมการ
-หลักสูตร
-ผูเขารวมโครงการ
-อาจารยผูสอน
-พี่เลี้ยง

เตรียมการ
-หลักสูตร
-ผูเขารวมโครงการ
-อาจารยผูสอน
-พี่เลี้ยง

การเรียนรู
ภาควิชาการ

การเรียนรู
ภาควิชาการ

การเรียนรูการบรหิาร
จัดการภาคเอกชน

การเรียนรูการบรหิาร
จัดการภาคเอกชน


