
โครงการพัฒนานกับริหารการเปลี่ยนแปลงโครงการพัฒนานกับริหารการเปลี่ยนแปลง
รุนใหมรุนใหม

ผูนําการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ 



•นักคิดที่มีวิสัยทัศน
(Visionary Thinker)

•นักพัฒนาและวางแผน
(Developer & Planner)

•นักปฏิบัติ
(Operator)

••นักคิดที่มีวิสัยทัศนนักคิดที่มีวิสัยทัศน
((Visionary Thinker)Visionary Thinker)

••นักพัฒนาและวางแผนนักพัฒนาและวางแผน
((Developer & Planner)Developer & Planner)

••นักปฏิบัตินักปฏิบัติ
((Operator)Operator)

นักบริหารการเปลี่ยนแปลง
รุนใหม

นักบริหารการเปลี่ยนแปลงนักบริหารการเปลี่ยนแปลง
รุนใหมรุนใหม

โครงการพัฒนานกับริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหมโครงการพัฒนานกับริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหมโครงการพัฒนานกับริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม

วัตถปุระสงคของโครงการฯวัตถปุระสงคของโครงการฯวัตถปุระสงคของโครงการฯ



คุณสมบัติกลุมเปาหมาย จํานวนรุนละ ๖๐ คนคุณสมบัติกลุมเปาหมายคุณสมบัติกลุมเปาหมาย  จํานวนรุนละจํานวนรุนละ  ๖๐๖๐  คนคน

กลุมเปาหมายกลุมเปาหมาย การศึกษาการศึกษา ประสบการณประสบการณ
การทํางานการทํางาน

อายุอายุ

๑. นักศึกษาที่เพิ่งสําเร็จ
การศึกษา

ไมเกิน ๓๐ ป

ไมเกิน ๓๐ ป

ไมเกิน ๓๐ ป

ปริญญาตรีขึ้นไป

ปริญญาตรีขึ้นไป

ปริญญาตรีขึ้นไป

๒ ปขึ้นไป

๒ ปขึ้นไป

-

๒. ขาราชการหรือ   
เจาหนาที่ของรัฐ

๓. บุคคลภายนอกจาก
ภาคเอกชน หรือ
หนวยงานหรือองคการ
ระหวางประเทศ

ทั้ง ๓ กลุมดังกลาว หากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก กําหนดใหอายุไมเกิน ๓๕ ปทั้ง ๓ กลุมดังกลาว หากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก กําหนดใหอายุไมเกิน ๓๕ ป



การคัดเลือกเขาศึกษา ฯการคัดเลือกเขาศึกษาการคัดเลือกเขาศึกษา  ฯฯ

ขั้นตอนที่ ๑
- ใบสมัคร
- ผลการทดสอบ  
ความสามารถดาน
ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย   
และคณิตศาสตร

- ใบรับรองความสามารถ
ดานคอมพิวเตอร

-ใบรับรองการตรวจ
รางกายและสมรรถภาพ 
ทางรางกาย

ขั้นตอนที่ ๒ 

-ทดสอบ Aptitude   
Test

-ทดสอบ 
Psychological
Test

ขั้นตอนที่ ๓

- สอบขอเขียน
• การเมือง
• เศรษฐกิจ
• สังคมศาสตร
• เทคโนโลยี
• ความรูเกี่ยวกับ
สังคมไทยทั่วไป

• กฎหมายที่ใช
บริหารประเทศ

ขั้นตอนที่ ๔

- สอบสัมภาษณ
ประเมินบุคลิกภาพ

ขั้นตอนที่ ๕

-สอบ
Assessment 
Center

 ประเมินพฤติกรรม

ดําเนินการโดยสถาบันที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษดานการประเมินบุคคล/การสรรหาดําเนินการโดยสถาบันที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษดานการประเมินบุคคลดําเนินการโดยสถาบันที่มีความเชี่ยวชาญพิเศษดานการประเมินบุคคล//การสรรหาการสรรหา



การเรียนรูเพื่อนําไปปรับใช
ในการปฏิบัติงานจริง            
(Applied Leaning)

การเรียนรูเพื่อนําไปปรับใช
ในการปฏิบัติงานจริง            
(Applied Leaning)

การเรียนรูโดยยึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง

(Learner Centered)

การเรียนรูโดยยึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง

(Learner Centered)
การเรียนรูที่มุงเนน

การแกปญหาที่เกิดขึ้นจริง
(Problem Oriented)

การเรียนรูที่มุงเนน
การแกปญหาที่เกิดขึ้นจริง

(Problem Oriented)

การเรียนรู
ดวยการปฏิบัติจริง

(Action Learning)

การเรียนรู
ดวยการปฏิบัติจริง

(Action Learning)

การกําหนดหลกัสูตรการเรียนการสอนการกําหนดหลกัสูตรการเรียนการสอนการกําหนดหลกัสูตรการเรียนการสอน

CapitalCapital Goods & ServiceGoods & Service PeoplePeopleInformation &Information &
KnowledgeKnowledge

ความทาทายใหม : Globalization ที่กอใหเกิด Free Flow มีดังนี้ความทาทายใหมความทาทายใหม  :: GlobalizationGlobalization  ที่กอใหเกิดที่กอใหเกิด  Free FlowFree Flow  มีดังนี้มีดังนี้

หลักสูตรการเรียนการสอนโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหมหลักสูตรการเรียนการสอนโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม

ปรัชญาและแนวคิดในการบริหารราชการแผนดินภายใตกรอบนโยบายรัฐบาล



การบรรจุใหดํารงตําแหนงในหนวยงานของรัฐ การบรรจุใหดํารงตําแหนงในหนวยงานของรัฐการบรรจุใหดํารงตําแหนงในหนวยงานของรัฐ  

การบรรจุผูไดรับการคัดเลือกใหเขาศึกษาในโครงการฯ  เมื่อสําเร็จ
การศึกษา ใหดํารงตําแหนงระดับ 4 หรือ 5 หรือ 6 หรือ 7 ในลักษณะ 
Fast Track   แลว  หากจะมีการพิจารณาเลื่อนหรือแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  ควรจะพิจารณาผลการปฏิบัติงานเชิง
ประจักษของแตละคนเปนสําคัญดวย



ระยะเวลาในการดําเนินการโครงการฯระยะเวลาในการดําเนินการโครงการฯระยะเวลาในการดําเนินการโครงการฯ

การเรียนรูการบริหารจัดการภาครัฐในสวนภูมิภาค ๕ เดือน

การเรียนรูการบริหารจัดการองคการภาควิชาการ ๙ เดือน

การเรียนรูการบริหารจัดการภาครัฐในกระทรวง กรม ๔ เดือน

การเรียนรูการบริหารจัดการภาครัฐในหนวยงานกลาง ๒ เดือน

การเรียนรูการบริหารจัดการภาคเอกชน ๒ เดือน

การเรียนรูการบริหารจัดการภาครัฐในตางประเทศ ๔ เดือน

ระยะเวลา  ๒๖  เดือน
ระหวางสงิหาคม ๒๕๔๘ – กันยายน ๒๕๕๐



Time Lineโครงการพัฒนานักบริหารการ
เปลี่ยนแปลงรุนใหม

Time LineTime Lineโครงการพัฒนานักบริหารการโครงการพัฒนานักบริหารการ
เปลี่ยนแปลงรุนใหมเปลี่ยนแปลงรุนใหม
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ป 2548ปป  25482548

ป 2549ปป  25492549

ป 2550ปป  25502550

พิธีเปดโครงการพัฒนานักบริหาร
การเปลี่ยนแปลงรุนใหม

พิธีเปดโครงการพัฒนานักบริหาร
การเปลี่ยนแปลงรุนใหม

ปฐมนิเทศปฐมนิเทศ การเรียนรูการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ : สวนภูมิภาค

การเรียนรูการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ : สวนภูมิภาค

การเรียนรู
ภาควิชาการ

การเรียนรู
ภาควิชาการ

การเรียนรู
ภาควิชาการ

การเรียนรู
ภาควิชาการ

การเรียนรูการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ : ตางประเทศ

การเรียนรูการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ : ตางประเทศ

การเรียนรูการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ : สวนกลาง

การเรียนรูการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ : สวนกลาง

การประเมินผล
ระหวาง
การศึกษา

การประเมินผล
ระหวาง
การศึกษา

การเรียนรู
ภาควิชาการ

การเรียนรู
ภาควิชาการ

การเรียนรูการบรหิาร
จัดการภาครัฐ:

หนวยงานนโยบาย

การเรียนรูการบรหิาร
จัดการภาครัฐ:

หนวยงานนโยบาย

ทดสอบเพื่อ
สําเร็จการพฒันา

ทดสอบเพื่อ
สําเร็จการพฒันา

บรรจุเขา
ปฏิบัติงาน

บรรจุเขา
ปฏิบัติงาน

เตรียมการ
-หลักสูตร
-ผูเขารวมโครงการ
-อาจารยผูสอน
-พี่เลี้ยง

เตรียมการ
-หลักสูตร
-ผูเขารวมโครงการ
-อาจารยผูสอน
-พี่เลี้ยง

การเรียนรู
ภาควิชาการ

การเรียนรู
ภาควิชาการ

การเรียนรูการบรหิาร
จัดการภาคเอกชน

การเรียนรูการบรหิาร
จัดการภาคเอกชน


