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ขาวประชาสมัพันธ สํานักงาน ก.พ.ร. 
เร่ืองขอเท็จจริงเก่ียวกับการจัดสรรเงินรางวลั 

 
มีหลายทานสงสัยเรื่องเงินรางวัลกันมามาก ขออธิบายใหทราบดังน้ี 

1. เงินรางวัลมีทัง้สิ้น 5,550 ลานบาท ซ่ึงมีขาราชการและลูกจางในระบบรวมที่มีสิทธิ์ไดรับ
เงินดังกลาวรวมทั้งสิ้น 1,500000 คน เฉลี่ยแลวก็ตกคนละ 3,500 บาท เทานั้น  
หากจะเอาแบบเอกชนไดโบนัสคนละ 1 เดือน สมมติวาคาเฉลี่ยเงินเดีอนขาราชการตก
คนละ 20,000 บาทตอเดือน มีจํานวน 1,500,000 คน ก็ตกเปนเงินงบประมาณแผนดิน 
จํานวนถึง 30,000 ลานบาท คงจะอธิบายใหเขาใจและยอมรับไดคอนขางยาก เพราะเรา
ยังมีความจําเปนตองใชเงินพัฒนาประเทศในอีกหลายดานดวยกัน  

2. เกณฑในการจัดสรรเขาสูตรแลวใชตวัแปรสองตัวคือ ขนาดของหนวยงาน (ฐาน
เงินเดือน) และ ผลการประเมิน  

a. ถามวาทําไมตองเอาขนาดของหนวยงานเขามาพิจารณาดวย คําตอบก็คือ เงิน
รางวัลโดยทัว่ไปน้ันเขาจะองิกับเงินเดือน หากจัดสรรโดยไมคํานึงถึงขนาดของ
หนวยงานก็จะเกิดการไดเปรียบเสียเปรียบกันระหวางหนวยงาน สมมติวาไม
สนใจขนาดขององคการแลวเอาเงิน 5,550 ลานบาทไปหารจํานวนหนวยงาน  
220 แหงก็จะไดแหงละ 22 ลานบาท แลวจัดสรรใหไปเลย หนวยงานที่มีคน
จํานวนมากเปนพันๆ หรือหม่ืนก็จะไดนอยมาก เม่ือเทียบกับหนวยงานขนาด
เล็กมีคนสักสามรอยหรือสี่รอยคน 

b. ถามวาใชจํานวนคนแทนฐานเงินเดือนไดหรือไม คําตอบก็คือ มีคาเทากัน เรา
ไดลองหาสหสัมพันธแลว มีคาเทากับ .9 หมายความวาจะใชตัวใดก็เหมือนกัน
ที่จะสะทอนใหเห็นถึงขนาดขององคการ 

3.  เม่ือแตละสวนราชการ/จังหวัดไดรับเงินรางวัลไปแลว หากนําไปหารเฉลี่ยเทากันทุกคน
ก็คงจะไดรับเพียงแค 2000-3000 บาทเทานั้น แตควรจะนําไปจัดสรรใหม ซ่ึงหากมีการ 
“บริหาร” เงินรางวัลไดดีแลวก็อาจจะไดรับคนละ 10,000 บาท แตมีเฉพาะบางคนที่
ผลงานดีเดนเทานั้นที่สมควรจะไดรับ ก็คงจะตองประเมินกันใหดีวาใครคือคนที่
เหมาะสมที่สดุ (โปรดดูในกรณีตัวอยางการจัดสรรเงินรางวัล) 

4.  เงินรางวัลผูบริหารนั้นเราใหแยกออกมาเปนการเฉพาะ (ขณะน้ียังไมไดจัดสรรออกไป) 
ซ่ึงมีที่มาตอนขึ้นเงินเดือนขาราชการทั้งระบบ เม่ือเดือนเมษายน 2546 ที่ผานมา เราให
ผูบริหารขึ้นเพียง 3% แตขาราชการทั่วไปจะขึ้นประมาณ 12-15% แลวจัดเงินเพ่ิมเปน
เงินประจําตําแหนงใหแทน  

5. ในสวนของเงนิรางวัลของผูบริหารระดับหัวหนาหนวยงานนั้นเปนการปรับเขาสูระบบ
ใหม ตองทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ ถูกประเมินผล ถาไมผานเกณฑประเมินผล
อาจถูกปรับใหไปดํารงตําแหนงอ่ืนแทน เชน อัตรากําลงัทดแทน และใหงดการจายเงิน
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ดังกลาว เรียกวามีความเสีย่งมากกวา และ เงินที่ไดรับไปนั้นก็สามารถนําไปสมทบ
เพ่ือใหรางวัลแกเจาหนาที่ได แตก็สุดแทแตผูบริหารนัน้ๆ วาจะบริหารเงินรางวัลที่ตน
ไดรับอยางไร นอกจากนี้ หากนําไปรวมกบัผูบริหารระดับรองลงไปแลวเอาเงินมาคลุก
กันก็จะทําใหเงินรางวัลรวมที่จะใหกับเจาหนาที่ยิ่งมีเพ่ิมขึ้นตามลําดบั ทั้งน้ี สํานักงาน
ก.พ.ร. เชื่อม่ันวาผูบริหารในสวนราชการตางๆ มีวิจารณญานเพียงพอที่จะใชเงินรางวัล
ที่ตนเองไดรับไปในทางสรางสรรค (โปรดดูตัวอยางการจัดสรร) 

6. ถามวาเอาเงินที่ใหผูบริหารทั้งหมดไปทบใหเปนเงินรางวัลกับขาราชการระดับรองลงไป
หมดเลยจะดีไหม ก็สามารถทําได แตอยากเรียนใหทราบวาเงินที่จัดสรรใหผูบริหาร
เทากับ 300 ลานบาท เอาไปหารเฉลี่ยคนืใหขาราชการจํานวนลานกวาคนก็เปนเบี้ยหัว
แตกอยูดี คิดเฉลี่ยแลวก็จะไดคนละ 200 บาท 

7. เงินที่ใหผูบริหารน้ันเปนเงินเดือนที่ใชในการปรับเขาสูระบบใหมใหคาตอบแทนตาม
ราคาของตําแหนง เชน ตําแหนงอธิบดี ผูวาฯ เดือนละ 120,000 เปนตน แตตองเอาเงิน
ทั้งหมดที่ไดรับไปหักออกกอน ที่เหลือถึงจะจายให และไมไดจายใหรายเดือน แตจะ
นํามาจายใหในชวงเดียวกบัตอนที่ขาราชการทั่วไปไดรับเงินรางวัล เพราะจะไมใหเต็ม
วงเงินแตจะเอาคะแนนผลการประเมิน (rating) มาเทียบบัญญัติไตรยางคปรับลดลงมา
ตามสัดสวนของผลงาน ซ่ึงเรื่องดังกลาวนี้เปนสวนหนึง่ของการปรับเงินเดือนขาราชการ
เม่ือเดือนเมษายน 2546 ที่ผานมา 
สําหรับเหตุผลก็คือ 

 เงินเดือนในระดับผูบริหารของภาครัฐกบัภาคเอกชนนั้นมีสัดสวนตางกันอยาง
นอย 5 เทา สวนเงินเดือนขาราชการในระดับตนหรือระดับกลางมีสดัสวน
ตางกันอยูประมาณ 2-3 เทา (ลองพิจารณาดูเงินเดือนของผูจบปริญญาตรีเขา
ใหมเปรียบเทยีบระหวางราชการกับเอกชน) จึงตองปรับไมใหเกิดชองวางมาก
เกินไป (ที่ปรับไปนี้ก็ยังมีความแตกตางอีกกันถึง 2-3 เทา เพราะ CEO ใน
ภาคเอกชนมีเงินเดือนเฉลี่ยประมาณ 300,000-400,000 บาท) 

 ผูบริหารจะตองเซ็นคํารับรองการปฏิบัตริาชการและพรอมถูกเปลี่ยนตําแหนง
หากผลงานไมเขาเปา (อัตรากําลังทดแทน)  

ทั้งน้ี คงตองเขาใจอีกทีวาเงินที่ใหผูบริหารน้ันที่คิดไวก็ไมใชเงินรางวัลหรือที่เรียกกันวา
โบนัสเสียทีเดียว แตเปนเงินเสมือนเงินเดือนที่เติมให ไมจายใหเลยเปนรายเดือน เพราะ
ไมตองการใหไปรวมเปนฐานเงินเดือนอันจะมีผลผูกพันในระยะยาวเกี่ยวกับบําเหน็จ
บํานาญ จึงใหจายเปนงวดๆ แทน และยังตองเอาไปถวงปรับลดตามคะแนนผลงานอีก
ดวย 

8. การปรับเงินเดือนที่ผานมานั้นไดมีการแกไขปญหาความไมยุติธรรมในแนวนอนเมื่อ
เปรียบเทียบกบัภาคเอกชนไปไดสวนหนึง่ เพราะจะทําใหความแตกตางระหวางภาค
ราชการและภาคเอกชนในทกุระดับ อยูในชวงระหวาง 2-3 เทา แตก็คงจะตองกลับมาดู
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ปญหาความยตุิธรรมในแนวดิ่งระหวางขาราชการในระดับผูบริหารและขาราชการใน
ระดับรองลงไปวาควรจะตองปรับกันอยางไรตอไมใหเกิดชองวางภายในองคการในแต
ละระดับมากเกินไป และคําถามที่วาเม่ือไหรจะปรับใหขาราชการระดับอ่ืนๆ ใหไดรับไม
ตางกับเอกชนบางคําตอบก็คือ รัฐบาลคงจะมีนโยบายจะปรับเงินเดือนอีกสองครั้งในป 
2549 และป 2551  

9. ภายใตขอจํากดัตางๆ สํานักงานก.พ.ร. ไดพยายามจัดสรรเงินรางวัลดังกลาวอยางดี
ที่สุดแลว หากใครมีขอเสนอวาควรจะทําอยางไรเราก็ยินดีรับฟงเสมอ ในปหนาจะไดไป
ปรับกันใหม !  

 
 
 
 

ตัวอยางการจัดสรรเงินรางวัล 
 

สมมติวาหนวยงานไดรับเงินรางวัล 700,000 บาทและมีจํานวนขาราชการ 160 คน 
ก. หากนําไปหารเฉลี่ยเทาๆ กันทุกคนกจ็ะไดรับจัดสรรเพียงคนละ 4,375 บาท 
ข. หากวางระบบการจัดสรรเงินรางวัล โดยแยกออกเปน 2 สวน (50:50) กลาวคือ 

1. สวนแรก (50% หรือ 350,000 บาท) จัดใหแกขาราชการทุกคนเทาๆ กันก็จะไดรับคน
ละ 2,187.50 บาท 

2. สวนที่สอง (50% ที่เหลือหรือ 350,000 บาท) จัดใหตามผลงาน  
 Top 10 คนแรก เงินรางวัลคนละ 10,000 บาท คิดเปนเงิน 100,000 บาท 
 Top 15 คนรองลงไป เงินรางวัลคนละ 7,500 บาท คิดเปนเงิน 112,500 บาท 
 Top 25 คนรองลงไป เงินรางวัลคนละ 5,000 บาท คิดเปนเงิน 125,000 บาท 

ทําใหมีขาราชการที่ไดรับเงินรางวัลเพ่ิมเติมอีก จํานวน 50 คน หรือตกประมาณ 1 ใน 3 
ของขาราชการทั้งหมด กลาวอีกนัยหนึ่ง จะมีขาราชการจํานวน 10 คนไดรับเงินรางวัล
ประจําปคนละ 12,187.50 บาท ขาราชการจํานวน 15 คนไดรับเงินรางวัลประจําปคนละ 
9,687.50 บาท และ ขาราชการจํานวน 25 คนไดรับเงินรางวัลประจําปคนละ 7,187.50 
บาท ที่เหลือไดคนละ 2,187.50 บาท  
สมมติวาหนวยงานดังกลาวนี้มี 8 สํานัก/กอง ก็เทากับวาในแตละสํานัก/กอง จะมีคนได
เงินรางวัล 12,187.50 บาทจํานวน 1 คน (เหลือโควตากลางไดอีก 2 คน) เงินรางวลั 
9,687.50 ประมาณ 2 คน และเงินรางวลั 7,187.50 ประมาณ 3.5 คนโดยเฉลี่ย 
(อยางไรก็ดี ผูบริหารก็ยังสามารถประเมินผลงานรวมของแตละสํานกั/กองแลวจัดสรร
โควตาใหไดรับจํานวนเงนิรางวัลแตกตางกันตามผลงานไปอีกก็ได) 
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3. นอกจากนี้ หากผูบริหารระดับสูง (CEO) ประสงคจะนาํเงินรางวัลของตนที่ไดรับมา (ยัง
ไมนับรวมกับผูบริหารระดับรองลงไป) จัดแบงใหแกขาราชการเปนการเพิ่มเติมก็
สามารถทําได ตัวอยางเชน ไดรับเงินรางวัล 400,000 บาทก็อาจเก็บไว 50% แลวนําที่
เหลือไปจัดสรรใหขาราชการก็จะทําใหมีเงินรางวัลเพ่ีมเติมอีก 200,0000 บาท  
 หากลองใชสูตรขางตนตอกจ็ะทําใหขาราชการจํานวนอีก 6 คนไดรับเงินรางวัล
ประจําปคนละ 10,000 บาท (+2,187.50 บาท)  ขาราชการจํานวนอีก 8 คนไดรับ
เงินรางวัลประจําปคนละ 7,500 บาท (+2,187.50 บาท)   และ ขาราชการจํานวน
อีก 16 คนไดรับเงินรางวัลประจําปคนละ 5,000 บาท (+2,187.50 บาท)   รวมเปน 
80 คน (50+30) ซ่ึงคิดเทากับ 1 ใน 2 ของจํานวนขาราชการทั้งหมด หรือ 

 อาจเอาไปหารเฉลี่ยใหทุกคนเทาๆ กันก็จะไดคนละ 1,250 บาท เม่ือไปรวมกับเงิน
รางวัลในสวนแรก แตละคนก็จะไดรับรวมเปนคนละ 3,437.50 บาท (2,187.50 + 
1,250) ก็ได ผูที่ไดรับเงินรางวัลประจําปคนละ 12,187.50 บาทก็จะเพิ่มเปน 
13,437.50 บาท ผูที่ไดรับเงินรางวัลประจําปคนละ 9,687.50 บาทก็จะเพ่ิมเปน 
10,937.50 บาท และผูที่ไดรับเงินรางวัลประจําปคนละ 7,187.50 บาทก็จะเพ่ิมเปน 
8,437.50 บาท ตามลําดับ 
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ขาวประชาสัมพันธ สํานักงาน ก.พ.ร. 

เรื่อง การจัดสรรเงินรางวัลใหแกสวนราชการและจังหวัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

นายทศพร ศริิสัมพันธ เลขาธิการก.พ.ร. กลาววาทางสํานักงาน

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ไดดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีใหจัดสรรเงิน

รางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 จํานวน 5,550 ลานบาทแกสวนราชการและ

จังหวัดเสร็จเรียบรอยและไดแจงใหสวนราชการและจังหวัดตางๆ ทราบแลว  

นายทศพรไดอธิบายวา การจัดสรรเงินรางวัลดังกลาวเปนผลสืบเนื่องจากมติ

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2546  ไดเหน็ชอบใหมีการเสรมิสรางแรงจูงใจเพื่อ

การบริหารกจิการบานเมืองที่ดี โดยทุกสวนราชการตองเขาสูระบบการประเมินผลการ

ดําเนินงานใหเปนไปตามนัยของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 และหมวดที่ 8 วาดวยการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ อยางไรก็ดี ในชั้นเริ่มตนน้ันใหกระทรวงนํารอง 10 กระทรวงและทั้ง 75 

จังหวัด รวมถึงหนวยงานที่สมัครใจเขาสูระบบตองผานกระบวนการจัดวางยุทธศาสตร

และ ลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการ สําหรับสวนราชการที่เหลือน้ันใหเขาสูระบบ

อยางสมบูรณในป 2548  

ตอมา คณะรฐัมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2547 และวันที่ 8 

กุมภาพันธ 2548 ไดใหความเห็นชอบผลการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการและจังหวัด และหลักเกณฑ วิธีการ และการจัดสรรสิ่งจูงใจ

ใหแกสวนราชการและจังหวัดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ตามที่ ก.พ.ร. เสนอ  

บางสวนราชการหรือจังหวัดที่มีผลการประเมินยังไมสมบูรณ (บางตัวช้ีวัดยัง

ไมทราบผลคะแนน เชน ผลิตภัณฑมวลรวมรายไดระดับจังหวัด Gross Provincial 

Product-GPP เปนตน) สํานักงาน ก.พ.ร. จะแจงผลการประเมินขั้นสุดทายใหทราบ

พรอมกับการจัดสรรเงินรางวัลใหอีกรอบหนึ่ง  เพื่อใหการจัดสรรเงินรางวัลถูกตอง เปน

ธรรม และอยูภายในวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดการจัดสรรทั้งหมด ในการนําเงินรางวัล

ที่ไดรับไปจัดสรรใหแกขาราชการและลูกจางประจํา สวนราชการและจังหวัดสามารถนํา

เงินรางวัลที่ไดรับจัดสรรในครั้งน้ีไปจัดสรรใหแกขาราชการและลูกจางประจําไดเลยทันที  

สําหรับการคาํนวณเงินรางวัลใหแกสวนราชการและจังหวัดน้ันไดใชฐาน

เงินเดือนของขาราชการและลูกจางประจํา ณ วันที่ 1 กันยายน 2547 (ไ ดหักยอดเงิน

เดือนของผูบริหารที่มีสิทธิ์ไดรับเงินรางวัลของกลุมผูบริหารออกไปแลว) ประกอบกับผล

การประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัดเปนหลัก  

กลาวคือ  
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เงินรางวัลของขาราชการและ

ลูกจางประจําสังกัดราชการ

บริหารสวนกลางในแตละสวน

ราชการ 

⇒ คํานวณโดยใชฐานเงินเดือนของขาราชการและ

ลูกจางประจําสังกัดราชการบริหารสวนกลาง

ของสวนราชการนั้นและผลการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการ   

เงินรางวัลของขาราชการและ

ลูกจางประจําสังกัดราชการ

บริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการ

ในสวนภูมิภาคในแตละสวน

ราชการ  

⇒ คํานวณโดยใชฐานเงินเดือนของขาราชการและ

ลูกจางประจําสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่

ปฏิบัติราชการอยูในสวนภูมิภาคของสวน

ราชการนั้นและผลการปฏิบัติราชการของ

จังหวัด   

เงินรางวัลของขาราชการและ

ลูกจางประจําสังกัดราชการ

บริหารสวนภูมิภาคในแตละสวน

ราชการ 

⇒ คํานวณโดยใชฐานเงินเดือนของขาราชการและ

ลูกจางประจําสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค

ของสวนราชการนั้นและผลการปฏิบัติราชการ

ของจังหวัด 

 

นายทศพร กลาวเนนวา “เนื่องจากเงนิรางวัลมีจํานวนจํากัด ทาง ก.พ.ร. 

จึงไมตองการใหไปหารเฉลี่ยเทากันทุกคน ซึ่งจะทําใหไดรับกันเพยีงแคคนละ

พันกวาบาทเทานั้น ไมเกิดประโยชนและเปนการผิดเจตนารมยทีต่องการใหเงิน

รางวัลดังกลาวเปนไปตามผลงานอยางแทจริง ตองเอาเปาหมายมาเทียบกับ

ผลงานจริงวาเปนอยางไร ขาราชการผูที่ตั้งใจทํางานไดผลมากก็ควรตองไดรบั

มากกวาผูที่ทํางานไดผลนอยหรือไมมีผลงานเลย อยากใหหัวหนาสวนราชการ

ใหความสํา คัญในการจัดสรรเงินที่แตละหนวยงานไดรับแกขาราชการและ

ลูกจางประจําใหดีดวย ซึ่งทางสํานักงานก.พ.ร. จะไดตดิตามการจัดสรรเงิน

รางวัลดังกลาวตอไป”  

เพื่อใหสวนราชการและจังหวัดสามารถนําเงินรางวัลที่ไดรับการจัดสรรไป

จัดสรรใหแกขาราชการและลูกจางประจําไดอยางเหมาะสม เปนไปตามที่คณะรัฐมนตรี

ไดใหความเห็นชอบไว คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) จึงกําหนด

หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ใหแกขาราชการ

และลูกจางประจํา โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

หลักเกณฑ 

1. สวนราชการหรือจังหวัดตองไมนําเงินรางวัลไปจัดสรรโดยวิธีการหาร

เฉล่ียใหทุกคนไดรับเงินเทากันหมด 
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2. ขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการและจังหวัดทุกคนมีสิทธิที่

จะไดรับเงินรางวัล เพราะทุกคนมีสวนรวมในความสําเร็จของสวนราชการและจังหวัด  

3. ผูบริหารของสวนราชการและจังหวัดที่อยูในกลุมทาทายและกลุมนํารอง 

ซึ่งมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษประเภทที่ 2 ตามมตคิณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2547 

ไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัลน้ี 

4. จํานวนเงินรางวัลที่ขาราชการและลูกจางประจําจะไดรับขึ้นอยูกับผลการ

ปฏิบัตริาชการของขาราชการและลูกจางประจําผูน้ัน และการมีสวนรวมผลักดันใหผลงาน

ของหนวยงาน สวนราชการ หรือจังหวัด บรรลุเปาประสงคที่ตั้งไว 

5. สวนราชการและจังหวัดอาจแบงเงินรางวัลเปนสองสวน เชน 60:40 หรือ 

70:30 เปนตน โดยสวนแรกจัดสรรใหแกขาราชการและลูกจางประจําทุกคนเปนรอยละ

ของเงินเดือนที่เทากัน หรือเปนจํานวนที่เทากัน  และสวนที่สองจัดสรรใหแกขาราชการ

และลูกจางประจําตามผลการปฏิบัติราชการและการมสีวนรวมในความสําเร็จของสวน

ราชการและจังหวัด 

6. ใหสวนราชการเปนผูจัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจํา

ที่สังกัดราชการบริหารสวนกลางและสังกัดราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการอยู

ในภูมิภาค และใหจังหวัดเปนผูจัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจําที่

สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

7. ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจําเพื่อ

รับการจัดสรรเงินรางวัลตาม 5.  ใหสวนราชการเปนผูประเมินผลการปฏบิัติราชการของ

ขาราชการและลูกจางประจําสังกัดราชการบริหารสวนกลางและสังกัดราชการบริหาร

สวนกลางที่ปฏิบัติราชการในภูมิภาค  และใหจังหวัดเปนผูประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของขาราชการและลูกจางประจําที่สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 

8. ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม 7. ใหแยกการประเมินออกเปน 

5 ระดับ เชนเดียวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการและจังหวัด โดย

ระดับที่ 5 คอื มีผลการปฏิบัติราชการดีเยี่ยม และระดับ 1 คือ มผีลการปฏิบัติราชการยัง

ไมเปนที่ยอมรับ  และผูซึ่งไดคะแนนผลการประเมินต่ํากวา 3 ไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัล

ในสวนที่นํามาจัดสรรสําหรับผลการปฏิบัติราชการนั้น 

สําหรับวิธีการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการและ

ลูกจางประจํา และการจัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจําของสวน

ราชการและจังหวัด มีวิธีการใหสวนราชการและจังหวัดเลือกปฏิบัติ 2 ทางเลือก  ดังน้ี 

ทางเลอืกที ่1 สวนราชการและจังหวัดกําหนดรายละเอียดวิธีประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจําและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลขึ้นเอง โดย
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ตองคํานึงถึงความยุติธรรม ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติราชการ การทํางานเปนทีม 

ความสําเร็จขององคกร และหลักเกณฑที่ ก.พ.ร. กําหนดไว  

ทางเลอืกที ่2 สวนราชการและจังหวัดดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของขาราชการและลูกจางประจํา และใชวิธีการจัดสรรเงินรางวัลตามแนวทางที่ 

ก.พ.ร. กําหนด หรือประยุกตใชแนวทางที่ ก.พ.ร. กําหนด ซึ่งไดแจงเวียนใหสวน

ราชการและจังหวัดทราบแลว 

โดยใหแตละสวนราชการและจังหวัดแ จงใหสํานักงานก.พ.ร. ทราบถึงวิธีการ

ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการจัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการและ

ลูกจางประจําของสวนราชการและจังหวัด ภายในเดือนเมษายน 

……………………………….. 

 


