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การพัฒนาระบบ 
ราชการเพื่อ

ประโยชนสุขของ
ประชาชน ปดระบบราชการสูกระบวนการประชาธิปไตย เ พัฒนาระบบ

ราชการใหเปน
ระบบเปด 

 
การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองการปกครองและเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2540 มุงเนนใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารกิจการบานเมืองโดยตรงมากขึ้น แตระบบ
ราชการไทยยังไมไดมีการปรับตัวอยางจริงจัง ทําใหมีความจําเปนที่จะตองเปดระบบราชการเขาสูกระบวนการ
ประชาธิปไตย (Democratization) มากขึ้น โดยการยอมรับใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการเสนอแนะความ
คิดเห็น รวมปฏิบัติงานและการตรวจสอบผลการดําเนินงาน 

 
สํานักงาน ก.พ.ร. จึงไดดําเนินการตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ และแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2546 – 2550) โดยการผลักดันใหเปดระบบราชการใหเปนระบบเปด และสงสริมให
ประชาชนเขามามีสวนรวมในหลายทาง 

 
 

การบริหารราชการแบบมีสวนรวม 
 
การบริหารราชการแบบมีสวนรวมเปนเรื่องใหม ในหลายประเทศยังไมมีการพูดถึงเรื่องนี้กันมากนัก 

ซึ่งเรื่องนี้ก็เปนเรื่องใหมสําหรับประเทศไทยดวยเชนกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งกับระบบราชการซึ่งยังคุนเคยกับการ
ทํางานแบบรวมศูนยและสั่งการ ซึ่งหากระบบราชการมีการบริหารงานที่เปดโอกาสใหผูที่เก่ียวของและภาคสวนอ่ืนๆ 
ในสังคมไดเขามามีสวนรวมในงานราชการในระดับตางๆ อยางมีคุณภาพแลว ก็จะถือวาเปนกาวสําคัญอีกกาวหนึ่งใน
การพัฒนาระบบราชการ 

          
การบริหารราชการแบบมีสวนรวม คือ การบริหารที่เจาหนาที่หรือหนวยงานของรัฐไดเปดโอกาสให

ประชาชนหรือผูที่เก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจทางการบริหารและการดําเนินงานของรัฐทั้งทางตรง
และทางออมเพ่ือที่จะตอบสนองตอความตองการของประชาชน โดยในทางตรงอาจทําไดโดยการเปดโอกาสให
ประชาชนตัดสินใจเลือกนโยบายสาธารณะเรื่องใดเรื่องหน่ึง เชน การลงประชามติ หรือการจัดกระบวนการประชาพิจารณ
เพ่ือรับฟงความคิดเห็นของสาธารณชน เปนตน ในทางออมอาจจะกระทําไดหลายวิธี โดยผานเครือขายตางๆ เชน 
เครือขายองคกรประชาสังคม กลุมนักวิชาการ ตัวแทนจากภาคธุรกิจ สื่อมวลชน และตัวแทนกลุมผลประโยชนอ่ืนๆ 
ในสังคม เปนตน 

 
ในชวงเวลาที่ผานมาสํานักงาน ก.พ.ร. ไดดําเนินการสงเสริมสนับสนุนดานการบริการราชการแบบ

มีสวนรวม ดังนี้ 
 
• เปดรับสมัครสมาชิก “รวมคิด รวมใจ พัฒนาระบบราชการไทย” 
 
สํานักงาน ก.พ.ร. ไดเปดโอกาสใหผูที่สนใจเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ  ไดเขามามีสวน

รวมกับการทํางานของภาครัฐ ตั้งแตการรวมรับรูขอมูลขาวสาร รวมแสดงความคิดเห็นและใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับ
การพัฒนาระบบราชการ โดยสมัครเปนสมาชิก “รวมคิด รวมใจ พัฒนาระบบราชการไทย” ซึ่งผูสมัครจะไดรับ
เอกสาร/ขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาระบบราชการ โอกาสในการเขารวมอบรม/สัมมนา และกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมี
สวนรวม อ่ืนๆ  โดยผูสนใจสามารถขอรับใบสมัครไดโดยตรงที่สํ านักงาน  ก .พ .ร .  หรือสมัครผานทาง 
www.opdc.go.th ซึ่ง ณ ขณะน้ี มีผูสนใจสมัครเขารวมเปนเครือขายผานทางเว็บไซตทั้งสิ้นจํานวน 2,900 ทาน  

 
• โครงการเครือขายติดตามศึกษาการพัฒนาราชการ 
  
สํานักงาน ก.พ.ร. รวมกับศูนยสาธารณประโยชนและประชาสังคม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร  

ไดดําเนินการเพื่อสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาระบบราชการ โดยรวมพลังจากเครือขายประชาชน
ภาคสวนตางๆ เชน ประชาชนทั่วไป ขาราชการ นักวิชาการ นักธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน องคกรพัฒนาเอกชน ฯลฯ 
เพ่ือติดตามการพัฒนาระบบราชการและสงสัญญาณใหภาคราชการไดรับทราบขอมูลจากประชาชน ดวยการ
สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาระบบราชการในภูมิภาคตางๆ ซึ่งรูปแบบกิจกรรมในแตละที่จะแตกตาง
กันไป เชน  Call Center ภาคประชาชน การจัดเวทีสัมมนาสาธารณะ รายการวิทยุชุมชน การจัดทํา Website 
สภาประชาชน หรือเวทีประชาชนพบขาราชการ เปนตน  
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ประชาชน ปดระบบราชการสูกระบวนการประชาธิปไตย 

 
เ พัฒนาระบบ

ราชการใหเปน
ระบบเปด 

 
ผลจากการดําเนินโครงการนี้ทําใหเกิดเครือขายติดตามศึกษาการพัฒนาราชการใน 5 พ้ืนที่ของ

ประเทศไทย คือ กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภาคตะวันออกที่จังหวัดชลบุรี ภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่จังหวัด
อุดรธานี ภาคเหนือที่จังหวัดพิษณุโลก และภาคใตที่จังหวัดสุราษฎรธานี จังหวัดสงขลา จังหวัดชุมพร และจังหวัด
กระบ่ี ซึ่งเครือขายเหลานี้ไดรวมกันดําเนินกิจกรรมในการติดตามศึกษาการพัฒนาระบบราชการ เชน การศึกษาผล
ของการปฏิรูปการศึกษา การศึกษาในอุดมคติที่ควรจะเปนจริง การทํางานของตํารวจที่เลือกปฏิบัติไมทําหนาทีอ่ยาง
ถูกตอง และเต็มที่  หรือ การติดตามในเรื่องจริยธรรมและความรับผิดชอบของแพทยและพยาบาล รวมถึงคุณภาพ
การบริการของโรงพยาบาล เปนตน นอกจากนี้ เครือขายบางกลุม ยังเปนตัวแทนในการกระตุนใหกลุมอ่ืนๆ ในสังคม
เปนภาคีรวมมือติดตามการพัฒนาราชการ  

 
ถึงแมวาการดําเนินกิจกรรมตามโครงการนี้จะเสร็จสิ้นไปแลว แตการดําเนินงานของเครือขายหลาย

แหง ยังคงมกีารดําเนินงานอยางตอเน่ือง ซึ่งสํานักงาน ก.พ.ร. จะไดเชื่อมโยงเครือขายเหลานี้เพ่ือประโยชนในการ
พัฒนาระบบราชการตอไป นับเปนชองทางหนึ่งที่จะทําใหการพัฒนาระบบราชการไดรับขอมูลปอนกลับ ที่เปนการ
สะทอนความคิดเห็นของภาคสวนของสังคมเก่ียวกับระบบราชการและการพัฒนาระบบราชการสืบไป 

 
• โครงการ Public Participation Training Program for Practitioners in the Thai 

Public Sector 
 
เปนโครงการที่ทางสํานักงาน ก.พ.ร.  เสนอขอรับการสนับสนุนจาก ASEM Trust Fund II เพ่ือใช

สนับสนุนการจัดฝกอบรมเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในภาคราชการ และการจัดทําหลักสูตรเพื่อพัฒนา
ขาราชการในการสรางความรูความเขาใจแกขาราชการทั่วประเทศ โดยการนําผูเชี่ยวชาญดานการฝกอบรมการมี
สวนรวม เขารวมอบรมและรวมพัฒนาหลักสูตรดังกลาว ซึ่งหลักสูตรดังกลาวจะมีการสอนเปนภาษาอังกฤษ และมี
วัตถุประสงคหลักคือ 

(1) เพ่ือจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรทางดานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในภาคราชการ  
3 หลักสูตร โดยมีกลุมเปาหมายคือ ขาราชการสํานักงาน ก.พ.ร. ขาราชการจากสวนราชการอื่น และสมาชิก
เครือขาย ที่เก่ียวของกับการสงเสริมการมีสวนรวมในภาคประชาชน 

(2) เพ่ือศึกษาหลักการและวิธีการของหลักสูตรจาก International Association for Public 
Participation (IAP 2) และนํามาปรับปรุงพัฒนาเพื่อนํามาสรางหลักสูตรที่เหมาะสมกับสถานการณของประเทศไทย  

(3) เพ่ือรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญในการพัฒนาหลักสูตรทางดาน
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในภาคราชการของประเทศไทย 

สํานักงาน ก.พ.ร. ไดดําเนินการจัดฝกอบรมเพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในภาคราชการ 
จํานวน 3 หลักสูตร โดยแบงออกเปน 

วันที่ 28 – 29 กรกฎาคม 2548 เวลา 08.00 – 17.30 น. ณ โรงแรม อมารี วอเตอรเกต ประตูนํ้า  

o Course I: Planning for Effective Public Participation is two-day course which 
provides and introduction to the foundations of effective public participation 
programs. The course is to introduce to the concept (IAP2’s Public Participation 
Spectrum) and core value of the public participation developed by the IAP 2. 
(หลักสูตร 2 วัน)  

วันที่ 31 กรกฎาคม – 4 สิงหาคม 2548 เวลา 08.00 – 17.30 น. ณ โรงแรม โซฟเทล จังหวัดหัวหิน  

o Course II: Effective Communication for Public Participation is one-day course 
which offers an overview of the communication skills used by public participation 
practitioners. (หลักสูตร 1 วัน) 

o Course III: Techniques for Public Participation course is a two-day program 
provide an introduction to a range of practical tools and techniques used at all 
five levels of the IAP2’s Public Participation Spectrum. (หลักสูตร 2 วัน) 
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โดยอาจารยผูสอนไดแก Dr. Marty Rozelle เคยดํารงตําแหนงประธาน IAP2 และเปนผูมีสวนรวม
หลักในการคิดคนและพัฒนาแบบการเรียนการสอนตางๆของ IAP 2 และ Mr. Douglas J. Sarno เปนอีกหนึ่งในผูมี
สวนรวมหลักในการคิดคนและพัฒนาแบบการเรียนการสอนตางๆของ IAP2 Certificate Training Program ซึ่งทั้ง
สองทานเปน Master Trainer ของสถาบัน International Association for Public Participation  

กิจกรรมหลักตามที่ไดกําหนดไว ไดมุงเนนเรื่องการพัฒนาความรูและเพ่ิมพูนทักษะทางดานการ
ฝกอบรมของขาราชการสํานักงาน ก.พ.ร. และขาราชการอื่น ที่เก่ียวของกับการสงเสริมการมีสวนรวมในภาค
ประชาชน สํานักงาน ก.พ.ร. จึงไดดําเนินการคัดเลือกผูเขารวมโครงการดังกลาว จากวิทยากรตัวคูณที่ไดผาน
หลักสูตร “การสรางการมีสวนรวมสําหรับบุคลากรภาครัฐ” ที่สํานักงานไดดําเนินการไวในป 2547 เพ่ือเผยแพร
ความรูเก่ียวกับบริหารราชการแบบมีสวนรวม จํานวน 17 คน และขาราชการของสํานักงาน ก.พ.ร. จํานวน 8 คน รวม
เปนจํานวนทั้งสิ้น 25 คน ซึ่งผูเขารวมทั้งหมดไดผานการทดสอบเพื่อเปนวิทยากรทางดานการสงเสริมการมีสวนรวม
ในภาคประชาชนและไดรับประกาศนียบัตรจาก International Association for Public Participation (IAP 2) แลว 
โดยผูเขารวมโครงการทั้งหมดจะนําความรูทางดานการสงเสริมการมีสวนรวมและพัฒนาทักษะการเปนวิทยากรที่
ไดรับ ไปใชในการฝกอบรมใหกับผูสนใจตอไป และสํานักงาน ก.พ.ร. จะไดนําขอเสนอแนะที่ไดจากการฝกอบรมมา
ปรับปรุงหลักสูตรการสงเสริมการมีสวนรวมในภาคประชาชนในระดับภูมิภาคและระดับกระทรวง และเครือขายการมี
สวนรวมอ่ืนๆ ในประเทศไทยตอไปดวย 

 
• โครงการสงเสริมการบริหารราชการแบบมีสวนรวม 

 
การสรางการมีสวนรวมจะทําใหผูที่เก่ียวของทุกภาคสวนในสังคม อันไดแก ภาครัฐ ภาคองคกร

พัฒนาเอกชน ภาคธุรกิจเอกชน และภาคประชาชน มีความรูสึกวาตนเปนสวนหนึ่งของระบบราชการ ซึ่งจะทําใหทุก
ฝายรวมมือกันมากขึ้น เพราะทุกภาคสวนลวนเปนกลไกหลักที่สําคัญในการพัฒนาระบบราชการ ถึงแมวาทั้ง 4 ภาค
สวนนั้น จะมีความเก่ียวของใกลชิดกันก็ตาม แตก็มีความแตกตางในดานแนวคิด เปาหมายและกระบวนการทํางาน
รวมทั้งมีขอดี/จุดแข็ง และขอจํากัดที่แตกตาง 

 
เพ่ือเปนการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวนในการพัฒนาระบบราชการ สํานักงาน 

ก.พ.ร. จึงเห็นวาการเชื่อมความสัมพันธ และธํารงรักษาเครือขายการมีสวนรวมในการพัฒนาระบบราชการที่มีอยูใน
ปจจุบันใหเกิดความตอเน่ือง ตลอดจนการขยายเครือขายใหมใหกวางขวางยิ่งข้ึน จําเปนที่จะตองมีการดําเนินการ 
โดยการจัดใหมีกิจกรรมตางๆ ทั้งกระบวนการรับฟงสาธารณะ และการสังเคราะหขอเสนอแนวทางการพัฒนาระบบ
ราชการ โดยการจัดประชุมกลุมยอย (Focus group discussion) ระหวางกลุมตาง การจัดเสวนารวมกันของกลุมผูมี
สวนเกี่ยวของทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน สื่อมวลชน รวมทั้งวิธีการศึกษาวิจัยแบบมีสวนรวมอ่ืนๆ ที่
เหมาะสม เพ่ือใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ และความคิดเห็นที่หลากหลาย อันจะนําไปสูการพัฒนาระบบ
ราชการแบบมีสวนรวมมากขึ้น 

 
เริ่มตั้งแตเดือนกันยายน 2548 สํานักงาน ก.พ.ร. จะไดจัดใหมีเวทีรับฟงความคิดเห็นจากเครือขายทุก

ภาคสวนทั่วประเทศ โดยไดดําเนินการนํารองเวทีแรกที่ภาคเหนือ (จังหวัดเชียงใหม) เพ่ือเปนการสงเสรมิการมสีวนรวม
เพ่ือการพัฒนาระบบราชการระดับจังหวัด โดยผูเขารวมดังกลาวประกอบดวยขาราชการ นักวิชาการ อาจารยมหาวิทยาลัย 
หอการคาจังหวัด สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สมาคมธุรกิจภาคตางๆ องคกรพัฒนาเอกชน (NGOs) สื่อมวลชน และ
สมาชิกเครือขายการพัฒนาระบบราชการในพื้นที่ทั่วประเทศ หลังจากรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจาก
เครือขายภาคเหนือแลว สํานักงาน ก.พ.ร. จะเปดเวทีตอไปที่เครือขายภาคใต (จังหวัดสงขลา) เครือขายภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ (จังหวัดขอนแกน) และภาคกลาง (กรุงเทพฯ) ตอไป 

 

  

ใหขอมูล
ขาวสาร 
Inform 

 ปรกึษา 
  หารอื 
Consult  

เกี่ยวของ 
Involve

   รวมคดิ  
     รวม 
  ตัดสินใจ
Collaborate 

มอบอํานาจ 
ตัดสินใจ 

Empower 

ระดับการมีสวนรวมของประชาชน

สูง ต่ํา ระดับหรอืบทบาทที่เพิ่มขึ้นของการมีสวนรวมของประชาชน

รู ใหความเห็น รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมตรวจสอบ 
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เ 

 

การรวมประชุมนานาชาติวาดวยการปฏิรูประบบราชการ 
สํานักงาน ก.พ.ร. ในฐานะตัวแทนภาครัฐของประเทศไทยรวมจัดนิทรรศการแสดงผลงานดานการ

พัฒนาระบบราชการไทย ในการประชุมนานาชาติวาดวยการปฏิรูประบบราชการ หรือ The 6th Global Forum on 
Reinventing Government ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี ระหวางวันที่ 24 – 27 พฤษภาคม 2548 โดยมี พ.ต.ท. 
ทักษิณ ชินวัตร นายกรัฐมนตรีเขารวมในพิธีเปด และรวมกลาวสุนทรพจน ในหัวขอ “สูการมีสวนรวม และระบบธรรมา 
ภิบาลที่มีความโปรงใส” (Toward Participation and Transparent Governance) นับเปนผลงานหนึ่งที่สํานักงาน 
ก.พ.ร. ไดมีสวนรวมในการสนับสนุนและพัฒนาระบบราชการใหเปนระบบเปดสูเวทีนานาชาติ 

 
สาระสําคัญของการประชุมในครั้งนี้ ประกอบดวย 4 หัวขอหลัก ดังนี้ 

 
1) การเกริ่นนํา กลาวถึงวิกฤตการณอันนําไปสูการปฏิรูปและการดําเนินการของรัฐบาล ในการ

แกปญหาดานตางๆ 
 
2) การปฏริูประบบราชการ แสดงถึงผลงานการแกปญหาของรัฐบาล ไดแก 

 การสงเสรมิการบรหิารกิจการบานเมืองที่ด ี

 การปรับโครงสรางสวนราชการ 

 การพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐ 

 การปรับปรุงการใหบริการประชาชน 

 การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมของขาราชการ 

 การใชเทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อพัฒนาระบบราชการ 

 การปรับปรุงเงินเดือนคาตอบแทนของขาราชการ 

 
3) กาวตอไปของการพัฒนาระบบราชการ 

 นโยบายขจัดความยากจน 

 นโยบายพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

 นโยบายปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดลุแขงขันได 

 นโยบายบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 นโยบายการตางประเทศและเศรษฐกิจระหวางประเทศ 

 นโยบายพัฒนากฎหมายและสงเสริมการบรหิารกิจการบานเมืองที่ด ี

 นโยบายสงเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

 นโยบายรักษาความมั่นคงของรัฐ 

 นโยบายตามแนวนโยบายพืน้ฐานแหงรัฐ 

 
4) การสรางประเทศไทยใหแข็งแกรง 
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เ พัฒนาระบบ
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พัฒนาคุณภาพ
การใหบริการ 
ประชาชนท่ีดีข้ึน 

 
การพัฒนา 
ระบบราชการ 
เพื่อประโยชนสุข 
ของประชาชน 

เปดระบบราชการ
สูกระบวนการ
ประชาธิปไตย 

ยกระดับขีด
ความสามารถ
และมาตรฐาน
การทํางานให
อยูระดับสูง 

 

การตรวจสอบผลการดําเนินงานโดยภาคประชาชน (People’s Audit) 
 

โครงการยกระดบัการใหบรกิารสาธารณะของหนวยงานของรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ดวยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน (People’s Audit for Thailand) 

 
 สํานักงาน ก.พ.ร. รวมกับสถาบันพระปกเกลา และสํานักงานโครงการพัฒนาแหงสหประชาชาติ (United 
Nations Development Programme-UNDP) ไดดําเนินโครงการยกระดับการใหบริการสาธารณะของหนวยงาน
ของรัฐและองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยกระบวนการมีสวนรวมของประชาชน หรือ People’s Audit for Thailand 
(PATH) ดวยตระหนักถึงความสําคัญในการใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการยกระดับการใหบริการสาธารณะที่รัฐ
และทองถิ่นจัดใหแกประชาชน เพราะจะทําใหประชาชนไดแสดงความเห็น ความพึงพอใจ และความตองการ อีกทั้ง
เปนการสรางการเปนหุนสวนของการทํางานรวมกัน เกิดความไววางใจกันในการทํางาน เพ่ือใหการทํางานของ
ภาครัฐมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตรงกับความตองการของประชาชนมากขึ้น  
 
 การดําเนินโครงการนี้ จึงเริ่มโดยการศึกษาประสบการณจากนานาประเทศ แลวจัดทําแนวทางสําหรับ
ประเทศไทย โดยไดมีการจัดตั้งเครือขายในการดําเนินโครงการการรวมยกระดับบริการสาธารณะของรัฐและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นข้ึนในประเทศไทย โดยมีสถาบันพระปกเกลาทําหนาที่เปนฝายเลขานุการของเครือขายกลุมน้ี 
องคประกอบของเครือขาย ประกอบดวยผูแทนหลายฝาย ทั้งจากภาคประชาชน ภาครัฐ องคกรพัฒนาเอกชน และ
สถาบันวิชาการ มีบทบาทครอบคลุมถึงการจัดตั้งคณะทํางานชุดพิเศษ (Task Force) เพ่ือจัดทําหลักสูตรและคูมือ
เก่ียวกับ PATH และการเตรียมวิทยากรผูฝกอบรมเพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจและพัฒนาศักยภาพของ
ประชาชนอยางเปนระบบเกี่ยวกับการรวมยกระดับการใหบริการสาธารณะในทองที่ และในระดับตางๆ ที่มีความพรอม 
โดยเนนการแกไขนโยบายที่เปนรูปธรรม อาทิเชน ดานสาธารณสุข ดานสวัสดิการสังคม และดานการพัฒนาชุมชน 
เปนตน 
 

สวนหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร “ยกระดับการใหบริการสาธารณะของหนวยงานรัฐและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น” ประกอบดวย การเสนอแนวปฏิบัติ การสรางวิทยากร และที่ปรึกษาในพื้นที่ตางๆ ทั่วประเทศ โดยได
ทดสอบหลักสูตรดังกลาวในเดือนธันวาคม 2547 ณ จังหวัดพิษณุโลก และไดนํามาปรับหลักสูตรใหเหมาะสมเพื่อ
การขยายผล โดยตอมามีพ้ืนที่อาสาเขารวมการพัฒนาพื้นที่ตนแบบของโครงการนี้ ไดแก จังหวัดเพชรบุรี จังหวัด
สงขลา จังหวัดเชียงราย จังหวัดสกลนคร และจังหวัดมหาสารคาม ซึ่งไดมีการนําหลักสูตรไปถายทอดในพื้นที่
ขางตนเมื่อเดือน มีนาคม – พฤษภาคม 2548 ที่ผานมา 
 

ขณะน้ี อยูในระหวางการประมวลผลการดําเนินงานในพื้นทีต่นแบบ เพ่ือขยายผลใหแนวคิดดังกลาวมีการ
ดําเนินการอยางจริงจังในทุกภมิูภาคของประเทศ 




