
สาระสําคัญในการปรับปรุงกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
 

 
  รางพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. .... เปนการปรับปรุง 
ระบบการบริหารราชการใหมที่แตกตางจากการบริหารราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแกไขเพิ่มเติม โดยมีหลักการสําคัญ ๒ ประการ คือ 
  ๑. ราชการบริหารสวนกลาง 
       ปรับปรุงใหมใหการบริหารราชการมีความคลองตัวในการจัดรูปแบบ 
การบริหารตามยุทธศาสตรของประเทศ โดยไมจํากัดรูปแบบการบริหารไวตายตัวเหมือนกับ 
ทุกกระทรวงที่ กําหนดการบริหารงานเปนกระทรวง ทบวง กรม ที่มีฐานะเปนนิติบุคคล 
แยกตางหากจากกัน แตปรับเปลี่ยนใหเปนการบริหารฐานกระทรวง ซึ่งมีปลัดกระทรวงเปน
ผูรับผิดชอบในการวางแผน กําหนดแผนปฏิบัติการของกระทรวง และกํากับตลอดจนบริหารงาน
ของกระทรวงใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล  สวนภายในกระทรวงใหสามารถเลือก
จัดรูปแบบการบริหารงานใหเหมาะสมกับภารกิจที่เกิดขึ้นในแตละกระทรวงได  ซึ่งในการ
ดําเนินการดังกลาวจําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนกฎหมาย ดังนี ้
        (๑) กําหนดรูปแบบของการบริหารงานเปนหลายรูปแบบ คือ กระทรวง 
ทบวง กรม หนวยบริหารงานลักษณะพิเศษ หนวยบริการพิเศษ และการจัดหนวยงานภายในของ
กระทรวงรูปแบบอื่นที่เหมาะสมกับภารกิจ เชน กลุมงานโดยไมตองจัดตั้งเปนกรม และในการ
บริหารงานระดับกรมอาจแบงงานไดตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากกระทรวง 
        (๒)  ยกเลิ กความ เปนนิ ติบุ คคลของกรม  เ พ่ือ ให สอดคลอง กับ 
การจัดรูปแบบการบริหารที่หลากหลายในกระทรวงเดียวกันไดตาม (๑) และใหเกิดการบูรณาการ
การบริหารงานรวมกันตามยุทธศาสตรของกระทรวง ทั้งการใชอํานาจหนาที่ บุคลากร งบประมาณ
และทรัพยสิน ซึ่งจะมีผลดีดังนี้  
              ก) การบริหารงานในรูปแบบยุทธศาสตรของกระทรวงสามารถกระทาํได
อยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน เพราะเมื่อกระทรวงวางแผน 
การปฏิบัติการแลวสามารถมอบหมายภารกิจใหสวนราชการใดในกระทรวงเปนผูรับไปปฏิบัติได 
โดยไมมีขอจํากัดเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของแตละกรม และถามีภารกิจใหมเกิดขึ้นก็สามารถ 
จัดสวนราชการเพื่อรองรับภารกิจนั้นไดทันทีและไมตองตั้งเปนสวนราชการถาวรดังเชนการตั้งกรม 
              ข) การบริหารงานแบบบูรณาการสามารถกระทําไดงายยิ่งข้ึนเพราะ 
ไมมีขอจํากัดดานกฎหมายเกี่ยวกับอํานาจหนาที่เฉพาะในฐานะที่เปนนิติบุคคลแยกตางหาก 
จากกัน 
              ค) การใชทรัพยากรและงบประมาณภายในกระทรวงสามารถนํามา
บริหารรวมกัน ทําใหเกิดความคุมคาในการปฏิบัติงาน 
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        (๓) กําหนดใหมีการมอบอํานาจปฏิบัติราชการแทนไดทุกระดับทั้งใน 
สวนราชการเดียวกันและตางสวนราชการ โดยไมจํากัดเฉพาะการมอบอํานาจใหแกหัวหนา 
สวนราชการ ดังเชนปจจุบัน 
 
  ๒. ราชการบริหารสวนภูมิภาค 
       กําหนดใหมีการบริหารงานของจังหวัดเปนการบริหารงานแบบบูรณาการ 
โดยมีผูวาราชการจังหวัดเปนผูบริหารในฐานะตัวแทนนําภารกิจของรัฐบาลไปปฏิบัติในพื้นที่  โดย
จัดใหทุกสวนราชการที่ไปจัดตั้งอยูในจังหวัดตองปฏิบัติงานรวมกันภายใตแผนปฏิบัติราชการของ
จังหวัด เพ่ือใหการบริหารตามยุทธศาสตรของจังหวัดมีประสิทธิภาพ และตอบสนองตอความ
ตองการของประชาชน โดยมิใชแยกสวนกันรับผิดชอบตามภารกิจของแตละกระทรวง  ดังนั้น  
จึงตองมีการจัดสรรงบประมาณไปที่จังหวัดเพื่อใหผูวาราชการจังหวัดบริหารงบประมาณที่จะใชใน
จังหวัดไดโดยตรง รวมทั้งมีอํานาจบังคับบัญชาขาราชการในจังหวัด ซึ่งทุกสวนราชการที่ไป
ปฏิบัติงานในจังหวัดตองถือเปนราชการสวนภูมิภาค เวนแตคณะรัฐมนตรีจะกําหนดเปนอยางอ่ืน 
สําหรับการบริการประชาชนใหมีการจัดตั้งหนวยบริการของจังหวัดเพื่อทําหนาที่ในการอนุญาต 
อนุมัติ และส่ังการตามกฎหมายอยางครบวงจรในหนวยงานเดียวกัน 
 
  จากหลักการดังกลาวจึงยกเลิกพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แกไขเพ่ิมเติม แลวไดจัดทําเปนรางพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน พ.ศ. .... โดยมีสาระสําคัญดังนี้ 
 

บททั่วไป 
 
  ๑. การจัดระเบียบบริหารราชการแผนดิน  กําหนดใหมีรูปแบบการบริหารใน
ลักษณะเดียวกันกับการบริหารราชการปจจุบัน กลาวคือ ประกอบดวย 
      (๑) ระเบียบบริหารราชการสวนกลาง 
      (๒) ระเบียบบริหารราชการสวนภูมภิาค 
      (๓) ระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
  ๒. การบริหารกิจการที่ดี  ในการบริหารราชการกําหนดใหตองยึดหลักการ
บริหารกิจการที่ดี โดยใหมีการตราพระราชกฤษฎีกากําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการปฏิบัติ
ราชการและการสั่งการใหสวนราชการและขาราชการปฏิบัติได ซึ่งเปนหลักการเดียวกันกับ 
ที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
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หมวด ๑  คณะรัฐมนตรีและนายกรัฐมนตรี 
 
  โดยที่ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติในมาตรา ๒๐๑ วา 
คณะรัฐมนตรีมีหนาที่บริหารราชการแผนดิน  แตตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการ
แผนดินที่ผานมายังมิไดบัญญัติรองรับการใชอํานาจหนาที่ในการบริหารราชการแผนดินไว 
โดยชัดเจน และปฏิบัตไิปตามแบบแผนการบริหารราชการแผนดินที่กระทําสืบตอกันมา จึงสมควร
บัญญัติกฎหมายในการใชอํานาจหนาที่ของคณะรัฐมนตรีข้ึนไว เพ่ือเปนแนวทางในการบริหาร
ราชการและเพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการตาง ๆ ใหเปนไปไดโดยถูกตอง 
นอกจากนี้ ในการบริหารราชการแผนดิน นายกรัฐมนตรีจะใชอํานาจใน ๒ ฐานะ คือฐานะหัวหนา
รัฐบาล และฐานะรัฐมนตรีเจาสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี จึงสมควรแยกเรื่องการใชอํานาจของ
นายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาลมาบัญญัติไวตางหาก เพ่ือแยกบทบาทการใชอํานาจหนาที่ให
ชัดเจน 
  สาระสําคญัทีกํ่าหนดไวในสวนนี้ประกอบดวยเรื่องดังตอไปนี ้
  ๑. การใชอํานาจของคณะรัฐมนตรี 
       คณะรัฐมนตรีมีหนาที่บริหารราชการแผนดินใหเปนไปตามกฎหมายและตาม
นโยบายที่แถลงไวตอรัฐสภา ซึ่งตองสอดคลองกับแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐ โดยในการใช
อํานาจเพื่อปฏิบัติตามหนาที่ดังกลาว คณะรัฐมนตรีอาจดําเนินการไดดังนี้ 
       (๑) กําหนดเปนระเบียบปฏิบตัิราชการ 
       (๒) มีมตใินเรื่องใดเกี่ยวกับการบริหารราชการ 
       เนื่องจากมติคณะรัฐมนตรีนั้นสมควรเปนเรื่องการกําหนดการปฏิบัติราชการ
เฉพาะเ ร่ืองที่มีผลสิ้นสุดเมื่ อมีการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีนั้นแลว  แตที่ผ านมา 
มติคณะรัฐมนตรีบางเรื่องเปนการกําหนดแนวทางปฏิบัติหรือกําหนดวิธีการในเรื่องใด ๆ  
ที่ใชบังคับเปนการทั่วไป อันมีลักษณะเปนกฎ ซึ่งตองใชบังคับเปนการถาวรจนกวาจะยกเลิก 
มติคณะรัฐมนตรีเหลานี้มีเปนจํานวนมากและผูปฏิบัติไมอาจทราบไดวามติคณะรัฐมนตรีเหลานั้น
ยังคงประสงคจะใชบังคับตอไปหรือไม จึงสมควรกําหนดระยะเวลาการสิ้นผลของมติคณะรฐัมนตรี
เวนแตในเรื่องใดเห็นควรกําหนดใหมีการใชบังคับตอเนื่องก็ตองเปลี่ยนแปลงรูปแบบเปนระเบียบ
ประกาศหรือคําส่ัง เพ่ือยืนยันการมีผลใชบังคับใหผูปฏิบัติตามสามารถปฏิบัติไดโดยถูกตอง 
 
  ๒. การประชุมของคณะรัฐมนตรีใหเปนไปตามที่นายกรัฐมนตรีกําหนด 
      เพ่ือใหการประชุมของคณะรัฐมนตรีมีหลักเกณฑที่ชัดเจน จึงสมควรกําหนด
ไวในกฎหมาย  แตเนื่องจากในการบริหารราชการแผนดินจําเปนตองใชความรวดเร็ว 
ในการดําเนินการ การประชุมและวิธีการประชุมจึงอาจมีหลายรูปแบบ จึงสมควรใหนายกรัฐมนตรี
เปนผูกําหนดการประชุมคณะรัฐมนตรี และส้ินสุดเมื่อนายกรัฐมนตรีพนจากตําแหนง 
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  ๓. การมอบอาํนาจของคณะรัฐมนตรใีหนายกรฐัมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตร ี
      โดยที่ในปจจุบันเรื่องตาง ๆ ที่มีการนําเสนอคณะรัฐมนตรีมีเปนจํานวนมาก 
ซึ่งทําใหตองใชเวลาในการประชุมคณะรัฐมนตรีในเรื่องที่สมควรเปนการปฏิบัติราชการปกติ   
จึงสมควรใหคณะรัฐมนตรีสามารถพิจารณาและมีมติกําหนดหลักเกณฑในเรื่องใดที่ตองอนุมัติ 
อนุญาต ใหความเห็นชอบหรือรับทราบ แลวมอบหมายใหนายกรัฐมนตรีหรือรองนายกรัฐมนตรี
ดําเนินการแทนได และเมื่อดําเนินการแลวจึงเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ โดยหากคณะรัฐมนตรี
มีความเห็นเปนอยางอ่ืนอาจมีมติเปลี่ยนแปลงได ซึ่งจะทําใหการดําเนินการในเรื่องที่เปนการ
ปฏิบัติราชการปกติที่มีหลักเกณฑแลวสามารถดําเนินการแลวเสร็จไดโดยเร็ว  และคณะรัฐมนตรี
สามารถใชเวลาในการประชุมเพื่อกําหนดเรื่องที่เปนนโยบายใหมากขึ้น 
 
  ๔. การใชอํานาจของคณะรัฐมนตรีในการแกไขปญหาวิกฤติเรงดวน 
      ในการบริหารราชการแผนดินนั้นอาจเกิดเหตุการณที่เปนอันตรายรายแรงตอ
ประเทศหรือประชาชนสวนรวม ซึ่งจําเปนตองแกไขปญหาใหยุติโดยเรงดวนและลดขั้นตอน 
การปฏิบัติงานของบุคคลที่เก่ียวของ โดยใหมีบุคคลที่มีอํานาจตัดสินใจสั่งการแกไขปญหาที่ไมถูก
จํากัดตามขอกฎหมายที่กําหนดไวใหมีผูใชอํานาจตามลําดับชั้นตามรูปแบบการบริหารราชการ
ปกติ เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายรายแรงยิ่งข้ึน โดยมีหลักการดังนี้ 
       (๑) คณะรัฐมนตรีอาจมีมติใหนายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี หรือ
รัฐมนตรีอ่ืนใชอํานาจตามกฎหมายแทนรัฐมนตรีกระทรวงใดหรือหลายกระทรวงเปนการชั่วคราว
ได เพ่ือใหเปนผูมีอํานาจสั่งการตามกฎหมายตาง ๆ และบังคับบัญชาการปฏิบัติงานของ
ขาราชการหลายกระทรวงใหปฏิบัติงานรวมกัน 
       (๒) มติคณะรัฐมนตรีตองมีกําหนดระยะเวลาแนนอนในการใหใชอํานาจ
แทนและจะกําหนดเงื่อนไขการใชอํานาจได และตองรายงานใหรัฐสภาทราบ 
 
  ๕. อํานาจนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาล 
      พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ไดบัญญัติ
อํานาจนายกรัฐมนตรีในฐานะหัวหนารัฐบาลไวแลว แตนําบทบัญญัตินั้นไปบัญญัติไวในสวนของ
การบริหารราชการในสํานักนายกรัฐมนตรี ซึ่งเปนรูปแบบการบริหารแบบกระทรวงหนึ่ง  ทําให
เกิดความเขาใจสับสนในการใชอํานาจของนายกรัฐมนตรี จึงสมควรนํามาบัญญัติแยกตางหาก
โดยเฉพาะและคงอํานาจที่เคยกําหนดไวในกฎหมายนั้น โดยปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพ 
การบริหารราชการในปจจุบัน ดังนี้ 
      (๑) มีอํานาจในการกํากับนโยบายทั่วไปในการบริหารราชการแผนดิน รวมทั้ง
การมอบอํานาจใหรองนายกรัฐมนตรีกํากับงานของหนวยงานใด และกํากับการบริหารราชการใน
พ้ืนที่ 
      (๒) บังคบับญัชาขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ 
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      (๓) มีอํานาจสั่งหรือแตงตั้งขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐจากสวนราชการ
หนึ่งหรือหนวยงานหนึ่งมาดํารงตําแหนงในสํานักนายกรัฐมนตรีหรือกระทรวงใด 
      (๔) แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา คณะกรรมการหรือบุคคลใดเพื่อปฏิบัติ
ราชการตามที่มอบหมาย 
      (๕) กําหนดแนวทางการปฏิบัติราชการ 
      (๖) ดําเนนิการใด ๆ ในการปฏิบตัิตามนโยบาย 
 
  ๖. การปฏิบัติหนาที่แทนนายกรัฐมนตรี 
      ในกรณีที่ ไมมีนายกรัฐมนตรี เพราะเหตุตาง  ๆ   รวมทั้ งได เ พ่ิมกรณี
นายกรั ฐมนตรีลาออกและไมอาจปฏิบัติหน าที่ ได   ใหคณะรั ฐมนตรีมอบหมายให 
รองนายกรัฐมนตรีเปนผูปฏิบัติหนาที่นายกรัฐมนตรีได แตถาไมมีรองนายกรัฐมนตรี ใหมอบ
ใหแกรัฐมนตรีคนใดคนหนึ่งเปนผูปฏิบัติหนาที่นายกรัฐมนตรี 
 

หมวด ๒  การจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลาง 
 
  การบริหารราชการสวนกลางในระยะตอไป สมควรเปนสวนราชการที่ทําหนาที่ 
ในการกําหนดยุทธศาสตรภาพรวมในการบริหารแตละดาน กําหนดหลักเกณฑมาตรฐานในการ
ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในสวนที่กระทรวงรับผิดชอบและกํากับการปฏิบัติราชการ  สวนการนํา
นโยบายไปปฏิบัติในพื้นที่ตาง ๆ สมควรอยูในความรับผิดชอบของราชการสวนภูมิภาค  และ 
โดยที่กิจการภาครัฐนั้นมีขอบเขตงานกวางขวาง ซึ่งรัฐจําเปนตองดําเนินการใหบริการสาธารณะ 
ใหครบถวน และมีประสิทธิภาพจึงจําเปนตองใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด  การบริหาร
ราชการในสวนกลางจึงควรมีความคลองตัวที่จะปรับเปลี่ยนสวนราชการภายในใหเหมาะสมกับ
ภารกิจไดโดยงาย ซึ่งมีแนวทางในรางพระราชบัญญัติดังตอไปนี้ 
  ในสวนทั่วไปไดกําหนดบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดสวนราชการหลักที่เปนราชการ
บริหารสวนกลาง โดยมีเร่ืองดังตอไปนี้ 
  ๑. การจัดสวนราชการ 
      กําหนดใหราชการบริหารสวนกลาง ประกอบดวยหนวยงานดังนี ้
      (๑) สํานักนายกรัฐมนตร ี
      (๒) กระทรวง หรือทบวง 
      (๓) กรม 
      (๔) สวนราชการอื่นที่มิไดอยูในสังกัดของสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือ 
ทบวง  
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  ๒. การจัดตั้งสวนราชการในสํานักนายกรัฐมนตรีและกระทรวง 
      (๑) การจัดตั้งกระทรวง ทบวง กรม ใหกระทําโดยการตราเปนพระราช 
บัญญัติ เวนแตการรวมหรือการโอนกระทรวง ทบวง กรม เขาดวยกันและไมเพ่ิมตําแหนงหรือ
อัตราใหทําเปนพระราชกฤษฎีกา ซึ่งเปนไปตามที่บัญญัติในมาตรา ๒๓๐ ของรัฐธรรมนูญ   
แตเพ่ือความชัดเจนในการปฏิบัติวากรณีใดที่เปนการเพิ่มขึ้นของตําแหนงหรืออัตราใหเปนไป
ตามที่คณะรัฐมนตรีจะกําหนด 
      (๒) กําหนดใหมีความคลองตัวในการเปลี่ยนแปลง โดยในการรวมหรือการ
โอนกระทรวงเขาดวยกัน ถาไมมีการกําหนดตําแหนงหรืออัตราเพิ่มขึ้นใหตราเปนพระราช 
กฤษฎีกา ซึ่งรวมทั้งการโอนหนวยงานบางสวนหรืออํานาจหนาที่ของกระทรวงหนึ่งไปยังอีก 
กระทรวงหนึ่ง การยุบสวนราชการ และการเปลี่ยนชื่อกระทรวง กรณีเหลานี้มิใชเปนการตั้ง
กระทรวงใหม แตเปนการสับเปลี่ยนหนาที่ภายในสวนราชการดวยกันเพื่อความเหมาะสมกับ 
การปฏิบัติภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป จึงใหกระทําไดโดยพระราชกฤษฎีกา และเมื่อมีการตรา 
พระราชกฤษฎีกาดังกลาวขึ้นแลวใหมีการดําเนินการเกี่ยวกับการโอนอํานาจหนาที่ กิจการ 
บุคลากร ทรัพยสิน งบประมาณ หรือการดําเนินการอื่นที่เก่ียวของ รวมทั้งการแกไขกฎหมาย 
ใหสอดคลองกับอํานาจหนาที่ที่เปลี่ยนแปลงไปใหกระทําเปนพระราชกฤษฎีกา เพราะเปนการ
ดําเนินการบริหารจัดการตามความเปลี่ยนแปลงนั้น ซึ่งเปนแนวทางเดียวกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
พ.ศ. ๒๕๔๕  
 
สวนที่ ๑  การบริหารราชการในสํานักนายกรัฐมนตรี 
 
  (ก) โครงสรางของสวนราชการในสํานักนายกรัฐมนตร ี
         สํานักนายกรัฐมนตรีจะมีภาระหนาที่หลักเปนหนวยงานสนับสนุน 
การปฏิบัติราชการของคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีประจําสํานัก
นายกรัฐมนตรี  และทําหนาที่เปนหนวยงานกลางในการบริหารราชการแผนดินตามนโยบายของรัฐ  
การบริหารงานของสํานักนายกรัฐมนตรีจึงแตกตางจากกระทรวงที่ตองมีปลัดกระทรวงเปน
ผูรับผิดชอบกําหนดยุทธศาสตรของกระทรวงเปนภาพรวมกอนและกําหนดภารกิจใหหนวยงาน
ภายในกระทรวงรับไปปฏิบัติงานตามยุทธศาสตรนั้น แตสํานักนายกรัฐมนตรีจะทําหนาที่กําหนด
ยุทธศาสตรในภาพรวมของประเทศในแตละดาน โดยรับนโยบายขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี จึงไม
อาจมีหัวหนาสวนราชการในลักษณะปลัดกระทรวงที่จะกําหนดยุทธศาสตรใหกับแตละหนวยงาน
ภายในดังเชนการบริหารงานของกระทรวงได  
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         การจัดโครงสรางสวนราชการในสํานักนายกรัฐมนตรีจึงกําหนดใหมีลักษณะ
ดังนี้ 
         ๑. สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
              เปนหนวยงานที่ปฏิบัติ งานดานการเมืองหรือดานนโยบายให กับ
นายกรัฐมนตรี รวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติราชการประจําใหกับนายกรัฐมนตร ี
              อยางไรก็ตาม เนื่องจากการบริหารราชการในระยะตอไปจะบริหาร
ราชการตามแผนการบริหารราชการแผนดินที่คณะรัฐมนตรีกําหนดขึ้นตามนโยบายที่รัฐบาลแถลง
ตอรัฐสภา การบริหารงานภายในของสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีจึงควรปรับปรุงใหมให
สามารถดําเนินการในดานสนับสนุนการกําหนดนโยบายไดอยางแทจริง โดยกําหนดให
ผูปฏิบัติงานสวนใหญในสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีเปนบุคคลตามสัญญาจางที่มิใชขาราชการ 
ซึ่งจะปฏิบัติงานตามระยะเวลาการดํารงตําแหนงของนายกรัฐมนตรี โดยจะมีการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบที่นายกรัฐมนตรีกําหนด  ทั้งนี้ เพ่ือใหนายกรัฐมนตรีสามารถเลือกสรรคณะบุคคลที่จะมา
ทํางานในดานนโยบายใหกับนายกรัฐมนตรีเปนการเฉพาะได สําหรับขาราชการประจําจะมีเปน
สวนนอยเพื่อชวยเหลือการปฏิบัติงานประจําดานธุรการที่มีลักษณะตอเนื่อง 
 
         ๒. สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
              เปนหนวยงานที่ปฏิบัติงานสนับสนุนงานของคณะรัฐมนตรีตามที่
เปนอยูในปจจุบัน 
 
         ๓. ศูนยประสานการบริหารราชการแผนดิน 
              เปนหนวยงานที่จัดใหมีข้ึนใหมโดยปรับเปลี่ยนจากสํานักงานปลัด
สํานักนายกรัฐมนตรี เพ่ือใหทําหนาที่หลักในการตรวจ แนะนํา และประมวลผลการปฏิบัติราชการ
ของราชการประจําใหเปนไปตามแผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการบริหารและ 
ยุทธศาสตรพ้ืนที่ เพ่ือรายงานตรงตอนายกรัฐมนตรี โดยมีปลัดบริหารราชการแผนดินเปน
ผูบังคับบัญชา  และเนื่องจากภารกิจของหนวยงานนี้เปลี่ยนไปโดยจะรับผิดชอบในการประสาน
ราชการประจําของทุกกระทรวง มิใชเฉพาะสวนราชการในสํานักนายกรัฐมนตรี การจัด 
สวนราชการจึงมิใชมีลักษณะเปนหนวยงานที่ดูแลงานท่ัวไปของสํานักนายกรัฐมนตรีอีกตอไป  
แตจะตองจัดรูปแบบการบริหารในลักษณะเปนศูนยกลางการประสานการบริหารราชการแผนดิน
กับทุกกระทรวง ทบวง กรมและราชการบริหารสวนภูมิภาค เพ่ือสนับสนุนขอมูลการปฏิบัติ
ราชการใหแกนายกรัฐมนตรีโดยตรง 
              โดยที่หนวยงานนี้จะทําหนาที่เปนศูนยกลางในการประสานการปฏิบัติ
ราชการของทุกสวนราชการทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค เพ่ือใหมีการปฏิบัติตามแผนการบริหาร
ราชการแผนดินไดอยางถูกตอง และรวมวางแผนการบริหารงานในพื้นที่ที่อยูในความรับผิดชอบ
ของรองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย  ผูปฏิบัติงานในศูนยประสานการบริหารราชการแผนดิน 
ซึ่งจะเปนผูตรวจราชการแผนดิน จึงจําเปนที่จะตองไดรับการเลือกมาจากผูปฏิบัติงานของทุก 



 

 

๘

สวนราชการที่มีความรู และความชํานาญในการบริหารงานในระดับสูง ซึ่งเคยดํารงตําแหนง 
ในระดับอธิบดีหรือเทียบเทามาดํารงตําแหนงเพ่ือใหปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
         ๔. สวนราชการอื่นที่มีภารกิจเปนหนวยงานกลางในการบริหารราชการ
แผนดิน 
             สวนราชการในสํานักนายกรัฐมนตรีโดยปกติสมควรเปนหนวยงานถาวร 
เพราะจะรับผิดชอบในยุทธศาสตรที่จําเปนของประเทศในฐานะหนวยงานกลางที่สนับสนุนภารกิจ
ของรัฐทุกดานและตองกระทําตอเนื่อง  โดยในระยะแรกสมควรใหสวนราชการเดิมในสํานัก
นายกรัฐมนตรียังคงเปนสวนราชการในสํานักนายกรัฐมนตรีตอไป 
 
  (ข) การบริหารราชการของสวนราชการในสํานักนายกรัฐมนตร ี
        สวนราชการในสํานักนายกรัฐมนตรีทุกแหงไมมีฐานะเปนนิติบุคคล แตเปน
หนวยงานที่ทําการแทนในนามสํานักนายกรัฐมนตรี  ทั้งนี้ เพ่ือประโยชนในการบริหารงานมีความ
คลองตัวและปรับเปลี่ยนงานใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐไดอยางรวดเร็ว เมื่อมิไดเปน 
นิติบุคคลจึงสมควรกําหนดการบริหารราชการไวในลักษณะดังนี้ 
 
        ๑. การจัดตั้ง 
        สวนราชการในสํานักนายกรัฐมนตรีแมจะไมเปนนิติบุคคลแตยังคงมีฐานะ
เปนกรม จึงตองจัดตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัติ ซึ่งไดแกกฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม 
 
        ๒. การแบงสวนงานภายใน 
             โดยที่ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินปจจุบัน
กําหนดใหกรมตองแบงสวนราชการเปนสํานักงานเลขานุการกรม และกองตาง ๆ หรือ 
สวนราชการที่มีฐานะเปนกอง  ทําใหการบริหารราชการมีความแข็งตัวไมอาจปรับเปลี่ยนใหเปนไป
ตามภารกิจได และมีผลไปถึงการกําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกองที่มีลักษณะคงที่ 
ซึ่งทําใหไมสามารถยุบกองหรือเปล่ียนหนาที่ของผูดํารงตําแหนงนั้นไดโดยงาย 
             เนื่องจากการบริหารราชการในระยะตอไปเปนการบริหารราชการตาม
ภารกิจ  โดยสวนราชการจะตองกําหนดเปาหมายการดําเนินการในแตละชวงเวลา เพ่ือใหสามารถ
บริหารงานใหบรรลุเปาหมายตามแผนการบริหารราชการแผนดินหรือตามนโยบายของรัฐบาล  
ซึ่งจะตองเปลี่ยนแปลงไดโดยงายตามสภาพการณของประเทศ  การบริหารงานภายในของ 
สวนราชการจึงตองนําเปาหมายการปฏิบัติราชการเปนตัวหลัก แลวจึงจะกําหนดหนวยงานภายใน
ใหสอดคลองกับเปาหมายนั้น และจะตองมีความคลองตัวที่สามารถปรับเปลี่ยนไดตามลักษณะของ
สวนราชการที่ไมเปนนิติบุคคล 
 



 

 

๙

            การแบงสวนงานภายในจึงกําหนดไวดังนี ้
            (๑) สวนราชการจะแบงสวนงานภายในหรือไมก็ได โดยคํานึงถึงภารกิจ 
ที่รับผิดชอบ  ในกรณีนี้อาจใชการจัดตั้งเปนกลุมงานตามภารกิจที่สามารถเปลี่ยนแปลงไดงาย 
โดยคําส่ังของหัวหนาสวนราชการนั้น 
            (๒) ถางานใดเปนงานตอเนื่องที่จํา เปนตองมีหนวยงานรองรับ
โดยเฉพาะจะแบงเปนสวนงานภายในก็ไดโดยทําเปนประกาศของสวนราชการนั้น โดยระบุ
ภาระหนาที่ของสวนงานนั้นไวดวย 
 
        ๓. การโอนสวนงานภายในหรืออํานาจหนาที่บางสวนจากสวนราชการ
หน่ึงไปยังอีกสวนราชการหนึ่ง 
            เมื่อสวนราชการทุกแหงในสํานักนายกรัฐมนตรีไมมีฐานะเปนนิติบุคคล
แลว จึงสมควรกําหนดใหมีการโอนยายสวนงานภายในหรืออํานาจหนาที่จากสวนราชการหนึ่งไปยัง
อีกสวนราชการหนึ่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของรัฐที่อยูในอํานาจหนาที่ของสํานัก
นายกรัฐมนตรีในกรณีที่มีความจําเปนได และการโอนยายดังกลาวยอมมีผลเปนการโอน
งบประมาณ ทรัพยสิน หรือบุคลากรจากสวนราชการหนึ่งไปยังอีกสวนราชการหนึ่งไดดวย โดยไม
ตองตราเปนกฎหมาย แตกําหนดใหทําเปนประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี อยางไรก็ตาม ถาการโอน
ดังกลาวมีผลทําใหตองเปลี่ยนแปลงผูใชอํานาจตามกฎหมาย ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
เพ่ือแกไขชื่อตําแหนงตามกฎหมายดวย  
 
        ๔. การใหอํานาจหัวหนาสวนราชการกําหนดบุคลากรในสวนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 
            โดยที่การบริหารราชการของสวนราชการจะบริหารงานตามภารกิจ และ
จะมีการแบงสวนงานภายในหรือไมก็ได รวมทั้งภารกิจของแตละสวนราชการมีความแตกตางกัน  
ซึ่งอาจจําเปนตองใชบุคลากรที่มีคุณสมบัติหรือมีระดับที่แตกตางกันไดตามขอบเขตความรับผิดชอบ
ของงานแตละดาน จึงสมควรใหเปนอํานาจของหัวหนาสวนราชการที่จะพิจารณาความเหมาะสมใน
การกําหนดระดับและอัตรากําลังของสวนราชการของตน เพราะเปนผูรับผิดชอบในผลของงาน 
จึงจําเปนตองมีอิสระในการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมกับงานและสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมายได  
             การกํากับอํานาจของหัวหนาสวนราชการในเรื่องนี้จะมีเพียงการกําหนด
มาตรฐานตําแหนงที่ตองมีมาตรฐานกลาง และตองอยูในกรอบวงเงินงบประมาณที่จัดสรรไว 
เปนเงินเดือนหรือคาจาง ซึ่งตองเพียงพอแกความจาํเปนในการปฏิบัติภารกิจ 
 
 
 
 



 

 

๑๐

         ๕. การกําหนดอํานาจกระทําการแทนสํานักนายกรัฐมนตรี 
              เมื่อ กําหนดให เฉพาะสํานักนายกรัฐมนตรี เปนนิติบุคคล  และ 
สวนราชการในสํานักนายกรัฐมนตรีทุกแหงไมเปนนิติบุคคลแลว บรรดาเงินงบประมาณ ทรัพยสิน 
และการกระทําใดที่มีผลกับบุคคลภายนอกยอมเปนของสํานักนายกรัฐมนตรี  แตโดยที่ในการ
บริหารงานภายในสํานักนายกรัฐมนตรีมีสวนราชการตาง ๆ บริหารงานตามอํานาจหนาที่  ซึ่งใน
การบริหารเงินงบประมาณและทรัพยสิน สวนราชการตาง ๆ ยอมสามารถใชประโยชนและ
ควบคุมดูแลได ตามหลักเกณฑที่กําหนดขึ้น เชน ตามระเบียบบริหารเงินงบประมาณ ระเบียบวา
ดวยการพัสดุหรือพระราชบัญญัติที่ ราชพัสดุ  พ .ศ .  ๒๕๑๘  แต สําหรับกิจการเกี่ยวกับ
บุคคลภายนอกที่สวนราชการจะกระทําใหมีผลผูกพันสํานักนายกรัฐมนตรีไดตองมีการกําหนดไว
ในพระราชบัญญัตินี้ เพ่ือใหมีฐานทางกฎหมายรองรับผูไดรับมอบหมายวาเปนการกระทําที่ผูกพัน
นิติบุคคล โดยไดมีการระบุตําแหนงที่จะสามารถกระทํานิติกรรมสัญญาหรือการฟองคดีใหมีผลตาม
กฎหมายในนามสํานักนายกรัฐมนตรีได ดังนี้ 
        (๑) นายกรัฐมนตรี 
        (๒) รองนายกรัฐมนตรี ในกิจการที่ไดรับมอบหมาย 
        (๓) หัวหนาสวนราชการตาง ๆ ในสํานักนายกรัฐมนตรี ในกิจการของ 
สวนราชการนั้น 
        (๔) ผูวาราชการจังหวัด ในกรณีที่ไดรับมอบอํานาจ 
 
         ๖. การบังคับบัญชา 
     (๑) ในสํานักนายกรัฐมนตรีจะมีนายกรัฐมนตรีเปนผูบังคับบัญชาและ
รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักนายกรัฐมนตรี โดยจะกําหนดนโยบาย เปาหมาย และ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และมีรองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีเปนผูชวยสั่ง
และปฏิบัติราชการ 
     (๒) ในแตละสวนราชการของสํานักนายกรัฐมนตรีจะมีหัวหนาสวนราชการ
เปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบการปฏิบัติงานข้ึนตรงตอนายรัฐมนตรี 

 
สวนที่ ๒  การจัดระเบียบราชการในกระทรวง 
 
  (ก) โครงสรางของสวนราชการในกระทรวง 
         โดยที่แนวความคิดในการบริหารราชการตามรางพระราชบัญญัตินี้จะลด
ฐานะความเปนนิติบุคคลของกรม และคงใหกระทรวงเทานั้นที่เปนนิติบุคคล เพ่ือประโยชนในการ
กําหนดอํานาจหนาที่ของหนวยงานภายในกระทรวงใหสามารถปฏิบัติภารกิจในดานตาง ๆ  
ไดอยางคลองตัว และสามารถบริหารทรัพยากรของกระทรวงไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด   
ดวยเหตุนี้ จึงไมตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับกรมแยกตางหากไวโดยเฉพาะดังเชนพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  เพราะกรมเปนสวนงานภายในของกระทรวง 
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ที่จะบริหารราชการตามรูปแบบที่กระทรวงกําหนดและบัญญัติไวเฉพาะในสวนของกระทรวง
เทานั้น 
         การจัดโครงสรางสวนราชการในกระทรวงจึงกําหนดไว ดังนี ้
         ๑. สํานักงานรัฐมนตรี 
         เปนหนวยงานที่ปฏิบัติงานดานการเมืองใหกับรัฐมนตรี  โดยมีเลขานุการ
รัฐมนตรีซึ่งเปนขาราชการการเมืองเปนผูบังคับบัญชา และผูปฏิบัติงานจะเปนบุคคลตามสัญญา
จางดวยก็ไดในลักษณะเดียวกับสํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
 
         ๒. สํานักงานปลัดกระทรวง 
         เปนหนวยงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับราชการประจําทั่วไปของกระทรวง  
โดยปฏิบัติงานใหกับปลัดกระทรวงในการวางแผน กํากับ เรงรัดการปฏิบัติราชการของ 
สวนราชการตาง ๆ ในกระทรวง 
 
         ๓. กลุมภารกิจ 
         เปนการรวมสวนราชการของกระทรวงตั้งแตสองสวนราชการขึ้นไปจัดตั้ง
เปนกลุมภารกิจ เพ่ือใหการดําเนินกิจกรรมของสวนราชการนั้นเปนไปโดยสอดคลองและ 
มีเปาหมายเดียวกัน มีการบริหารงานแบบบูรณาการรวมกัน และมีหัวหนากลุมภารกิจ ซึ่งเรียกชื่อวา
ปลัดกลุมภารกิจ ซึ่งเปนผูรับมอบอํานาจจากปลัดกระทรวงเปนผูบังคับบัญชารับผิดชอบ เพ่ือเปน
การกระจายอํานาจการบริหารงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรของกระทรวงในแตละดาน 
 
         ๔. กรมและสวนราชการอื่น 
         เปนหนวยงานที่จัดตั้งข้ึนเพื่อปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ในแตละดาน
ของกระทรวง ตามที่กระทรวงจะกําหนดใหมีข้ึน และเมื่อหนวยงานที่ต่ํากวากระทรวงไมมีฐานะ
เปนนิติบุคคล จึงไมมีขอบเขตจํากัดในการปฏิบัติงาน โดยกระทรวงสามารถมอบหมายงานของ
กระทรวงหรือเปลี่ยนแปลงงานที่มอบหมายใหสวนราชการตาง ๆ ในกระทรวงปฏิบัติได  อยางไร
ก็ตาม ในระยะแรกสมควรใหกรมหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีอยูเดิมในกระทรวงยังคง
เปนสวนราชการในกระทรวงนั้นตอไป 
         เมื่อมีการกําหนดใหกระทรวงเปนนิติบุคคล  การแบงสวนราชการภายใน
กระทรวงสมควรใหเปนไปตามความเหมาะสมของภารกิจที่กระทรวงจะรับผิดชอบโดยอาจจัดใน
รูปแบบใดก็ได และสมควรกระทําไดโดยงายเพื่อสามารถกําหนดสวนราชการรองรับภารกิจ 
ที่เปลี่ยนแปลงไปไดเสมอ แตเนื่องจากมาตรา ๒๓๐ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยบัญญัติ
ใหการจัดตั้งกระทรวง ทบวง กรม ตองตราเปนพระราชบัญญัติ  ฉะนั้น หนวยงานในลําดับรองจาก
กระทรวงจึงตองมีฐานะเปนกรมตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ และการจัดตั้งตองเปน
พระราชบัญญัติ  อยางไรก็ตาม การกําหนดใหกระทรวงเปนนิติบุคคลก็จะทําใหการแบง 
สวนราชการในบางภารกิจที่มิไดประสงคใหมีฐานะเปนกรมสามารถกระทําไดงายขึ้น เชน การ
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จัดตั้งเปนกลุมงาน โดยได รับมอบอํานาจจากปลัดกระทรวงใหสามารถปฏิบัติงานแทน
ปลัดกระทรวงได แนวทางการจัดสวนราชการในระยะตอไปจึงสามารถจําแนกตามภารกิจได คือ 
ถาเปนงานประจําที่มีลักษณะถาวรหรือตองใชอํานาจตามกฎหมายอาจจัดตั้งเปนกรม แตถาเปน
งานที่มีการกําหนดเปนยุทธศาสตรที่มีเปาหมายและระยะเวลาสิ้นสุดก็สามารถนําบุคลากรจากกรม
ตาง ๆ มาจัดตั้งเปนสวนราชการเฉพาะกิจ เพ่ือดําเนินการในภารกิจนั้น 
 
         (ข) การบริหารราชการในกระทรวง 
         สวนราชการในกระทรวงทุกแหงไมมีฐานะเปนนิติบุคคลแตเปนหนวยงาน 
ที่ทําการแทนในนามกระทรวง  ทั้งนี้ เพ่ือประโยชนในการบริหารงานมีความคลองตัวและ
ปรับเปลี่ยนงานใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐไดอยางรวดเร็ว เมื่อมิไดเปนนิติบุคคล จึงสมควร
กําหนดการบริหารราชการโดยมีหลักการเชนเดียวกับการบริหารงานของสวนราชการในสํานัก
นายกรัฐมนตรี ซึ่งมีลักษณะดังนี ้
         ๑. การจัดตั้ง 
         สวนราชการในกระทรวงแมจะไมเปนนิติบุคคล แตถาจัดตั้งเปนกรม  
ตองจัดตั้งข้ึนโดยพระราชบัญญัติ ซึ่งไดแก กฎหมายวาดวยการปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม   
 
         ๒. การแบงสวนงานภายใน 
         โดยที่ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินปจจุบัน
กําหนดใหกรมตองแบงสวนราชการเปนสํานักงานเลขานุการกรม และกองตาง ๆ หรือ 
สวนราชการที่มีฐานะเปนกอง  ซึ่งทําใหการบริหารราชการมีความแข็งตัวไมอาจปรับเปลี่ยน 
ใหเปนไปตามภารกิจได และมีผลไปถึงการกําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกองที่มี
ลักษณะคงที่ ซึ่งทําใหไมสามารถยุบกองหรือเปล่ียนหนาที่ของผูดํารงตําแหนงนั้นไดโดยงาย 
         เนื่องจากการบริหารราชการในระยะตอไปเปนการบริหารราชการตาม
ภารกิจ  โดยสวนราชการจะตองกําหนดเปาหมายการดําเนินการในแตละชวงเวลา เพ่ือใหสามารถ
บริหารงานใหบรรลุเปาหมายตามแผนการบริหารราชการแผนดินหรือตามนโยบายของรัฐบาล  
ซึ่งจะตองเปลี่ยนแปลงไดโดยงายตามสภาพการณของประเทศ  การบริหารงานภายในของ 
สวนราชการจึงตองนําเปาหมายการปฏิบัติราชการเปนตัวหลัก แลวจึงจะกําหนดหนวยงานภายใน
ใหสอดคลองกับเปาหมายนั้น และจะตองมีความคลองตัวที่สามารถปรับเปลี่ยนไดตามลักษณะของ
สวนราชการที่ไมเปนนิติบุคคล 
         การแบงสวนงานภายในจึงสมควรมีลักษณะดังนี ้
         (๑) สวนราชการระดับกรมจะแบงสวนงานภายในหรือไมก็ได โดยคํานึงถึง
ภารกิจที่รับผิดชอบ  ในกรณีนี้อาจใชการจัดตั้งเปนกลุมงานตามภารกิจที่สามารถเปลี่ยนแปลง 
ไดงายโดยคําส่ังของหัวหนาสวนราชการนั้น 
         (๒) ถางานใดเปนงานตอเนื่องที่จําเปนตองมีหนวยงานรองรับโดยเฉพาะ
จะแบงเปนสวนงานภายในก็ไดโดยทําเปนประกาศของสวนราชการนั้น และกําหนดภาระหนาที่ไวดวย 
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         ๓. การโอนสวนงานภายในหรืออํานาจหนาที่บางสวนจากสวนราชการ
หน่ึงไปยังอีกสวนราชการหนึ่ง 
         เมื่อสวนราชการทุกแหงในกระทรวงไมมีฐานะเปนนิติบุคคลแลว จึงสมควร
กําหนดใหมีการโอนยายสวนงานภายในหรืออํานาจหนาที่จากสวนราชการหนึ่งไปยังอีกสวนราชการ
หนึ่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของรัฐที่อยูในอํานาจหนาที่ของกระทรวงในกรณีที่มีความ 
จําเปนได และการโอนยายดังกลาวยอมมีผลเปนการโอนงบประมาณ ทรัพยสิน หรือบุคลากรจาก
สวนราชการหนึ่งไปยังอีกสวนราชการหนึ่งไดดวย โดยไมตองตราเปนกฎหมาย แตจัดทําเปน
ประกาศกระทรวง 
 
         ๔. การใหอํานาจหัวหนาสวนราชการกําหนดบุคลากรในสวนราชการ 
ที่รับผิดชอบ 
         โดยที่การบริหารราชการของสวนราชการจะบริหารงานตามภารกิจ และจะ 
มีการแบงสวนงานภายในหรือไมก็ได รวมทั้งภารกิจของแตละสวนราชการมีความแตกตางกัน ซึง่อาจ
จําเปนตองใชบุคลากรที่มีคุณสมบัติหรือมีระดับที่แตกตางกันไดตามขอบเขตความรับผิดชอบของ
งานแตละดาน จึงสมควรใหเปนอํานาจของหัวหนาสวนราชการที่จะพิจารณาความเหมาะสมในการ
กําหนดระดับและอัตรากําลังของสวนราชการของตน เพราะเปนผู รับผิดชอบในผลของงาน 
จึงจําเปนตองมีอิสระในการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมกับงานและสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมายได  
         การกํากับอํานาจของหัวหนาสวนราชการในเรื่องนี้จะมีเพียงการกําหนด
มาตรฐานตําแหนงที่ตองมีมาตรฐานกลาง และตองอยูในกรอบวงเงินงบประมาณที่จัดสรรไว 
เปนเงินเดือนหรือคาจาง 
 
         ๕. การกําหนดใหสวนราชการของกระทรวงซึ่งจัดตั้งในเขตพื้นที่จังหวัด
เปนราชการสวนภูมิภาค 
         โดยที่ในการบริหารราชการแผนดินในระยะตอไป ราชการบริหารสวนกลาง
จะทําหนาที่ในการกําหนดนโยบายและกําหนดหลักเกณฑมาตรฐานทั่วไปที่ใชบังคับทั้งประเทศ  
สําหรับในราชการบริหารสวนภูมิภาคจะประกอบดวยตัวแทนของสวนราชการตาง ๆ ไปปฏิบัติ
ราชการภายใตยุทธศาสตรของแตละจังหวัดโดยนําหลักเกณฑทั่วไปของราชการบริหารสวนกลาง
ไปปฏิบัติใหเหมาะสมกับพื้นที่ โดยมีผูวาราชการจังหวัดเปนผูรับผิดชอบกํากับการปฏิบัติราชการ
ของทุกสวนราชการใหเปนไปตามยุทธศาสตรจังหวัด โดยไมแยกเปนภารกิจของแตละสวนราชการ 
แตจะใชวิธีการบริหารแบบบูรณาการ  ดวยเหตุนี้ สวนราชการของกระทรวงทุกแหงที่ไปปฏิบัติ
หนาที่ในเขตจังหวัดจึงควรเปนราชการสวนภูมิภาค เพ่ือใหปฏิบัติงานสอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัดได  ถาสวนราชการใดมีความจําเปนโดยมีเหตุผลพิเศษที่ยังคงตองเปนราชการบริหาร
สวนกลางในเขตพื้นที่จังหวัด ก็สมควรตองปฏิบัติหนาที่โดยสอดคลองกับจังหวัด 
 



 

 

๑๔

         ๖. การบริหารราชการของกลุมภารกิจ 
         การบริหารราชการแบบกลุมภารกิจนั้นมีความจําเปนในการบริหารราชการ
ของกระทรวงที่มีภารกิจหลายดาน เพ่ือเปนการกระจายอํานาจของปลัดกระทรวงไปยังหัวหนา 
กลุมภารกิจที่จะเปนผูรับผิดชอบปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงในแตละดานได
อยางใกลชิด ซึ่งการบริหารราชการในรูปแบบกลุมภารกิจไดเร่ิมดําเนินการตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาแลว  จึงสมควรกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติหนาที่ใหชัดเจนขึ้น โดยกําหนดใหมีปลัดกลุมภารกิจเปนหัวหนากลุมภารกิจเปนผูกําหนด
นโยบายของกรมในสังกัดและบริหารงบประมาณของกระทรวงในสวนของกรมในสังกัด โดย 
ข้ึนตรงกับปลัดกระทรวง เพ่ือใหมีความเชื่อมโยงประสานงานกัน แตในสวนการใชอํานาจหนาที่ 
หัวหนากลุมภารกิจจะใชอํานาจเชนเดียวกับปลัดกระทรวงในภารกิจของกรมในสังกัด  อยางไร 
ก็ตาม เนื่องจากงานของแตละกระทรวงอาจแตกตางกัน การใชอํานาจของหัวหนากลุมภารกิจจึงให
กําหนดเปนกฎกระทรวง เพ่ือใหสอดคลองกับการบริหารงานที่เปลี่ยนแปลงไปได 
         ตัวอยางของการกําหนดอํานาจหนาที่ของหัวหนากลุมภารกิจที่อาจกําหนด
ไวในกฎกระทรวงตอไป ไดแก 
         (๑) ในกระทรวงที่มีกลุมภารกิจ ปลัดกระทรวงจะทําหนาที่นํานโยบายของ
รัฐมนตรีมากําหนดเปนแผนปฏิบัติการ และหัวหนากลุมภารกิจจะไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการนั้น โดยรายงานผลการปฏิบัติงานตอปลัดกระทรวง 
         (๒) หัวหนากลุมภารกิจจะเปนผูบังคับบัญชาขาราชการของสวนราชการ 
ในกลุมภารกิจนั้น โดยหัวหนาสวนราชการที่ข้ึนตรงกับกลุมภารกิจตองปฏิบัติหนาที่รับผิดชอบ 
ตอหัวหนากลุมภารกิจ ทั้งนี้ จะกําหนดใหมีหนวยงานของหัวหนากลุมภารกิจในทํานองเดียวกับ
สํานักงานปลัดกระทรวงในแตละกลุมภารกิจก็ได 
         (๓) อํานาจในการอนุมัติ อนุญาต หรือใหความเห็นชอบของปลัดกระทรวง
ตามกฎหมาย ใหเปนอํานาจของหัวหนากลุมภารกิจ 
         (๔) ในกรณีตองเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรี ถาเปนงานในความรับผิดชอบ
ของกลุมภารกิจ ใหหัวหนากลุมภารกิจเสนอตอคณะรัฐมนตรีไดโดยตรง 
         (๕) ในกรณีที่การปฏิบัติงานของกลุมภารกิจตองดําเนินการเกี่ยวของหรือ
รวมกับสวนราชการอื่นนอกกลุมภารกิจ ใหการปฏิบัติราชการนั้นเปนไปตามที่ปลัดกระทรวงกําหนด 
         (๖) ในกลุมภารกิจถามีงานลักษณะเดียวกันหรือใกลเคียงกัน ใหหัวหนา
กลุมภารกิจมีอํานาจโอนงานดังกลาวใหมาดําเนินการรวมกันโดยยุบหนวยงานเดิมในแตละ 
สวนราชการได 
         (๗) ในกรณีที่มีกฎหมายกําหนดใหปลัดกระทรวงเปนกรรมการในเรื่องใด
ถาเปนภารกิจของกลุมภารกิจใหหัวหนากลุมภารกิจเปนกรรมการแทนปลัดกระทรวง 
 
 
 



 

 

๑๕

         ๗. การกําหนดอํานาจกระทําการแทนกระทรวง 
               เมื่อกําหนดใหเฉพาะกระทรวงเปนนิติบุคคล และสวนราชการ 
ในกระทรวงทุกแหงไมเปนนิติบุคคลแลว บรรดาเงินงบประมาณ ทรัพยสิน และการกระทําใด 
ที่มีผลกับบุคคลภายนอกยอมเปนของกระทรวง  แตโดยที่ในการบริหารงานภายในกระทรวง 
มีสวนราชการตาง ๆ บริหารงานตามอํานาจหนาที่  ซึ่งในการบริหารเงินงบประมาณและทรัพยสิน 
สวนราชการตาง ๆ ยอมสามารถใชประโยชนและควบคุมดูแลได ตามหลักเกณฑที่กําหนดขึ้น เชน 
ตามระเบียบบริหารเงินงบประมาณ ระเบียบวาดวยการพัสดุหรือพระราชบัญญัติที่ราชพัสดุ  
พ.ศ. ๒๕๑๘ แตสําหรับกิจการเกี่ยวกับบุคคลภายนอกที่สวนราชการจะกระทําใหมีผลผูกพัน
กระทรวงไดตองมีการกําหนดไวในพระราชบัญญัตินี้ โดยระบุตําแหนงที่จะสามารถกระทํานิติกรรม
สัญญาหรือการฟองคดีใหมีผลตามกฎหมายในนามกระทรวงได ดังนี้ 
              (๑) รัฐมนตรีวาการกระทรวง 
              (๒) รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง ในกิจการที่ไดรับมอบหมาย 
              (๓) ปลัดกระทรวง 
              (๔) ปลัดกลุมภารกิจ สําหรับกิจการในกลุมภารกิจ 
              (๕) หัวหนาสวนราชการตาง ๆ ในกระทรวง ในกิจการของสวนราชการนั้น 
              (๖) ผูวาราชการจังหวัด ในกรณทีี่ไดรับมอบอาํนาจ 
 
         ๘. การบังคับบัญชา 
    (๑) ในกระทรวงจะมีรัฐมนตรีเปนผูบังคบับญัชาและรบัผดิชอบในการ
กําหนดนโยบาย เปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน 
    (๒) ปลัดกระทรวงเปนผูบงัคับบญัชารองจากรัฐมนตรี และรับผดิชอบ
ควบคุมราชการประจําของกระทรวง รวมทั้งกํากับการทาํงานในกระทรวงใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตาม
นโยบายของกระทรวง 
    (๓) ปลัดกลุมภารกิจเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบควบคุมราชการ
ประจําของกรมในกลุมภารกิจขึ้นตรงกับปลัดกระทรวง 
    (๔) อธิบดีหรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะเปนอธิบดีเปน
ผูบังคับบัญชาภายในกรม และรับผิดชอบการปฏิบัติงานของสวนราชการตามแผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวง 

 
สวนที่ ๓  ทบวง 
 
  โดยที่สภาพการบริหารแบบยุทธศาสตรจะมีความสัมพันธกับแผนการบริหาร
ราชการแผนดิน ซึ่งจําเปนตองใชการบริหารรูปแบบกระทรวงเปนหลักเพ่ือใหกําหนดแผนได
ครบถวนตามภารกิจทุกดานที่เก่ียวของ และโดยที่ภารกิจของรัฐมีความหลากหลายไมอาจใช
รูปแบบการบริหารแบบเดียวไปปฏิบัติทุกภารกิจได  แนวความคิดเรื่องการจัดตั้งทบวง 



 

 

๑๖

จึงเปลี่ยนไปจากเดิมที่เปนการจัดตั้งทบวงในกระทรวงหรือเปนการยอสวนกระทรวงที่มีขนาดเล็ก 
แตควรจะเปนสวนราชการในระดับเดียวกับกระทรวง แตมีภารกิจเฉพาะที่ไมอาจบริหารงาน
แบบกระทรวง และเมื่อเปนการจัดตั้งข้ึนตามภารกิจเปนหลักการบริหารงานของทบวงจึงอาจ
แตกตางกันไดดวย 
  ลักษณะการบริหารงานของทบวงไดกําหนดไวดังนี ้
  ๑. การจัดตั้ง 
      มีลักษณะเดียวกับกระทรวง เพราะฐานะของทบวงเปนเชนเดียวกับกระทรวง
ทุกประการ เพียงแตเรียกชื่อใหแตกตางเพ่ือแสดงใหเห็นวา เปนกระทรวงที่มีวิธีการบริหาร
รูปแบบพิเศษ 
  ๒. การแบงสวนงานภายใน 
      ใหแบงสวนราชการเฉพาะ 
       (๑) สํานักงานรัฐมนตร ี
       (๒) สํานักงานปลัดทบวง 
       ในทบวงจะไมมีสวนราชการระดับกรม โดยสํานักงานปลัดทบวงจะทําหนาที่
วางแผน และกําหนดยุทธศาสตรและจะมีหนวยงานปฏิบัติการในรูปแบบตาง ๆ  เชน หนวย
บริหารงานพิเศษ หนวยบริการพิเศษ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานรูปแบบอื่น 
  ๓. การบริหารงาน 
      โดยปกติการบริหารงานและการบังคับบัญชาจะมีลักษณะดังนี ้
       (๑) รัฐมนตรีวาการทบวงเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบราชการของ
ทบวง แตคณะรัฐมนตรีอาจไมเสนอใหมีการแตงตั้งรัฐมนตรีเปนการเฉพาะได โดยอาจมอบหมาย
ใหรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีอ่ืนเปนรัฐมนตรีวาการทบวงดวย 
       (๒) ปลัดทบวง ซึ่งมีฐานะเดียวกับปลัดกระทรวงเปนผูบังคับบัญชา
ขาราชการและผูปฏิบัติงานอื่น และรับผิดชอบการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดทบวง 
       (๓) ผูปฏิบัติงานในทบวงอาจเปนขาราชการหรือบุคลากรตามสัญญาจางก็ได 
       ในกรณีที่ทบวงใดตองการความเชี่ยวชาญเปนพิเศษจากกลุมบุคคลในดานนั้น
การบริหารงานในทบวงอาจกําหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายของทบวงเปนผูรับผิดชอบ
กําหนดนโยบาย ทิศทางการบริหารงานและกําหนดภารกิจของทบวงได ซึ่งหากมีคณะกรรมการ
ดังกลาวข้ึน การบริหารงานของรัฐมนตรีวาการทบวงและปลัดทบวงจะตองสอดคลองกับแนวทางที่
คณะกรรมการกําหนด  ทั้งนี้ ทบวงใดจะมีคณะกรรมการเชนนี้ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
  ๔. โครงสรางและการปฏิบัติราชการของทบวง 
      โดยที่ทบวงเปนการจัดตั้งกระทรวงที่มีภารกิจในลักษณะตองการความ
เช่ียวชาญเฉพาะดาน ซึ่งในแตละทบวงอาจตองการกําหนดโครงสรางและการปฏิบัติราชการ 
ที่แตกตางกัน เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายและภารกิจของแตละทบวงนั้น จึงไมสมควรกําหนด
รายละเอียดไวในพระราชบัญญัตินี้ใหเปนรูปแบบเดียวกัน เพราะจะเปนขอขัดของในการ



 

 

๑๗

ปฏิบัติงานตามภารกิจ จึงกําหนดใหตราเปนพระราชกฤษฎีกาและสามารถกําหนดวิธีปฏิบัติ
ราชการที่แตกตางไปจากวิธีปฏิบัติราชการตามปกติที่กําหนดไวสําหรับกระทรวงอื่น 
 
สวนที่ ๔  สวนราชการที่ไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 
 
  บทบัญญัติในสวนนี้บัญญัติข้ึนเพื่อรองรับสวนราชการที่มีอยูแลวตามพระราช 
บัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งเปนสวนราชการที่ไมสังกัดหนวยงานใด  
แตมีหนาที่เฉพาะและปฏิบัติงานข้ึนตรงกับรัฐมนตรี และเมื่อไมสังกัดหนวยงานใดที่เปนนิติบุคคล 
จึงตองกําหนดใหสวนราชการนั้นยังคงเปนนิติบุคคลตอไป 
 
สวนที่ ๕  หนวยงานรูปแบบพิเศษ 
 
  โดยที่การจัดรูปแบบการบริหารงานในลักษณะเปนกรม นั้น เหมาะสมสําหรับ 
การปฏิบัติงานที่เปนงานประจํา มีภารกิจที่ตองปฏิบัติแนนอน แตในการบริหารงานภาครัฐนั้น 
ยังจําเปนตองจัดหนวยงานเพื่อปฏิบัติงานบางอยางเฉพาะดานใหเกิดประสิทธิภาพ และเกิด
ผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนดเปาหมายขึ้นไวได ซึ่งการบริหารงานในรูปกรมนั้น อาจไมเหมาะสมกับ
ลักษณะของงาน เพราะกฎ ระเบียบที่กําหนดไวสําหรับการดําเนินการของสวนราชการดังกลาว 
ไดกําหนดเปนมาตรฐานทั่วไปที่ปฏิบัติงานในลักษณะงานประจํา และหากนํามาใชกับการ
ปฏิบัติงานบางลักษณะจะเปนอุปสรรคในการบริหารที่ไมอาจกระทําไดตามเปาหมาย หรือไมเกิด
ความคุมคาในการปฏิบัติงาน จึงควรที่จะกําหนดใหมีการบริหารกิจการของรัฐโดยหนวยงาน 
ที่มีรูปแบบเปนอยางอ่ืนนอกเหนือจากกรมได ดังตอไปนี้ 
      (๑) หนวยบริหารงานลักษณะพิเศษ 
   การจัดสวนราชการในสภาพปจจุบันเหมาะสมสําหรับการปฏิบัติภารกิจ 
ที่มีลักษณะตอเนื่องเปนงานประจํา แตในภารกิจของภาครัฐนั้นมีความจําเปนตองปรับโครงสราง
ใหเหมาะสมกับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไปไดอยูเสมอ รูปแบบการบริหารงานภาครัฐจึงไมควร
กําหนดตายตัวมีรูปแบบอยางเดียวกันทั้งหมด ทําใหไมอาจพัฒนาการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับ
ทุกภารกิจที่เกิดขึ้นได นอกจากนี้ การปฏิบัติงานตามภารกิจยังอาจมีลักษณะที่จําเปนตองมีวิธีการ
บริหารที่แตกตางกันใหเหมาะสมกับหนาที่ที่รับผิดชอบ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งผูบริหารงานของสวนราชการยังอาจจําเปนตองมีลักษณะที่แตกตางกัน
เพ่ือสามารถสรรหาบุคลากรที่มีความเหมาะสมกับลักษณะการปฏิบัติงานไดอยางแทจริง  
โดยเฉพาะการสงเสริมผลิตผลที่สําคัญของประเทศ ซึ่งหากใชระบบราชการปกติอาจไมเหมาะสม
จะทําหนาที่ไดสมบูรณ เชน การดําเนินการกับผลิตผลทางการเกษตรที่ตองดําเนินการใหครบถวน 
แตกระบวนการผลิต แปรรูป และจําหนาย ซึ่งจําเปนตองมีหนวยงานเดียวที่จะวางแผนการ
ดําเนินการใหสอดคลองสัมพันธกันทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ดวยเหตุนี้ จึงเห็นควรใหมีการ



 

 

๑๘

พัฒนารูปแบบการบริหารราชการที่มีความแตกตางกันกับรูปแบบสวนราชการทั่วไปได โดยการ
จัดตั้งเปนหนวยบริหารงานลักษณะพิเศษ ในลักษณะดังนี้ 
   (๑.๑) ความประสงคในการจัดตั้งหนวยงาน  
             เปนหนวยงานในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ดังนี้ 
             (๑.๑.๑) เปนภารกิจเฉพาะซึ่งจําเปนตองปฏิบัติงานโดยกลุม
บุคคลที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
             (๑.๑.๒) เปนภารกิจที่ตองปฏิบัติงานตามเปาหมายและระยะเวลา
ที่กําหนด 
             (๑.๑.๓) เปนภารกิจที่เก่ียวของสัมพันธกับการปฏิบัติราชการ
ของหลายสวนราชการหรือหลายหนวยงานของรัฐ 
             (๑.๑.๔) เปนภารกิจในลักษณะตองดําเนินการวางแผนและ
กํากับการปฏิบัติงานที่เก่ียวกับสินคาหรือบริการอยางครบวงจร 
             ทั้งนี้ ในการปฏิบัติภารกิจขางตนนั้นจําเปนตองมีวิธีปฏิบัติ
ราชการที่แตกตางไปจากระบบราชการปกติ เพราะผูปฏิบัติงานอาจเปนขาราชการหรือ
บุคคลภายนอกราชการแตมีความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น 
   (๑.๒) การจัดตั้งหนวยงาน 
             การจัดตั้งใหกระทําไดโดยการตราเปนพระราชกฤษฎีกา   
แตหนวยบริหารงานลักษณะพิเศษนี้ยังคงมีฐานะเปนสวนราชการซึ่งสังกัดกระทรวงหรือทบวงที่
จัดตั้ง  จึงตองมีหัวหนาสวนราชการเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบ ซึ่งอาจแตงตั้งไดทั้งจาก
ขาราชการและบุคคลภายนอกราชการ  สวนจะมีตําแหนงเทียบเทาขาราชการระดับใดใหข้ึนอยูกับ
ภารกิจที่รับผิดชอบและใชวิธีการเทียบตําแหนงตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
   (๑.๓) รูปแบบการบริหารงาน 
             (๑.๓.๑) โดยที่หนวยบริหารงานลักษณะพิเศษนี้จะมีรูปแบบ
การบริหารเปนการเฉพาะ เพ่ือวัตถุประสงคในการจัดตั้งจึงกําหนดใหแตกตางกันได โดยให
เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งซึ่งจะสามารถกําหนดถึงวิธีการไดมาของผูบริหารหนวยงาน  
ทั้งกรณีการกําหนดคุณสมบัติ การดํารงตําแหนง ผลตอบแทนการปฏิบัติงาน อํานาจหนาที่ในการ
บริหารงาน รวมทั้งการไดมาและการบริหารงานบุคคลของบุคลากรในหนวยงาน วิธีการปฏิบัติงาน
และการเงินการคลัง โดยการกําหนดรูปแบบการบริหารงานดังกลาวจะทําใหหนวยงานนี้ไมตอง
ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับสวนราชการทั่วไป 
             (๑.๓.๒) โดยที่หนวยงานที่จัดตั้งข้ึนในลักษณะนี้ ปกติจะทํา
หนาที่เปนผูวางแผนและบริหารงานทั่วไป โดยจะไมทําหนาที่เปนผูปฏิบัติ  สําหรับผูปฏิบัติงาน
ตาง ๆ นั้น ยังคงเปนสวนราชการตามปกติ ซึ่งหนวยบริหารงานลักษณะพิเศษจะเปนผูซื้อบริการ 
(purchaser) จากสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานอื่น (service provider)  
แตดวยเหตุที่หนวยงานนี้ยังถือเปนสวนราชการ จึงตองบัญญัติใหสามารถโอนงบประมาณให



 

 

๑๙

หนวยงานอื่นได และถาเปนการซื้อบริการจากสวนราชการก็ใหสวนราชการนั้นนํางบประมาณ 
ที่ไดรับโอนมาไปใชจายในการใหบริการได ซึ่งเปนการยกเวนกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ
และกฎหมายวาดวยเงินคงคลัง 
             (๑.๓.๓) การใชอํานาจของผูปฏิบัติงานในหนวยบริหารงาน
ลักษณะพิเศษจะดําเนินการโดยไดรับมอบอํานาจจากปลัดกระทรวงหรือผูดํารงตําแหนงใด ๆ  
ในสวนราชการเดียวกันของกระทรวงหรือสวนราชการอื่นที่ตางกระทรวงก็ได 
 
  (๒) หนวยบริการพิเศษ 
         การบริหารงานในรูปแบบหนวยบริการพิเศษ คือ การนําภารกิจของ 
สวนราชการบางกรณีที่มีลักษณะเปนการใหบริการแกสวนราชการนั้น เพ่ือสนับสนุนใหนําผลผลิต
ที่เกิดขึ้นไปปฏิบัติตามอํานาจหนาที่รับผิดชอบของสวนราชการนั้นตอไป โดยมิใชเปนภารกิจที่ใช
อํานาจหนาที่ตามกฎหมายที่มีผลบังคับตอประชาชนโดยตรง หนวยงานที่ทําภารกิจเหลานี้สวน
ใหญจะมีเครื่องจักรหรืออุปกรณในการดําเนินงานเพื่อสนับสนุนงานของสวนราชการที่หนวยงาน
นั้นอยูในสังกัด หรือมีความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะดานที่ไมเพียงแตสนับสนุนงานของสวนราชการ 
แตยังสามารถชวยเหลืองานอื่นของประชาชนทั่วไปไดดวย หนวยงานในลักษณะนี้ เชน การผลิต
เหรียญใหแกกระทรวงการคลัง การดําเนินการในรูปโรงพิมพเพ่ือกิจการของสวนราชการ การ
ศึกษาวิจัยหรือการจัดการศึกษาอบรม กิจการเหลานี้เปนการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมายจาก
สวนราชการเปนระยะ ๆ แตก็ยังจําเปนตองมีหนวยงานดังกลาวเพื่อสนับสนุนงานหลักของสวน
ราชการใหปฏิบัติตอไปไดอยางตอเนื่อง  ในขณะเดียวกันการทํางานของหนวยงานเหลานี้มิใชจะ
ดําเนินการใหกับสวนราชการตนสังกัดตลอดเวลา ซึ่งในระหวางที่ยังมิไดปฏิบัติงานยอมจะเกิด
ความสูญเสียในการที่มิไดนําทรัพยากรไปใชใหเกิดความคุมคา และในแงของประชาชนก็มีความ
ตองการที่จะไดรับการบริการจากหนวยงานเหลานั้น 
         ดวยเหตุนี้ การดําเนินการเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด ลดคาใชจายภาครัฐ
และใหเกิดความคุมคาในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเพ่ือบริการประชาชน  จึงสมควรใหหนวยงานใน
ลักษณะดังกลาวมีการบริหารงานรูปแบบพิเศษตางหากจากกระทรวง ทบวง กรม โดยให
ปฏิบัติงานในลักษณะที่สามารถเปดรับการใหบริการแกประชาชน นอกเหนือจากการบริการรัฐ 
ไดดวย โดยในสวนของการบริการแกรัฐจะไดรับงบประมาณเฉพาะตามจํานวนที่รัฐจะใชบริการ 
เชน คาใชจายในการผลิตเหรียญกษาปณหรือคาใชจายในการพิมพเอกสารราชการ  สําหรับการ
ใหบริการแกประชาชนก็ใหรับคาตอบแทนเพื่อเปนคาใชจายในการบํารุงรักษาหรือพัฒนางาน 
ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  การดําเนินการจัดตั้งหนวยบริการพิเศษเหลานี้เปนการแยกภารกิจของ
สวนราชการเดิมมาจัดตั้ง โดยมีวิธีการบริหารโดยเฉพาะตามระเบียบคณะรัฐมนตรี แตยังเปน 
สวนหนึ่งของงานภาคราชการ 

 
 
 



 

 

๒๐

หมวด ๓  การปฏิบัติราชการแทนและการรักษาราชการแทน 
 
  (ก) การปฏิบัติราชการแทน 
         โดยที่การบริหารราชการปจจุบันจะเนนการบริหารงานตามยุทธศาสตร  
ซึ่งแตละกระทรวงจะมีเปาหมายในการดําเนินงานเปนแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน ประกอบกับ
แนวความคิดที่ใหกระทรวงเทานั้นที่เปนนิติบุคคล และสวนราชการภายในกระทรวงจะไมเปน 
นิติบุคคลเพื่อสามารถปรับเปลี่ยนภารกิจใหสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงได  การปฏิบัติ
ราชการแทนหัวหนาสวนราชการระดับตาง ๆ จึงจําเปนตองใหมีการกระจายอํานาจใหไดมากที่สุด 
เพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปอยางรวดเร็ว เกิดความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานในระดับ 
ตาง ๆ ภายใตกฎเกณฑที่กระทรวงจะกําหนดขึ้นในการกํากับการปฏิบัติราชการ 
         การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนจึงไมสมควรระบุตําแหนงผูที่จะไดรับ
มอบอํานาจอยางจํากัดดังเชนที่เปนอยูตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งไมเหมาะสมกับสภาพสังคมในปจจุบันที่รัฐมีภารกิจกวางขวางมากยิ่งข้ึน การมอบ
อํานาจจึงสมควรใหเปนดุลพินิจในการกระจายอํานาจของผูมีอํานาจตามกฎหมายที่อาจมอบ
อํานาจใหผูดํารงตําแหนงใดในสวนราชการเดียวกันหรือตางสวนราชการ รวมทั้งผูวาราชการ
จังหวัดได และถาไมมีขอจํากัดเปนประการอื่นผูไดรับมอบอํานาจสมควรใหมอบอํานาจตอไปได 
เพ่ือใหการบริการประชาชนและการปฏิบัติราชการเปนไปโดยรวดเร็วซึ่งผูมอบอํานาจยังตองมี
หนาที่ติดตามผลการปฏิบัติราชการที่ไดมอบอํานาจนั้นดวยอยูแลว 
 
  (ข) การรักษาราชการแทน 
         เมื่อไดกําหนดใหเฉพาะกระทรวงเปนนิติบุคคล หลักเกณฑการรักษา
ราชการ จึงตองเปลี่ยนแปลงใหสอดคลองกับสภาพการบริหารดังกลาว  โดยสมควรบัญญัติไว
เฉพาะตําแหนงหลักในกระทรวงที่จะตองทําการแทนกระทรวงเทานั้น ซึ่งไดแก รัฐมนตรี และ
ปลัดกระทรวง สวนตําแหนงอ่ืน ๆ ที่มิใชเปนผูทําการแทนกระทรวงโดยตรง ซึ่งอาจมีตําแหนง
แตกตางกันตามลักษณะการจัดโครงสรางของแตละกระทรวง จึงสมควรใหเปนไปตามที่
คณะรัฐมนตรีกําหนดใหเหมาะสมกับผูรับผิดชอบในแตละสวนราชการ  รวมทั้งเพ่ือใหมีผูรักษา
ราชการแทนที่ตอเนื่องไมเปนอุปสรรคในการปฏิบัติราชการของกระทรวง 
 

หมวด ๔  การบริหารราชการในตางประเทศ 
 

  การบริหารราชการในตางประเทศไดกําหนดใหมีการบริหารงานในรูปแบบ 
คณะผูแทน ซึ่งทําการแทนรัฐบาลไทยในการปฏิบัติราชการในตางประเทศ โดยมีหัวหนา 
คณะผูแทนเปนผูรับนโยบายมาปฏิบัติราชการในตางประเทศและบังคับบัญชาขาราชการใน 
คณะผูแทน และจะรับมอบอํานาจตามกฎหมายของสวนราชการตาง ๆ มาเปนผูปฏิบัติราชการ
ตามกฎหมายนั้นแทน ทั้งนี้ บทบัญญัติตาง ๆ ยังคงบัญญัติไวในลักษณะเดียวกันกับบทบัญญัติ



 

 

๒๑

ที่วาดวยการบริหารราชการในตางประเทศ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ 
 

หมวด ๕  การจัดระเบียบราชการสวนภูมิภาค 
 
  การบริหารราชการสวนภูมิภาคในระยะตอไป จะมีหนาที่หลักในการนํานโยบาย
และแผนปฏิบัติการของรัฐบาลและราชการบริหารสวนกลางไปปฏิบัติใหสอดคลองกับลักษณะของ
พ้ืนที่และความตองการในการไดรับบริการจากภาครัฐของประชาชนในพื้นที่ ดวยการจัดทําเปน
ยุทธศาสตรของจังหวัด โดยรวมภารกิจของทุกสวนราชการที่ปฏิบัติงานในพื้นที่บูรณาการรวมกัน 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความสอดคลองเกิดประสิทธิภาพและมีความคุมคา จึงสมควรกําหนด 
การจัดระเบียบราชการสวนภูมิภาคไว ดังนี ้
  ๑. จังหวัด 
      (ก) โครงสรางของจังหวัด 
            ๑. กําหนดใหจังหวัดยังคงเปนนิติบุคคล แตขยายความใหชัดเจนวาเปน
เขตพื้นที่ที่มีการกําหนดขอบเขตที่แนนอนโดยมีการบริหารในรูปแบบของราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค ซึ่งจะเปนศูนยรวมของสวนราชการตาง ๆ ที่สงเจาหนาที่มาปฏิบัติงานในเขตพื้นที่นั้น
รวมกัน โดยมีการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของแตละสวนราชการใหเปนไปโดยสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติราชการของจังหวัด ซึ่งมีความมุงหมายพัฒนาเขตพื้นที่ตามความเหมาะสมกับลักษณะ
ความเปนอยูของประชาชนเปนหลัก 
            ๒. การจัดตั้งจังหวัดยังคงใหเปนการรวมทองที่หลายอําเภอจัดตั้งข้ึน 
เปนจังหวัด โดยการตราเปนพระราชบัญญัติ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนแนนอนและเปนที่รับรูของ
บุคคลทั่วไป 
            ๓. โครงสรางการบริหารงานของจังหวัดใหมีสวนราชการ ดังนี้ 
        (๑) การแบงสวนราชการและการกําหนดอํานาจหนาที่ของ 
สวนราชการในจังหวัด ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา โดยไมกําหนดไวตายตัวดังเชนในปจจุบัน 
เพราะการบริหารงานของจังหวัดขึ้นอยูกับยุทธศาสตรที่แตกตางกัน  การจัดสวนราชการจึงอาจ 
จัดไดหลากหลายลักษณะใหเหมาะสมกับสภาพของจังหวัดได โดยในพระราชกฤษฎีกาจะกําหนด 
วิธีปฏิบัติงานของสวนราชการประจําจังหวัด เพ่ือใหสอดคลองกับความรับผิดชอบของผูวาราชการ
จังหวัดดวยก็ได 
        (๒) กลุมภารกิจของจังหวัด เปนรูปแบบการบริหารงาน ซึ่งผูวา
ราชการจังหวัดอาจจัดใหมีข้ึนไดโดยรวมเจาหนาที่ของสวนราชการตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานในเขต
จังหวัดจัดตั้งเปนกลุมงานเพื่อปฏิบัติภารกิจดานใดดานหนึ่งของจังหวัด โดยมีหัวหนากลุมภารกิจ
ที่ผูวาราชการจังหวัดกําหนดเปนผูกํากับดูแล 
 



 

 

๒๒

        (๓) หนวยบริการของจังหวัด เปนหนวยงานที่ใหผูวาราชการจังหวัด
จัดตั้งข้ึน เพ่ือรวบรวมการอนุมัติ อนุญาตหรือการสั่งการใด ๆ ไวในหนวยงานเดียวกัน เพ่ือ
ประโยชนในการใหบริการประชาชนและมีการทํางานที่สัมพันธกัน  สวนการปฏิบัติงานในหนวย
บริการของจังหวัดใหเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 
      (ข) การบริหารราชการของจังหวัด 
           การบริหารราชการของจังหวัดจําเปนตองปรับปรุงใหมใหเปนไป 
ในรูปแบบการบริหารแบบบูรณาการที่สามารถปฏิบัติงานในเขตพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
           ๑. ผูวาราชการจังหวัด 
      เมื่อจังหวัดเปนเขตพื้นที่ในลักษณะเปนศูนยรวมของเจาหนาที่ 
ในแตละสวนราชการของสวนกลาง ซึ่งมาปฏิบัติงานในเขตพื้นที่โดยมีการปฏิบัติงานรวมกัน 
ซึ่งจะยึดประชาชนในพื้นที่ เปนศูนยกลางในการพัฒนา มีการทํางานอยางมีเอกภาพและ 
ใชทรัพยากรรวมกัน  จึงตองใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจอยางสมบูรณในการบริหารงานของ
จังหวัด เพ่ือผลักดันยุทธศาสตรของจังหวัดใหบรรลุเปาหมาย และดูแลแกไขปญหาของจังหวัด 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยสมควรมีหนาที่ทั่วไป ดังนี้ 
        (๑) รับผิดชอบในผลสัมฤทธิ์ของภารกิจทั้งปวงที่ดําเนินการอยูใน
เขตจังหวัด 
        (๒) รับผิดชอบในการจัดใหมีแผนปฏิบัติราชการของจังหวัดที่
สอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน และแผนปฏิบัติราชการกลุมจังหวัด และความตองการ
ของประชาชนในพื้นที ่
        (๓) กํากับดูแลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในจังหวัดให
ปฏิบัติหนาที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของจังหวัด 
        (๔) บริหารราชการในจั งหวัดตามที่ กํ าหนดในกฎหมาย มติ
คณะรัฐมนตรี คําส่ังนายกรัฐมนตรี หรือที่กระทรวงมอบหมาย 
        (๕) บังคบับญัชาขาราชการในสวนภูมภิาค 
        (๖) กํากับการปฏิบัติราชการของขาราชการอื่นที่มิใชราชการบริหาร
สวนภูมิภาค โดยอาจยับยั้งการกระทําที่กระทบตอจังหวัด เพ่ือรายงานกระทรวงที่เก่ียวของ 
        (๗) กํากับดูแลและสงเสริมราชการบริหารสวนทองถ่ิน รวมทั้ง
กระทํากิจการตามอํานาจหนาที่ของราชการบริหารสวนทองถ่ินที่มอบหมายใหจังหวัดดําเนินการ
แทน 
        (๘) กํากับการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานของรัฐที่ปฏิบัติงานใน
จังหวัด 
 
 
 



 

 

๒๓

      โดยที่ผูวาราชการจังหวัดมีหนาที่รับผิดชอบในการบริหารงานในภารกิจ
ทุกดาน ซึ่งตองมีความเชี่ยวชาญสูงในงานบริหารที่สามารถกําหนดกลไกการทํางานรวมกันไดอยาง
มีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ รองผูวาราชการจังหวัดก็จะตองเปนผูมีความเชี่ยวชาญในดาน 
การบริหารเชนเดียวกัน เพราะจะรวมในการวางแผนการบริหารงานจังหวัด และรับผิดชอบในการ
ควบคุมดูแลภารกิจตามแผนปฏิบัติราชการของจังหวัดดวย  ตําแหนงผูวาราชการจังหวัดและ 
รองผูวาราชการจังหวัด จึงถือวาเปนตําแหนงนักบริหารที่มีความสําคัญเชิงยุทธศาสตรที่ตองใช
วิธีการคัดเลือกที่กําหนดโดยพระราชกฤษฎีกา 
 
           ๒. การบริหารงาน 
      เพ่ือใหมีทิศทางการบริหารงานจังหวัดที่ชัดเจนและเปนแนวทาง 
ใหทุกสวนราชการที่สงเจาหนาที่มาปฏิบัติงานในพื้นที่ของจังหวัดปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหนาที่
ใหสอดคลองกัน จึงกําหนดใหทุกจังหวัดตองมีแผนปฏิบัติราชการของจังหวัด เพ่ือเปนกรอบ 
ในการปฏิบัติหนาที่และการดําเนินการของทุกสวนราชการรวมกันใหเกิดผลสัมฤทธิ์ข้ึนตามแผน
ของจังหวัดนั้น 
    การจัดทําแผนปฏิบัติราชการของจังหวัดเปนหนาที่ของผูวาราชการ
จังหวัดที่จะเปนผูรับผิดชอบจัดทําข้ึน โดยมีการปรึกษาหารือรวมกับหัวหนาสวนราชการประจํา
จังหวัด หนวยงานอื่นของรัฐในจังหวัด องคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรภาคเอกชนอื่น 
ในจังหวัด รวมทั้งรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนในพื้นที ่
    แผนปฏิบัติราชการของจังหวัดที่จัดทําข้ึนตองเสนอคณะรัฐมนตรี
พิจารณา เมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีจะมีผลผูกพันสวนราชการทุกแหงในราชการ
บริหารสวนกลางที่จะตองสนับสนุนการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการของจังหวัดนั้น 
 
           ๓. การงบประมาณ 
      การบริหารงบประมาณสมควรกําหนดใหจังหวัดไดรับงบประมาณ
โดยตรงและผูวาราชการจังหวัดเปนผูบริหารงบประมาณ ตามหลักการดังนี้ 
      (๑) เมื่อแผนปฏิบัติราชการของจังหวัดไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี 
สวนราชการที่เก่ียวของตองจัดตั้งงบประมาณรายจายใหสอดรับกับความจําเปนในการใชจายตาม
แผนโดยแยกงบประมาณเปนรายจังหวัดใหชัดเจน 
      (๒) หลังจากที่สวนราชการไดรับการจัดสรรงบประมาณตามที่ได
จัดตั้งใหจังหวัดแลวใหโอนเงินงบประมาณไปตั้งจายที่จังหวัด และใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจ
ส่ังจายเงินงบประมาณนั้นเพื่อใหเปนไปตามแผนที่ไดรับอนุมัต ิ
      (๓) ในสวนของการบริหารงานทั่วไปของผูวาราชการจังหวัดใหมีการ
จัดสรรงบประมาณเปนเงินอุดหนุนทั่วไปเปนคาใชจายสวนกลางในการบริหารงานของผูวาราชการ
จังหวัด 
 



 

 

๒๔

                    ๔. การบริหารงานบุคคล 
      เพ่ือใหผูวาราชการจังหวัดสามารถบริหารงานไดตามเปาหมาย 
ที่กําหนดในแผนปฏิบัติราชการของจังหวัด จึงสมควรใหผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจบริหารงาน
บุคคลสําหรับขาราชการในสวนภูมิภาคไดโดยตรง ในลักษณะดังนี้ 
      (๑) อํานาจการแตงตั้งขาราชการในเขตจังหวัดไปดํารงตําแหนงอ่ืน 
ในจังหวัดเดียวกัน 
      (๒) อํานาจการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนประจําปของขาราชการใน
เขตจังหวัด โดยมีการกําหนดวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนพิเศษแยกจากสวนราชการ 
ในสวนกลาง 
      (๓) การเสนอความเห็นตอสวนราชการในการสั่งยายขาราชการออก
นอกพื้นที่จังหวัด 
      (๔) การเสนอความเห็นตอสวนราชการในการแตงตั้งขาราชการ 
ในจังหวัดไปดํารงตําแหนงอ่ืนนอกพื้นที ่
      (๕) อํานาจการบริหารบุคคลอื่น ๆ ตามความเหมาะสมที่คณะรัฐมนตรี
กําหนด 
 
           ๕. การใชอํานาจตามกฎหมาย 
      ในการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการที่สวนราชการตาง ๆ สงมาประจํา
ในเขตพ้ืนที่ จะมีการใชอํานาจตามกฎหมาย หรือตามระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด ๆ 
อยูดวย ซึ่งเปนอํานาจเฉพาะตัวของขาราชการในสวนราชการนั้น แตเพ่ือใหเกิดการบริหารงาน
แบบมุงผลสัมฤทธิ์ในจังหวัด โดยมีผูวาราชการจังหวัดรับผิดชอบใหเกิดผลการปฏิบัติงาน 
ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของจังหวัดไดอยางแทจริง จึงตองกําหนดใหผูวาราชการจังหวดั
เปนผูใชอํานาจตามกฎหมายตาง ๆ ที่มีการปฏิบัติในเขตจังหวัดไดโดยตรงในลักษณะดังนี้ 
      (๑) ทุกสวนราชการที่มีการใชอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ หรือ 
มติคณะรัฐมนตรีในเขตจังหวัดใหมีหนาที่มอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัดเปนผูใชอํานาจแทน 
      (๒) เพ่ือใหเกิดการกระจายการปฏิบัติงานใหเกิดความรวดเร็ว 
อํานาจตามกฎหมายตาง ๆ ที่ผูวาราชการจังหวัดไดรับมาตองมอบตอใหหัวหนาสวนราชการ
ประจําจังหวัด ถาเปนงานที่อยูในอํานาจหนาที่ของสวนราชการที่มีหัวหนาสวนราชการนั้นอยูแลว
ซึ่งในกรณีนี้ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามหลักเร่ืองมอบอํานาจให
ปฏิบัติราชการแทน 
 
          ๖. การตรวจสอบจังหวัด 
     โดยที่จังหวัดจะมีอํานาจบริหารการเงินงบประมาณ เพ่ือดําเนินกิจการ
ตาง ๆ ในจังหวัด จึงตองมีระบบการตรวจสอบการปฏิบัติราชการเพื่อใหการดําเนินการเปนไป 
โดยถูกตองตามกฎหมาย สุจริต และมีประสิทธิภาพ ตามที่คณะรัฐมนตรีจะกําหนดขึ้น 



 

 

๒๕

          ๗. การบริหารงานแบบกลุมจังหวัด 
     โดยที่จังหวัดเปนพื้นที่ในการปฏิบัติงานของทุกสวนราชการ ซึ่งอาจ 
มีความเชื่อมโยงกับการพัฒนาในพื้นที่ของจังหวัดอื่นที่ใกลเคียง เพ่ือใหสามารถวางแผน 
การปฏิบัติงานรวมกัน โดยมีความสอดคลองเกื้อกูลกัน ซึ่งจะมีประโยชนในการวางแผนการ
พัฒนาในภาพรวมของประเทศขึ้นได จึงสมควรใหมีการบริหารงานในรูปแบบของกลุมจังหวัด
เพ่ือใหมีรองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมายเปนผู กํากับดูแลโดยใชอํานาจเชนเดียวกับ
นายกรัฐมนตรีในการบริหารงานของกลุมจังหวัดขึ้นได 
 
  ๒. อําเภอ 
      เพ่ือใหสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานของจังหวัด 
จึงจําเปนตองปรับปรุงการบริหารงานของอําเภอใหเปนไปในทิศทางเดียวกันดวย โดยมีลักษณะ
ดังนี้ 
      (ก) โครงสรางของอําเภอ 
            ๑. การจัดตั้งอําเภอใหกระทําโดยพระราชกฤษฎีกา ซึ่งจะคํานึงถึงความ
เหมาะสมของพื้นที่และจํานวนประชากร 
            ๒. อําเภอจะมีฐานะเปนหนวยงานภายในของจังหวัด ซึ่งจะมีบทบาท
หนาที่ในลักษณะดังนี ้
       (๑) เปนหนวยงานปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติราชการของจังหวัด
ภายในเขตพื้นที่อําเภอ 
       (๒) เปนศูนยกลางการใหบริการจากภาครัฐไปสูประชาชนในเขต
พ้ืนที่อําเภอ 
            ๓. โครงสรางการบริหารงานของอําเภอ 
       (๑) ใชหลักการเดียวกับจังหวัดคือการกําหนดการแบงสวนราชการ
แตกตางกันไดตามความเหมาะสมกับยุทธศาสตรของจังหวัด แตเมื่อเปนการบริหารงานตาม
ขอบเขตของจังหวัด จึงกําหนดใหกระทําเปนระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
       (๒) หนวยบริการของอําเภอ เปนหนวยงานที่นายอําเภอจัดตั้ง เพ่ือ
ทําหนาที่เชนเดียวกับหนวยบริการของจังหวัด แตปฏิบัติงานในเขตพื้นที่อําเภอ 
 
      (ข) การบริหารราชการของอําเภอ 
            ๑. นายอําเภอ 
       นายอําเภอเปนผูรับผิดชอบงานการปฏิบัติราชการของอําเภอและ
บังคับบัญชาขาราชการในอําเภอข้ึนตรงตอผูวาราชการจังหวัด โดยมีหนาที่ทั่วไปดังนี ้
       (๑) กํากับการปฏิบัติงานในอําเภอใหเปนไปตามแผนปฏิบัติราชการ
ของจังหวัด 



 

 

๒๖

       (๒) บริหารราชการตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผนของ 
ทางราชการ  รวมทั้งตามคําแนะนําและการสั่งการของผูวาราชการจังหวัด 
       (๓) ดําเนินกิจการตามที่ไดรับมอบหมายจากจังหวัด และปฏิบัติ
ราชการแทนจังหวัดในเขตอําเภอ 
       (๔) ประสานการปฏิบัติราชการของสวนราชการในอําเภอให
สอดคลองกับการบริหารงานของจังหวัด 
       (๕) สอดสองดูแลใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนในอําเภอ 
       (๖) สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจการในอํานาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 
           ๒. การบริหารงาน 
      นายอําเภอจะเปนผูกําหนดนโยบายการบริหารงานในเขตพื้นที่ของ
อําเภอใหสอดคลองกับการบริหารงานของจังหวัด และกํากับดูแลการปฏิบัติราชการของผูแทน
สวนราชการทุกแหงที่ปฏิบัติงานในเขตอําเภอ โดยมีปลัดอําเภอเปนผูชวยเหลือการปฏิบัติงาน 
      หัวหนาสวนราชการประจําอําเภอที่สวนราชการตาง ๆ สงมาประจํา
อําเภอจะปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของสวนราชการนั้น ๆ ในเขตอําเภอ แตการปฏิบัติงานตอง
สอดคลองนโยบายการบริหารงานของจังหวัด และสอดคลองกับการบริหารงานของอําเภอ เพ่ือให
การปฏิบัติงานเปนเอกภาพและอํานวยความสะดวกแกประชาชนในลักษณะศูนยบริการรวม 
 
           ๓. การใชอํานาจตามกฎหมาย 
                ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการที่สงเจาหนาที่มาประจําอําเภอ  
ซึ่งตองใชอํานาจตามกฎหมาย ระเบียบ หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด  ใหสวนราชการ
เจาของอํานาจมอบอํานาจใหนายอําเภอเปนผูใชอํานาจแทน และใหนายอําเภอมอบอํานาจตอ 
ใหผูแทนของสวนราชการนั้นซึ่งประจําอําเภอ เพ่ือเปนการกระจายการปฏิบัติงานแตยังอยูในการ
กํากับดูแลของนายอําเภอ 
 
           ๔. การทําหนาที่ไกลเกล่ียขอพิพาท 
                กําหนดใหเปนหนาที่ของอําเภอที่จะตองทําหนาที่ไกลเกล่ียขอพิพาท 
ของประชาชนในเขตอําเภอ เพ่ือเปนการชวยเหลือประชาชนในการระงับขอพิพาทโดยไมตอง
เดือดรอนไปใชสิทธิทางศาล  โดยการไกลเกล่ียนั้นจะดําเนินการในรูปคณะบุคคล (ลักษณะ
ใกลเคียงกับอนุญาโตตุลาการ) ซึ่งคูกรณีจะคัดเลือกเองตามรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่นายอําเภอจัดทําข้ึน 
เมื่อมีการไกลเกล่ียกันไดใหมีการทําสัญญาประนีประนอมยอมความเพื่อมีผลสําหรับคูกรณี 



 

 

๒๗

                สําหรับคดีอาญาที่เปนความผิดอันยอมความได ถาคูกรณีมีความ
ประสงคใหมีการไกลเกล่ียตามวิธีการขางตน ใหนายอําเภอจัดใหมีการดําเนินการไกลเกล่ียเพื่อให
คดีเลิกกัน 
 

หมวด ๖  การจัดระเบียบราชการสวนทองถิ่น 
 
  เดิมในพระราชบัญญัติ ระ เบียบบริหารราชการแผนดิน  พ .ศ .  ๒๕๓๔  
ไดกําหนดการจัดระเบียบบริหารราชการสวนทองถ่ินไวเปนประเภท ไดแก 
  ๑. องคการบริหารสวนจังหวัด 
  ๒. เทศบาล 
  ๓. สุขาภิบาล 
  ๔. ราชการสวนทองถ่ินอื่นตามที่กฎหมายกําหนด 
  การกําหนดดังกลาวทําใหการกําหนดรูปแบบการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
เกิดความไมคลองตัวเพราะในอนาคตการปกครองทองถ่ินอาจมีรูปแบบการปกครองหลายรปูแบบ
ตามเจตนารมณและความเหมาะสมของทองถ่ินได และเพ่ือใหเปนการสอดคลองกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญ หมวด ๙ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงกําหนดการบริหารราชการสวนทองถ่ิน
ใหเปนไปตามหลักการแหงการปกครองตนเอง ตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน โดยมี
รูปแบบการบริหารราชการตามบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยการจัดตั้งองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินและกฎหมายอื่น 
  อยางไรก็ตาม เพ่ือใหการบริหารราชการแผนดินเปนไปโดยสอดคลองกัน และให
สามารถใหบริการแกประชาชนโดยทั่วถึง จึงสมควรใหมีการทํางานระหวางสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถมีการทํางานที่มีความสัมพันธกันในลักษณะชวยเหลืองานได   
โดยภารกิจใดที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินเห็นวา การจัดทําภารกิจนั้นหากมอบหมายให 
สวนราชการจัดทําแทนจะเกิดประสิทธิภาพยิ่งกวาจัดทําเอง หรือเปนการอํานวยความสะดวก 
ไดอยางทั่วถึงอันจะเปนประโยชนแกประชาชน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจมอบหมาย
ใหสวนราชการดําเนินการแทนได ซึ่งโดยวิธีนี้จะเปนการเพิ่มขีดความสามารถในการบริการ
ประชาชนเพิ่มขึ้น ในกรณีที่ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหลายประการ และภารกิจบาง
ประการยังไมมีขีดความสามารถหรือยังไมมีเครื่องมือในการทํางานที่เพียงพอ  และสวนราชการ
สามารถดําเนินการใหแทนไดอยูแลว  ก็จะเกิดการบริหารจัดการในเขตพื้นที่รวมกันและมีความ
คุมคาในประโยชนที่ไดรับ 

 
 
 
 
 



 

 

๒๘

หมวด ๗  คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
 
  โดยที่อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการมีความมุงหมาย 
จะพัฒนาสวนราชการ ซึ่งเปนราชการบริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนภูมิภาคเทานั้น  
จึงสมควรปรับเปลี่ยนองคประกอบของคณะกรรมการใหตรงกับภาระหนาที่ โดยตัดผูซึ่ง
คณะกรรมการการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินมอบหมายหนึ่งคนออกจาก
องคประกอบของคณะกรรมการ เพราะภาระหนาท่ีของคณะกรรมการนี้มุงการจัดโครงสรางและ 
วิธีทํางานของสวนราชการโดยไมมีสวนใดเกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน และเพ่ิมเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา  
เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ 
และอธิบดีกรมบัญชีกลาง เปนที่ปรึกษาของ ก.พ.ร. เพ่ือใหการปฏิบัติงานเชื่อมโยงกับหนวยงานกลาง 
ตาง ๆ เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
  นอกจากนี้ การกําหนดใหตองมีกรรมการประจําเต็มเวลาเปนองคประกอบของ
คณะกรรมการดวยนั้น ทําใหไมเหมาะสมกับการปฏิบัติงานที่จําเปนตองมีคณะกรรมการดังกลาว
คงที่ตลอดเวลาโดยไมอาจปรับเปลี่ยนไดตามภารกิจความจําเปน จึงเห็นควรแกไขใหการมี
กรรมการประจําเต็มเวลาจะมีข้ึนตามความจําเปนเพื่อใหการปฏิบัติงานบรรลุผลเทานั้น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


