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การปรับโครงสรางราชการบรหิารสวนภูมภิาค 
   

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 51  

ใหจัดระเบียบราชการสวนภูมิภาคเปนจังหวัด และอําเภอ  ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการ

นํานโยบายของรัฐบาลลงไปสูการปฏิบัติในพื้นที่  โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อรัฐบาลไดมี

การขยายผลการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการครอบคลุมพื้นที่ทั้งประเทศ

นับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2546 เปนตนมา  ทําใหโครงสรางการบริหารราชการสวน

ภูมิภาคที่เปนอยูไมเอื้อตอระบบการบริหารงานดังกลาว และจําเปนตองไดรับการ

ปรับเปลี่ยน เพื่อใหมีขีดความสามารถในการรองรับระบบการบริหารราชการจังหวัด

แบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ผลของการปฏิรูประบบราชการในป 2545 ที่ผานมา การปรับปรุง

โครงสรางระบบราชการไดมุงเนนในการจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลางเปนหลัก  

เพื่อใหมีเจาภาพหลักรับผิดชอบการดําเนินงานที่ชัดเจน  รวมทั้งดําเนินการจัดระบบ

สวนราชการเพื่อมิใหการทํางานเกิดความซ้ําซอนระหวางหนวยงาน  สําหรับการ

ปรับปรุงโครงสรางราชการบริหารสวนภูมิภาคก็ไดมีการจัดทําโครงการนํารองผูวา

ราชการจังหวัดแบบบูรณาการ โดยมีการทดลองนํารองในพื้นที่ 5 จังหวัด และเปน

รูปแบบซึ่งนํามาสูการขยายผลการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการทั่วทั้งประเทศ

มาจนถึงปจจุบันนี้ 

  การปรับปรุงโครงสรางระบบราชการในครั้งนี้  ก.พ.ร. ไดเล็งเห็น

ความสําคัญและความจําเปนที่จะตองดําเนินการปรับปรุงโครงสรางราชการบริหารสวน

ภูมิภาคใหม  เพื่อใหเปนจังหวัดเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง สามารถนําวาระแหงชาติ 

และนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติใหเกิดสัมฤทธิ์ผล แกไขปญหาและพัฒนาในระดับ

พื้นที่อยางมีบูรณาการ  ขณะเดียวกันก็มีเปาหมายที่จะพัฒนาและยกระดับการ

บริหารงานของกลุมจังหวัดและจังหวัด เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

อีกดวย  ดวยเหตุดังกลาวจึงไดกําหนดแนวทางในการปรับปรุงโครงสรางราชการ

บริหารสวนภูมิภาคใหม ดังนี้ 
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แนวคิดในการปรับปรุงโครงสรางราชการบริหารสวนภูมิภาค  
 

  ปรับบทบาทราชการบริหารสวนภูมิภาค ใหมีหนาที่หลักในการนํานโยบายและ 

แผนปฏิบัติการของรัฐบาลและราชการบริหารสวนกลาง ไปปฏิบัติใหสอดคลองกับ

ลักษณะของพื้นที่และความตองการในการไดรับบริการจากภาครัฐของประชาชนใน

พื้นที่  โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลางการพัฒนา 

 ปรับปรุงโครงสรางและระบบการทํางานของราชการบริหารสวนภูมิภาค เปน 

การบริหารที่ยึดพื้นที่และสามารถนําระบบการบริหารงานแบบบูรณาการมาใชเต็ม

รูปแบบ โดยการปรับเปลี่ยนใหขาราชการของทุกสวนราชการที่มาปฏิบัติงานในพื้นที่ 

มีการทํางานเปนกลุมภารกิจ โดยนําภารกิจของทุกสวนราชการมาบริหารรวมกัน 

เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและเปาหมายของจังหวัด 

 ใหมีการทบทวนการจัดตั้งหนวยงานสวนกลางที่ไปตั้งในภูมิภาคใหม ใหมีอยู 

เทาที่จําเปน หรือมีเฉพาะตามที่กฎหมายกําหนดเทานั้น  ภายใตหลักเกณฑ วิธีการ

และเงื่อนไขที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

 ใหมีการทบทวนการกําหนดสวนราชการในจังหวัดและอําเภอใหม  โดยอาจ 

ไมจําเปนตองกําหนดใหมีหนวยงานทุกหนวยงานในพื้นที่ และในบางพื้นที่อาจ

กําหนดใหมีหนวยงานที่แตกตางกันได 

 ปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานในพื้นที่  เพื่อให 

ประชาชนสามารถเขาถึงระบบบริการไดหลากหลายรูปแบบ และสามารถตอบสนอง

ตอกลุมเปาหมายไดอยางเหมาะสม 
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แนวทางการปรับปรุงโครงสรางจังหวัด 
 

  ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานภายในจังหวัดใหม โดยใชหลักการจัดกลุม

ภารกิจในจังหวัด (Cluster) โดยรวมสวนราชการในจังหวัดที่มีลักษณะงาน หรือ

ภารกิจใกลเคียงกันเขาเปนกลุมภารกิจเดียวกัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการ 

 การจัดกลุมภารกิจในจังหวัด อาจกําหนดใหมีกลุมภารกิจหลัก 3 ดาน  

ประกอบดวย กลุมภารกิจ   ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานความมั่นคง  โดย

ใหผูวาราชการจังหวัดสามารถจัดกลุมภารกิจ  เพิ่มขึ้นหรือลดลงไดตามความ

เหมาะสมที่สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

  กําหนดใหรองผูวาราชการจังหวัด ทําหนาที่เปนหัวหนากลุมภารกิจ    โดย

รองผูวาราชการจังหวัด 1 คน อาจเปนหัวหนากลุมภารกิจไดมากกวา 1 กลุม เพื่อ

มิใหเกิดผลกระทบในการกําหนดตําแหนงรองผูวาราชการจังหวัดเพิ่มขึ้นใหม  

โดยรองผูวาราชการจังหวัดควรมีคุณสมบัติเหมาะสมตามกลุมภารกิจที่ดูแล 

  กําหนดใหมีเจาภาพยุทธศาสตรตามประเด็นยุทธศาสตรเฉพาะที่สําคัญของ

แตละจังหวัดในรูปแบบขามหนวยงาน ( cut across) เพื่อทําหนาที่ในการผลักดัน

งานยุทธศาสตรของจังหวัด 

 ผูทําหนาที่เปนเจาภาพยุทธศาสตร ตามประเด็นยุทธศาสตรเฉพาะที่สําคัญ 

อาจกําหนดใหรองผูวาราชการจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการที่เกี่ยวของ

โดยตรง ซึ่งผูวาราชการจังหวัดเห็นวาเหมาะสม มาทําหนาที่เปนเจาภาพดังกลาว 

  การกําหนดสวนราชการในจังหวัด กําหนดใหมีสวนราชการในสองลักษณะ 

ไดแก สวนราชการที่กําหนดใหมีตามกฎหมายซึ่งจะเขียนระบุไวชัดเจนวา

ประกอบดวยสวนราชการใดบาง ที่ทุกจังหวัดจําเปนตองมีสวนราชการดังกลาว 

และสวนราชการที่คณะกรรมการพิจารณากําหนดใหมีขึ้นในแตละจังหวัด ซึ่ง

อาจจะมีความแตกตางกันในแตละจังหวัด เพื่อใหจังหวัดมีความคลองตัวในการมี

เจาภาพรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตรสําคัญเฉพาะดาน 
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 ใหมีการทบทวนการจัดตั้ง และสังกัดของหนวยงานสวนกลางที่ไปตั้งใน

ภูมิภาคใหม ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนด  โดยกําหนดใหหนวยงาน

สวนกลางในภูมิภาคที่ทําหนาที่ในการวิจัยและพัฒนาเพื่อสวนรวม (R&D) และ

หรือ ทําหนาที่ในงานปฏิบัติการวิชาการ งานใหบริการวิชาการ นอกเหนือจากการ

ทําหนาที่ในงานดาน R&D ดวย ใหสังกัดราชการบริหารสวนกลาง  

 ในกรณีที่หนวยงานสวนกลางในภูมิภาคหนวยงานใด  ไมมีอํานาจหนาที่ใน

ลักษณะดังกลาว  ใหหนวยงานนั้นสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค หรือหากไมมี

ความจําเปนตองมีหนวยงานนั้นอีกตอไป โดยสามารถที่จะถายโอนงานใหกับ

จังหวัดรับผิดชอบดําเนินการแทนได ก็ใหยุบเลิก 

 ปรับปรุงโครงสรางสํานักงานจังหวัดใหม เพื่อเปนหนวยสนับสนุนการบริหารงานที่

เขมแข็งใหกับผูวาราชการจังหวัด ในการเพิ่มขีดสมรรถนะเพื่อรองรับการบริหารราชการ

จังหวัดแบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  เพิ่มกลไกการดําเนินงาน เพื่อชวยเหลือและสนับสนุนการดําเนินงานใหกับ

สํานักงานจังหวัด ดวยการกําหนดใหมีหนวยบริการเคลื่อนที่ (mobile unit) จาก

หนวยงานกลางในดานแผนงาน แผนเงิน และแผนคน มาสนับสนุนการดําเนินงาน

ใหกับสํานักงานจังหวัด 

  ปรับบทบาทและพันธกิจของสํานักงานจังหวัด ใหมีขีดความสามารถในการ

รองรับการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัดและจังหวัด และเปน

หนวยงานหลักที่ชวยอํานวยการและสนับสนุนกิจกรรมทั้งปวงของผูวาราชการ

จังหวัด 

  ใหมีคณะกรรมการที่ปรึกษาภาคประชาชน (Citizen Advisory Board) เพื่อ

สนับสนุน ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกจังหวัด รวมทั้งทําหนาที่ในการใหขอมูล

ปอนกลับเกี่ยวกับผลการดําเนินงาน และความพึงพอใจของประชาชนตอการ

ดําเนินงานของสวนราชการในจังหวัด 
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  ใหมีทีมยุทธศาสตรพิเศษ ซึ่งผูวาราชการจังหวัดแตงตั้ง เพื่อทําหนาที่ให

คําปรึกษาแนะนําแกจังหวัด ในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และ

สนับสนุนการดําเนินงานดานการกําหนดยุทธศาสตรใหกับจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แนวทางการปรับปรุงโครงสรางอําเภอ 

 

  ใหมีสํานักงานอําเภอในทุกอําเภอ เพื่อเปนศูนยรวมของราชการบริหารสวน

ภูมิภาค ซึ่งมีหนาที่ปฏิบัติราชการในเขตอําเภอ และเปนหนวยงานอํานวยการ การ

ประสานราชการในเขตพื้นที่อําเภอ 

  ใหนายอําเภอเปนผูกํากับดูแล การบริหารงานสํานักงานอําเภอ 

1

Citizen Advisory BoardCitizen Advisory Board

(Lay Board)(Lay Board)ผูวาราชการจังหวัดผูวาราชการจังหวัด

จังหวัดจังหวัด

สํานักงานจังหวัดสํานักงานจังหวัด
Admin/Back OfficeAdmin/Back Office

 กลุมภารกิจ
ดานเศรษฐกิจ

รองรองผูวาฯผูวาฯ

 กลุมภารกิจ
ดานความม่ันคง

RegulationRegulation

ServicesServices

DevelopmentDevelopment

(Basic needs)(Basic needs)

ทีมยุทธศาสตรพิเศษทีมยุทธศาสตรพิเศษDevelopmentDevelopment

(Competitiveness)(Competitiveness)

แนวทางการจัดโครงสรางใหมของจังหวัด แนวทางการแนวทางการจัดโครงสรางจัดโครงสรางใหมของจังหวัดใหมของจังหวัด  

สวนราชการประจําจังหวัดสวนราชการประจําจังหวัดสวนราชการประจําจังหวัดสวนราชการประจําจังหวัด สวนราชการประจําจังหวัดสวนราชการประจําจังหวัด

รองรองผูวาฯผูวาฯรองรองผูวาฯผูวาฯ

กลุมกลุมภารกิจภารกิจ
ดานสังคมดานสังคม

  กลุมภารกิจกลุมภารกิจ
ดานดาน  ................

รองรองผูวาฯผูวาฯ

เจาภาพยุทธศาสตรทองเท่ียวเจาภาพยุทธศาสตรทองเท่ียว

เจาภาพยุทธศาสตรขาวเจาภาพยุทธศาสตรขาว

เจาภาพยุทธศาสตรเจาภาพยุทธศาสตร  ............

สวนราชการประจําจังหวัดสวนราชการประจําจังหวัด

= สวนราชการท่ีกําหนดใหมีตามกฎหมาย
(มีทุกจังหวัด)

= สวนราชการท่ีคณะกรรมการพิจารณา
กําหนดใหมีในจังหวัดน้ัน

* รอง ผวจ. 1 คน อาจเปนหัวหนากลุมภารกิจ
ไดมากกวา 1 กลุมภารกิจ

เจาภาพยุทธศาสตรทําหนาท่ีผลักดันงานดานยุทธศาสตรของจังหวัดเจาภาพยุทธศาสตรทําหนาท่ีผลักดันงานดานยุทธศาสตรของจังหวัด  โดยหัวหนาเจาภาพยุทธศาสตรโดยหัวหนาเจาภาพยุทธศาสตร  
อาจเปนอาจเปน  รองรอง  ผวจผวจ././หนหน..สวนราชการท่ีเก่ียวของโดยตรงท่ีสวนราชการท่ีเก่ียวของโดยตรงท่ี  ผวจผวจ..  เห็นวาเหมาะสมและใหเห็นวาเหมาะสมและให  ผวจผวจ..
เปนผูคัดเลือกหัวหนาเจาภาพยุทธศาสตรเปนผูคัดเลือกหัวหนาเจาภาพยุทธศาสตร  
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  ใหมีหนวยบริการประชาชนในอําเภอซึ่งมีรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มทางเลือก

ในการเขาถึงบริการใหกับประชาชน โดยหนวยบริการที่อําเภอจัดตั้ง จะจัดทําบริการ

เฉพาะที่ทองถิ่นไมมีอํานาจ และไมมีความสามารถที่จะดําเนินการ หรือเปนงานบริการ

ที่ทองถิ่นไมขอดําเนินการ 

  การจัดตั้งหนวยบริการประชาชน อําเภอเปนผูจัดตั้งในเขตพื้นที่ซึ่งมีประชาชน

อาศัยอยูหนาแนน เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน โดยตองคํานึงถึงความ

คุมคา และประสิทธิภาพของการใหบริการ  

การจัดตั้งหนวยบริการประชาชนจึงมีเปาหมายหลักในอันที่จะใหสวนราชการซึ่งเปน

เจาของงานบริการประเภทตางๆ ที่ใหบริการอยูที่อําเภอในปจจุบัน   ไดมีการ

มอบหมายหรือถายโอนงานบริการมาใหบริการ ยังหนวยบริการประชาชน โดยที่

หนวยงานเจาของบริการอาจดําเนินการไดในสองลักษณะคือ จัดสงเจาหนาที่มา

ใหบริการในหนวยบริการประชาชนดังกลาว หรือฝากงานบริการใหกับอําเภอเปนผูทํา

หนาที่แทนหนวยงานก็ได 

 หนวยบริการประชาชน กําหนดใหมีหลากหลายรูปแบบตามความจําเปนและความ

เหมาะสมของประเภทงานที่จะใหบริการ เพื่อเพิ่มทางเลือกใหกับประชาชนในการ

เขาถึงบริการ เชน หนวยบริการประชาชนที่จัดในรูปแบบของศูนยบริการรวม (Service 

Link) หรือเคานเตอรใหบริการประชาชน (Counter Service)  ซึ่งการจัดรูปแบบหนวย

บริการประชาชนลักษณะดังกลาว อาจไมจําเปนตองจัดใหมีในทุกอําเภอ  โดยควร

พิจารณาในเรื่องความจําเปนของพื้นที่  ความถี่ของงานบริการ  ตนทุน ตลอดจนความ

สะดวกสบายของประชาชนในการที่จะมาติดตอขอรับบริการจากหนวยบริการ

ประชาชนดวย 

 การกําหนดใหมีสวนราชการในอําเภอ  เพื่อทําหนาที่ชวยเหลือนายอําเภอในการ

ปฏิบัติหนาที่ตามแผนปฏิบัติราชการของจังหวัดนั้น    ใชแนวทางในการกําหนดใหมี

สวนราชการเชนเดียวกับการกําหนดสวนราชการในจังหวัด คือ สวนราชการที่

กฎหมายกําหนดใหมีตามภารกิจพื้นฐาน และสวนราชการเฉพาะเพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานเฉพาะดานที่สําคัญของอําเภอ 
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 ภารกิจท่ีมีความเปนไปไดในการนํามาใหบริการประชาชน ท่ีหนวยบริการประชาชน 

 

หนวยงานเจาของบริการเดิม ภารกิจที่สามารถใหบริการในหนวยบริการประชาชน 

สํานักงานสรรพากร 1. รับแบบแสดงรายการภาษีอากรและรับชําระภาษีอากร 

 2. รับจายคืนเงินภาษีอากร 

 3. รับชําระหนี้คาภาษีอากรคาง 

 4. รับจดทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิมและภาษีธุรกิจเฉพาะ 

 5. ใหบริการขอมูลผูเสียภาษีอากรและแจกแบบแสดง

รายการภาษี 

 6. ออกเลขประจําตัวผูเสียภาษีรายใหม 

14

อําเภออําเภอ

นายอําเภอนายอําเภอ

ปลัดอําเภอ

หนวยบริการประชาชนหนวยบริการประชาชน

แนวทางการจัดโครงสรางใหมของอําเภอแนวทางการจัดโครงสรางใหมของอําเภอ

สํานักงานอําเภอสํานักงานอําเภอ สวนราชการตางสวนราชการตาง  ๆๆ

หัวหนาสวนราชการ
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หนวยงานเจาของบริการเดิม ภารกิจที่สามารถใหบริการในหนวยบริการประชาชน 

 7. แกไขบัตรประจําตัวผูเสียภาษี (นิติบุคคล คณะบุคคล  

บุคคลธรรมดา 

 8. ลงฐานขอมูลบุคคลธรรมดาโดยใชบัตรประจําตัว

ประชาชนแทน   ใบคํารอง ลป. 10 

 9. การจําหนายแสตมปอากร 

 10. การรับเรื่องขอคืนภาษี 

 11. การรับชําระภาษีอากรเปนตัวเงินแทนการปดแสตมป 

 12. การจดทะเบียน ยาย เปลี่ยนแปลงภาษีมูลคาเพ่ิมและ

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 

สํานักงานสรรพสามิต 1. รับแบบและรับชําระภาษี 

 2. รับแบบและรับชําระภาษี อบจ. นํ้ามันและยาสูบ 

สํ านักงานพัฒนาสั งคมและ

ความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 

1. รับชําระเงินกูทุกประเภท 

สํานักงานขนสงจังหวัด 1. รับชําระภาษีประจําปตามกฎหมายวาดวยรถยนต 

 2. ตอใบอนุญาต (ในจังหวัด,ตางจังหวัด) 

 3. ตอใบอนุญาตผูประจํารถ 

 4. การรับชําระภาษีตาม พ.ร.บ.ขนสงทางบก 

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมจังหวัด 

1. การรับชําระเงินคาใบอนุญาตประเภทตางๆ 

 2. การรับชําระคาธรรมเนียมคําขอ 

 3. การรับชําระคาใชนํ้าบาดาล 

 4. การรับชําระคาอนุรักษนํ้าบาดาล 

 5. การรับคําขอตอใบอนุญาตใชนํ้าบาดาล 

สํานักงานที่ดินจังหวัด 1. รับคําขอจดทะเบียนอาคารชุด 

 2. รับคําขอเบ็ดเตล็ด 

 3. รับเงินจํานอง 
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หนวยงานเจาของบริการเดิม ภารกิจที่สามารถใหบริการในหนวยบริการประชาชน 

 4. รับชําระหนี้จํานอง 

สํานักงานจัดหางานจังหวัด 1. ออกบัตรประจําตัวนายจาง 

 2. ออกบัตรประจําตัวลูกจาง/ตัวแทนจัดหางาน 

 3. รับคําขอตออายุเปลี่ยนแปลงสถานที่ทํางานของคนตาง

ดาว (ตท.5 ,ตท.7 ,ตท. 12) 

 4. ตอใบอนุญาตจัดหางานในประเทศ 

 5. ตออายุใบอนุญาตจัดหางานตางประเทศ 

  

สํานักงานประกันสังคมจังหวัด 1. จัดเก็บเงินสมทบจากสถานประกอบการ 

 2. จัดเก็บเงินสมทบจากผูประกันตนและรัฐบาล 

 3. จัดเก็บเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

 4. จัดเก็บเงินสมทบกองทุนทดแทน 

 5. การรับเงินทดแทน 

สํ า นั ก ง า น ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ

คุมครองแรงงานจังหวัด 

1. การรับเงินคืนกองทุนสงเคราะหผูจาง 

 2. การรับเงินชําระคืนกองทุนผูใชแรงงาน 

หนวยสัสดี 1. รับแจงการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ของตัวเอง,บิดา

,มารดา) ของ 

 ทหารกองหนุนประ เภทที่  1  ที่ ได รั บอนุญาตจาก

มหาดไทยเพื่อแกไข 

 บัญชีหลักฐานทางทหาร 

 2. รับการลงบัญชีทหารกองเกินตามมาตรา 16 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 1. การข้ึนทะเบียนบัตรทอง 

 2. ตออายุใบอนุญาตทุกประเภท 

 3. การตอใบอนุญาตสาธารณสุข เชน สถานพยาบาล รานขายยา 

สํานักงานเกษตรจังหวัด 1. การตอใบอนุญาตวัตถุมีพิษ 
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หนวยงานเจาของบริการเดิม ภารกิจที่สามารถใหบริการในหนวยบริการประชาชน 

 2. การตอใบอนุญาตปุยเคมี 

สํานักงานประมงจังหวัด 1. การขอตอใบอนุญาตขายอาหารสัตวนํ้า 

 2. การขอตอใบอนุญาตอาชญาบัตรทําการประมง 

สํานักงานปศุสัตวจังหวัด 1. การขอตอใบอนุญาตฟารมมาตรฐาน 

สถานีตํารวจ 1. การรับชําระเงินคาปรับ พ.ร.บ.จราจร 

 2. รับชําระคาปรับ พ.ร.บ. รถยนต 

สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 1. รับชําระคาธรรมเนียมรายป 

 2. รับชําระคาธรรมเนียมตออายุ 

 3. รับชําระคาธรรมเนียมขยายกิจการ 

 4. รับชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการ 

 5. รับชําระคาธรรมเนียมขอขยายโรงงาน 

 6. รับชําระคาธรรมเนียมทะเบียนเครื่องจักร 

 7. รับชําระคาธรรมเนียมตอใบอนุญาต 

 8. รับชําระคาธรรมเนียมครอบครองวัตถุอันตราย 

 9. รับชําระคาธรรมเนียมเปรียบเทียบปรับตาม พ.ร.บ.

โรงงาน 

 10. รับชําระคาธรรมเนียมคาภาคหลวงแร 

 11. รับชําระคาธรรมเนียมแร 

 12. รับชําระคาใชเน้ือที่ประทานบัตร 

 13. รับชําระคาธรรมเนียมตออายุใบอนุญาตโรงงานโมหิน 

 14. รับชําระคาธรรมเนียมอนุญาตขยายโรงงานโมหิน 

ที่ทําการปกครองจังหวัด 1. รับแจงยายออกจากทะเบียนราษฎร 

 2. รับแจงยายเขาจากทะเบียนราษฎร 

 3. รับแจงการเกิด 

 4. รับแจงการตาย 

 5. รับแจงยายที่อยู 
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หนวยงานเจาของบริการเดิม ภารกิจที่สามารถใหบริการในหนวยบริการประชาชน 

 6. รับจดทะเบียนสมรส 

 7. รับจดทะเบียนหยา 

 8. งานตั้งชื่อ-สกุล 

 9. การเปลี่ยนชื่อ 

 10. บริการงานทะเบียนอ่ืนๆ เชน เปลี่ยนชื่อตัว  

ชื่อสกุล   พินัยกรรม มูลนิธิ 
   

ที่มา : รายงานการศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาอําเภอตนแบบในการจัดบริการสาธารณะ เพ่ือการบริการ 

ประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ  โดย รศ.ดร. นครินทร เมฆไตรรัตน และคณะ , พ.ศ. 2547 

   

การดําเนินงานดานการปรับโครงสรางราชการบริหารสวนภูมิภาคที่ 

ดําเนินการอยูในขณะนี้ จึงเปนความพยายามครั้งสําคัญที่จะพลิกโฉมราชการบริหาร

สวนภูมิภาคใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไป

พรอม ๆ กันในทุกดาน ทั้งในเชิงโครงสรางและระบบการบริหารจัดการ เพื่อใหการ

บริหารจัดการในพื้นที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด

จากการพัฒนาระบบราชการ     ซึ่งเปนผลของการปรับปรุงโครงสรางราชการบริหาร

สวนภูมิภาคในครั้งนี้  รวมทั้งจะชวยใหการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการเกิด

สัมฤทธิ์ผลตามแนวทางที่ทุกคนคาดหวังเอาไว 

 

 


