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การปรับโครงสรางราชการบรหิารสวนภูมภิาค 
   

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 มาตรา 51  

ใหจัดระเบียบราชการสวนภูมิภาคเปนจังหวัด และอําเภอ  ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการ

นํานโยบายของรัฐบาลลงไปสูการปฏิบัติในพื้นที่  โดยเฉพาะอยางยิ่งเมื่อรัฐบาลไดมี

การขยายผลการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการครอบคลุมพื้นที่ทั้งประเทศ

นับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2546 เปนตนมา  ทําใหโครงสรางการบริหารราชการสวน

ภูมิภาคที่เปนอยูไมเอื้อตอระบบการบริหารงานดังกลาว และจําเปนตองไดรับการ

ปรับเปลี่ยน เพื่อใหมีขีดความสามารถในการรองรับระบบการบริหารราชการจังหวัด

แบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ผลของการปฏิรูประบบราชการในป 2545 ที่ผานมา การปรับปรุง

โครงสรางระบบราชการไดมุงเนนในการจัดระเบียบบริหารราชการสวนกลางเปนหลัก  

เพื่อใหมีเจาภาพหลักรับผิดชอบการดําเนินงานที่ชัดเจน  รวมทั้งดําเนินการจัดระบบ

สวนราชการเพื่อมิใหการทํางานเกิดความซ้ําซอนระหวางหนวยงาน  สําหรับการ

ปรับปรุงโครงสรางราชการบริหารสวนภูมิภาคก็ไดมีการจัดทําโครงการนํารองผูวา

ราชการจังหวัดแบบบูรณาการ โดยมีการทดลองนํารองในพื้นที่ 5 จังหวัด และเปน

รูปแบบซึ่งนํามาสูการขยายผลการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการทั่วทั้งประเทศ

มาจนถึงปจจุบันนี้ 

  การปรับปรุงโครงสรางระบบราชการในครั้งนี้  ก.พ.ร. ไดเล็งเห็น

ความสําคัญและความจําเปนที่จะตองดําเนินการปรับปรุงโครงสรางราชการบริหารสวน

ภูมิภาคใหม  เพื่อใหเปนจังหวัดเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง สามารถนําวาระแหงชาติ 

และนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติใหเกิดสัมฤทธิ์ผล แกไขปญหาและพัฒนาในระดับ

พื้นที่อยางมีบูรณาการ  ขณะเดียวกันก็มีเปาหมายที่จะพัฒนาและยกระดับการ

บริหารงานของกลุมจังหวัดและจังหวัด เพื่อเสริมสรางขีดความสามารถในการแขงขัน

อีกดวย  ดวยเหตุดังกลาวจึงไดกําหนดแนวทางในการปรับปรุงโครงสรางราชการ

บริหารสวนภูมิภาคใหม ดังนี้ 
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แนวคิดในการปรับปรุงโครงสรางราชการบริหารสวนภูมิภาค  
 

  ปรับบทบาทราชการบริหารสวนภูมิภาค ใหมีหนาที่หลักในการนํานโยบายและ 

แผนปฏิบัติการของรัฐบาลและราชการบริหารสวนกลาง ไปปฏิบัติใหสอดคลองกับ

ลักษณะของพื้นที่และความตองการในการไดรับบริการจากภาครัฐของประชาชนใน

พื้นที่  โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลางการพัฒนา 

 ปรับปรุงโครงสรางและระบบการทํางานของราชการบริหารสวนภูมิภาค เปน 

การบริหารที่ยึดพื้นที่และสามารถนําระบบการบริหารงานแบบบูรณาการมาใชเต็ม

รูปแบบ โดยการปรับเปลี่ยนใหขาราชการของทุกสวนราชการที่มาปฏิบัติงานในพื้นที่ 

มีการทํางานเปนกลุมภารกิจ โดยนําภารกิจของทุกสวนราชการมาบริหารรวมกัน 

เพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและเปาหมายของจังหวัด 

 ใหมีการทบทวนการจัดตั้งหนวยงานสวนกลางที่ไปตั้งในภูมิภาคใหม ใหมีอยู 

เทาที่จําเปน หรือมีเฉพาะตามที่กฎหมายกําหนดเทานั้น  ภายใตหลักเกณฑ วิธีการ

และเงื่อนไขที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

 ใหมีการทบทวนการกําหนดสวนราชการในจังหวัดและอําเภอใหม  โดยอาจ 

ไมจําเปนตองกําหนดใหมีหนวยงานทุกหนวยงานในพื้นที่ และในบางพื้นที่อาจ

กําหนดใหมีหนวยงานที่แตกตางกันได 

 ปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานในพื้นที่  เพื่อให 

ประชาชนสามารถเขาถึงระบบบริการไดหลากหลายรูปแบบ และสามารถตอบสนอง

ตอกลุมเปาหมายไดอยางเหมาะสม 
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แนวทางการปรับปรุงโครงสรางจังหวัด 
 

  ปรับปรุงโครงสรางการบริหารงานภายในจังหวัดใหม โดยใชหลักการจัดกลุม

ภารกิจในจังหวัด (Cluster) โดยรวมสวนราชการในจังหวัดที่มีลักษณะงาน หรือ

ภารกิจใกลเคียงกันเขาเปนกลุมภารกิจเดียวกัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหารจัดการ 

 การจัดกลุมภารกิจในจังหวัด อาจกําหนดใหมีกลุมภารกิจหลัก 3 ดาน  

ประกอบดวย กลุมภารกิจ   ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานความมั่นคง  โดย

ใหผูวาราชการจังหวัดสามารถจัดกลุมภารกิจ  เพิ่มขึ้นหรือลดลงไดตามความ

เหมาะสมที่สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

  กําหนดใหรองผูวาราชการจังหวัด ทําหนาที่เปนหัวหนากลุมภารกิจ    โดย

รองผูวาราชการจังหวัด 1 คน อาจเปนหัวหนากลุมภารกิจไดมากกวา 1 กลุม เพื่อ

มิใหเกิดผลกระทบในการกําหนดตําแหนงรองผูวาราชการจังหวัดเพิ่มขึ้นใหม  

โดยรองผูวาราชการจังหวัดควรมีคุณสมบัติเหมาะสมตามกลุมภารกิจที่ดูแล 

  กําหนดใหมีเจาภาพยุทธศาสตรตามประเด็นยุทธศาสตรเฉพาะที่สําคัญของ

แตละจังหวัดในรูปแบบขามหนวยงาน ( cut across) เพื่อทําหนาที่ในการผลักดัน

งานยุทธศาสตรของจังหวัด 

 ผูทําหนาที่เปนเจาภาพยุทธศาสตร ตามประเด็นยุทธศาสตรเฉพาะที่สําคัญ 

อาจกําหนดใหรองผูวาราชการจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการที่เกี่ยวของ

โดยตรง ซึ่งผูวาราชการจังหวัดเห็นวาเหมาะสม มาทําหนาที่เปนเจาภาพดังกลาว 

  การกําหนดสวนราชการในจังหวัด กําหนดใหมีสวนราชการในสองลักษณะ 

ไดแก สวนราชการที่กําหนดใหมีตามกฎหมายซึ่งจะเขียนระบุไวชัดเจนวา

ประกอบดวยสวนราชการใดบาง ที่ทุกจังหวัดจําเปนตองมีสวนราชการดังกลาว 

และสวนราชการที่คณะกรรมการพิจารณากําหนดใหมีขึ้นในแตละจังหวัด ซึ่ง

อาจจะมีความแตกตางกันในแตละจังหวัด เพื่อใหจังหวัดมีความคลองตัวในการมี

เจาภาพรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตรสําคัญเฉพาะดาน 
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 ใหมีการทบทวนการจัดตั้ง และสังกัดของหนวยงานสวนกลางที่ไปตั้งใน

ภูมิภาคใหม ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนด  โดยกําหนดใหหนวยงาน

สวนกลางในภูมิภาคที่ทําหนาที่ในการวิจัยและพัฒนาเพื่อสวนรวม (R&D) และ

หรือ ทําหนาที่ในงานปฏิบัติการวิชาการ งานใหบริการวิชาการ นอกเหนือจากการ

ทําหนาที่ในงานดาน R&D ดวย ใหสังกัดราชการบริหารสวนกลาง  

 ในกรณีที่หนวยงานสวนกลางในภูมิภาคหนวยงานใด  ไมมีอํานาจหนาที่ใน

ลักษณะดังกลาว  ใหหนวยงานนั้นสังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค หรือหากไมมี

ความจําเปนตองมีหนวยงานนั้นอีกตอไป โดยสามารถที่จะถายโอนงานใหกับ

จังหวัดรับผิดชอบดําเนินการแทนได ก็ใหยุบเลิก 

 ปรับปรุงโครงสรางสํานักงานจังหวัดใหม เพื่อเปนหนวยสนับสนุนการบริหารงานที่

เขมแข็งใหกับผูวาราชการจังหวัด ในการเพิ่มขีดสมรรถนะเพื่อรองรับการบริหารราชการ

จังหวัดแบบบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  เพิ่มกลไกการดําเนินงาน เพื่อชวยเหลือและสนับสนุนการดําเนินงานใหกับ

สํานักงานจังหวัด ดวยการกําหนดใหมีหนวยบริการเคลื่อนที่ (mobile unit) จาก

หนวยงานกลางในดานแผนงาน แผนเงิน และแผนคน มาสนับสนุนการดําเนินงาน

ใหกับสํานักงานจังหวัด 

  ปรับบทบาทและพันธกิจของสํานักงานจังหวัด ใหมีขีดความสามารถในการ

รองรับการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัดและจังหวัด และเปน

หนวยงานหลักที่ชวยอํานวยการและสนับสนุนกิจกรรมทั้งปวงของผูวาราชการ

จังหวัด 

  ใหมีคณะกรรมการที่ปรึกษาภาคประชาชน (Citizen Advisory Board) เพื่อ

สนับสนุน ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกจังหวัด รวมทั้งทําหนาที่ในการใหขอมูล

ปอนกลับเกี่ยวกับผลการดําเนินงาน และความพึงพอใจของประชาชนตอการ

ดําเนินงานของสวนราชการในจังหวัด 
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  ใหมีทีมยุทธศาสตรพิเศษ ซึ่งผูวาราชการจังหวัดแตงตั้ง เพื่อทําหนาที่ให

คําปรึกษาแนะนําแกจังหวัด ในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน และ

สนับสนุนการดําเนินงานดานการกําหนดยุทธศาสตรใหกับจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แนวทางการปรับปรุงโครงสรางอําเภอ 

 

  ใหมีสํานักงานอําเภอในทุกอําเภอ เพื่อเปนศูนยรวมของราชการบริหารสวน

ภูมิภาค ซึ่งมีหนาที่ปฏิบัติราชการในเขตอําเภอ และเปนหนวยงานอํานวยการ การ

ประสานราชการในเขตพื้นที่อําเภอ 

  ใหนายอําเภอเปนผูกํากับดูแล การบริหารงานสํานักงานอําเภอ 

1

Citizen Advisory BoardCitizen Advisory Board

(Lay Board)(Lay Board)ผูวาราชการจังหวัดผูวาราชการจังหวัด

จังหวัดจังหวัด

สํานักงานจังหวัดสํานักงานจังหวัด
Admin/Back OfficeAdmin/Back Office

 กลุมภารกิจ
ดานเศรษฐกิจ

รองรองผูวาฯผูวาฯ

 กลุมภารกิจ
ดานความม่ันคง

RegulationRegulation

ServicesServices

DevelopmentDevelopment

(Basic needs)(Basic needs)

ทีมยุทธศาสตรพิเศษทีมยุทธศาสตรพิเศษDevelopmentDevelopment

(Competitiveness)(Competitiveness)

แนวทางการจัดโครงสรางใหมของจังหวัด แนวทางการแนวทางการจัดโครงสรางจัดโครงสรางใหมของจังหวัดใหมของจังหวัด  

สวนราชการประจําจังหวัดสวนราชการประจําจังหวัดสวนราชการประจําจังหวัดสวนราชการประจําจังหวัด สวนราชการประจําจังหวัดสวนราชการประจําจังหวัด

รองรองผูวาฯผูวาฯรองรองผูวาฯผูวาฯ

กลุมกลุมภารกิจภารกิจ
ดานสังคมดานสังคม

  กลุมภารกิจกลุมภารกิจ
ดานดาน  ................

รองรองผูวาฯผูวาฯ

เจาภาพยุทธศาสตรทองเท่ียวเจาภาพยุทธศาสตรทองเท่ียว

เจาภาพยุทธศาสตรขาวเจาภาพยุทธศาสตรขาว

เจาภาพยุทธศาสตรเจาภาพยุทธศาสตร  ............

สวนราชการประจําจังหวัดสวนราชการประจําจังหวัด

= สวนราชการท่ีกําหนดใหมีตามกฎหมาย
(มีทุกจังหวัด)

= สวนราชการท่ีคณะกรรมการพิจารณา
กําหนดใหมีในจังหวัดน้ัน

* รอง ผวจ. 1 คน อาจเปนหัวหนากลุมภารกิจ
ไดมากกวา 1 กลุมภารกิจ

เจาภาพยุทธศาสตรทําหนาท่ีผลักดันงานดานยุทธศาสตรของจังหวัดเจาภาพยุทธศาสตรทําหนาท่ีผลักดันงานดานยุทธศาสตรของจังหวัด  โดยหัวหนาเจาภาพยุทธศาสตรโดยหัวหนาเจาภาพยุทธศาสตร  
อาจเปนอาจเปน  รองรอง  ผวจผวจ././หนหน..สวนราชการท่ีเก่ียวของโดยตรงท่ีสวนราชการท่ีเก่ียวของโดยตรงท่ี  ผวจผวจ..  เห็นวาเหมาะสมและใหเห็นวาเหมาะสมและให  ผวจผวจ..
เปนผูคัดเลือกหัวหนาเจาภาพยุทธศาสตรเปนผูคัดเลือกหัวหนาเจาภาพยุทธศาสตร  
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  ใหมีหนวยบริการประชาชนในอําเภอซึ่งมีรูปแบบที่หลากหลาย เพื่อเพิ่มทางเลือก

ในการเขาถึงบริการใหกับประชาชน โดยหนวยบริการที่อําเภอจัดตั้ง จะจัดทําบริการ

เฉพาะที่ทองถิ่นไมมีอํานาจ และไมมีความสามารถที่จะดําเนินการ หรือเปนงานบริการ

ที่ทองถิ่นไมขอดําเนินการ 

  การจัดตั้งหนวยบริการประชาชน อําเภอเปนผูจัดตั้งในเขตพื้นที่ซึ่งมีประชาชน

อาศัยอยูหนาแนน เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน โดยตองคํานึงถึงความ

คุมคา และประสิทธิภาพของการใหบริการ  

การจัดตั้งหนวยบริการประชาชนจึงมีเปาหมายหลักในอันที่จะใหสวนราชการซึ่งเปน

เจาของงานบริการประเภทตางๆ ที่ใหบริการอยูที่อําเภอในปจจุบัน   ไดมีการ

มอบหมายหรือถายโอนงานบริการมาใหบริการ ยังหนวยบริการประชาชน โดยที่

หนวยงานเจาของบริการอาจดําเนินการไดในสองลักษณะคือ จัดสงเจาหนาที่มา

ใหบริการในหนวยบริการประชาชนดังกลาว หรือฝากงานบริการใหกับอําเภอเปนผูทํา

หนาที่แทนหนวยงานก็ได 

 หนวยบริการประชาชน กําหนดใหมีหลากหลายรูปแบบตามความจําเปนและความ

เหมาะสมของประเภทงานที่จะใหบริการ เพื่อเพิ่มทางเลือกใหกับประชาชนในการ

เขาถึงบริการ เชน หนวยบริการประชาชนที่จัดในรูปแบบของศูนยบริการรวม (Service 

Link) หรือเคานเตอรใหบริการประชาชน (Counter Service)  ซึ่งการจัดรูปแบบหนวย

บริการประชาชนลักษณะดังกลาว อาจไมจําเปนตองจัดใหมีในทุกอําเภอ  โดยควร

พิจารณาในเรื่องความจําเปนของพื้นที่  ความถี่ของงานบริการ  ตนทุน ตลอดจนความ

สะดวกสบายของประชาชนในการที่จะมาติดตอขอรับบริการจากหนวยบริการ

ประชาชนดวย 

 การกําหนดใหมีสวนราชการในอําเภอ  เพื่อทําหนาที่ชวยเหลือนายอําเภอในการ

ปฏิบัติหนาที่ตามแผนปฏิบัติราชการของจังหวัดนั้น    ใชแนวทางในการกําหนดใหมี

สวนราชการเชนเดียวกับการกําหนดสวนราชการในจังหวัด คือ สวนราชการที่

กฎหมายกําหนดใหมีตามภารกิจพื้นฐาน และสวนราชการเฉพาะเพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานเฉพาะดานที่สําคัญของอําเภอ 
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 ภารกิจท่ีมีความเปนไปไดในการนํามาใหบริการประชาชน ท่ีหนวยบริการประชาชน 

 

หนวยงานเจาของบริการเดิม ภารกิจที่สามารถใหบริการในหนวยบริการประชาชน 

สํานักงานสรรพากร 1. รับแบบแสดงรายการภาษีอากรและรับชําระภาษีอากร 

 2. รับจายคืนเงินภาษีอากร 

 3. รับชําระหนี้คาภาษีอากรคาง 

 4. รับจดทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิมและภาษีธุรกิจเฉพาะ 

 5. ใหบริการขอมูลผูเสียภาษีอากรและแจกแบบแสดง

รายการภาษี 

 6. ออกเลขประจําตัวผูเสียภาษีรายใหม 

14

อําเภออําเภอ

นายอําเภอนายอําเภอ

ปลัดอําเภอ

หนวยบริการประชาชนหนวยบริการประชาชน

แนวทางการจัดโครงสรางใหมของอําเภอแนวทางการจัดโครงสรางใหมของอําเภอ

สํานักงานอําเภอสํานักงานอําเภอ สวนราชการตางสวนราชการตาง  ๆๆ

หัวหนาสวนราชการ
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หนวยงานเจาของบริการเดิม ภารกิจที่สามารถใหบริการในหนวยบริการประชาชน 

 7. แกไขบัตรประจําตัวผูเสียภาษี (นิติบุคคล คณะบุคคล  

บุคคลธรรมดา 

 8. ลงฐานขอมูลบุคคลธรรมดาโดยใชบัตรประจําตัว

ประชาชนแทน   ใบคํารอง ลป. 10 

 9. การจําหนายแสตมปอากร 

 10. การรับเรื่องขอคืนภาษี 

 11. การรับชําระภาษีอากรเปนตัวเงินแทนการปดแสตมป 

 12. การจดทะเบียน ยาย เปลี่ยนแปลงภาษีมูลคาเพ่ิมและ

ภาษีธุรกิจเฉพาะ 

สํานักงานสรรพสามิต 1. รับแบบและรับชําระภาษี 

 2. รับแบบและรับชําระภาษี อบจ. นํ้ามันและยาสูบ 

สํ านักงานพัฒนาสั งคมและ

ความมั่นคงของมนุษยจังหวัด 

1. รับชําระเงินกูทุกประเภท 

สํานักงานขนสงจังหวัด 1. รับชําระภาษีประจําปตามกฎหมายวาดวยรถยนต 

 2. ตอใบอนุญาต (ในจังหวัด,ตางจังหวัด) 

 3. ตอใบอนุญาตผูประจํารถ 

 4. การรับชําระภาษีตาม พ.ร.บ.ขนสงทางบก 

สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมจังหวัด 

1. การรับชําระเงินคาใบอนุญาตประเภทตางๆ 

 2. การรับชําระคาธรรมเนียมคําขอ 

 3. การรับชําระคาใชนํ้าบาดาล 

 4. การรับชําระคาอนุรักษนํ้าบาดาล 

 5. การรับคําขอตอใบอนุญาตใชนํ้าบาดาล 

สํานักงานที่ดินจังหวัด 1. รับคําขอจดทะเบียนอาคารชุด 

 2. รับคําขอเบ็ดเตล็ด 

 3. รับเงินจํานอง 
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หนวยงานเจาของบริการเดิม ภารกิจที่สามารถใหบริการในหนวยบริการประชาชน 

 4. รับชําระหนี้จํานอง 

สํานักงานจัดหางานจังหวัด 1. ออกบัตรประจําตัวนายจาง 

 2. ออกบัตรประจําตัวลูกจาง/ตัวแทนจัดหางาน 

 3. รับคําขอตออายุเปลี่ยนแปลงสถานที่ทํางานของคนตาง

ดาว (ตท.5 ,ตท.7 ,ตท. 12) 

 4. ตอใบอนุญาตจัดหางานในประเทศ 

 5. ตออายุใบอนุญาตจัดหางานตางประเทศ 

  

สํานักงานประกันสังคมจังหวัด 1. จัดเก็บเงินสมทบจากสถานประกอบการ 

 2. จัดเก็บเงินสมทบจากผูประกันตนและรัฐบาล 

 3. จัดเก็บเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

 4. จัดเก็บเงินสมทบกองทุนทดแทน 

 5. การรับเงินทดแทน 

สํ า นั ก ง า น ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะ

คุมครองแรงงานจังหวัด 

1. การรับเงินคืนกองทุนสงเคราะหผูจาง 

 2. การรับเงินชําระคืนกองทุนผูใชแรงงาน 

หนวยสัสดี 1. รับแจงการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ของตัวเอง,บิดา

,มารดา) ของ 

 ทหารกองหนุนประ เภทที่  1  ที่ ได รั บอนุญาตจาก

มหาดไทยเพื่อแกไข 

 บัญชีหลักฐานทางทหาร 

 2. รับการลงบัญชีทหารกองเกินตามมาตรา 16 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 1. การข้ึนทะเบียนบัตรทอง 

 2. ตออายุใบอนุญาตทุกประเภท 

 3. การตอใบอนุญาตสาธารณสุข เชน สถานพยาบาล รานขายยา 

สํานักงานเกษตรจังหวัด 1. การตอใบอนุญาตวัตถุมีพิษ 
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หนวยงานเจาของบริการเดิม ภารกิจที่สามารถใหบริการในหนวยบริการประชาชน 

 2. การตอใบอนุญาตปุยเคมี 

สํานักงานประมงจังหวัด 1. การขอตอใบอนุญาตขายอาหารสัตวนํ้า 

 2. การขอตอใบอนุญาตอาชญาบัตรทําการประมง 

สํานักงานปศุสัตวจังหวัด 1. การขอตอใบอนุญาตฟารมมาตรฐาน 

สถานีตํารวจ 1. การรับชําระเงินคาปรับ พ.ร.บ.จราจร 

 2. รับชําระคาปรับ พ.ร.บ. รถยนต 

สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด 1. รับชําระคาธรรมเนียมรายป 

 2. รับชําระคาธรรมเนียมตออายุ 

 3. รับชําระคาธรรมเนียมขยายกิจการ 

 4. รับชําระคาธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการ 

 5. รับชําระคาธรรมเนียมขอขยายโรงงาน 

 6. รับชําระคาธรรมเนียมทะเบียนเครื่องจักร 

 7. รับชําระคาธรรมเนียมตอใบอนุญาต 

 8. รับชําระคาธรรมเนียมครอบครองวัตถุอันตราย 

 9. รับชําระคาธรรมเนียมเปรียบเทียบปรับตาม พ.ร.บ.

โรงงาน 

 10. รับชําระคาธรรมเนียมคาภาคหลวงแร 

 11. รับชําระคาธรรมเนียมแร 

 12. รับชําระคาใชเน้ือที่ประทานบัตร 

 13. รับชําระคาธรรมเนียมตออายุใบอนุญาตโรงงานโมหิน 

 14. รับชําระคาธรรมเนียมอนุญาตขยายโรงงานโมหิน 

ที่ทําการปกครองจังหวัด 1. รับแจงยายออกจากทะเบียนราษฎร 

 2. รับแจงยายเขาจากทะเบียนราษฎร 

 3. รับแจงการเกิด 

 4. รับแจงการตาย 

 5. รับแจงยายที่อยู 
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หนวยงานเจาของบริการเดิม ภารกิจที่สามารถใหบริการในหนวยบริการประชาชน 

 6. รับจดทะเบียนสมรส 

 7. รับจดทะเบียนหยา 

 8. งานตั้งชื่อ-สกุล 

 9. การเปลี่ยนชื่อ 

 10. บริการงานทะเบียนอ่ืนๆ เชน เปลี่ยนชื่อตัว  

ชื่อสกุล   พินัยกรรม มูลนิธิ 
   

ที่มา : รายงานการศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษาอําเภอตนแบบในการจัดบริการสาธารณะ เพ่ือการบริการ 

ประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ  โดย รศ.ดร. นครินทร เมฆไตรรัตน และคณะ , พ.ศ. 2547 

   

การดําเนินงานดานการปรับโครงสรางราชการบริหารสวนภูมิภาคที่ 

ดําเนินการอยูในขณะนี้ จึงเปนความพยายามครั้งสําคัญที่จะพลิกโฉมราชการบริหาร

สวนภูมิภาคใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไป

พรอม ๆ กันในทุกดาน ทั้งในเชิงโครงสรางและระบบการบริหารจัดการ เพื่อใหการ

บริหารจัดการในพื้นที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด

จากการพัฒนาระบบราชการ     ซึ่งเปนผลของการปรับปรุงโครงสรางราชการบริหาร

สวนภูมิภาคในครั้งนี้  รวมทั้งจะชวยใหการบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการเกิด

สัมฤทธิ์ผลตามแนวทางที่ทุกคนคาดหวังเอาไว 

 

 


