
 

 ใบสมัครเขารับการคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ 

ตามโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม 

รุนที่ 1 

 

ใบสมัครเลขที่...................          เลขประจําตัวสอบ..................... 

 

1. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว)................................นามสกุล..................................................................... 

    ชื่อ – นามสกุล(ภาษาอังกฤษ)........................................................................................................  

2. วัน เดือน ป เกิด ...............................................อายุ.........ป........เดือน.........สัญชาติ........................ 

3. ที่อยูปจจุบัน (ที่ติดตอไดสะดวก)  บานเลขที่.................ตรอก/ซอย...................................................... 

    ถนน.............................................ตําบล/แขวง............................อําเภอ/เขต.................................. 

    จังหวัด........................................รหัสไปรษณีย...................โทรศัพท.............................................. 

    E-mail address…………................................................................................................................ 
 

4. ประวัติการศึกษา 

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

วุฒิการศึกษา 

สาขา/วิชาเอก 

สถาบัน 

ประเทศ 

คะแนนเฉลี่ย 

เกียรตินิยม 

ป พ.ศ.ที่ศึกษา (เร่ิม – สิ้นสุด) 
 

5. ผลการทดสอบวัดระดับความรูความสามารถดานภาษาและ GMAT (หากมี) [ดูเง่ือนไขตามที่กําหนดไวในประกาศ] 

    TOEFL............คะแนน    เมื่อวันที่ ........................... GMAT............ คะแนน   เมื่อวันที่ ...................... 

6. อาชีพปจจุบัน/ประสบการณการทํางาน 

    สถานที่ทํางาน/บริษัท............................................................ แผนก........................................... 

    ตําแหนงงาน.........................................................................โทรศัพทที่ทํางาน……………………….... 

    วัน เดือน ป ที่เริ่มงาน-ส้ินสุด......................................................... อายุงาน...................ป…………. เดือน 

7. บุคคลอางอิงที่สามารถใหขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับความรูความสามารถของทาน 

    ชื่อ-นามสกุล..........................................................ตําแหนง......................................................... 

    สถานที่ทํางาน........................................................โทรศัพท........................................................ 

ขาพเจาขอรับรองวาขอความที่แจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองและเปนความจริงทุกประการ หากขอความใดเปนความเทจ็ 

หรือไมตรงกับความเปนจริง ใหถือเปนหลกัฐาน เพื่อดาํเนินการตามกฎหมายและยกเลิกการบรรจุเขารับราชการไดทันที 

 

     ลงลายมือชื่อ............................................................................ 

            (..........................................................................) 

       วันที่....... เดือน...........................พ.ศ. .............. 

 
ผูสมัครสอบ 
ติดรูปถาย 
ดวยตนเอง 

สําหรับบุคคลทั่วไป 



 

 

สําหรับเจาหนาที่ 

 

เอกสารการรับสมัครที่แนบพรอมใบสมัคร 

สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)                                จํานวน...................ฉบับ 

สําเนาใบปริญญาบัตร                                                          จํานวน...................ฉบับ 

ผลสอบ TOEFL                                                                 จํานวน...................ฉบับ 

ผลสอบ GMAT                                                                  จํานวน...................ฉบับ 

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน                                                จํานวน...................ฉบับ 

หนังสือรับรองการทํางาน                                                      จํานวน...................ฉบับ 

รูปถาย                                                                             จํานวน....................รูป 

เอกสารอื่นๆ                                                                       จํานวน...................ฉบับ 

 

หมายเหตุ............................................................................................................. 

 

เจาหนาที่รับสมัคร.................................................... 

วันที่รับ.............................................................. 

 
 

 


