
  
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ 

และคัดเลือกขาราชการเขารวม 

โครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม 

รุนที่ 1 

----------------------------- 

 ดวยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2547 และวันที่ 10 

พฤษภาคม  2548  ไดมีมติ เห็นชอบในหลักการและใหดําเนินการโครงการพัฒนา 

นักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหมได 

 บัดนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. เห็นสมควรใหมีการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขา 

รับราชการและคัดเลือกขาราชการเขารวมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม 

รุนที่ 1 ซึ่งจะตองผานการคัดเลือกและเขารวมกิจกรรมในโครงการดังกลาว และเมื่อผานการ

ประเมินตามขอกําหนดของโครงการแลว จะไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน 

สวนราชการที่มีความสําคัญเชิงยุทธศาสตร   

1. ที่มาและวัตถุประสงคของโครงการฯ 

  1.1 ที่มา 

  ตามมาตรการที่ 4.1 ในยุทธศาสตรที่ 4 ของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2546- พ.ศ.2550)  กําหนดใหเรงสรางบุคลากรผูมีความสามารถสูง

เขาสูระบบราชการไทยทั้งในระดับผูบริหารระดับตนและผูบริหารระดับอาวุโส   

  1.2 วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนาขาราชการใหมีสมรรถนะในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change 

Leader) โดยเปนไดทั้งนักคิดที่มีวิสัยทัศน (Visionary Thinker)  นักพัฒนาและนักวางแผน 

(Developer & Planner) และนักปฏิบัติ (Operational Manager)  อยางสมดุล  สามารถเปน

ผูนําการเปลี่ยนแปลงในดานความคิดวิชาการและเทคนิคการบริหารจัดการองคการ และ

สามารถนํานวัตกรรม (Innovation) ดานการบริหารจัดการมาพัฒนาหนวยงานภาครัฐใหมี

ศักยภาพไปสูการแขงขันในเวทีโลก  และเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงตอไป  

โดยใชเวลารวมทั้งสิ้นประมาณ 26 เดือน   
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2. คุณสมบัติของผูสมัคร 

   2.1  คุณสมบัติทั่วไป 

ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป  ตามมาตรา 30  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 

ขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535  ดังตอไปน้ี 

(1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไมต่ํากวา  18 ป 

(3) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

(6) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ  หรือถูกสั่งใหออกจาก

ราชการไวกอน  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  หรือตามกฎหมายอื่น 

(7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอนัดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

(9) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(10) ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะ

กระทําผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิด

ลหุโทษ 

(11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

(12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  หรือตามกฎหมายอื่น 

(13) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการพลเรือน  หรือตามกฎหมายอื่น 

(14) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 

ผูที่ขาดคุณสมบัติตาม (7) (9) (10) (11) (12) (13) หรือ (14)  จะมีสิทธิ

สมัครสอบตอเมื่อไดรับการยกเวนจาก ก.พ. แลว  สําหรับผูขาดคุณสมบัติตามขอ (4)  มีสิทธิ

สมัครไดตอเมื่อพนจากตําแหนงหนาที่ราชการการเมืองแลว 

สําหรับพระภิกษุ  หรือสามเณร  ทางราชการไมรับสมัครและไมอาจใหเขารับ

การคัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับราชการ  ทั้งน้ีตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร

ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และความตามในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม

ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 
 

 



 - 3 -
 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะ 

(1) กรณีบุคคลที่เพิ่งสําเร็จการศึกษา 

จะตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในสาขาวิชาใดๆ  จาก

สถาบันการศึกษาในประเทศหรือตางประเทศที่ไดรับการรับรอง  อายุไมเกิน 30 ปบริบูรณใน 

วันปดรับสมัคร  และหากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ตองมีอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณใน

วันปดรับสมัครเชนกัน   

(2) กรณีบุคคลที่เปนขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐประเภทตางๆ  

จะตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  มีประสบการณการทํางานใน

สวนราชการหรือหนวยงานภาครัฐไมนอยกวา 2 ป  อายุไมเกิน 30 ปบริบูรณในวันปดรับสมัคร  

หากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  ตองมีอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณในวันปดรับสมัคร  และ

ไดรับคํายินยอมจากผูบังคับบัญชา (หัวหนาสวนราชการ) ใหเขารวมโครงการฯ ได  โดย

ผูบังคับบัญชาตองลงนามคํายินยอมในใบสมัครฯ 

(3) กรณีบุคคลที่ทํางานในภาคเอกชน  หนวยงาน  หรือองคการระหวาง

ประเทศ 

จะตองสํา เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ ้นไป   มีประสบการณการ

ทํางานไมนอยกวา 2 ป  อายุไมเกิน 30 ปบริบูรณในวันปดรับสมัคร  หากสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอก  ตองมีอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณในวันปดรับสมัคร   

 

ทั้งน้ี จะรับผูเขารวมโครงการตามขอ (1) รวมกับขอ (3) เปนจํานวนประมาณ 30 คน

และขอ (2) เปนจํานวนประมาณ 30 คน 
 

  

หากปรากฏในภายหลังวาผู สมัครขาดคุณสมบัติขางตน  จะถูกตัด

สิทธ์ิมิใหเขารวมในโครงการฯ  แมวาจะผานการคัดเลือกแลวก็ตาม 

   

3. การสมัครและหลักฐานประกอบการสมัคร 

3.1 วิธีการสมัคร 

  3.1.1 ผูสมัครขอรับใบสมัครไดที่ สํานักงาน ก.พ.ร.  และศูนยทดสอบทาง

วิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  หรือดาวนโหลดแบบฟอรมใบสมัครไดจาก เว็บไซต

ของสํานักงาน ก.พ.ร.  หรือเว็บไซตของศูนยทดสอบทางวิชาการฯ   

  3.1.2 ผูสมัครจะตองสมัครดวยตนเองที่ศูนยทดสอบทางวิชาการแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในวันและเวลาราชการตามตารางเวลากิจกรรมการรับสมัครและ

การทดสอบในขอ 5  โดยกรอกใบสมัครใหครบทุกขอตามความเปนจริง  พรอมทั้งติดรูปถาย  

และแนบหลักฐานเอกสารประกอบการสมัครใหเรียบรอย  
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3.2 หลักฐานและเอกสารประกอบการสมัคร 

  3.2.1 รูปถายขนาด 3 X 4 ซม. หนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดํา  ถายไว 

ไมเกิน 6 เดือน  จํานวน 3 รูป (สําหรับผูสมัครติดลงในใบสมัคร 1 รูป  อีก 2 รูป  ติดลงในบัตร

ประจําตัวผูเขาสอบ) 

  3.2.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือ

บัตรเจาหนาที่ของรัฐ (ถายเอกสารหนา-หลัง ใหอยูในหนาเดียวกัน  พรอมลงนามรับรอง

สําเนาถูกตอง) 

  3.2.3 สําเนาใบปริญญาบัตร  และสําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

ระดับปริญญาตรีขึ้นไป  ทั้งนี้ ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญา

บัตรของสถานศึกษาใดนั้น  จะถือตามกฎหมาย กฎ  หรือระเบียบเกี่ ยวกับการสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เปนเกณฑ  โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติ

จากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครคัดเลือก  คือวันที่ 30 มิถุนายน 2548   
 

ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนํา

หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึ  กษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา  และวันที่ ที่

ไดรับอนุมัติปริญญาบัตร  ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัคร  มายื่นแทนก็ได 

  3.2.4 สําเนาใบแสดงผลการสอบ TOEFL  และ/หรือ GMAT (ถามี) 

  3.2.5 สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบเปลี่ยนช่ือ – นามสกุล (ในกรณีที่ช่ือ – 

นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) 
   

ทั้งนี้ ใหผูสมัครคัดเลือกเขียนคํารับรองวาสําเนาถูกตอง และลงชื่อ

กํากับ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับไวดวย 

 

4. การสอบ  และวิชาที่สอบ    

ผูสมัครเขารวมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหมจะตองผาน

การทดสอบความรู  ซึ่งดําเนินการโดยศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ดังน้ี 

4.1 วิชาความสามารถทางภาษาไทย  คะแนนผาน 70 %  

4.2 วิชาความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CU-TEP) เกณฑคะแนนผาน  

CU-TEP  เทียบเทา TOEFL  550 คะแนน 

 หรือผูสมัครสามารถแสดงผลการสอบ TOEFL 550 คะแนนขึ้นไปสําหรับการ

สอบแบบ Paper–based Testing และ 213 คะแนนขึ้นไป สําหรับการสอบแบบ Computer-

based Testing  โดยผลสอบ TOEFL ดังกลาวจะตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันสอบ  
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4.3 วิชาความถนัดทางการจัดการตามแนว GMAT  คะแนนผานเทียบเทา

GMAT 450 คะแนน ขึ้นไป  

หรือผูสมัครสามารถแสดงผลการสอบ GMAT  อยางนอย 450 คะแนนขึ้นไป  

โดยผลสอบ GMAT ดังกลาวจะตองมีอายุไมเกิน 5 ป นับจากวันสอบ   
 

ผูสมัครจะตองผานการทดสอบความรูทั้ง 3 วิชาตามเกณฑที่กําหนด จึงจะมีสิทธ์ิเขา

ทดสอบในขั้นตอนตอไป ดังนี้  
 

4.4 การทดสอบขอเขียนเพื่อวัดความรู  ความเขาใจพื้นฐานในดานการ

บริหารราชการของไทย 6 กลุมวิชา ไดแก  การเมืองการปกครองของไทย  กฎหมายที่ใชใน

การบริหารราชการ  เศรษฐศาสตรการเงินการคลังภาครัฐ  สังคมศาสตรทั่วไป  เทคโนโลยี

สมัยใหม  และความรูทั่วไปเกี่ยวกับสังคมไทย  คะแนนผาน 70 %  

4.5 การทดสอบวัดสภาวะทางจิตใจและอารมณ  และความสนใจใน

การรับราชการ  คะแนนผาน 60 %  
 

เมื่อผานการทดสอบตามขอ 4.4 และ 4.5  แลว จึงมีสิทธ์ิเขาทดสอบในขั้นตอนตอไป ดังนี้ 

  4.6  การประเมินบุคลิกภาพดวยการสอบสัมภาษณ  

4.7  การประเมินพฤติกรรมดวยวิธี Assessment Center  

 

ทั้งน้ี ผูที่เขารับการสอบสัมภาษณ ตามขอ 4.6 จะตองนําใบรับรองแพทย 

(ตนฉบับ) จากแพทยซึ่งไดขึ้นทะเบียนรับอนุญาตใหประกอบโรคศิลป สาขาเวชกรรม และ

แสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ.ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535) ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน 

นับถึงวันสอบ มายื่นในวันสอบสัมภาษณดวย 

 

5. ตารางเวลากิจกรรมการรับสมัครและการทดสอบ  
 

กิจกรรม วันที่ สถานที ่

1. ขอใบสมัครคัดเลือกฯ ไดที่สํานักงาน ก.พ.ร.  และ 

    ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

    หรือดาวนโหลดใบสมัครไดที่เว็บไซตของสํานักงาน  

    ก.พ.ร.  และศูนยทดสอบทางวิชาการฯ 

18 พฤษภาคม – 

30 มิถุนายน 2548 

สํานักงาน ก.พ.ร. และ  

 เว็บไซตสํานักงาน ก.พ.ร. 
 

ศู น ย ท ด ส อ บ ฯ  แ ล ะ

เว็บไซตศูนยทดสอบฯ 

 

2. ยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานประกอบการสมัครดวยตนเอง

ในวันและเวลาราชการ 

1 – 30  มิถุนายน 

2548                 

ศูนยทดสอบฯ 
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กิจกรรม วันที่ สถานที ่

3. ดําเนินการทดสอบ  (ผูสมัครรับผิดชอบคาใชจาย) 

    (1) วิชาความสามารถทางภาษาไทย   

    (2) วิชาความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CU-TEP) 

    (3) วิชาความถนัดทางการจัดการตามแนว GMAT   

3 กรกฎาคม 2548 ศูนยทดสอบฯ 

4.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาทดสอบขอเขียนเพื่อวัดความรู  

ความเขาใจพื้นฐานดานการบริหารราชการของไทย 

6 กรกฎาคม 2548 สํานักงาน ก.พ.ร. และ 

ศูนยทดสอบฯ 

 

5. ดําเนินการทดสอบขอเขียน  

    (1)  การทดสอบขอเขียนเพื่อวัดความรูความเขาใจ 

          พื้นฐานดานการบริหารราชการของไทย  

    (2)  การทดสอบวัดสภาวะทางจิตใจและอารมณ 

          และความสนใจในการรับราชการ  

9 กรกฎาคม 2548 ศูนยทดสอบฯ 

6. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณ 

    พรอมแจงสถานที่สอบ 

20 กรกฎาคม 2548 สํานักงาน ก.พ.ร. และ 

ศูนยทดสอบฯ 

7. การประเมินบุคลิกภาพ : สอบสัมภาษณ   25-26 กรกฎาคม 

2548 

สถานที่จะแจงใหทราบ

ภายหลัง 

8. ประเมินพฤติกรรมดวยวิธี Assessment Center 30-31 กรกฎาคม 

2548 

สถานที่จะแจงใหทราบ

ภายหลัง 

9. ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 4 สิงหาคม 2548 สํานักงาน ก.พ.ร. และ 

ศูนยทดสอบฯ 

10. รายงานตัวเขารับราชการและเขารวมโครงการฯ 5 สิงหาคม 2548 สถานที่จะแจงใหทราบ

ภายหลัง 

11. เริ่มกิจกรรมตามโครงการฯ 8 สิงหาคม  2548  
 

กิจกรรมตามกําหนดการอาจมีการเปลี่ ยนแปลงได  ทั้ ง น้ี  หากมีการ

เปลี่ยนแปลงกําหนดการ สํานักงาน ก.พ.ร. จะแจงใหทราบลวงหนา 

  สํานักงาน ก.พ.ร. จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาทดสอบ  และผลการทดสอบ

ตามกิจกรรมตางๆ ขางตน ณ สถานที่ ดังน้ี 

5 . 1   สํานักงาน  ก .พ . ร .  เลข ที่ 59  ถนนพิษณุโลก  แขวงจิต รลดา 

เขตดุสิต  กรุงเทพ 10300 โทร 02 365-9999   

5.2   เว็บไซตสํานักงาน ก.พ.ร.  http://www.opdc.go.th   

5.3  ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  อาคารจามจุรี 8  

ช้ัน 3  ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ 10330  โทร 02 2183703-6      

5.4  เว็บไซตศูนยทดสอบทางวิชาการ http://www.atc.chula.ac.th 
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6. คาใชจายในการทดสอบ 
 

ผูสมัครจะตองรับผิดชอบคาใชจายทั้งสิ้น  1,650  บาท  ดังน้ี 

6.1 คาสมัครสอบ  150 บาท 

6.2 คาทดสอบวิชาความสามารถทางภาษาไทย  คนละ 500 บาท 

6.3 คาทดสอบวิชาความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CU-TEP) คนละ  500 บาท 

6.4 คาทดสอบวิชาความถนัดทางการจัดการตามแนว GMAT คนละ  500  บาท 
 

ทั้งนี้ผูสมัครจะตองชําระคาสมัครและคาทดสอบเปนเงินสดใหแกศูนย

ทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อชําระเงินคาสมัครและคา

ทดสอบแลว  จะไมคืนเงินคาสมัครและคาทดสอบไมวากรณีใดๆ 

 

7.  การบรรจุแตงตั้งผูผานการคัดเลือกเขารวมโครงการฯ 

7.1  บุคคลทั่วไป  

  จะไดรับการบรรจุเปนขาราชการในสายงานนักพัฒนาระบบราชการ  สังกัด

สํานักงาน ก.พ.ร.  ตามหลักเกณฑที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด โดยถือวาระยะเวลาในการเขา

รวมโครงการ  คือระยะเวลาในการทดลองการปฏิบัติราชการ 

7.2  บุคคลที่เปนขาราชการ  

  ตองโอนมาบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานนักพัฒนาระบบราชการ 

ในสังกัดสํานักงาน ก.พ.ร.  

 

8. การบรรจุแตงตั้งผูผานการเขารวมโครงการฯ 

การบรรจุและแตงตั้งผูผานการเขารวมโครงการฯ ใหดํารงตําแหนงระดับ 4 หรือ 

5 หรือ 6 หรือ 7 โดยพิจารณาจากความรู  ความสามารถ  สมรรถนะ  ศักยภาพ และผลการ

ปฏิบัติงานเชิงประจักษของผูเขารวมโครงการเปนหลัก   

ทั้งน้ี คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม  2548  ให ก.พ. พิจารณา

บรรจุและแตงตั้งใหสามารถดํารงตําแหนงไดถึงระดับ 8  

การบรรจุแตงตั้งใหไปสังกัดในสวนราชการที่มีความสําคัญเชิงยุทธศาสตรใด 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.พ.ร.กําหนด 

 

9.  ขอผูกพันในการเขารวมโครงการฯ 
 

9.1 ผูไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลง

รุนใหม  จะตองปฏิบัติราชการในสวนราชการที่มีความสําคัญเชิงยุทธศาสตร  เปนระยะเวลาไม

นอยกวา 2 เทา  ของระยะเวลาที่เขารวมโครงการฯ 
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9.2 กรณีผูเขารวมโครงการไมปฏิบัติราชการตามสัญญาที่ไดทําไวกับ

สํานักงาน ก.พ.ร. หรือเขารวมโครงการไมครบตามกําหนดเวลาและเงื่อนไขที่กําหนดโดยไมมี

เหตุอันสมควร นอกจากจะตองชดใชเงินที่โครงการไดจายในการเขารวมโครงการของบุคคล

น้ันไปแลวทั้งสิ้น  ยังจะตองชดใชเงินอีก 2 เทาของจํานวนเงินดังกลาว 

9.3 กรณีผูเขารวมโครงการไมผานการประเมินความรู ความสามารถ ตาม

เง่ือนไขและหลักเกณฑของโครงการตามที่กําหนด หรือกระทําผิดวินัยขาราชการ จะถูก

พิจารณาใหออกจากโครงการ และชดใชเงินโครงการตามขอ 9.2  

กรณีผูเขารวมโครงการที่เปนขาราชการตามขอ 7.2  จะถูกโอนกลับไปสังกัด

ในสวนราชการเดิม  

 

10. การทําสัญญา 

10.1 กรณีบุคคลทั่วไป 

  ผูเขารวมโครงการฯ ตองทําสัญญากับสํานักงาน ก.พ.ร.  โดยอาศัยระเบียบ

ปฏิบัติและแนวทางเกี่ยวกับการรับทุนเชนเดียวกับนักเรียนทุนรัฐบาล โดยอนุโลม 

10.2 กรณีเปนขาราชการ 

  10.2.1 ผูเขารวมโครงการฯ ตองทําสัญญากับสํานักงาน ก.พ.ร. ตามแบบที่

สํานักงาน ก.พ.ร.  กําหนด 

10.2.2 หากเปนผูที่อยูระหวางการชดใชทุนรัฐบาล  หรือทุนของสวนราชการ 

หรือทุนของหนวยงานของรัฐ สวนราชการหรือหนวยงานตนสังกัดของผูไดรับการคัดเลือกให

เขารวมโครงการฯ  ตองยินยอมใหผูที่ไดเขารวมโครงการชดใชทุนตอที่สํานักงาน ก.พ.ร. และ

สวนราชการที่ผูเขารวมโครงการจะโอนไปสังกัดเมื่อผานการประเมินจากโครงการฯ แลว 

 

 11. รายละเอียดเพิ่มเติม 

  ผูสนใจสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมไดที่เว็บไซต ของสํานักงาน ก.พ.ร.  

http://www.opdc.go.th  หรือสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่  สํานักงาน ก.พ.ร. โทร 0 2356 

9912  หรือโทร 0 2356 9909   

 

     ประกาศ ณ วันที่  17  พฤษภาคม พ.ศ. 2548 

 

               (ลงช่ือ)    ทศพร  ศิริสัมพันธ 

      (นายทศพร  ศิริสัมพันธ) 

             เลขาธิการ ก.พ.ร. 


