
  
ประกาศสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) 

เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ 

และคัดเลือกขาราชการเขารวม 

โครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม 

รุนที่ 1 

----------------------------- 

 ดวยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2547 และวันที่ 10 

พฤษภาคม  2548  ไดมีมติ เห็นชอบในหลักการและใหดําเนินการโครงการพัฒนา 

นักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหมได 

 บัดนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. เห็นสมควรใหมีการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเขา 

รับราชการและคัดเลือกขาราชการเขารวมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม 

รุนที่ 1 ซึ่งจะตองผานการคัดเลือกและเขารวมกิจกรรมในโครงการดังกลาว และเมื่อผานการ

ประเมินตามขอกําหนดของโครงการแลว จะไดรับการบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน 

สวนราชการที่มีความสําคัญเชิงยุทธศาสตร   

1. ที่มาและวัตถุประสงคของโครงการฯ 

  1.1 ที่มา 

  ตามมาตรการที่ 4.1 ในยุทธศาสตรที่ 4 ของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2546- พ.ศ.2550)  กําหนดใหเรงสรางบุคลากรผูมีความสามารถสูง

เขาสูระบบราชการไทยทั้งในระดับผูบริหารระดับตนและผูบริหารระดับอาวุโส   

  1.2 วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนาขาราชการใหมีสมรรถนะในการเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change 

Leader) โดยเปนไดทั้งนักคิดที่มีวิสัยทัศน (Visionary Thinker)  นักพัฒนาและนักวางแผน 

(Developer & Planner) และนักปฏิบัติ (Operational Manager)  อยางสมดุล  สามารถเปน

ผูนําการเปลี่ยนแปลงในดานความคิดวิชาการและเทคนิคการบริหารจัดการองคการ และ

สามารถนํานวัตกรรม (Innovation) ดานการบริหารจัดการมาพัฒนาหนวยงานภาครัฐใหมี

ศักยภาพไปสูการแขงขันในเวทีโลก  และเพื่อประโยชนสุขของประชาชนอยางแทจริงตอไป  

โดยใชเวลารวมทั้งสิ้นประมาณ 26 เดือน   
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2. คุณสมบัติของผูสมัคร 

   2.1  คุณสมบัติทั่วไป 

ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไป  ตามมาตรา 30  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ 

ขาราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535  ดังตอไปน้ี 

(1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไมต่ํากวา  18 ป 

(3) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ

หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. 

(6) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการ  หรือถูกสั่งใหออกจาก

ราชการไวกอน  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  หรือตามกฎหมายอื่น 

(7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอนัดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 

(9) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(10) ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะ

กระทําผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิด

ลหุโทษ 

(11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 

(12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตาม

กฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  หรือตามกฎหมายอื่น 

(13) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการพลเรือน  หรือตามกฎหมายอื่น 

(14) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 

ผูที่ขาดคุณสมบัติตาม (7) (9) (10) (11) (12) (13) หรือ (14)  จะมีสิทธิ

สมัครสอบตอเมื่อไดรับการยกเวนจาก ก.พ. แลว  สําหรับผูขาดคุณสมบัติตามขอ (4)  มีสิทธิ

สมัครไดตอเมื่อพนจากตําแหนงหนาที่ราชการการเมืองแลว 

สําหรับพระภิกษุ  หรือสามเณร  ทางราชการไมรับสมัครและไมอาจใหเขารับ

การคัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับราชการ  ทั้งน้ีตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร

ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และความตามในขอ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม

ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 
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2.2 คุณสมบัติเฉพาะ 

(1) กรณีบุคคลที่เพิ่งสําเร็จการศึกษา 

จะตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปในสาขาวิชาใดๆ  จาก

สถาบันการศึกษาในประเทศหรือตางประเทศที่ไดรับการรับรอง  อายุไมเกิน 30 ปบริบูรณใน 

วันปดรับสมัคร  และหากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ตองมีอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณใน

วันปดรับสมัครเชนกัน   

(2) กรณีบุคคลที่เปนขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐประเภทตางๆ  

จะตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป  มีประสบการณการทํางานใน

สวนราชการหรือหนวยงานภาครัฐไมนอยกวา 2 ป  อายุไมเกิน 30 ปบริบูรณในวันปดรับสมัคร  

หากสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  ตองมีอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณในวันปดรับสมัคร  และ

ไดรับคํายินยอมจากผูบังคับบัญชา (หัวหนาสวนราชการ) ใหเขารวมโครงการฯ ได  โดย

ผูบังคับบัญชาตองลงนามคํายินยอมในใบสมัครฯ 

(3) กรณีบุคคลที่ทํางานในภาคเอกชน  หนวยงาน  หรือองคการระหวาง

ประเทศ 

จะตองสํา เร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ ้นไป   มีประสบการณการ

ทํางานไมนอยกวา 2 ป  อายุไมเกิน 30 ปบริบูรณในวันปดรับสมัคร  หากสําเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอก  ตองมีอายุไมเกิน 35 ปบริบูรณในวันปดรับสมัคร   

 

ทั้งน้ี จะรับผูเขารวมโครงการตามขอ (1) รวมกับขอ (3) เปนจํานวนประมาณ 30 คน

และขอ (2) เปนจํานวนประมาณ 30 คน 
 

  

หากปรากฏในภายหลังวาผู สมัครขาดคุณสมบัติขางตน  จะถูกตัด

สิทธ์ิมิใหเขารวมในโครงการฯ  แมวาจะผานการคัดเลือกแลวก็ตาม 

   

3. การสมัครและหลักฐานประกอบการสมัคร 

3.1 วิธีการสมัคร 

  3.1.1 ผูสมัครขอรับใบสมัครไดที่ สํานักงาน ก.พ.ร.  และศูนยทดสอบทาง

วิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  หรือดาวนโหลดแบบฟอรมใบสมัครไดจาก เว็บไซต

ของสํานักงาน ก.พ.ร.  หรือเว็บไซตของศูนยทดสอบทางวิชาการฯ   

  3.1.2 ผูสมัครจะตองสมัครดวยตนเองที่ศูนยทดสอบทางวิชาการแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ในวันและเวลาราชการตามตารางเวลากิจกรรมการรับสมัครและ

การทดสอบในขอ 5  โดยกรอกใบสมัครใหครบทุกขอตามความเปนจริง  พรอมทั้งติดรูปถาย  

และแนบหลักฐานเอกสารประกอบการสมัครใหเรียบรอย  
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3.2 หลักฐานและเอกสารประกอบการสมัคร 

  3.2.1 รูปถายขนาด 3 X 4 ซม. หนาตรงไมสวมหมวกและแวนตาดํา  ถายไว 

ไมเกิน 6 เดือน  จํานวน 3 รูป (สําหรับผูสมัครติดลงในใบสมัคร 1 รูป  อีก 2 รูป  ติดลงในบัตร

ประจําตัวผูเขาสอบ) 

  3.2.2 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวขาราชการ หรือ

บัตรเจาหนาที่ของรัฐ (ถายเอกสารหนา-หลัง ใหอยูในหนาเดียวกัน  พรอมลงนามรับรอง

สําเนาถูกตอง) 

  3.2.3 สําเนาใบปริญญาบัตร  และสําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 

ระดับปริญญาตรีขึ้นไป  ทั้งนี้ ผูที่จะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญา

บัตรของสถานศึกษาใดนั้น  จะถือตามกฎหมาย กฎ  หรือระเบียบเกี่ ยวกับการสําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ เปนเกณฑ  โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติ

จากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครคัดเลือก  คือวันที่ 30 มิถุนายน 2548   
 

ในกรณีที่ไมสามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครได  ใหนํา

หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึ  กษาออกให  โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา  และวันที่ ที่

ไดรับอนุมัติปริญญาบัตร  ซึ่งจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัคร  มายื่นแทนก็ได 

  3.2.4 สําเนาใบแสดงผลการสอบ TOEFL  และ/หรือ GMAT (ถามี) 

  3.2.5 สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบเปลี่ยนช่ือ – นามสกุล (ในกรณีที่ช่ือ – 

นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) 
   

ทั้งนี้ ใหผูสมัครคัดเลือกเขียนคํารับรองวาสําเนาถูกตอง และลงชื่อ

กํากับ ในสําเนาหลักฐานทุกฉบับไวดวย 

 

4. การสอบ  และวิชาที่สอบ    

ผูสมัครเขารวมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหมจะตองผาน

การทดสอบความรู  ซึ่งดําเนินการโดยศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

ดังน้ี 

4.1 วิชาความสามารถทางภาษาไทย  คะแนนผาน 70 %  

4.2 วิชาความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CU-TEP) เกณฑคะแนนผาน  

CU-TEP  เทียบเทา TOEFL  550 คะแนน 

 หรือผูสมัครสามารถแสดงผลการสอบ TOEFL 550 คะแนนขึ้นไปสําหรับการ

สอบแบบ Paper–based Testing และ 213 คะแนนขึ้นไป สําหรับการสอบแบบ Computer-

based Testing  โดยผลสอบ TOEFL ดังกลาวจะตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันสอบ  
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4.3 วิชาความถนัดทางการจัดการตามแนว GMAT  คะแนนผานเทียบเทา

GMAT 450 คะแนน ขึ้นไป  

หรือผูสมัครสามารถแสดงผลการสอบ GMAT  อยางนอย 450 คะแนนขึ้นไป  

โดยผลสอบ GMAT ดังกลาวจะตองมีอายุไมเกิน 5 ป นับจากวันสอบ   
 

ผูสมัครจะตองผานการทดสอบความรูทั้ง 3 วิชาตามเกณฑที่กําหนด จึงจะมีสิทธ์ิเขา

ทดสอบในขั้นตอนตอไป ดังนี้  
 

4.4 การทดสอบขอเขียนเพื่อวัดความรู  ความเขาใจพื้นฐานในดานการ

บริหารราชการของไทย 6 กลุมวิชา ไดแก  การเมืองการปกครองของไทย  กฎหมายที่ใชใน

การบริหารราชการ  เศรษฐศาสตรการเงินการคลังภาครัฐ  สังคมศาสตรทั่วไป  เทคโนโลยี

สมัยใหม  และความรูทั่วไปเกี่ยวกับสังคมไทย  คะแนนผาน 70 %  

4.5 การทดสอบวัดสภาวะทางจิตใจและอารมณ  และความสนใจใน

การรับราชการ  คะแนนผาน 60 %  
 

เมื่อผานการทดสอบตามขอ 4.4 และ 4.5  แลว จึงมีสิทธ์ิเขาทดสอบในขั้นตอนตอไป ดังนี้ 

  4.6  การประเมินบุคลิกภาพดวยการสอบสัมภาษณ  

4.7  การประเมินพฤติกรรมดวยวิธี Assessment Center  

 

ทั้งน้ี ผูที่เขารับการสอบสัมภาษณ ตามขอ 4.6 จะตองนําใบรับรองแพทย 

(ตนฉบับ) จากแพทยซึ่งไดขึ้นทะเบียนรับอนุญาตใหประกอบโรคศิลป สาขาเวชกรรม และ

แสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ ก.พ.ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535) ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน 

นับถึงวันสอบ มายื่นในวันสอบสัมภาษณดวย 

 

5. ตารางเวลากิจกรรมการรับสมัครและการทดสอบ  
 

กิจกรรม วันที่ สถานที ่

1. ขอใบสมัครคัดเลือกฯ ไดที่สํานักงาน ก.พ.ร.  และ 

    ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

    หรือดาวนโหลดใบสมัครไดที่เว็บไซตของสํานักงาน  

    ก.พ.ร.  และศูนยทดสอบทางวิชาการฯ 

18 พฤษภาคม – 

30 มิถุนายน 2548 

สํานักงาน ก.พ.ร. และ  

 เว็บไซตสํานักงาน ก.พ.ร. 
 

ศู น ย ท ด ส อ บ ฯ  แ ล ะ

เว็บไซตศูนยทดสอบฯ 

 

2. ยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานประกอบการสมัครดวยตนเอง

ในวันและเวลาราชการ 

1 – 30  มิถุนายน 

2548                 

ศูนยทดสอบฯ 
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กิจกรรม วันที่ สถานที ่

3. ดําเนินการทดสอบ  (ผูสมัครรับผิดชอบคาใชจาย) 

    (1) วิชาความสามารถทางภาษาไทย   

    (2) วิชาความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CU-TEP) 

    (3) วิชาความถนัดทางการจัดการตามแนว GMAT   

3 กรกฎาคม 2548 ศูนยทดสอบฯ 

4.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาทดสอบขอเขียนเพื่อวัดความรู  

ความเขาใจพื้นฐานดานการบริหารราชการของไทย 

6 กรกฎาคม 2548 สํานักงาน ก.พ.ร. และ 

ศูนยทดสอบฯ 

 

5. ดําเนินการทดสอบขอเขียน  

    (1)  การทดสอบขอเขียนเพื่อวัดความรูความเขาใจ 

          พื้นฐานดานการบริหารราชการของไทย  

    (2)  การทดสอบวัดสภาวะทางจิตใจและอารมณ 

          และความสนใจในการรับราชการ  

9 กรกฎาคม 2548 ศูนยทดสอบฯ 

6. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบสัมภาษณ 

    พรอมแจงสถานที่สอบ 

20 กรกฎาคม 2548 สํานักงาน ก.พ.ร. และ 

ศูนยทดสอบฯ 

7. การประเมินบุคลิกภาพ : สอบสัมภาษณ   25-26 กรกฎาคม 

2548 

สถานที่จะแจงใหทราบ

ภายหลัง 

8. ประเมินพฤติกรรมดวยวิธี Assessment Center 30-31 กรกฎาคม 

2548 

สถานที่จะแจงใหทราบ

ภายหลัง 

9. ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก 4 สิงหาคม 2548 สํานักงาน ก.พ.ร. และ 

ศูนยทดสอบฯ 

10. รายงานตัวเขารับราชการและเขารวมโครงการฯ 5 สิงหาคม 2548 สถานที่จะแจงใหทราบ

ภายหลัง 

11. เริ่มกิจกรรมตามโครงการฯ 8 สิงหาคม  2548  
 

กิจกรรมตามกําหนดการอาจมีการเปลี่ ยนแปลงได  ทั้ ง น้ี  หากมีการ

เปลี่ยนแปลงกําหนดการ สํานักงาน ก.พ.ร. จะแจงใหทราบลวงหนา 

  สํานักงาน ก.พ.ร. จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาทดสอบ  และผลการทดสอบ

ตามกิจกรรมตางๆ ขางตน ณ สถานที่ ดังน้ี 

5 . 1   สํานักงาน  ก .พ . ร .  เลข ที่ 59  ถนนพิษณุโลก  แขวงจิต รลดา 

เขตดุสิต  กรุงเทพ 10300 โทร 02 365-9999   

5.2   เว็บไซตสํานักงาน ก.พ.ร.  http://www.opdc.go.th   

5.3  ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  อาคารจามจุรี 8  

ช้ัน 3  ถนนพญาไท  กรุงเทพฯ 10330  โทร 02 2183703-6      

5.4  เว็บไซตศูนยทดสอบทางวิชาการ http://www.atc.chula.ac.th 
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6. คาใชจายในการทดสอบ 
 

ผูสมัครจะตองรับผิดชอบคาใชจายทั้งสิ้น  1,650  บาท  ดังน้ี 

6.1 คาสมัครสอบ  150 บาท 

6.2 คาทดสอบวิชาความสามารถทางภาษาไทย  คนละ 500 บาท 

6.3 คาทดสอบวิชาความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CU-TEP) คนละ  500 บาท 

6.4 คาทดสอบวิชาความถนัดทางการจัดการตามแนว GMAT คนละ  500  บาท 
 

ทั้งนี้ผูสมัครจะตองชําระคาสมัครและคาทดสอบเปนเงินสดใหแกศูนย

ทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อชําระเงินคาสมัครและคา

ทดสอบแลว  จะไมคืนเงินคาสมัครและคาทดสอบไมวากรณีใดๆ 

 

7.  การบรรจุแตงตั้งผูผานการคัดเลือกเขารวมโครงการฯ 

7.1  บุคคลทั่วไป  

  จะไดรับการบรรจุเปนขาราชการในสายงานนักพัฒนาระบบราชการ  สังกัด

สํานักงาน ก.พ.ร.  ตามหลักเกณฑที่สํานักงาน ก.พ. กําหนด โดยถือวาระยะเวลาในการเขา

รวมโครงการ  คือระยะเวลาในการทดลองการปฏิบัติราชการ 

7.2  บุคคลที่เปนขาราชการ  

  ตองโอนมาบรรจุแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานนักพัฒนาระบบราชการ 

ในสังกัดสํานักงาน ก.พ.ร.  

 

8. การบรรจุแตงตั้งผูผานการเขารวมโครงการฯ 

การบรรจุและแตงตั้งผูผานการเขารวมโครงการฯ ใหดํารงตําแหนงระดับ 4 หรือ 

5 หรือ 6 หรือ 7 โดยพิจารณาจากความรู  ความสามารถ  สมรรถนะ  ศักยภาพ และผลการ

ปฏิบัติงานเชิงประจักษของผูเขารวมโครงการเปนหลัก   

ทั้งน้ี คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม  2548  ให ก.พ. พิจารณา

บรรจุและแตงตั้งใหสามารถดํารงตําแหนงไดถึงระดับ 8  

การบรรจุแตงตั้งใหไปสังกัดในสวนราชการที่มีความสําคัญเชิงยุทธศาสตรใด 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.พ.ร.กําหนด 

 

9.  ขอผูกพันในการเขารวมโครงการฯ 
 

9.1 ผูไดรับการคัดเลือกใหเขารวมโครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลง

รุนใหม  จะตองปฏิบัติราชการในสวนราชการที่มีความสําคัญเชิงยุทธศาสตร  เปนระยะเวลาไม

นอยกวา 2 เทา  ของระยะเวลาที่เขารวมโครงการฯ 
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9.2 กรณีผูเขารวมโครงการไมปฏิบัติราชการตามสัญญาที่ไดทําไวกับ

สํานักงาน ก.พ.ร. หรือเขารวมโครงการไมครบตามกําหนดเวลาและเงื่อนไขที่กําหนดโดยไมมี

เหตุอันสมควร นอกจากจะตองชดใชเงินที่โครงการไดจายในการเขารวมโครงการของบุคคล

น้ันไปแลวทั้งสิ้น  ยังจะตองชดใชเงินอีก 2 เทาของจํานวนเงินดังกลาว 

9.3 กรณีผูเขารวมโครงการไมผานการประเมินความรู ความสามารถ ตาม

เง่ือนไขและหลักเกณฑของโครงการตามที่กําหนด หรือกระทําผิดวินัยขาราชการ จะถูก

พิจารณาใหออกจากโครงการ และชดใชเงินโครงการตามขอ 9.2  

กรณีผูเขารวมโครงการที่เปนขาราชการตามขอ 7.2  จะถูกโอนกลับไปสังกัด

ในสวนราชการเดิม  

 

10. การทําสัญญา 

10.1 กรณีบุคคลทั่วไป 

  ผูเขารวมโครงการฯ ตองทําสัญญากับสํานักงาน ก.พ.ร.  โดยอาศัยระเบียบ

ปฏิบัติและแนวทางเกี่ยวกับการรับทุนเชนเดียวกับนักเรียนทุนรัฐบาล โดยอนุโลม 

10.2 กรณีเปนขาราชการ 

  10.2.1 ผูเขารวมโครงการฯ ตองทําสัญญากับสํานักงาน ก.พ.ร. ตามแบบที่

สํานักงาน ก.พ.ร.  กําหนด 

10.2.2 หากเปนผูที่อยูระหวางการชดใชทุนรัฐบาล  หรือทุนของสวนราชการ 

หรือทุนของหนวยงานของรัฐ สวนราชการหรือหนวยงานตนสังกัดของผูไดรับการคัดเลือกให

เขารวมโครงการฯ  ตองยินยอมใหผูที่ไดเขารวมโครงการชดใชทุนตอที่สํานักงาน ก.พ.ร. และ

สวนราชการที่ผูเขารวมโครงการจะโอนไปสังกัดเมื่อผานการประเมินจากโครงการฯ แลว 

 

 11. รายละเอียดเพิ่มเติม 

  ผูสนใจสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมไดที่เว็บไซต ของสํานักงาน ก.พ.ร.  

http://www.opdc.go.th  หรือสอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่  สํานักงาน ก.พ.ร. โทร 0 2356 

9912  หรือโทร 0 2356 9909   

 

     ประกาศ ณ วันที่  17  พฤษภาคม พ.ศ. 2548 

 

               (ลงช่ือ)    ทศพร  ศิริสัมพันธ 

      (นายทศพร  ศิริสัมพันธ) 

             เลขาธิการ ก.พ.ร. 


