
- 121 - 

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

มีการประกาศหลักเกณฑ/แนวทางที่ชัดเจนในการ

นําผลการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของ

หน ว ย ง า น ร ะ ดั บ สํ า นั ก /กอ งห รื อ เ ที ย บ เ ท า     

ไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ (Motivation) 

ของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา

 มีการจัดสรรสิ่งจูงใจตามหลักเกณฑ /แนวทาง     

ที่กําหนดไว 

ตวัชีว้ดัที่ 13.3 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวัชีว้ดัและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล”

หมายเหตุ

1. หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา หมายถึง หนวยงานที่มี

ฐานะเปนสํานัก /กองตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ ประกาศ 

ขอบังคับของการแบงสวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนกลาง

และราชการบริหารสวนกลางที่ฏิบัติงานในภูมิภาค ไมนับรวม

สวนราชการในภูมิภาค
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คําอธิบาย: สวนราชการจัดใหมีการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ พรอมจัดทํา 

1) สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 

2) แผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ โดยใชขอมูลที่ไดมาจากผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูล

สารสนเทศในขอ 1. โดยในแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาวจะตองระบุผูรับผิดชอบ และ ชวงเวลาที่จะดําเนินการในแตละกิจกรรม พรอมระบุวัตถุประสงคที่วัดได

ของแตละแผนปฏิบัติการ ซึ่งแตละโครงการหรือกิจกรรมยอยในแผนปฏิบัติการควรระบุผลลัพธของแตละกิจกรรมยอยอยางชัดเจน

ตวัชีว้ดัที่ 14 (น้ําหนกัรอยละ 4)

“ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ”

มิติที่ 4

ประเด็นการประเมินผล:  การพฒันาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ

ประเด็นที่ 1 

ดานระบบงาน/ กระบวนงาน

ของสวนราชการ ประเด็นที่ 2 

ดานผูใชงาน (User) กลุมตางๆ ประเด็นที่ 3 

การบรหิารจัดการของศูนย

ปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ประเด็นที่ 1 

ดานระบบงาน/ กระบวนงานของสวนราชการ

ประเด็นยอย

1.1  ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่ควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ โดยตองครอบคลุมถึงฐานขอมูล

สําหรับผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดทั้งหมดตาม มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ และ

ฐานขอมูลดานยุทธศาสตรทั้งหมดของสวนราชการ

1.2  ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และจําเปนตองปรับปรุงระบบฐานขอมูล

สารสนเทศที่ใชอยูเดิม พรอมระบุสิ่งที่จะปรับปรุงหรือเพิ่มเติมจากที่ปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ. 2549
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ประเด็นที่ 2

ดานผูใชงาน (User) กลุมตางๆ

ประเด็นยอย

2.1  การไดรับบริการทางอิเล็กทรอนิกสที่เหมาะสมของผูใชงาน (User) แตละกลุม

2.2  รูปแบบ/ชองทางการใหบริการที่เหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของผ ู ใชงาน (User) กลุมตาง ๆ  

2.3  การรณรงคหรือสงเสริมใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ประเด็นที่ 3

การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ

ประเด็นยอย

3.1  กระบวนการหรอืระบบในการสํารองและกูคนืขอมลู (Backup and Recovery Procedures)

3.2  กระบวนการในการทดสอบความมัน่คงของระบบสารสนเทศ (Security Audit Procedure)

3.3  การกาํหนดสิทธิ (Access Right) ในการ อาน เขียน หรอืใชงานขอมลูในระบบสารสนเทศ สําหรบัผูใชงาน (User) 

กลุมตางๆ ไดแก ประชาชน สวนราชการที่เกี่ยวของ และผูบรหิารของสวนราชการ

3.4  แผนการจัดการหรือแกไขปญหาจากภยัพบิัติ (IT Contingency Plan) 

3.5  การฝกอบรมในดานที่เกี่ยวของกบัระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่จําเปนสําหรบับคุลากรของสวนราชการ
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตวัชีว้ดัที่ 14 (น้ําหนกัรอยละ 4)

“ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ”

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมนิผล

น้ําหนกั

(รอยละ) 1 2 3 4 5

1) ระยะเวลาการสงสรุปผลการทบทวนและ

วิเคราะหระบบฯ และแผนปฏิบตักิารฯ

0.5 1 ม.ีค. 50 22 ก.พ. 50 15 ก.พ. 50 8 ก.พ. 50 1 ก.พ. 50

2) สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฯ               

มคีณุภาพ และเนื้อหาครอบคลุมทั้ง 3 

ประเด็นหลัก และ 10 ประเด็นยอย

0.5 6

ประเด็น

ยอย

7

ประเด็น

ยอย

8

ประเด็น

ยอย

9

ประเด็น

ยอย

10

ประเด็น

ยอย

เกณฑการใหคะแนน



- 127 - 

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตวัชีว้ดัที่ 14 (น้ําหนกัรอยละ 4)

“ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ”

เกณฑการใหคะแนน

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมนิผล

น้ําหนกั

(รอยละ) 1 2 3 4 5

3) แผนปฏบิัตกิารฯ มีเนื้อหาและคณุภาพ

ครอบคลุมทัง้ 3 ประเด็นหลักและ 10 

ประเด็นยอย และระบถุึงสวนที่จะพฒันา

เพิม่เตมิจากปงบประมาณ พ.ศ. 2549

0.5 6

ประเด็น

ยอย

7

ประเด็น

ยอย

8

ประเด็น

ยอย

9

ประเด็น

ยอย

10

ประเด็น

ยอย

5) รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของแผนปฏบิตัิ

การฯ ที่สามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือ

เปาหมายตามที่ระบุในแผนปฏิบตักิารฯ

และมีรายงานประเมินผลความสําเรจ็ของ

การดําเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารฯ 

1.5 80 85 90 95 100

4) รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของการดําเนินงาน

ตามแผนปฏบิัตกิารฯ

1 60 70 80 90 100
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตวัชีว้ดัที่ 14 (น้ําหนกัรอยละ 4)

“ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ”

หมายเหตุ

สวนราชการนําเอกสารดังตอไปนี้เขาสู Web Site ของสวนราชการ โดยประชาชนทั่วไปสามารถเขามา 

download ได (ปรับลด 0.5 คะแนนสําหรับการดําเนินการที่ไมครบถวน)

1. คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2547 2548 2549 2550 พรอมเอกสารแนบ

2. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2550 รอบ 6 เดือน 9 เดือน 

และ 12 เดือน
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ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

คําอธิบาย:  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐ
ทุกแหง ทั้งนี้ สวนราชการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2550 โดยใหระบุการดําเนินการพัฒนากฎหมายใด สาระสําคัญ
หรือประเด็นกฎหมายที่จะดําเนินการและเหตุผลในการดําเนินการในแตละประเด็นทางกฎหมายใหชัดเจน มีการกําหนดผูรับผิดชอบและ
ระยะเวลาแลวเสร็จ และใหสวนราชการดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2549

ตวัชีว้ดัที่ 15.1 (น้ําหนกัรอยละ 1.5)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ”

มิติที่ 4

ประเด็นการประเมินผล:  การพฒันากฎหมาย

สวนราชการใดที่ไดสํารวจ ตรวจสอบกฎหมายหลัก กฎหมายรองที่อยูใน
ความรับผิดชอบแลว ปรากฏวาไมมีกฎหมายใดอยูในกรอบนโยบาย
ที่ตองดําเนินการปรับปรุงพัฒนากฎหมายจํานวน 15 กรอบแนวทาง
เ บื้องตน  ใหทํ าหนัง สือยืนยันกับสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
เพื่อยกเวนคํารับรองการปฏิบัติราชการสําหรับประเด็นการประเมินผล 
การพัฒนากฎหมายดังกลาว 
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการมีจํานวนกฎหมายสอดคลองกับ
เกณฑเปาหมายตามแผนบริหารราชการแผนดิน โดยในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 จะตองพัฒนากฎหมายจํานวนไมนอยกวารอยละ 40 ของ
จํานวนกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของสวนราชการ
หากสวนราชการใดไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดให
ชี้แจงเหตุผล ความจําเปนตอคณะเจรจาขอตกลงและประเมินผล
การพัฒนากฎหมายของสวนราชการพิจารณา
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

รวบรวมกฎหมายและอนุบัญญัติของกระทรวง กรม 

รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานรัฐทั้งหมดที่สวนราชการ

รับผิดชอบ โดยจําแนกหมวดหมูวากฎหมายหลัก

ฉบับใดมีอนุบัญญัติใดที่ออกเปนไปตามกฎหมาย

หลักฉบับนั้น

ตวัชีว้ดัที่ 15.1 (น้ําหนกัรอยละ 1.5)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

สํารวจ ตรวจสอบกฎหมายหลัก กฎหมายรอง หรือ

ขอบังคับที่จะตองดําเนินการยกเลิกหรือแกไข

เพิ่มเติมที่อยู ในความรับผิดชอบของกระทรวง 

กรม รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐทุกแหง 

ใหสอดคลองตามกรอบนโยบายในการพัฒนา

กฎหมายที่คณะรัฐมนตรีไดกําหนดไว ซึ่งจะตอง

ดํ า เนินการปรับปรุ งพัฒนากฎหมายในหลัก 

3 ประการ 15 แนวทาง  / ประเด็นยุทธศาสตร    

ตามแผนบริหารราชการแผนดิน (พ.ศ. 2548-2551)

/ หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

ตวัชีว้ดัที่ 15.1 (น้ําหนกัรอยละ 1.5)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

จัดทํารายงานวิเคราะหกฎหมายและประเด็นทาง

กฎหมาย  ตามกรอบนโยบายที่คณะรัฐมนตรี

กําหนดไว โดยมีการจัดทําการรับฟงความคิดเห็น

ของผูอยูใตบังคับของกฎหมายหรือผูมีสวนไดเสีย

ในกฎหมาย (Focus group) หรือนําขอเสนอจาก

ผลงานวิจัยมาดําเนินการ และนําความเห็นและ

ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมาย

ทั้ง 10 คณะหรือทีมผู เ ชี่ยวชาญดานกฎหมาย      

ที่คณะอนุกรรมการกํากับการพัฒนากฎหมายของ

สวนราชการไดแต งตั้ ง ไปดํ า เนินการพัฒนา

กฎหมายในสวนที่ รับผิดชอบหากไมสามารถ

ดํ า เ นิ น ก า ร ไ ด ต อ ง ชี้ แ จ ง เ ห ตุ ผ ล ป ร ะ ก อบ      

ซึ่ ง คณะอนุ ก ร รมการกํ ากั บการพัฒนาของ      

สวนราชการจะเปนผูใหความเห็นชอบ

ตวัชีว้ดัที่ 15.1 (น้ําหนกัรอยละ 1.5)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

จัดทําแผนการพัฒนากฎหมายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 โดยระบุกฎหมายที่จะดําเนินการพัฒนา 

สาระสําคัญ/ ประเด็นทางกฎหมายที่จะดําเนินการ

และเหตุผลที่ จะดํา เนินการในแตละประเด็น

ทางกฎหมายแลวเสร็จ จัดสงใหคณะอนุกรรมการ

กํากับการพัฒนากฎหมายของสวนราชการได

ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2549

ตวัชีว้ดัที่ 15.1 (น้ําหนกัรอยละ 1.5)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

แผนพัฒนากฎหมายที่สวนราชการนําเสนอไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี

ตวัชีว้ดัที่ 15.1 (น้ําหนกัรอยละ 1.5)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ”
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คําอธิบาย: พิจารณาจากผลสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินการตามขั้นตอน (Milestone) ตามแผนพัฒนากฎหมาย
ประจําป พ.ศ. 2550 (ประเมินผลงานถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2550) ที่สวนราชการนําเสนอและคณะรัฐมนตรีไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว 

ตวัชีว้ดัที่ 15.2 (น้ําหนกัรอยละ 3.5)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักของการดําเนินงานตามแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ”

มิติที่ 4

ประเด็นการประเมินผล:  การพฒันากฎหมาย

เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1 2 3 4 5

เกณฑการใหคะแนน

ผมรวมของ
(คาคะแนนที่ไดของกฎหมาย x น้ําหนักของกฎหมาย) เทากับ
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตารางและสูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ

ของความสําเร็จหรือความคืบหนาที่ปฏิบตัิได

ตามแผนพัฒนากฎหมายของปงบประมาณ

ที่ทําการประเมินผล

ลําดับที่ของ

กฎหมาย (i)

น้ําหนักของ

แตละกฎหมาย (Wi)

1 2 3 4 5

ชื่อกฎหมายที่ 1 0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ

กฎหมายที่ 1

(คาคะแนนของกฎหมายที่ 1 x          

น้ําหนักของกฎหมายที่ 1)/7

ชื่อกฎหมายที่ 2 0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ

กฎหมายที่ 2

(คาคะแนนของกฎหมายที่ 2 x          

น้ําหนักของกฎหมายที่ 2)/7

ชื่อกฎหมายที่ i 0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ

กฎหมายที่  i

รวม = 7* ผลรวมของ (คาคะแนนของกฎหมาย 

x น้ําหนักของกฎหมาย)/7

(คาคะแนนของกฎหมายที่ i x          

น้ําหนักของกฎหมายที่ i)7

คะแนนที่ไดของ

แตละกฎหมาย 

(Li)

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 

(Li x Wi)

ตวัชีว้ดัที่ 15.2 (น้ําหนกัรอยละ 3.5)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักของการดําเนินงานตามแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ”
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ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

คําอธิบาย: ความเสี่ยง คือ เหตุการณ/การกระทําใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใตสถานการณที่ไมแนนอน และจะสงผลกระทบหรือ   
สรางความเสียหาย (ทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) หรือกอใหเกิดความลมเหลว หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายของสวนราชการ

ระบบบริหารความเสี่ยง หมายถึง ระบบการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวนการการดําเนินการตางๆ 
โดยลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่จะทําใหเกิดความเสียหาย เพื่อใหระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับ
ที่สามารถรับได ประเมินได ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางมีระบบ โดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมายของสวนราชการเปนสําคัญ 

ตวัชีว้ดัที่ 17 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง”

มิติที่ 4

ประเด็นการประเมินผล:  การบริหารความเสี่ยง

• หากไม เ ลือกตัวชี้ วัดนี้  ใหนําน้ํ าหนักไปไวที่ตัวชี้ วัด
ที่ 13.2 รอยละ 1 และตัวชี้วัดที่ 13.3 รอยละ 1 

• หากสวนราชการเลือกตัวชี้วัดตัวนี้เมื่อป พ.ศ.2549 และ
ยังคงเลือกในป พ.ศ.2550 ใหรักษาสถานภาพ (Maintain) 
ตอไป
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยงของ

การดําเนินงานของสวนราชการ โดยมีผูบริหารระดับสูง

และตั ว แทนจากทุ กหน วยงาน ในสั งกั ด ร วม เป น

คณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตอง

มีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางใน

การบริหารความเสี่ยง (ในกรณีที่สวนราชการยังมิได

ดําเนินการในปที่ผานมา)

วิเคราะหทบทวนปจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2549 โดยระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสราง

ความเสียหาย (ทั้งที่เปนตัวเงิน และไมเปนตัวเงิน) และ

ยังไมสามารถจัดการใหความเสี่ยงอยูในระดับที่ยอมรับได 

พรอมทั้งกําหนดมาตรการจัดการปจจัยเสี่ยงเหลานี้ โดย

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการหรือคณะทํางาน

บ ริห า รคว าม เ สี่ ย ง ขอ งส ว น ร าชกา ร  (ใ นก ร ณีที่   

สวนราชการไดดําเนินการไปแลวในปที่ผานมา)

ตวัชีว้ดัที่ 17 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

วิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสราง

ความเสียหาย (ทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) 

หรือความลมเหลว หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมาย

ของสวนราชการสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550

จัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง

จั ด ทํ า ร า ย ง า น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ค ว า ม เ สี่ ย ง   

ของสวนราชการไดแลวเสร็จ 

ตวัชีว้ดัที่ 17 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของสวนราชการประจาํป

งบประมาณ พ.ศ.2550 ไดแลวเสร็จ และจัดสงมายัง

สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.

2550 โดยในแผนฯ ดังกลาว ตองมีการกําหนด

มาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู 

ความเขาใจ ใหกับบุคลากรทุกระดับของสวนราชการ

ในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการ

แกไข  ลด  หรือ  ปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น   

อยางเปนรูปธรรม 

ตวัชีว้ดัที่ 17 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง   

ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

ไดแลวเสร็จครบถวน 

ตวัชีว้ดัที่ 17 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

มีการสรุปผลการดํา เนินงานตามแผนบริหาร    

ความเสี่ยงของสวนราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 และมีการกําหนดแนวทาง/ขอเสนอแนะ

ในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงฯ ของสวน

ราชการ สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และไดรับ

ความเห็นชอบจากผูบริการสูงสุดของสวนราชการ 

ตวัชีว้ดัที่ 17 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง”
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ตัวชี้วัดที่อยูในระหวางการกําหนดรายละเอียดการประเมินผล

- ตัวชี้วัดที่ 9 (น้ําหนักรอยละ 2)
“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ”

-  ตัวชี้วัดที่ 16 (น้ําหนักรอยละ 5)
“ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ”



Contact PersonContact Person

โทรศัพท E-mail

คุณสมชาย     ไตรรัตนภิรมย 0-2231-3011 ตอ 300 somchai@tris.co.th

คุณธวัชชัย     โพธิ์วรสุนทร 0-2231-3011 ตอ 303 thawat@tris.co.th

คุณสรรเสริญ  สงวนศักดิ์ 0-2231-3011 ตอ 324 sarnsoen@tris.co.th

Fax: 0-2231-3680, 0-2231-3681

Website: www.tris.co.th




