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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

มีการประกาศหลักเกณฑ/แนวทางที่ชัดเจนในการ

นําผลการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของ

หน ว ย ง า น ร ะ ดั บ สํ า นั ก /กอ งห รื อ เ ที ย บ เ ท า     

ไปเชื่อมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ (Motivation) 

ของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา

 มีการจัดสรรสิ่งจูงใจตามหลักเกณฑ /แนวทาง     

ที่กําหนดไว 

ตวัชีว้ดัที่ 13.3 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวัชีว้ดัและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล”

หมายเหตุ

1. หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา หมายถึง หนวยงานที่มี

ฐานะเปนสํานัก /กองตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ ประกาศ 

ขอบังคับของการแบงสวนราชการที่เปนราชการบริหารสวนกลาง

และราชการบริหารสวนกลางที่ฏิบัติงานในภูมิภาค ไมนับรวม

สวนราชการในภูมิภาค
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คําอธิบาย: สวนราชการจัดใหมีการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศ พรอมจัดทํา 

1) สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ 

2) แผนปฏิบัติการการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ โดยใชขอมูลที่ไดมาจากผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฐานขอมูล

สารสนเทศในขอ 1. โดยในแผนปฏิบัติการฯ ดังกลาวจะตองระบุผูรับผิดชอบ และ ชวงเวลาที่จะดําเนินการในแตละกิจกรรม พรอมระบุวัตถุประสงคที่วัดได

ของแตละแผนปฏิบัติการ ซึ่งแตละโครงการหรือกิจกรรมยอยในแผนปฏิบัติการควรระบุผลลัพธของแตละกิจกรรมยอยอยางชัดเจน

ตวัชีว้ดัที่ 14 (น้ําหนกัรอยละ 4)

“ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ”

มิติที่ 4

ประเด็นการประเมินผล:  การพฒันาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ

ประเด็นที่ 1 

ดานระบบงาน/ กระบวนงาน

ของสวนราชการ ประเด็นที่ 2 

ดานผูใชงาน (User) กลุมตางๆ ประเด็นที่ 3 

การบรหิารจัดการของศูนย

ปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ประเด็นที่ 1 

ดานระบบงาน/ กระบวนงานของสวนราชการ

ประเด็นยอย

1.1  ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่ควรมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศ โดยตองครอบคลุมถึงฐานขอมูล

สําหรับผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดทั้งหมดตาม มิติที่ 1 : มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ และ

ฐานขอมูลดานยุทธศาสตรทั้งหมดของสวนราชการ

1.2  ระบบงาน/กระบวนงานของสวนราชการที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม และจําเปนตองปรับปรุงระบบฐานขอมูล

สารสนเทศที่ใชอยูเดิม พรอมระบุสิ่งที่จะปรับปรุงหรือเพิ่มเติมจากที่ปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ. 2549
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ประเด็นที่ 2

ดานผูใชงาน (User) กลุมตางๆ

ประเด็นยอย

2.1  การไดรับบริการทางอิเล็กทรอนิกสที่เหมาะสมของผูใชงาน (User) แตละกลุม

2.2  รูปแบบ/ชองทางการใหบริการที่เหมาะสมและตอบสนองตอความตองการของผ ู ใชงาน (User) กลุมตาง ๆ  

2.3  การรณรงคหรือสงเสริมใหมีการใชงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 



- 125 - 

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ประเด็นที่ 3

การบริหารจัดการของศูนยปฏิบัติการสารสนเทศของสวนราชการ

ประเด็นยอย

3.1  กระบวนการหรอืระบบในการสํารองและกูคนืขอมลู (Backup and Recovery Procedures)

3.2  กระบวนการในการทดสอบความมัน่คงของระบบสารสนเทศ (Security Audit Procedure)

3.3  การกาํหนดสิทธิ (Access Right) ในการ อาน เขียน หรอืใชงานขอมลูในระบบสารสนเทศ สําหรบัผูใชงาน (User) 

กลุมตางๆ ไดแก ประชาชน สวนราชการที่เกี่ยวของ และผูบรหิารของสวนราชการ

3.4  แผนการจัดการหรือแกไขปญหาจากภยัพบิัติ (IT Contingency Plan) 

3.5  การฝกอบรมในดานที่เกี่ยวของกบัระบบฐานขอมูลสารสนเทศที่จําเปนสําหรบับคุลากรของสวนราชการ
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตวัชีว้ดัที่ 14 (น้ําหนกัรอยละ 4)

“ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ”

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมนิผล

น้ําหนกั

(รอยละ) 1 2 3 4 5

1) ระยะเวลาการสงสรุปผลการทบทวนและ

วิเคราะหระบบฯ และแผนปฏิบตักิารฯ

0.5 1 ม.ีค. 50 22 ก.พ. 50 15 ก.พ. 50 8 ก.พ. 50 1 ก.พ. 50

2) สรุปผลการทบทวนและวิเคราะหระบบฯ               

มคีณุภาพ และเนื้อหาครอบคลุมทั้ง 3 

ประเด็นหลัก และ 10 ประเด็นยอย

0.5 6

ประเด็น

ยอย

7

ประเด็น

ยอย

8

ประเด็น

ยอย

9

ประเด็น

ยอย

10

ประเด็น

ยอย

เกณฑการใหคะแนน



- 127 - 

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตวัชีว้ดัที่ 14 (น้ําหนกัรอยละ 4)

“ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ”

เกณฑการใหคะแนน

เกณฑการใหคะแนน 
การประเมนิผล

น้ําหนกั

(รอยละ) 1 2 3 4 5

3) แผนปฏบิัตกิารฯ มีเนื้อหาและคณุภาพ

ครอบคลุมทัง้ 3 ประเด็นหลักและ 10 

ประเด็นยอย และระบถุึงสวนที่จะพฒันา

เพิม่เตมิจากปงบประมาณ พ.ศ. 2549

0.5 6

ประเด็น

ยอย

7

ประเด็น

ยอย

8

ประเด็น

ยอย

9

ประเด็น

ยอย

10

ประเด็น

ยอย

5) รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของแผนปฏบิตัิ

การฯ ที่สามารถบรรลุวัตถุประสงคหรือ

เปาหมายตามที่ระบุในแผนปฏิบตักิารฯ

และมีรายงานประเมินผลความสําเรจ็ของ

การดําเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารฯ 

1.5 80 85 90 95 100

4) รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนกัของการดําเนินงาน

ตามแผนปฏบิัตกิารฯ

1 60 70 80 90 100
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตวัชีว้ดัที่ 14 (น้ําหนกัรอยละ 4)

“ระดับคุณภาพของการบริหารจัดการระบบฐานขอมูลสารสนเทศของสวนราชการ”

หมายเหตุ

สวนราชการนําเอกสารดังตอไปนี้เขาสู Web Site ของสวนราชการ โดยประชาชนทั่วไปสามารถเขามา 

download ได (ปรับลด 0.5 คะแนนสําหรับการดําเนินการที่ไมครบถวน)

1. คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2547 2548 2549 2550 พรอมเอกสารแนบ

2. รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. 2550 รอบ 6 เดือน 9 เดือน 

และ 12 เดือน
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ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

คําอธิบาย:  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการพัฒนากฎหมายของกระทรวง กรม รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐ
ทุกแหง ทั้งนี้ สวนราชการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายประจําป พ.ศ. 2550 โดยใหระบุการดําเนินการพัฒนากฎหมายใด สาระสําคัญ
หรือประเด็นกฎหมายที่จะดําเนินการและเหตุผลในการดําเนินการในแตละประเด็นทางกฎหมายใหชัดเจน มีการกําหนดผูรับผิดชอบและ
ระยะเวลาแลวเสร็จ และใหสวนราชการดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2549

ตวัชีว้ดัที่ 15.1 (น้ําหนกัรอยละ 1.5)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ”

มิติที่ 4

ประเด็นการประเมินผล:  การพฒันากฎหมาย

สวนราชการใดที่ไดสํารวจ ตรวจสอบกฎหมายหลัก กฎหมายรองที่อยูใน
ความรับผิดชอบแลว ปรากฏวาไมมีกฎหมายใดอยูในกรอบนโยบาย
ที่ตองดําเนินการปรับปรุงพัฒนากฎหมายจํานวน 15 กรอบแนวทาง
เ บื้องตน  ใหทํ าหนัง สือยืนยันกับสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
เพื่อยกเวนคํารับรองการปฏิบัติราชการสําหรับประเด็นการประเมินผล 
การพัฒนากฎหมายดังกลาว 
แผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการมีจํานวนกฎหมายสอดคลองกับ
เกณฑเปาหมายตามแผนบริหารราชการแผนดิน โดยในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2549 จะตองพัฒนากฎหมายจํานวนไมนอยกวารอยละ 40 ของ
จํานวนกฎหมายที่อยูในความรับผิดชอบของสวนราชการ
หากสวนราชการใดไมสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดให
ชี้แจงเหตุผล ความจําเปนตอคณะเจรจาขอตกลงและประเมินผล
การพัฒนากฎหมายของสวนราชการพิจารณา
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

รวบรวมกฎหมายและอนุบัญญัติของกระทรวง กรม 

รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานรัฐทั้งหมดที่สวนราชการ

รับผิดชอบ โดยจําแนกหมวดหมูวากฎหมายหลัก

ฉบับใดมีอนุบัญญัติใดที่ออกเปนไปตามกฎหมาย

หลักฉบับนั้น

ตวัชีว้ดัที่ 15.1 (น้ําหนกัรอยละ 1.5)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

สํารวจ ตรวจสอบกฎหมายหลัก กฎหมายรอง หรือ

ขอบังคับที่จะตองดําเนินการยกเลิกหรือแกไข

เพิ่มเติมที่อยู ในความรับผิดชอบของกระทรวง 

กรม รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานของรัฐทุกแหง 

ใหสอดคลองตามกรอบนโยบายในการพัฒนา

กฎหมายที่คณะรัฐมนตรีไดกําหนดไว ซึ่งจะตอง

ดํ า เนินการปรับปรุ งพัฒนากฎหมายในหลัก 

3 ประการ 15 แนวทาง  / ประเด็นยุทธศาสตร    

ตามแผนบริหารราชการแผนดิน (พ.ศ. 2548-2551)

/ หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

ตวัชีว้ดัที่ 15.1 (น้ําหนกัรอยละ 1.5)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

จัดทํารายงานวิเคราะหกฎหมายและประเด็นทาง

กฎหมาย  ตามกรอบนโยบายที่คณะรัฐมนตรี

กําหนดไว โดยมีการจัดทําการรับฟงความคิดเห็น

ของผูอยูใตบังคับของกฎหมายหรือผูมีสวนไดเสีย

ในกฎหมาย (Focus group) หรือนําขอเสนอจาก

ผลงานวิจัยมาดําเนินการ และนําความเห็นและ

ขอเสนอแนะของคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมาย

ทั้ง 10 คณะหรือทีมผู เ ชี่ยวชาญดานกฎหมาย      

ที่คณะอนุกรรมการกํากับการพัฒนากฎหมายของ

สวนราชการไดแต งตั้ ง ไปดํ า เนินการพัฒนา

กฎหมายในสวนที่ รับผิดชอบหากไมสามารถ

ดํ า เ นิ น ก า ร ไ ด ต อ ง ชี้ แ จ ง เ ห ตุ ผ ล ป ร ะ ก อบ      

ซึ่ ง คณะอนุ ก ร รมการกํ ากั บการพัฒนาของ      

สวนราชการจะเปนผูใหความเห็นชอบ

ตวัชีว้ดัที่ 15.1 (น้ําหนกัรอยละ 1.5)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

จัดทําแผนการพัฒนากฎหมายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 โดยระบุกฎหมายที่จะดําเนินการพัฒนา 

สาระสําคัญ/ ประเด็นทางกฎหมายที่จะดําเนินการ

และเหตุผลที่ จะดํา เนินการในแตละประเด็น

ทางกฎหมายแลวเสร็จ จัดสงใหคณะอนุกรรมการ

กํากับการพัฒนากฎหมายของสวนราชการได

ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2549

ตวัชีว้ดัที่ 15.1 (น้ําหนกัรอยละ 1.5)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

แผนพัฒนากฎหมายที่สวนราชการนําเสนอไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี

ตวัชีว้ดัที่ 15.1 (น้ําหนกัรอยละ 1.5)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนากฎหมายของสวนราชการ”
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คําอธิบาย: พิจารณาจากผลสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการดําเนินการตามขั้นตอน (Milestone) ตามแผนพัฒนากฎหมาย
ประจําป พ.ศ. 2550 (ประเมินผลงานถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2550) ที่สวนราชการนําเสนอและคณะรัฐมนตรีไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว 

ตวัชีว้ดัที่ 15.2 (น้ําหนกัรอยละ 3.5)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักของการดําเนินงานตามแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ”

มิติที่ 4

ประเด็นการประเมินผล:  การพฒันากฎหมาย

เกณฑการใหคะแนน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5

1 2 3 4 5

เกณฑการใหคะแนน

ผมรวมของ
(คาคะแนนที่ไดของกฎหมาย x น้ําหนักของกฎหมาย) เทากับ



- 136 - 

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ตารางและสูตรการคํานวณ

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละ

ของความสําเร็จหรือความคืบหนาที่ปฏิบตัิได

ตามแผนพัฒนากฎหมายของปงบประมาณ

ที่ทําการประเมินผล

ลําดับที่ของ

กฎหมาย (i)

น้ําหนักของ

แตละกฎหมาย (Wi)

1 2 3 4 5

ชื่อกฎหมายที่ 1 0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ

กฎหมายที่ 1

(คาคะแนนของกฎหมายที่ 1 x          

น้ําหนักของกฎหมายที่ 1)/7

ชื่อกฎหมายที่ 2 0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ

กฎหมายที่ 2

(คาคะแนนของกฎหมายที่ 2 x          

น้ําหนักของกฎหมายที่ 2)/7

ชื่อกฎหมายที่ i 0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ

กฎหมายที่  i

รวม = 7* ผลรวมของ (คาคะแนนของกฎหมาย 

x น้ําหนักของกฎหมาย)/7

(คาคะแนนของกฎหมายที่ i x          

น้ําหนักของกฎหมายที่ i)7

คะแนนที่ไดของ

แตละกฎหมาย 

(Li)

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 

(Li x Wi)

ตวัชีว้ดัที่ 15.2 (น้ําหนกัรอยละ 3.5)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักของการดําเนินงานตามแผนพฒันากฎหมายของสวนราชการ”
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ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

คําอธิบาย: ความเสี่ยง คือ เหตุการณ/การกระทําใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นภายใตสถานการณที่ไมแนนอน และจะสงผลกระทบหรือ   
สรางความเสียหาย (ทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) หรือกอใหเกิดความลมเหลว หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายของสวนราชการ

ระบบบริหารความเสี่ยง หมายถึง ระบบการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวนการการดําเนินการตางๆ 
โดยลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่จะทําใหเกิดความเสียหาย เพื่อใหระดับของความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับ
ที่สามารถรับได ประเมินได ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางมีระบบ โดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมายของสวนราชการเปนสําคัญ 

ตวัชีว้ดัที่ 17 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง”

มิติที่ 4

ประเด็นการประเมินผล:  การบริหารความเสี่ยง

• หากไม เ ลือกตัวชี้ วัดนี้  ใหนําน้ํ าหนักไปไวที่ตัวชี้ วัด
ที่ 13.2 รอยละ 1 และตัวชี้วัดที่ 13.3 รอยละ 1 

• หากสวนราชการเลือกตัวชี้วัดตัวนี้เมื่อป พ.ศ.2549 และ
ยังคงเลือกในป พ.ศ.2550 ใหรักษาสถานภาพ (Maintain) 
ตอไป
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

มีคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยงของ

การดําเนินงานของสวนราชการ โดยมีผูบริหารระดับสูง

และตั ว แทนจากทุ กหน วยงาน ในสั งกั ด ร วม เป น

คณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตอง

มีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางใน

การบริหารความเสี่ยง (ในกรณีที่สวนราชการยังมิได

ดําเนินการในปที่ผานมา)

วิเคราะหทบทวนปจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2549 โดยระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสราง

ความเสียหาย (ทั้งที่เปนตัวเงิน และไมเปนตัวเงิน) และ

ยังไมสามารถจัดการใหความเสี่ยงอยูในระดับที่ยอมรับได 

พรอมทั้งกําหนดมาตรการจัดการปจจัยเสี่ยงเหลานี้ โดย

ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการหรือคณะทํางาน

บ ริห า รคว าม เ สี่ ย ง ขอ งส ว น ร าชกา ร  (ใ นก ร ณีที่   

สวนราชการไดดําเนินการไปแลวในปที่ผานมา)

ตวัชีว้ดัที่ 17 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

วิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสราง

ความเสียหาย (ทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน) 

หรือความลมเหลว หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมาย

ของสวนราชการสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550

จัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง

จั ด ทํ า ร า ย ง า น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห ค ว า ม เ สี่ ย ง   

ของสวนราชการไดแลวเสร็จ 

ตวัชีว้ดัที่ 17 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของสวนราชการประจาํป

งบประมาณ พ.ศ.2550 ไดแลวเสร็จ และจัดสงมายัง

สํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ.

2550 โดยในแผนฯ ดังกลาว ตองมีการกําหนด

มาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู 

ความเขาใจ ใหกับบุคลากรทุกระดับของสวนราชการ

ในดานการบริหารความเสี่ยง และการดําเนินการ

แกไข  ลด  หรือ  ปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น   

อยางเปนรูปธรรม 

ตวัชีว้ดัที่ 17 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม แ ผ น บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง   

ของสวนราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550

ไดแลวเสร็จครบถวน 

ตวัชีว้ดัที่ 17 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

มีการสรุปผลการดํา เนินงานตามแผนบริหาร    

ความเสี่ยงของสวนราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550 และมีการกําหนดแนวทาง/ขอเสนอแนะ

ในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงฯ ของสวน

ราชการ สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 และไดรับ

ความเห็นชอบจากผูบริการสูงสุดของสวนราชการ 

ตวัชีว้ดัที่ 17 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง”
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ตัวชี้วัดที่อยูในระหวางการกําหนดรายละเอียดการประเมินผล

- ตัวชี้วัดที่ 9 (น้ําหนักรอยละ 2)
“ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของสวนราชการ”

-  ตัวชี้วัดที่ 16 (น้ําหนักรอยละ 5)
“ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ”



Contact PersonContact Person

โทรศัพท E-mail

คุณสมชาย     ไตรรัตนภิรมย 0-2231-3011 ตอ 300 somchai@tris.co.th

คุณธวัชชัย     โพธิ์วรสุนทร 0-2231-3011 ตอ 303 thawat@tris.co.th

คุณสรรเสริญ  สงวนศักดิ์ 0-2231-3011 ตอ 324 sarnsoen@tris.co.th

Fax: 0-2231-3680, 0-2231-3681

Website: www.tris.co.th




