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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

นํ า ผลกา รดํ า เ นิ น ง านที่ ไ ด จ า กขั้ น ตอนที่  3

ไปกําหนดแนวทางหรือแผนการเพิ่มประสิทธิภาพ

การดําเนินงานสําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2551 

ตวัชีว้ดัที่ 11 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการจัดทําตนทุนตอหนวยผลผลิต”
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มิติดานการพัฒนาองคกร

มิติที่ 1

มิติดานประสิทธิผล

แสดงผลงานที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

ของแผนปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณ

มาดําเนินการ เพื่อใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชน

มิติที่ 2

มิติดานคุณภาพการใหบริการ

แสดงการใหความสําคัญกับผูรับบริการในการบริการ

ที่มีคุณภาพ สรางความพึงพอใจแกผูรับบริการ

มิติที่ 3

มิติดานประสิทธิภาพของการปฏบิัติราชการ

แสดงความสามารถในการปฏิบัติราชการ เชน การลด

รอบระยะเวลา การใหบริการ การบริหารงบประมาณ 

การประหยัดพลังงาน เปนตน

มิติที่ 4

มิติดานการพัฒนาองคกร

แสดงความสามารถในการบริหารการเปลี่ยนแปลง

ขององคกร  และการพัฒนาบุคลากร  เพื่อสราง

ความพรอมในการสนับสนุนแผนปฏิบัติราชการ
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ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

ตวัชีว้ดัที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพือ่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร”

มิติที่ 4

ประเด็นการประเมินผล:  การจัดการความรู

คําอธิบาย: รายละเอียดของตัวชี้วัด อยูในระหวางการกําหนดรายละเอียดการประเมินผล
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

สวนราชการทบทวนแผนการจัดการความรู     

ใ ห ส อ ด ค ล อ ง กั บ ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ข อ ง     

สวนราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยจําแนก     

องคความรูที่จําเปนตอการผลักดันความสําเร็จ     

ตามยุทธศาสตร

ตวัชีว้ดัที่ 12 (น้ําหนกัรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพือ่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

สวนราชการจัดทําแผนการจัดการความรูประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2550 อยางนอย 2 องคความรู 

โดยเลือกองคความรูจากประเด็นยุทธศาสตร     

ที่ตางกัน 

ตวัชีว้ดัที่ 12 (น้ําหนกัรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพือ่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ผูบริหารของสวนราชการลงนามเห็นชอบแผนการ

จัดการความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550 และ

จัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 31 มกราคม  

พ.ศ. 2550

ตวัชีว้ดัที่ 12 (น้ําหนกัรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพือ่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

สวนราชการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการ

ค ว า ม รู ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2550 

โดยครอบคลุมกลุ ม เป าหมายได ไมน อยกว า     

รอยละ 90 ในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูที่ระบุไว

ตวัชีว้ดัที่ 12 (น้ําหนกัรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพือ่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

สวนราชการมีผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของ

ประเด็นยุทธศาสตรที่เลือกมาจัดทําแผนฯ สูงกวา

เปาหมาย (คะแนนตัวชี้วัดตั้งแต 4.0000 ขึ้นไป)

ทุกตัวชี้วัด

ตวัชีว้ดัที่ 12 (น้ําหนกัรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพือ่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

เงื่อนไข

1. จะพิจารณาปรับลดคะแนน ในกรณีที่ที่ปรึกษามีขอเสนอแนะใหสวนราชการปรับหรอืแกไขแผนการจัดการความรู       

เพื่อสนบัสนนุประเดน็ยุทธศาสตร ในหวัขอหรอืประเด็นที่สําคัญ

2. สําหรบัสวนราชการที่จะตองปรับหรือแกไขแผนฯ ตามขอเสนอแนะของที่ปรึกษา ตองจัดสงแผนฯ ที่ปรับหรือแกไข

แลวเสร็จมายังสํานกังาน ก.พ.ร. ภายในวนัที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2550 หากไมสามารถจัดสงไดภายในระยะเวลา            

ที่กําหนด จะพิจารณาปรับลดคะแนนลง 0.5 คะแนน จากคะแนนที่ไดรบัตามตวัชี้วัด

ตวัชีว้ดัที่ 12 (น้ําหนักรอยละ 3)

“ระดับความสําเร็จของการจัดการความรูเพือ่สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร”
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ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

คําอธิบาย: พิจารณาจากระดับขั้นของความสําเร็จในการจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการ

ของสวนราชการใหสามารถดําเนินการเพื่อบรรลุเปาหมายตามเปาหมายยุทธศาสตรของสวนราชการ โดยแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร

บุคคลของสวนราชการเปนแผนที่สนับสนุนแผนปฏิบัติราชการประจําป 2551-2553 ซึ่งหัวหนาสวนราชการเห็นชอบที่จะดําเนินการตาม

แนวทาง/แผนงาน/โครงการที่กําหนด ในปงบประมาณ พ.ศ.2551

ตวัชีว้ดัที่ 13.1 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรพัยากรบุคคล”

มิติที่ 4

ประเด็นการประเมินผล:  การจัดการทุนดานมนุษย

Next

 รายละเอียดการ

ประเมินผลอาจมีการ

ปรับเปลี่ยน                   

โดยอยูระหวางการหารือ

กับสํานักงาน ก.พ.

  รายละเอียดการรายละเอียดการ

ประเมินผลอาจมีการประเมินผลอาจมีการ

ปรับเปลี่ยนปรับเปลี่ยน                                      

โดยอยูระหวางการหารือโดยอยูระหวางการหารือ

กับสํานักงานกับสํานักงาน  กก..พพ..
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

สวนราชการจัดกิจกรรมการพัฒนาเพื่อเสริมสราง

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับ “การพัฒนาสมรรถนะ

การบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard)” 

ให แก ผู บ ริ หารและ เจ าหน าที่ ที่ เ กี่ ย วข อ งกับ

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตวัชีว้ดัที่ 13.1 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรพัยากรบุคคล”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

ส ว น ร า ช ก า ร ป ร ะ เ มิ น ส ถ า น ภ า พ ป จ จุ บั น    

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของตนเอง 

ตวัชีว้ดัที่ 13.1 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรพัยากรบุคคล”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

สวนราชการวิเคราะหทิศทางนโยบาย เปาหมาย

ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรและเปาประสงคขององคกร 

ตวัชีว้ดัที่ 13.1 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรพัยากรบุคคล”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

สวนราชการกําหนดประเด็นกลยุทธและปจจัยหลัก

แหงความสําเร็จดานการบริหารทรัพยากรบุคคล

ขององคกร 

ตวัชีว้ดัที่ 13.1 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรพัยากรบุคคล”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

สวนราชการมีแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร

บุคคล (ปงบประมาณ พ .ศ .2551-2553) ที่ไดรับ

ความเห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการ 

ตวัชีว้ดัที่ 13.1 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จในการพัฒนาระบบการบริหารทรพัยากรบุคคล”
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ตวัชีว้ดัที่ 13.2 (น้ําหนกัรอยละ 2)

มิติที่ 4

ประเด็นการประเมินผล:  การจัดการทุนดานมนุษย

คําอธิบาย: ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากร หมายถึงความสามารถในการนําขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ โดยมีการดําเนินการเพื่อพัฒนาองคการในสวนที่เกี่ยวของกับการเพิ่มขีดสมรรถนะของบุคลากรตามขอเสนอ
การเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมและบรรลุเปาประสงคตามที่กําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร

โดยพิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของเปาหมายหรือรายละเอียดกิจกรรมที่กําหนดไวในแตละแผนงาน ตาม
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในประเด็นยุทธศาสตรที่ไดจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ซึ่งแตละแผนงานจะตองมีการจัดลําดับความสําคัญ (Ranking) 
และกําหนดน้ําหนักของแตละแผนงานดวย

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักในการดาํเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรของสวนราชการ ”

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน

1 ∑ (Wi x SMi) = 1

2 ∑ (Wi x SMi) = 2

3 ∑ (Wi x SMi) = 3

4 ∑ (Wi x SMi) = 4

5 ∑ (Wi x SMi) = 5
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รายละเอียดตัวชีว้ดั

รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

เกณฑการใหคะแนนเทียบกับรอยละของความสําเร็จหรือ

ความคืบหนาที่ปฏิบัติไดตามแผนการดําเนินงานของ

ปงบประมาณที่ประเมินผล

ลําดับที่ของ

แผนงาน /

 ชื่อแผนงาน (i)

น้ําหนัก

ของแตละ

แผนงาน

(Wi) 1คะแนน 2คะแนน 3คะแนน 4คะแนน 5คะแนน

แผนงานที่ 1/

แผนงาน ก.

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ

แผนงานที่ 1

(คาคะแนนของแผนงานที่ 1 x

น้ําหนักของแผนงานที่ 1)

แผนงานที่ 2/

แผนงาน ข.

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ

แผนงานที่ 2

(คาคะแนนของแผนงานที่ 2 x

น้ําหนักของแผนงานที่ 2)

แผนงานที่ i /

แผนงาน......

0.xx 60 70 80 90 100 คาคะแนนของ

แผนงานที่ i

(คาคะแนนของแผนงานที่ i x

น้ําหนักของแผนงานที่ i)

รวม =1* ผลรวมของ (คาคะแนนของแผนงานที่ 1

x น้ําหนักของแผนงานที่ 1) + (คาคะแนน

ของแผนงานที่ 2 x น้ําหนักของแผนงาน

ที่ ) + (คาคะแนนของแผนงานที่ i x 

น้ําหนักของแผนงานที่ i)

คะแนนที่ได

ของแตละ

แผนงาน

(SMi)

คะแนนเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

(SMi x Wi)

ตวัชีว้ดัที่ 13.2 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักในการดาํเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรของสวนราชการ ”
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ระดับคะแนนระดับคะแนน  55

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

คําอธิบาย: ความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายระดับองคกรสูระดับบุคคล หมายถึง ความสําเร็จที่สวนราชการจัดใหมีระบบ
ประเมินผลการดําเนินงานภายในสวนราชการ (Internal Performance Agreement: IPA) โดยจะตองจัดใหมีระบบในการถายทอดเปาประสงค 
ตัวชี้วัดตามพันธกิจและยุทธศาสตร ของสวนราชการ ไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบ กําหนดเปนตัวชี้วัดผลการดําเนินงานและเปาหมายในระดับ
หนวยงานจนถึงระดับบุคคล และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ รวมถึงจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมาย
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549

ตวัชีว้ดัที่ 13.3 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวัชีว้ดัและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล”

มิติที่ 4

ประเด็นการประเมินผล:  การจัดการทุนดานมนุษย
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

1) จัดทํารายงานสรุปผลการจัดสรรสิ่งจูงใจใหแกหัวหนา

หนวยงานในระดับสํานัก /กองหรือเทียบเทาภายใน       

สวนราชการตามหลักเกณฑและวิธีการที่ไดกําหนดไว   

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 ไดแลวเสร็จ

2) ทบทวนกระบวนการประเมินผลภายในสวนราชการ       

ในปที่ผานมา พรอมทั้งสรุปขอดี ขอเสียปญหา อุปสรรค 

ของการดําเนินการตามกระบวนการประเมินผลและ       

การนําตัวชี้วัดและคาเปาหมายของหนวยงานในระดับ

สํานัก/กองหรือเทียบเทาไปปฏิบัติ โดยมีขอเสนอแนะ 

เพื่อการปรับปรุงและการดําเนินการ สําหรับปงบประมาณ 

พ.ศ. 2550

ตวัชีว้ดัที่ 13.3 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวัชีว้ดัและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล”

สําหรับสวนราชการที่เลือกตัวชี้วัดในปงบประมาณ พ.ศ. 2549
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

3) นํ าผลสรุ ปข อดี  ข อ เ สี ย  ปญหา  อุ ปสร รค  และ 

ขอเสนอแนะที่ไดจากขอ 2) ไปใชในการปรับปรุง

ก ร ะบวนการ /แผนงานการปร ะ เมิ นผลภาย ใน       

สวนราชการ สําหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2550

ไดแลวเสร็จ และไดรับความเห็นชอบจากหัวหนา       

ส ว น ร า ช ก า ร ร ะ ดั บ ก ร ม ห รื อ เ ที ย บ เ ท า  ทั้ ง นี้       

ในกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ  ที่จัดทําแลว

เสร็จจะตองประกอบดวย

3.1) แนวทางหรือกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของหนวยงานในระดับสํานัก/กองหรือ

เทียบเทาภายในสวนราชการระดับกรมหรือ

เทียบเทา

ตวัชีว้ดัที่ 13.3 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวัชีว้ดัและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล”

สําหรับสวนราชการที่เลือกตัวชี้วัดในปงบประมาณ พ.ศ. 2549
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

3.2) แนวทาง/วิธีการกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย      

เพือ่วัดความสําเร็จของการบรรลุเปาประสงคแตละ

ขอของหนวยงานระดับสํานกั/กองหรือ

เทยีบเทาและการจัดทําคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ

3.3) แนวทาง/วิธีการติดตามความกาวหนาและ       

การรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดและ      

คาเปาหมาย ฯ แนวทาง/วิธีการการประเมินผล      

การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการฯ ของหนวยงานในระดับสํานัก/กองหรือ

เทียบเทา 

ตวัชีว้ดัที่ 13.3 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวัชีว้ดัและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล”

สําหรับสวนราชการที่เลือกตัวชี้วัดในปงบประมาณ พ.ศ. 2549
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

3.4) ปฏิทนิการดําเนินงาน (Gantt Chart) ที่ระบุ

กจิกรรมระยะเวลาดําเนินการ และผูรับผิดชอบ       

ในการดําเนินการเพือ่ใหเกิดผลสําเร็จ

ตามกระบวนการ/แผนงานการประเมนิผลฯ  

4) มกีารสื่อสาร ทําความเขาใจ หรือชี้แจงใหหัวหนา

หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทารบัทราบ       

ถึงกระบวนการ/แผนงานการประเมนิผลดังกลาว

ตวัชีว้ดัที่ 13.3 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวัชีว้ดัและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล”

สําหรับสวนราชการที่เลือกตัวชี้วัดในปงบประมาณ พ.ศ. 2549
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

1) ทบทวน และสรุปขอดี ขอเสีย ปญหา อุปสรรคของระบบ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการภายในสวนราชการ

ร ะดั บกรมหรื อ เที ยบ เท าที่ ใ ช อ ยู ใ นป จ จุ บั น  เ ช น       

- ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรอง

การปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับกรมหรือ

เทียบเทา

- ระบบการรายงานและติดตามผลการดําเนินงานอื่น ๆ       

ของสวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา         
เชน นโยบายรัฐบาล เปนตน

ตวัชีว้ดัที่ 13.3 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวัชีว้ดัและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล”

สําหรับสวนราชการทีเ่ลือกตวัชีว้ดัในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนปแรก
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

2) นําสรุปผลการทบทวน ขอดี ขอเสีย ปญหา อุปสรรค       

ที่ ไดจาก  ขอ  1) ไปใช ในการจัดทํากระบวนการ /

แผนงานการประเมินผลภายในสวนราชการ สําหรับ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2550 ไดแลวเสร็จ และไดรับความ

เห็นชอบจากหัวหนาสวนราชการระดับกรมหรือ

เทียบเทา ทั้งนี้ ในกระบวนการ/แผนงานการประเมินผล

ฯ ที่จัดทําแลวเสร็จจะตองประกอบดวย

2.1) แนวทางหรือกรอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับ

สํานัก/กองหรือเทียบเทาภายใน           

สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา

ตวัชีว้ดัที่ 13.3 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวัชีว้ดัและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล”

สําหรับสวนราชการทีเ่ลือกตวัชีว้ดัในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนปแรก
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

2.2) แนวทาง/วิธีการกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมาย         

เพื่อวัดความสําเร็จของการบรรลุเปาประสงค

แตละขอของหนวยงานระดับสํานกั/กองหรือ

เทียบเทาและการจัดทําคาํรับรองการปฏบิตัิ

ราชการ

2.3) แนวทาง/วิธีการติดตามความกาวหนาและ

การรายงานผลการดําเนินงานตามตวัชี้วัด

และคาเปาหมาย ฯ แนวทาง/วิธีการ                   

การประเมนิผลการปฏบิตัิราชการตามคํารับรอง

การปฏบิตัิราชการฯ ของหนวยงานในระดับ

สํานกั/กองหรือเทียบเทา 

ตวัชีว้ดัที่ 13.3 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวัชีว้ดัและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล”

สําหรับสวนราชการทีเ่ลือกตวัชีว้ดัในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนปแรก
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนน 2

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

2.4) ปฏทิินการดําเนนิงาน (Gantt Chart) ที่ระบุ

กิจกรรมระยะเวลาดําเนินการ และผูรับผิดชอบ       

ในการดําเนินการเพื่อใหเกิดผลสําเร็จ

ตามกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ

3) การสื่อสาร ทําความเขาใจ หรือชี้แจงใหหัวหนา

หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทารับทราบ

ถึงกระบวนการ /แผนงานในการประเมินผล

ดังกลาว

ตวัชีว้ดัที่ 13.3 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวัชีว้ดัและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล”

สําหรับสวนราชการทีเ่ลือกตวัชีว้ดัในปงบประมาณ พ.ศ. 2550 เปนปแรก
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทายืนยันวิสัยทัศน 

ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงค และจัดทํา

แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) เพื่อแสดงให

เ ห็ น ถึ ง ค ว า ม ส อ ด ค ล อ ง ข อ ง วิ สั ย ทั ศ น     

ปร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า สต ร แ ล ะ เ ป า ป ร ะ ส ง ค ข อ ง     

สวนราชการระดับกรมหรือเทียบเทา

หนวยงานระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา กําหนด

เปาประสงคและจัดทําแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy 

Map) ของสํานัก/กองหรือเทียบเทาที่แสดงใหเห็นถงึ     

คว าม เ ชื่ อ ม โ ย งห รื อ สอดคล อ ง กั บป ร ะ เ ด็ น     

ยุทธศาสตรและเปาประสงคของสวนราชการระดับ

กรมหรือเทียบเทา และ/หรือแสดงความสอดคลอง

กับพันธกิจบทบาท หนาที่ของหนวยงานระดับ

สํานัก/กองหรือเทียบเทา

ตวัชีว้ดัที่ 13.3 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวัชีว้ดัและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนน 3

ระดับคะแนน 4

มีการกําหนดตัวชี้วัด คาเปาหมาย และเกณฑการ

ประเมินผลความสําเร็จของการบรรลุเปาประสงค  

แตละขอของหนวยงานในระดับสํานัก/กองหรือ

เทียบเท าตามที่ปรากฏในแผนที่ ยุทธศาสตร 

(Strategy Map)

มีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2550 ระหวางหัวหนาสวนราชการ     

ในระดับกรมหรือเทียบเทากับหัวหนาหนวยงาน   

ในระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา โดยในคํารับรองฯ 

จะตองระบุตัวชี้วัด คาเปาหมาย และเกณฑการ

ประเมินผลตัวชี้วัดของหนวยงานในระดับสํานัก/กอง

หรือเทียบเทาที่ใชประเมินผลไดอยางชัดเจน และ

เปนรูปธรรม 

ตวัชีว้ดัที่ 13.3 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวัชีว้ดัและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนน 4

ดําเนินการตามกระบวนการ /แผนงานในการ

ประเมินผลฯ และมีการติดตามความกาวหนาและ

การรายงานผลความสํา เร็ จตามตัว ชี้วัดและ     

คาเปาหมายที่กําหนดไวในคํารับรองการปฏิบัติ

ร า ช ก า ร ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ พ .ศ .2550

ของหนวยงานในระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทา

อยางสม่ําเสมอ (รายเดือน/รายไตรมาส)

ตวัชีว้ดัที่ 13.3 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวัชีว้ดัและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล”
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รายละเอียดตวัชี้วัดเพิม่เตมิ

ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนนระดับคะแนน  11

ระดับคะแนนระดับคะแนน  22

ระดับคะแนนระดับคะแนน  33

ระดับคะแนนระดับคะแนน  44

มีการประเมินผลความสําเร็จตามตัว ชี้วัดและ    

คาเปาหมายตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ

สวนราชการระดับสํานัก/กองหรือเทียบเทาประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2550

สวนราชการมีการสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติ-

ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2550 ของหนวยงานระดับสํานัก/

กองหรือเทียบเทาไดแลวเสร็จ และรายงานสรุปผล

การประเมินดังกลาวมาพรอมกับการรายงานการ

ประเมินผลตนเองรอบ 12 เดือน ภายในเดือน

ตุลาคม พ.ศ. 2550

ตวัชีว้ดัที่ 13.3 (น้ําหนกัรอยละ 2)

“ระดับความสําเร็จของการถายทอดตวัชีว้ดัและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล”




