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หลักเกณฑ วิธีการ และรูปแบบการจัดสรรเงินรางวัล 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

 

 

 

หลักเกณฑ วิธีการ และรูปแบบการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548  

แบงออกเปน 4 สวน คือ  
1. หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลใหแกสวนราชการระดับกรมและจังหวัด 

2. หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลของสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด
ใหแกขาราชการและลูกจางประจําในสังกัด 

3. ขอเสนอแนะหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลใหแกกอง/สํานัก หรือสํานักงาน 

ของสวนราชการระดับกรมและจังหวัด 

4. ขอเสนอแนะหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลระดับบุคคล 

 

ทั้งนี้ การกําหนดอัตราการจายเงินรางวัลมีหลักเกณฑการพิจารณาโดยดูความเหมาะสมของ

การจายแตละระดับผลงานวาควรจะแตกตางกันมากนอยเพียงใด ซึ่งอิงแนวคิด 2 ทฤษฎี คือ (1) อิงตาม

โครงสรางแบบเทาเทียมกัน (Egalitarian structure) คือกําหนดอัตราการจายรางวัลของแตละระดับ

ผลงานตั้งแตระดับผลงานต่ําสุดจนถึงสูงสุดไมแตกตางกันมาก การกําหนดเชนนี้เหมาะกับวัฒนธรรมการ

ทํางานที่ตองรวมมือกันอยางใกลชิดและแลกเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกันหรือการทํางานที่เนนการ

ปฏิบัติงานเปนทีม  (2) อิงตามโครงสรางแบบลําดับชั้น (Hierarchical structure) คือการกําหนดอัตรา

การจายของแตละระดับผลงานตั้งแตระดับผลงานต่ําสุดจนถึงสูงสุดใหมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ 

ซึ่งการกําหนดเชนนี้เหมาะกับวัฒนธรรมการทํางานที่อิงกับผลงานของแตละระดับผลงานอยางเดนชัด  
ในการพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ใหแกสวนราชการระดับ

กรมและจังหวัดจึงยึดหลักการกําหนดอัตราการใหรางวัลตามผลงานที่สะทอนความแตกตางของผลงานที่

ชัดเจน (Hierarchical structure) 
สําหรับการจัดสรรเงินรางวัลระดับกอง/สํานัก หรือสํานักงาน รวมทั้งระดับบุคคลที่แตละ

กรม/จังหวัดจะตองนําไปจัดสรรตอไป จะอิงแนวคิดทั้งสองแบบ เนื่องจากการทํางานเพื่อใหบรรลุ

เปาหมายจําเปนตองอาศัยความรวมมือชวยเหลือซ่ึงกันและกัน  ตลอดจนตองอาศัยผูที่เปนแกนหรือกําลัง

หลักในการผลักดันงานดวยเชนกัน  ดังนั้น รางวัลที่จัดสรรจึงประกอบดวยสองสวน คือ สวนหนึ่ง เปน

รางวัลเพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางกัน อีกสวนหนึ่ง เปนรางวัลที่สะทอนถึงความโดดเดนเฉพาะของ

หนวยงาน/บุคคลในการเปนสวนผลักดันที่สําคัญที่ทําใหบรรลุผล ซึ่งสัดสวนของแตละสวนจะเปนเทาไร 

ข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลของแตละสวนราชการ/จังหวัด นั้นๆ 
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เงื่อนไขและขอจํากัดในการจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
 
 
การจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 มีเง่ือนไขและขอจํากัดที่สงผลกระทบ

ตอจํานวนเงินรางวัลประจําปที่สวนราชการและจังหวัดจะไดรับ ดังนี้ 

1) วงเงินรางวัลที่ไดรับจัดสรรเพื่อใชเปนเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

สําหรับสวนราชการและจังหวัด มีจํานวนวงเงินเทากับที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 คือ 

5,550 ลานบาท (หาพันหารอยหาสิบลานบาทถวน) 
2) สวนราชการมีการจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2548 จํานวน 142 สวนราชการ  สถาบันอุดมศึกษา 62 แหง และจังหวัด 75 จังหวัด  เพ่ิมขึ้นจาก

ปงบประมาณ พ.ศ. 2547 จํานวน 41 สวนราชการ 
3) ทุกสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด เขาสูระบบการประเมินเหมือนกัน

โดยไมมีการแบงกลุมบังคับ กลุมทาทาย และกลุมนํารอง อีกตอไป  ดังนั้นจึงไมมีการคูณ 2 เทาใหกับ

สวนราชการและจังหวัดเหมือนในการจัดสรรเงินรางวัลปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
4) อัตราการจายเงินรางวัล [B(Ri)] เปล่ียนแปลงไปจากปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

โดยจะมีชวงชั้น (Interval) ที่ละเอียดขึ้น 
5) กรณีของจังหวัดจะแยกฐานเงินเดือนของตํารวจภูธรออกจากฐานเงินเดือนของ 

สวนราชการประจําจังหวัด เนื่องจากสํานักงานตํารวจแหงชาติมีการปรับเปลี่ยนโครงสรางตํารวจภูธร

จังหวัดไปเปนราชการบริหารสวนกลาง 
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1.  หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลใหแกสวนราชการระดับกรมและจังหวัด 
 

หลักเกณฑ 
1. จัดสรรเงินรางวัลใหกับสวนราชการระดับกรม/จังหวัดที่มีการจัดทําคํารับรอง 

การปฏิบัติราชการในปงบประมาณ พ.ศ. 2548 จํานวน 142 สวนราชการ 62 สถาบันอุดมศึกษา และ 

75 จังหวัด 

2. สวนราชการ/จังหวัด ที่มีสิทธิไดรับการจัดสรรเงินรางวัลตองมีคะแนนผลการประเมิน

การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ไมต่ํากวา 3.0000 

คะแนน โดยจํานวนเงินรางวัลท่ีหนวยงานจะไดรับข้ึนอยูกับระดับคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (Ri) และขนาดของสวนราชการและจังหวัด (เงินเดือนและ

คาจางของขาราชการและลูกจางประจําของสวนราชการและจังหวัด หรือ Pi)  

ทั้งนี้ การจัดสรรเงินรางวัลจะคํานวณและจัดสรร 2 คร้ัง เนื่องจากขอมูลที่จะใชเพ่ือการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบางกรม/จังหวัดยังไมครบถวนสมบูรณในครั้งแรก 
3. ทุกสวนราชการและจังหวัดเขาสูระบบการประเมินเหมือนกันโดยไมมีการแบงกลุม

บังคับ กลุมทาทาย และกลุมนํารอง อีกตอไป 

4. จํานวนเงินรางวัลที่หนวยงานจะไดรับขึ้นอยูกับ  

- คะแนนผลการประเมิน (Ri) 

- การแปลงคะแนนผลการประเมินเปนอัตราการจายเงินรางวัล [B(Ri)]    

- ขนาดของหนวยงาน (เงินเดือนและคาจางของขาราชการและลูกจางประจําของ

หนวยงาน) (Pi)   และ 
- ผลรวมของสวนแบงทั้งหมดที่คิดจากอัตราการจายเงินรางวัลคูณดวยขนาดของ

หนวยงาน [∑B(Ri) Pi] 

5. แนวทางการคํานวณจัดสรรเงินรางวัลประจําป กรณีราชการบริหารสวนกลาง ราชการ

บริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการอยูในภูมิภาค และราชการบริหารสวนภูมิภาค 

 

ตามที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบงสวนราชการ  

สวนกลาง สวนกลางที่ปฏิบัติราชการ 

ในภูมิภาค 

สวนภูมิภาค 

1. คะแนนการประเมินผล สวนราชการ 

ตนสังกัด 

ใชคะแนนเฉลี่ยของจังหวัดที่อยูในความ

รับผิดชอบของหนวยงานสวนกลางที่

ปฏิบัติราชการในภูมิภาคดังกลาว 

จังหวัด 

2. ขาราชการและลูกจางประจํา 

จะไดรับเงินรางวัลจาก 

สวนราชการ 

ตนสังกัด 

สวนราชการ 

ตนสังกัด 

จังหวัด 
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6. การคํานวณจัดสรรเงินรางวัลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 ยังคงใชฐานเงินเดือน

และคาจางของขาราชการและลูกจางประจําที่ไดรับเงินเดือนหรือคาจางจากเงินงบประมาณ งบบุคลากร 

(หมวดเงินเดือนและคาจางเดิม) ของขาราชการและลูกจางประจําทุกตําแหนง ณ วันที่ 1 กันยายน 2548 

ที่ไดรับจากกรมบัญชีกลาง เปนฐานในการคํานวณ  

7. เมื่อสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด ไดรับจัดสรรเงินรางวัลไปแลวจะตอง

นําไปจัดสรรใหแกผูมีสิทธิไดรับพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลประจําป ไดแก ขาราชการ ลูกจางประจํา และ

กรณีของกระทรวงสาธารณสุขใหจัดสรรใหพนักงานของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขดวย   

7.1 สําหรับสํานักงานตํารวจแหงชาติตองถายทอดเปาหมายการปฏิบัติราชการและ

แสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมของขาราชการตํารวจที่ไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน

ทั่วไปของการรถไฟแหงประเทศไทย ในการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและ 

การประเมินผลของสํานักงานตํารวจแหงชาติ และในการคํานวณจัดสรรเงินรางวัลใหรวมเงินเดือนของ

ขาราชการตํารวจดังกลาวไวเปนฐานเงินเดือนของสํานักงานตํารวจแหงชาติดวย  

7.2 สําหรับสถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลที่ไดรับใหแกพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่มีสวนรวมในความสําเร็จของสถาบันการศึกษาดวยก็ได ทั้งนี้ในการคํานวณจัดสรร 

เงินรางวัลใหแกสถาบันอุดมศึกษาจะยังคงใชฐานเงินเดือนและคาจางของขาราชการและลูกจางประจําที่

ไดรับเงินเดือนหรือคาจางจากเงินงบประมาณ งบบุคลากร (หมวดเงินเดือนและคาจางเดิม) ของ

สถาบันอุดมศึกษาเทานั้น 

 

วิธีการคํานวณเงินรางวัล   

1. การจัดสรรเงินรางวัลข้ึนอยูกับผลการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ 

สวนราชการระดับกรมและจังหวัด โดยมีอัตราการจายรางวัล [B(Ri)] ตามผลการประเมิน ดังนี้ 
 

อัตราการจายเงินรางวัล [B(Ri)]  ป 2548 

Ri B(Ri) 

5.00 3.00 

4.75-4.99 2.75 

4.50-4.74 2.50 

4.25-4.49 2.25 

4.00-4.24 2.00 

3.75-3.99 1.75 

3.50-3.74 1.50 

3.25-3.49 1.25 

3.00-3.24 1.00 

2 0 

1 0 
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2. ใชตัวเลขเงินเดือนรวมของแตละหนวยงานมาเปนฐานในการคํานวณรางวัลโดยตรง โดย

นําอัตราการจายรางวัล [B(Ri)] ที่ไดจากตารางตามขอ 1. คูณกับเงินเดือนรวมของหนวยงาน (Pi) จะได

เปนตัวเลขสวนแบง (Share) ของเงินรางวัล ดังนี้ 

สูตรการคํานวณ 

เงินรางวัลที่แตละสวนราชการ/จังหวัดไดรับ  

 =  เงินรางวัลที่ใชในการคํานวณทั้งหมด   B(Ri)  Pi 

             ∑B(Ri) Pi 
โดย 

B(Ri)  Pi = สวนแบง (Share) ของเงินรางวัลของแตละสวนราชการ/จังหวัด 

                 = อัตราการจายรางวัล  เงินเดือน 

∑B(Ri) Pi   = ผลรวมของสวนแบง (Share) ทั้งหมด  

 

3. ทั้งนี้สามารถใชตารางแสดงการคํานวณโดยคํานวณอัตราการจายใหแตละสวนแบง 

(Share) ซึ่งเปนคาคงที่คาหนึ่งท่ีคํานวณมาจากการเอาเงินรางวัลทั้งส้ินที่จาย หารดวยจํานวนสวนแบง 

(Share) ทั้งหมดของทุกหนวยงาน ดังนี้  

W  = เงินรางวัลที่ใชในการคํานวณ / ผลรวมของสวนแบง (Share) ทั้งหมด 

  = เงินรางวัลที่ใชในการคํานวณ / (∑B(Ri) Pi )  

โดย   W = อัตราการจายใหแตละสวนแบง (Share) หนวยเปนบาทตอหนึ่งสวนแบง 

ตัวอยาง 
การคํานวณเงินรางวัลระดับสวนราชการหรือจังหวัด 

สวนราชการ

หรือจังหวัด 

ลําดับที่ 

ผลการประเมิน

สวนราชการหรือ

จังหวัด 

อัตราการ

จายรางวัล 

เงินเดือนรวม

ของ 

สวนราชการ

หรือจังหวัด 

สวนแบง (Share) 

= อัตราการจายรางวัล  

x เงินเดือนรวม 

จํานวนเงินรางวัล 

= สวนแบง x อัตรา

การจายสวนแบง 

1 R1 B(R1) P1 B(R1)  P1 B(R1)  P1  W 

2 R2 B(R2) P2 B(R2)  P2 B(R2)  P2  W 

. . . . . . 

. . . . . . 

i Ri B(Ri) Pi B(Ri)  Pi B(Ri)  Pi  W 

    N 

∑  B(Ri) Pi 

i=1 

 

 

โดย Ri = ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของสวนราชการ/จังหวัด 

 B(Ri) = อัตราการจายรางวัล  

 Pi = เงินเดือนรวมของสวนราชการ/จังหวัด 

 B(Ri) Pi = สวนแบง (Share) ของเงินรางวัลของแตละสวนราชการ/จังหวัด 

 W = อัตราการจายใหแตละสวนแบง (Share) หนวยเปนบาทตอหนึ่งสวนแบง 

คา W คํานวณมาจาก 

 W = เงินรางวัลที่ใชในการคํานวณ / สวนแบง (Share) ทั้งหมด 

  = เงินรางวัลที่ใชในการคํานวณ / (∑ B(Ri) Pi )  
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2. หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลของสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และ

จังหวัดใหแกขาราชการและลูกจางประจําในสังกัด 

 
เพ่ือใหสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด สามารถจัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการ

และลูกจางประจําไดอยางเหมาะสม เปนธรรม ตรงตามเจตนารมณของการใหส่ิงจูงใจ คณะกรรมการ

พัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2548  ดังนี้ 
 

หลักเกณฑ 

1. สวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา หรือจังหวัด ตองไมนําเงินรางวัลท้ังหมดที่ไดรับไป

จัดสรรโดยวิธีการหารเฉลี่ยใหผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลไดรับเทากัน แตตองจัดทําหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการและหลักเกณฑ วิธีการจัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจํา  

ทั้งนี้ตองประกาศหลักเกณฑใหขาราชการและลูกจางประจําไดทราบโดยทั่วกันดวย 

2. เม่ือสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด ไดรับจัดสรรเงินรางวัลไปแลวจะตอง

นําไปจัดสรรใหแกผูมีสิทธิไดรับพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลประจําป ไดแก ขาราชการ ลูกจางประจํา และ

กรณีของกระทรวงสาธารณสุขใหจัดสรรใหพนักงานของรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขดวย   

2.1 สําหรับสํานักงานตํารวจแหงชาติตองถายทอดเปาหมายการปฏิบัติราชการและแสดง

ใหเห็นถึงการมีสวนรวมของขาราชการตํารวจที่ไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป

ของการรถไฟแหงประเทศไทย ในการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผล

ของสํานักงานตํารวจแหงชาติ และในการคํานวณจัดสรรเงินรางวัลใหรวมเงินเดือนของขาราชการตํารวจ

ดังกลาวไวเปนฐานเงินเดือนของสํานักงานตํารวจแหงชาติดวย  

2.2 สําหรับสถาบันอุดมศึกษาอาจพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลที่ไดรับใหแกพนักงาน

มหาวิทยาลัยที่มีสวนรวมในความสาํเร็จของสถาบันการศึกษาดวยก็ได  
2.3 ผูบริหารที่มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษ ไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัลนี้ 

3. ผูมีสิทธิไดรับการพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลตองไดรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
โดยแบงการประเมินเปน 5 ระดับเชนเดียวกันกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด โดยที่ระดับที่ 5 คือ มีผลการปฏิบัติราชการดีเย่ียม และระดับที่ 1 คือ มี

ผลการปฏิบัติราชการไมเปนที่ยอมรับ ผูที่มีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการต่ํากวา 3 ไมมีสิทธิ

ไดรับเงินรางวัล 

4. จํานวนเงินรางวัลท่ีผูมีสิทธิจะไดรับข้ึนอยูกับการมีสวนรวมผลักดันใหผลงานของ
หนวยงาน สวนราชการ หรือจังหวัด บรรลุเปาหมายที่ตั้งไว และผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ 

ผูสิทธินั้นๆ  

5. ใหสวนราชการเปนผูจัดสรรเงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจําที่สังกัดราชการ
บริหารสวนกลางและราชการบริหารสวนกลางที่ปฏิบัติราชการอยูในภูมิภาค และใหจังหวัดเปนผูจัดสรร

เงินรางวัลใหแกขาราชการและลูกจางประจําที่สังกัดราชการบริหารสวนภูมิภาค 
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โดยที่ขาราชการและลูกจางประจํา ผูดํารงตําแหนงและมีฐานเงินเดือน ณ วันที่  

1 กันยายน 2548 อยู ณ สวนราชการหรือจังหวัดใด จะมีสิทธิไดรับการพิจารณาจัดสรรเงินรางวัลจาก 

สวนราชการหรือจังหวัดนั้น  สําหรับผูที่ไดรับมอบหมายใหชวยราชการในตางสวนราชการหรือจังหวัด  

ใหไดรับเงินรางวัลจากสวนราชการหรือจังหวัดที่ตนมีการเบิกจายเงินเดือนและคาจาง อยู ณ วันที่  

1 กันยายน 2548 โดยหัวหนาสวนราชการและผูวาราชการจังหวัดจะตองใหความเปนธรรมในการรับรอง

ผลงานและติดตามผลการจัดสรรเงินรางวัลใหกับขาราชการและลูกจางประจําเหลานั้น 

6. เมื่อสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และจังหวัด กําหนดหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ และหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัล ใหแกขาราชการและ

ลูกจางประจําแลว ขอใหสงหลักเกณฑดังกลาวไปยังสํานักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2549 
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3.  ขอเสนอแนะหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลใหแกสํานัก/กอง หรือ

สํานักงาน ของสวนราชการระดับกรมและจังหวัด 

 

เพ่ือใหการจัดสรรเงินรางวัลแกหนวยงานภายในกรม/จังหวัดมีความยุติธรรมและสะทอนถึง

ความรวมมือ โดยการจัดสรรคาตอบแทนจะตองใหความสําคัญกับการจูงใจหนวยงานที่มีผลงานโดดเดน

ทุมเททํางานและสามารถสรางผลงานมากกวาหนวยงานที่มีผลงานดอยกวาดวย  ดังนั้นการจัดสรรเงิน

รางวัลระดับกอง/สํานัก หรือสํานักงาน จึงประกอบดวย 2 สวน สวนหนึ่งเปนรางวัลที่สะทอนถึงความ

รวมมือกันในการสรางผลงานใหสวนราชการ/จังหวัด อีกสวนหนึ่งเปนรางวัลที่สะทอนถึงความโดดเดน

เฉพาะของกอง/สํานัก หรือสํานักงานในการเปนสวนผลักดันที่สําคัญที่ทําใหบรรลุผล สัดสวนนี้จะแตกตาง

กันไปขึ้นกับลักษณะ วัฒนธรรม และเปาหมายของแตละสวนราชการ/จังหวัด เชน สัดสวนรางวัลความ

รวมมือตอรางวัลความโดดเดนอาจจะเปน 50:50 สําหรับสวนราชการ/จังหวัดที่ตองอาศัยการทํางานของ

หลายๆ กอง/สํานัก หรือสํานักงาน ในการรวมกันผลักดันงานจึงจะประสบผลสําเร็จได หรือบางหนวยงาน

มุงความพยายามไปที่การทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย จึงมีบางหนวยงานที่ตองทํางานเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับ

งานบางสวนของหนวยงานสวนแรก ซึ่งลักษณะนี้ตองถือวาเปนผลงานรวมกัน  หรือสัดสวนอาจจะเปน 

30:70 สําหรับบางสวนราชการ/จังหวัดที่เห็นวาความรวมมือกันทํางานหรือลักษณะงานที่ตองทําขาม

กอง/สํานัก หรือสํานักงาน ยังมีนอย (แบงสวนรางวัลให 30%)  การทํางานใหบรรลุเปาหมายขึ้นอยูกับ

แตละกอง/สํานัก หรือสํานักงาน เปนตัวขับเคลื่อนหลัก (ใหรางวัล 70%) เปนตน ซึ่งสัดสวนทั้งสองจะ

เปนเทาไร ก็ข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลของแตละสวนราชการ/จังหวัด 

 

หลักเกณฑ 

1. สวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา หรือจังหวัด ตองไมนําเงินรางวัลท้ังหมดที่ไดรับไป

จัดสรรโดยวิธีการหารเฉลี่ยใหผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลไดรับเทากัน 

2. ผูมีสิทธิไดรับเงินรางวัลตองไดรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยแบงการประเมิน
เปน 5 ระดับเชนเดียวกันกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ สถาบันอุดมศึกษา และ

จังหวัด โดยที่ระดับที่ 5 คือ มีผลการปฏิบัติราชการดีเยี่ยม และระดับที่ 1 คือ มีผลการปฏิบัติราชการไม

เปนที่ยอมรับ ผูที่มีคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการต่ํากวา 3 ไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัล 

 

วิธีการในการจัดสรรเงินรางวัลใหแกกอง/สํานัก หรือสํานักงาน 

1. ใหสวนราชการ/จังหวัดแตงตั้งคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลข้ึนมาเพื่อทําหนาที่พิจารณา
หลักเกณฑ และวิธีการในการจัดสรรเงินรางวัล และตองประกาศหลักเกณฑใหขาราชการและ

ลูกจางประจําไดทราบโดยทั่วกัน 

2. ใหคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลของสวนราชการ/จังหวัดพิจารณาสัดสวนเงินรางวัลที่ 
จะแบงใหแกกอง/สํานัก หรือสํานักงาน ออกเปน 2 สวน สวนที่หนึ่งคือรางวัลสําหรับความรวมมือกัน

ระหวางกอง/สํานัก หรือสํานักงาน  สวนที่สองคือรางวัลสําหรับกอง/สํานัก หรือสํานักงาน ที่มีผลงาน 

โดดเดนในการผลักดันงานของสวนราชการ/จังหวัดใหบรรลุเปาหมาย  
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3. การจัดสรรเงินรางวัลใหพิจารณาตามผลการประเมินของกอง/สํานัก หรือสํานักงาน ซึ่ง

ผลการประเมินของกอง/สํานักควรใหสอดคลองกับวิธีการประเมินระดับกรมและจังหวัด นั่นคือ มีระดับ

คะแนนจาก 1-5 โดยคะแนน 1 หมายถึง ระดับที่ต่ําที่สุด และ คะแนน 5 หมายถึง ระดับที่สูงสุด กอง/

สํานัก หรือสํานักงาน ที่ไดคะแนนผลการประเมินต่ํากวา 3 จะไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัล 

4. วิธีการจัดสรรเงินรางวัลสําหรับแตละกอง/สํานัก หรือสํานักงาน เปนดังนี้ 

สวนที่ 1 รางวัลสําหรับความรวมมือระหวางกอง/สํานัก หรือสํานักงาน 

เปนสัดสวนเงินรางวัลที่คณะทํางานฯพิจารณาจัดสรรใหแตละกอง/สํานัก หรือสํานักงาน

ในลักษณะเฉลี่ยใหตามขนาดของกอง/สํานัก หรือสํานักงาน ซึ่งการเฉลี่ยใหสามารถทําไดใน 2 ลักษณะ 

คือ  
 (ก)  เฉล่ียตามขนาดของการสรางผลงาน (Contribution) ของแตละกอง/สํานัก หรือ

สํานักงาน โดยใชจํานวนเงินเดือนของบุคลากรแตละกอง/สํานักเปนตัวเลขสะทอนถึงขนาดของการสราง

ผลงาน ในกรณีจะเปนผลดีแกกอง/สํานัก หรือสํานักงาน ที่มีบุคลากรทํางานมานานและมีเงินเดือนสูง ซึ่ง

ตามหลักแลวควรเปนกอง/สํานัก หรือสํานักงาน ที่สามารถสรางผลงานไดสูงกวาหรือมากกวา กอง/สํานัก 

หรือสํานักงาน ที่มีเงินเดือนต่ํากวา นั่นคือ  
 

เงินรางวัลสวนที่ 1 = เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ x [ Pi / ∑ Pi ]  

 

โดยที่   เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ = เงินรางวัลรวมที่สวนราชการหรือจังหวัดไดรับ   

           สัดสวนที่แบงใหสําหรับความรวมมือ (เชน 40%) 

          Pi  = เงินเดือนรวมของบุคลากรในแตละกอง/สํานัก 

          ∑ Pi  = เงินเดือนรวมของบุคลากรในทุกกอง/สํานักของสวนราชการ/จังหวัด 

 

 

หรือ  (ข)  เฉล่ียตามจํานวนคนในกอง/สํานัก โดยนําเงินรางวัลสําหรับความรวมมือ มาคูณ

ดวยสัดสวนจํานวนคนของกอง/สํานักตอจํานวนคนทั้งหมดของสวนราชการ/จังหวัด ในกรณีนี้จะเปนผลดี

แกกอง/สํานัก หรือสํานักงาน ที่มีบุคลากรเงินเดือนต่ําเปนจํานวนมาก ซึ่งการแบงเฉล่ียแบบนี้นาจะ

เหมาะสําหรับหนวยงานที่มีบุคลากรระดับลางจํานวนมากที่ขยันขันแข็ง มุงม่ันและมีบทบาทสําคัญใน 

การสรางผลงานใหกับสวนราชการ/จังหวัด นั่นคือ  

 

เงินรางวัลสวนที่ 1 = เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ x [ Hi / ∑ Hi ]  

 

โดยที่    เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ = เงินรางวัลรวมที่กองหรือสํานักหรือสํานักงานไดรับ   

        สัดสวนที่แบงใหสําหรับความรวมมือ (เชน 40%) 

  Hi  = จํานวนบุคลากรในแตละกอง/สํานัก หรือสํานักงาน 

          ∑ Hi  = จํานวนบุคลากรรวมในทุกกอง/สํานัก หรือสํานักงาน ของสวนราชการ/จังหวัด 
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สวนที่ 2 รางวัลสําหรับความโดดเดนของแตละกอง/สํานัก หรือสํานักงาน 
เปนสัดสวนเงินรางวัลที่คณะทํางานฯ พิจารณาจัดสรรใหแตละกอง/สํานัก หรือสํานักงาน 

ตามผลงานที่แตกตางกันของแตละกอง/สํานัก หรือสํานักงาน ซึ่งเกณฑการประเมินการปฏิบัติราชการ

ของกอง/สํานัก หรือสํานักงาน ควรใหสอดรับกับเกณฑการประเมินระดับกรมและจังหวัด นั่นคือ มีระดับ

คะแนนจาก 1-5 โดยคะแนน 1 หมายถึง ผลงานระดับต่ําสุด และ คะแนน 5 หมายถึง ผลงานระดับ

สูงสุด กอง/สํานัก หรือสํานักงาน ที่ไดคะแนนผลการประเมินต่ํากวา 3 จะไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัล 

สวนที่ 2 นี้  
สําหรับวิธีการคํานวณเงินรางวัลใหแกแตละกอง/สํานัก หรือสํานักงาน ใหใชวิธีการ

เดียวกับการคํานวณการจัดสรรเงินรางวัลใหแกสวนราชการ/จังหวัด (ตามผลประเมินสุดทาย) ดังแสดง

ในสูตรและตารางดังตอไปนี้ 
 

สูตรการคํานวณ 

เงินรางวัลที่แตละกอง หรือสํานัก หรือสํานักงาน ไดรับ  

 =  เงินรางวัลที่ใชในการคํานวณทั้งหมด   B(Ri)  Pi 

             ∑B(Ri) Pi 
โดย 

B(Ri)  Pi = สวนแบง (Share) ของเงินรางวัลของแตละกองหรือสํานักหรือสํานักงาน 

                 = อัตราการจายรางวัล  เงินเดือน 

∑B(Ri) Pi   = ผลรวมของสวนแบง (Share) ทั้งหมด  

 
ตัวอยาง 

การคํานวณเงินรางวัลระดับกองหรือสํานัก สวนที่ 2 

กองหรือ

สํานัก 

ลําดับที่ 

ผลการประเมิน

ของกองหรือ

สํานัก 

อัตราการจาย

รางวัล 

เงินเดือนรวม

ของแตละกอง

หรือสํานักหรือ

สํานักงาน 

สวนแบง (Share) 

= อัตราการจาย

รางวัล  x 

เงินเดือนรวม 

จํานวนเงินรางวัล 

= สวนแบง x อัตรา

การจายสวนแบง 

1 R1 B(R1) P1 B(R1)  P1 B(R1)  P1  W 

2 R2 B(R2) P2 B(R2)  P2 B(R2)  P2  W 

. . . . . . 

. . . . . . 

i Ri B(Ri) Pi B(Ri)  Pi B(Ri)  Pi  W 

    N 

∑B(Ri) Pi 

i=1 

 

 

โดยที่ Ri = ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของกอง/สํานัก 

 B(Ri) = อัตราการจายรางวัล ซึ่งเปนไปตามตารางที่ 1 

 Pi = เงินเดือนรวมของบุคลากรในแตละกอง/สํานัก 

 B(Ri) x Pi = สวนแบง (Share) ของเงินรางวัลของแตละกอง/สํานัก  

 W = อัตราการจายใหแตละสวนแบง (Share) หนวยเปนบาทตอหนึ่งสวนแบง 
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ซึ่งคา W คํานวณมาจาก 

W = เงินรางวัลสําหรับความโดดเดนของกองหรือสํานัก / สวนแบง (Share) ทั้งหมด 

 = เงินรางวัลสําหรับความโดดเดนของกองหรือสํานัก / (∑B(Ri) Pi )  
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4. ขอเสนอแนะหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลระดับบุคคล 
 

แนวทางการจัดสรรเงินรางวัลระดับบุคคลตั้งอยูบนพื้นฐานของการแบงรางวัลตามสัดสวน

ความรวมมือชวยเหลือซึ่งกันและกัน รวมทั้งการสะทอนถึงความโดเดนเฉพาะตัว นั่นคือ การจัดสรร 

เงินรางวัลระดับระดับบุคคลประกอบดวย 2 สวน สวนหนึ่งเปนรางวัลที่สะทอนถึงความรวมมือกันสราง

ผลงานใหหนวยงาน อีกสวนหนึ่งเปนรางวัลท่ีสะทอนถึงความโดดเดนเฉพาะของบุคคลในการเปน 

สวนผลักดันที่สําคัญที่ทําใหประสบสําเร็จตามเปาหมาย ซึ่งสัดสวนนี้จะแตกตางกันไปขึ้นกับลักษณะ 

วัฒนธรรม และเปาหมายของแตละกอง/สํานัก หรือสํานักงาน เชน สัดสวนรางวัลความรวมมือตอรางวัล

ความโดดเดนอาจจะเปน 50:50 สําหรับกอง/สํานัก หรือสํานักงาน ที่ตองอาศัยการทํางานรวมกันของ

บุคลากรในกอง/สํานัก หรือสํานักงาน ที่จะผลักดันงานใหประสบผลสําเร็จได หรือในขณะที่มีบางคน 

มุงความพยายามไปที่การทํางานใหสําเร็จตามเปาหมาย ก็อาจจะยังมีบางคนที่ตองทํางานเพ่ิมขึ้นเพื่อ

รองรับงานบางสวนของคนสวนแรก ซึ่งลักษณะนี้ก็ตองถือวาเปนผลงานรวมกัน หรือสัดสวนอาจจะเปน 

30:70 สําหรับบางกอง/สํานัก หรือสํานักงาน ที่เห็นวาความรวมมือกันทํางานหรือลักษณะงานที่ตองทํา

รวมกันภายในกอง/สํานัก หรือสํานักงาน ยังมีนอย สวนการทํางานใหบรรลุเปาหมายขึ้นอยูกับความทุมเท

พยายามของบุคลากรแตละคนเปนตัวขับเคลื่อนหลัก เปนตน  สัดสวนทั้งสองจะเปนเทาไรก็ข้ึนอยูกับ 

การพิจารณาของคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลของแตละสวนราชการ/จังหวัด  
 

หลักเกณฑและวิธีการในการจัดสรรเงินรางวัลแกบุคลากร 

1. ใหคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลที่สวนราชการ/จังหวัดแตงตั้งข้ึนมา ทําหนาที่พิจารณา

หลักเกณฑ และวิธีการในการจัดสรรเงินรางวัลใหแกบุคลากรแตละคนในกอง/สํานัก หรือสํานักงาน 

ภายใตสังกัด ซึ่งคณะทํางานฯชุดนี้อาจจะแตงตั้งคณะทํางานฯชุดยอยระดับกอง/สํานัก หรือสํานักงาน 

ข้ึนมาพิจารณาการจัดสรรเงินรางวัลใหแกบุคลากรภายในแตละกอง/สํานัก หรือสํานักงาน กอนแลวจึง 

สงใหคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลระดับสวนราชการ/จังหวัดเปนผูพิจารณาเห็นชอบในขั้นสุดทาย และ

ตองประกาศหลักเกณฑใหขาราชการและลูกจางประจําทราบโดยทั่วกันดวย  

ซึ่งในการอางถึงการพิจารณาของคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลใหแกบุคลากรตอไปนี้ ให

หมายถึง การพิจารณาของคณะทํางานฯชุดยอย (หากมี) ซึ่งไดผานความเห็นชอบของคณะทํางานจัดสรร

เงินรางวัลที่สวนราชการ/จังหวัดแตงตั้งแลว หรือเปนการพิจารณาของคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลระดับ

สวนราชการ/จังหวัดโดยตรง(ในกรณีที่ไมไดแตงตั้งคณะทํางานฯ ชุดยอย) 

2. ใหคณะทํางานจัดสรรเงินรางวัลพิจารณาสัดสวนเงินรางวัลที่แตละกอง/สํานัก หรือ

สํานักงาน จะแบงออกเปน 2 สวน สวนที่หนึ่งคือรางวัลสําหรับความรวมมือกันระหวางบุคลากรภายใน

กอง/สํานัก หรือสํานักงาน สวนที่สองคือรางวัลสําหรับบุคลากรที่มีผลงานโดดเดนในการผลักดันงานของ

กอง/สํานัก หรือสํานักงาน ใหบรรลุเปาหมาย  
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3. การจัดสรรเงินรางวัลใหพิจารณาตามผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการ

และลูกจางประจํา ซึ่งผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการและลูกจางประจําควรใหสอดคลอง

กับผลการประเมินระดับกรมและจังหวัด นั่นคือ มีระดับคะแนนจาก 1-5 โดยคะแนน 1 หมายถึง ระดับ

ที่ต่ําที่สุด และคะแนน 5 หมายถึง ระดับที่สูงสุด ขาราชการและลูกจางประจําที่ไดคะแนนผลการประเมิน

ต่ํากวา 3 จะไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัล 

4. วิธีการจัดสรรเงินรางวัลสําหรับบุคลากรแตละคน เปนดังนี้ 

สวนที่ 1 รางวัลสําหรับความรวมมือระหวางบุคลกรภายในกอง/สํานัก หรือสํานักงาน 
เปนสัดสวนเงินรางวัลที่คณะทํางานฯพิจารณาจัดสรรใหบุคลากรแตละคนที่มีผล 

การประเมินตั้งแต 3 ข้ึนไปภายในกอง/สํานัก หรือสํานักงาน ในลักษณะเฉลี่ยให ซึ่งการเฉลี่ยใหสามารถ

ทําไดใน 2 ลักษณะ คือ  
 

  (ก) เฉล่ียตามขนาดของการสรางผลงาน (Contribution) ของแตละคน โดยใชจํานวน

เงินเดือนของบุคลากรแตละคนเปนตัวเลขสะทอนถึงการสรางผลงาน ในกรณีจะเปนผลดีแกผูที่ทํางานมา

นานและมีเงินเดือนสูง ซึ่งตามหลักแลวควรเปนผูที่สามารถสรางผลงานไดสูงกวาผูที่มีเงินเดือนต่ํากวา นั่น

คือ  
 

 

  

เงินรางวัลสวนที่ 1 = เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ  [ Pi / ∑ Pi ] 

โดยที่      เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ = เงินรางวัลรวมที่กองหรือสํานักไดรับ   

           สัดสวนที่แบงใหสําหรับความรวมมือ (เชน 40%) 
  Pi  = เงินเดือนของบุคลากรแตละคน (ที่มีสิทธิ) ในกอง/สํานัก หรือสํานักงาน 

 ∑ Pi   = เงินเดือนรวมของบุคลากรทุกคน (ที่มีสิทธิ) ในกอง/สํานัก หรือสํานักงาน 

 

หรือ  (ข) เฉล่ียตามจํานวนคนในกอง/สํานัก หรือสํานักงาน โดยนําเงินรางวัลสําหรับความ

รวมมือ มาหารดวยจํานวนคนที่มีสิทธิไดรับเงินรางวัลทั้งหมด (ผูที่มีคะแนนผลการประเมินตั้งแต 3 ข้ึน

ไป) ในกรณีนี้จะเปนผลดีแกผูที่มีเงินเดือนต่ํา ซึ่งการแบงเฉล่ียแบบนี้นาจะเหมาะสําหรับหนวยงานที่มี

บุคลากรระดับลางจํานวนมากที่ขยันขันแข็ง มุงมั่น และมีบทบาทสําคัญในการสรางผลงานใหกับกอง/

สํานัก หรือสํานักงาน นั่นคือ  

 
เงินรางวัลสวนที่ 1 = เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ / จํานวนบคุลากร 

 

 

โดย     เงินรางวัลรวมสําหรับความรวมมือ = เงินรางวัลรวมที่กองหรือสํานักหรือสํานักงาน ไดรับ   

                สัดสวนที่แบงใหสําหรับความรวมมือ (เชน 40%) 

          จํานวนบุคลากร = จํานวนบุคลากรของกองหรือสํานักหรือสํานักงานที่มีผลประเมินตั้งแต 3 ข้ึนไป 
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สวนที่ 2 รางวัลสําหรับความโดดเดนของแตละคน  

เปนสัดสวนเงินรางวัลที่คณะทํางานฯพิจารณาจัดสรรใหแตละคนตามผลงานที่แตกตางกัน ซึง่

เกณฑการประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากรควรใหสอดรับกับเกณฑการประเมินระดับกอง/สํานัก 

หรือสํานักงาน นั่นคือ มีระดับคะแนนจาก 1-5 โดยคะแนน 1 หมายถึง ผลงานระดับต่ําสุด และ คะแนน 

5 หมายถึง ผลงานระดับสูงสุด บุคลากรที่ไดคะแนนผลการประเมินต่ํากวา 3 จะไมมีสิทธิไดรับเงินรางวัล

เชนเคย สําหรับวิธีการคํานวณเงินรางวัลใหบุคลากรแตละคนใหใชวิธีการเดียวกับการคํานวณการจัดสรร

เงินรางวัลใหแกกอง/สํานัก หรือสํานักงาน ดังการสรุปสูตรและวิธีคํานวณในตารางดังตอไปนี้ 

 

สูตรการคํานวณ 
เงินรางวัลที่บุคลากรแตละคนไดรับ  

 =  เงินรางวัลที่ใชในการคํานวณทั้งหมด   B(Ri)  Pi 

             ∑B(Ri) Pi 
โดย 

B(Ri)  Pi = สวนแบง (Share) ของเงินรางวัลของบุคลากรแตละคน 

                 = อัตราการจายรางวัล  เงินเดือน 

∑B(Ri) Pi   = ผลรวมของสวนแบง (Share) ทั้งหมด  

 

ตัวอยาง 

การคํานวณเงินรางวัลระดับบุคลากร สวนที่ 2 

บุคลากร 

ลําดับที่ 

ผลการประเมิน

ของบุคลากร 

อัตราการจาย

รางวัล 

เงินเดือนของ

บุคลากร 

สวนแบง (Share) 

= อัตราการจาย

รางวัล  x 

เงินเดือน 

จํานวนเงินรางวัล 

= สวนแบง x อัตรา

การจายสวนแบง 

1 R1 B(R1) P1 B(R1)  P1 B(R1) P1 W 

2 R2 B(R2) P2 B(R2)  P2 B(R2) P2 W 

. . . . . . 

. . . . . . 

i Ri B(Ri) Pi B(Ri) Pi B(Ri) Pi W 

    N 

∑  B(Ri)  Pi 

i=1 

 

 

โดย Ri = ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากรลําดับที่ i 

 B(Ri) = อัตราการจายรางวัล ซึ่งเปนไปตามตารางที่ 1 

 Pi = เงินเดือนของบุคลากรแตละคนในกอง/สํานัก 
 B(Ri)  Pi = สวนแบง (Share) ของเงินรางวัลของบุคลากรแตละคน  

 W = อัตราการจายใหแตละสวนแบง (Share) หนวยเปนบาทตอหนึ่งสวนแบง 

ซึ่งคา W คํานวณมาจาก 
 W = เงินรางวัลสําหรับความโดดเดนของบุคลากร / สวนแบง (Share) ทั้งหมด 

  = เงินรางวัลสําหรับความโดดเดนของบุคลากร / ( ∑  B(Ri)  Pi )  

…………………………………………. 


