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โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะและคุณภาพชีวิตในการทำงาน
สำหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่
สำนักงาน ก.พ.ร.
..............................................................................................
1. หลักการและเหตุผล
         การปฏิบัติราชการในปัจจุบันนี้ เป็นช่วงเวลาที่ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนจะต้องระดมความรู้ความสามารถ เสียสละ เพื่อปฏิบัติงานในการให้บริการประชาชน ด้วยผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ คุณภาพ และประสิทธิผล สนองตอบต่อความต้องการและความคาดหวังของประชาชนผู้รับบริการ นับได้ว่าช่วงเวลาที่ผ่านมา ระบบราชการมีการเปลี่ยนแปลงที่มากมายและต่อเนื่อง ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน จึงมีความเครียดกับการทำงานต่างๆ แม้ว่าผลการปฏิบัติงานที่ปรากฎจะทำให้ได้รับผลตอบแทนในรูปของเงินรางวัลประจำปีก็ตาม แต่ฝ่ายบริหารพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อคุณภาพชีวิตของข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนเป็นสิ่งสำคัญ ภาครัฐควรจะต้องดำเนินกิจกรรมบางอย่างเพื่อเสริมสร้างความรู้สึกที่ดี และสร้างความสมดุลในด้านงาน ครอบครัว และการพักผ่อน ให้กับข้าราชการผู้ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท วิริยะอุตสาหะ และเหน็ดเหนื่อยจากการปฏิบัติงานที่มีผลมาจากการปฏิรูประบบราชการช่วง 2-3 ปีที่ผ่านมา
         สิ่งที่สำคัญอีกประการหนึ่งก็คือ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) ก็ได้กำหนดให้มีการพัฒนาขีดสมรรถนะ (Competency) ที่สอดรับกับการปฏิบัติงานในแนวทางใหม่ดังกล่าว โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาสมรรถนะด้านการทำงานเป็นทีม เพื่อสร้างวัฒนธรรมการทำงานร่วมกับบุคคลอื่นๆ ให้ได้ผลสัมฤทธิ์ของตามที่กำหนดไว้เป็นอย่างดี
         ด้วยแนวความคิดดังกล่าว สำนักงาน ก.พ.ร. พิจารณาแล้วเห็นว่า สมควรจัดดำเนินการ “โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะและคุณภาพชีวิตในการทำงานสำหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่” ขึ้น และให้ส่วนราชการต่างๆ พิจารณาคัดเลือกข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐรวมทั้งลูกจ้าง ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเป็นที่ยอมรับ เข้าร่วมโครงการฯ โดยถือเป็นการสร้างขวัญกำลังใจสำหรับข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐและลูกจ้าง และเป็นการพัฒนาขีดสมรรถนะการทำงาน เพื่อสร้างสังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วย ทั้งนี้ กำหนดให้จัดโครงการฯ ดังกล่าวในเขตจังหวัดภูเก็ต พังงา กระบี่ และตรัง ตามนโยบายของรัฐบาลในอันที่จะฟื้นฟูเศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเที่ยวในเขตพื้นที่อันดามัน

2. วัตถุประสงค์
         เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
2.1 พัฒนาขีดสมรรถนะด้านการทำงานร่วมกับบุคลอื่นๆ และขีดสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติ 
งานให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตามแนวทางของการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่
         2.2 พัฒนาแนวทางการสร้างคุณภาพชีวิตที่สมดุลให้แก่ตนเอง ทั้งในด้านการงาน ครอบครัว และการพักผ่อน
2.3 ปรับสมดุลในด้านร่างกายและจิตใจ เพื่อให้มีพลังสำหรับการปฏิบัติงานในอนาคต
3. กลุ่มเป้าหมาย
         กลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้ ได้แก่ กลุ่มข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐและลูกจ้าง ทุกระดับของส่วนราชการทั้งส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานภายใต้สังกัดของส่วนราชการต่างๆ

4. ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ
         
4.1 ผลผลิต
            จำนวนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐและลูกจ้างของส่วนราชการต่างๆ  รวมทั้งจังหวัด รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานในสังกัดของส่วนราชการ เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า 20,000 คน  
         4.2 ผลลัพธ์
             ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐและลูกจ้างของหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมโครงการฯ สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี สร้างสมดุลในด้านการงาน ครอบครัว การพักผ่อน ร่างกาย และจิตใจ รวมทั้งสามารถพัฒนาขีดสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการ ทำให้มีพลังในการพัฒนางานที่รับผิดชอบ และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานที่กำหนดไว้      
5. แผนดำเนินงาน
         โครงการฯ นี้ กำหนดดำเนินการระหว่างเดือนกันยายนถึงเดือนตุลาคม 2548 โดยดำเนินการรุ่นละ 3 วัน (จันทร์-พุธ, อังคาร-พฤหัสบดี, และพุธ-ศุกร์) รวมทั้งสิ้น 8 สัปดาห์ๆ ละ 15 รุ่น จำนวนรุ่นละประมาณ 100- 150 คน ได้กำหนดไว้ดังนี้ :

              สัปดาห์ที่ 1 : วันที่ 5-9 กันยายน 2548

              สัปดาห์ที่ 2 : วันที่ 12-16 กันยายน 2548

              สัปดาห์ที่ 3 : วันที่ 19-23 กันยายน 2548

              สัปดาห์ที่ 4 : วันที่ 26-30 กันยายน 2548

              สัปดาห์ที่ 5 : วันที่ 3-7 ตุลาคม 2548

              สัปดาห์ที่ 6 : วันที่ 10-14 ตุลาคม 2548

              สัปดาห์ที่ 7 : วันที่ 17-21 ตุลาคม 2548

              สัปดาห์ที่ 8 : วันที่ 24-28 ตุลาคม 2548

6. แนวทางการดำเนินการ
         การดำเนินการโครงการฯ เป็นความร่วมมือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
         6.1 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)
         6.2 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
         6.3 สภาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย
         6.4 บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน)
         6.5 บริษัท โอเรียนท์ ไทย แอร์ไลน์ จำกัด และ
         6.6 คณะกรรมการร่วม สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย
         6.7 สมาคมธนาคารไทย
         6.8 สภาธุรกิจตลาดทุนไทย
         6.9 สมาคมบริษัทจดทะเบียบตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
         6.10 หอการค้าญี่ปุ่น กรุงเทพฯ

         6.11 สำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน)
         สำหรับส่วนราชการที่สนใจที่จะเข้าร่วม “โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะและคุณภาพชีวิตในการทำงานสำหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่” ให้ดำเนินการพิจารณาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับรางวัล ส่งชื่อเข้าร่วมโครงการดังกล่าว ที่เป็นโครงการพัฒนาขีดสมรรถนะด้านการทำงานยุคใหม่ ในบริบทของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีคุณค่าต่องาน ครอบครัว สังคม และยังได้มีการพัฒนาขีดสมรรถนะด้านประสานสัมพันธ์กับบุคลอื่นๆ ที่เข้าร่วมโครงการนี้ด้วย
         ทั้งนี้ ให้ส่วนราชการนั้นๆ รวบรวมรายชื่อ จำนวน สถานที่ต้องการ กำหนดเวลาที่ต้องการ ส่งให้สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ดำเนินการเกี่ยวกับกำหนดการเดินทาง ทั้งการเดินทางโดยเครื่องบิน สถานที่พัก สถานที่ทัศนศึกษา อาหาร และกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งสำนักงาน ก.พ.ร. จะได้แจ้งผลการดำเนินการให้ทราบต่อไป
7. สถานที่   
         จังหวัดภูเก็ตและพังงา หรือจังหวัดกระบี่ หรือจังหวัดตรัง 
8. งบประมาณค่าใช้จ่าย
         ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนคนละ  7,800 บาทในกรณีเดินทางด้วยสายการบินบริษัท โอเรียนท์ ไทย แอร์ไลนส์ จำกัด และคนละ 8,000 บาท ในกรณีเดินทางด้วยสายการบินบริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย : ค่าโดยสารเครื่องบิน ไป-กลับ ค่าที่พักและอาหาร ค่าเดินทางในโครงการและค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมทางวิชาการและกิจกรรมต่างๆ
         ส่วนราชการสามารถเบิกจ่ายค่าลงทะเบียนได้เท่าที่จ่ายจริง ตามหนังสือกระทรวงการคลัง  ว. 51 โดยใช้เงินงบประมาณเหลือจ่ายไว้เบิกเหลื่อมปี เบิกจ่ายในหมวดการพัฒนาขีดสมรรถนะสำหรับบุคลากรของหน่วยงาน ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ว. 91 และ ว. 45 ถ้ามี หรือเงินงบประมาณในปีปัจจุบัน
         นอกจากนี้ สำนักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) ยังช่วยสนับสนุนส่วนราชการที่ร่วมโครงการฯ หรือไปจัดการประชุม สัมมนา อีกคนละ 300 บาทด้วย
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ
         สวัสดิการสำนักงาน ก.พ.ร.

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
         ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐและลูกจ้างของส่วนราชการ จังหวัด รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนและหน่วยงานภายใต้การกำกับของส่วนราชการ ที่เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพชีวิต และสร้างสมดุลของชีวิตในด้านการงาน ครอบครัว การพักผ่อน ร่างกาย และจิตใจ รวมทั้งพัฒนาขีดสมรรถนะด้านการทำงานร่วมกับบุคคลอื่น อันจะทำให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดไว้
....................................................................................

โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะและคุณภาพชีวิตในการทำงาน
สำหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่
จังหวัดภูเก็ตและพังงา

...................................................................................
วันแรก
         เช้า       : เดินทางไปจังหวัดภูเก็ตด้วยสายการบิน.......เที่ยวบินที่.........

                    : กิจกรรมละลายพฤติกรรม
         บ่าย     : แนวทาง วิธีการ และกิจกรรมในการพัฒนาขีดสมรรถนะด้านการทำงานร่วมกับบุคคลอื่น
         ค่ำ        : กิจกรรม
                       พักที่โรงแรม...จังหวัดภูเก็ต
วันที่สอง
         เช้า       : แนวคิด วิธีการพัฒนาขีดสมรรถนะด้านการทำงานสำหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
                      รัฐในบริบทของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

         บ่าย     : แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสมดุลชีวิต สำหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่
                      ของรัฐยุคใหม่
         ค่ำ        : กิจกรรม
                       พักที่โรงแรม...จังหวัดภูเก็ต
วันที่สาม  

         เช้า        : ทัศนศึกษาโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดภูเก็ตและจังหวัดพังงา
        บ่าย       : ทัศนศึกษาโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดภูเก็ตและจังหวัดพังงา  

                      : เดินทางกลับกรุงเทพฯ ด้วยสายการบิน..........เที่ยวบินที่...........  

...........................................................................
โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะและคุณภาพชีวิตในการทำงาน
สำหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่
จังหวัดกระบี่

...................................................................................
วันแรก
         เช้า       : เดินทางไปจังหวัดกระบี่ด้วยสายการบิน.......เที่ยวบินที่.........

                    : กิจกรรมละลายพฤติกรรม
         บ่าย     : แนวทาง วิธีการ และกิจกรรมในการพัฒนาขีดสมรรถนะด้านการทำงานร่วมกับบุคคลอื่น
         ค่ำ        : กิจกรรม
                       พักที่โรงแรม....จังหวัดกระบี่
วันที่สอง
         เช้า       : แนวคิด วิธีการพัฒนาขีดสมรรถนะด้านการทำงานสำหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
                      รัฐในบริบทของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

         บ่าย     : แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสมดุลชีวิต สำหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่
                      ของรัฐยุคใหม่
         ค่ำ        : กิจกรรม
                       พักที่โรงแรม...จังหวัดกระบี่
วันที่สาม  

         เช้า        : ทัศนศึกษาโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกระบี่
        บ่าย       : ทัศนศึกษาโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกระบี่  

                      : เดินทางกลับกรุงเทพฯ ด้วยสายการบิน..........เที่ยวบินที่...........  

...........................................................................
โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะและคุณภาพชีวิตในการทำงาน
สำหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่
จังหวัดตรัง

...................................................................................
วันแรก
         เช้า       : เดินทางไปจังหวัดตรังด้วยสายการบิน.......เที่ยวบินที่.........

                    : กิจกรรมละลายพฤติกรรม
         บ่าย     : แนวทาง วิธีการ และกิจกรรมในการพัฒนาขีดสมรรถนะด้านการทำงานร่วมกับบุคคลอื่น
         ค่ำ        : กิจกรรม
                       พักที่โรงแรม....จังหวัดตรัง
วันที่สอง
         เช้า       : แนวคิด วิธีการพัฒนาขีดสมรรถนะด้านการทำงานสำหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
                      รัฐในบริบทของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   

         บ่าย     : แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสมดุลชีวิต สำหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่
                      ของรัฐยุคใหม่
         ค่ำ        : กิจกรรม
                       พักที่โรงแรม...จังหวัดตรัง
วันที่สาม  

         เช้า        : ทัศนศึกษาโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตรัง
        บ่าย       : ทัศนศึกษาโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตรัง 

                      : เดินทางกลับกรุงเทพฯ ด้วยสายการบิน..........เที่ยวบินที่...........  

...........................................................................
หัวข้อวิชาและรายละเอียดประเด็นสำคัญ
1. หัวข้อวิชา : แนวทาง วิธีการ และกิจกรรมในการพัฒนาขีดสมรรนะด้านการทำงาน
                                  ร่วมกับบุคคลอื่น
         ประเด็นสำคัญ
1. รูปแบบแนวทางการทำงานภาครัฐยุคใหม่ที่เน้นการทำงานเป็นทีม
2. พฤติกรรมมนุษย์ในการทำงาน
3. การรู้จักตนเอง และผู้อื่น
4. แนวทางการพัฒนาตนเองด้านการทำงานร่วมกับบุคคลอื่น
         เทคนิควิธีการ
                        การบรรยาย การอภิปราย กิจกรรม
         ระยะเวลา
                        3 ชั่วโมง

2. หัวข้อวิชา : แนวคิด วิธีการพัฒนาขีดสมรรถนะด้านการทำงานสำหรับข้าราชการและ  
                                  เจ้าหน้าที่ของรัฐในบริบทของการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี
         ประเด็นสำคัญ
     1.  ข้าราชการและขีดสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
2. ขีดสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
            -  การคิดเชิงกลยุทธ์

                              -    ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
                              -    การบริหารเวลา
                              -    การทำงานเชิงบูรณาการ
                              -    ฯลฯ
               3.  การพัฒนาขีดสมรรถนะด้านการทำงานด้วยตนเอง
เทคนิควิธีการ
              การบรรยาย การอภิปรายกลุ่ม กิจกรรม
ระยะเวลา
               3 ชั่วโมง

           3.หัวข้อวิชา : แนวทาง วิธีการพัฒนาคุณภาพชีวิต และสร้างสมดุลชีวิตสำหรับ
                                 ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่
 ประเด็นสำคัญ
                         1. วงจรชีวิตของมนุษย์
2. ความต้องการของมนุษย์ที่แท้จริง : ด้านร่างกายและด้านจิตใจ
                         3. การทำงาน ครอบครัว และการพักผ่อน สำหรับชีวิตที่มีคุณค่า
                         4. การสร้างและพัฒนาสมดุลชีวิต เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
          เทคนิควิธีการ
                       การบรรยาย การสาธิต การฝึกปฏิบัติ
          ระยะเวลา
                       3 ชั่วโมง
...................................................................................
         หมายเหตุ  : กำหนดการและรายละเอียดบางอย่างอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม

แผนดำเนินการโครงการพัฒนาขีดสมรรถนะและคุณภาพชีวิตในการทำงาน
สำหรับราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่
สัปดาห์ที่ 1 : วันที่ 5-9 กันยายน 2548

	กลุ่ม
	รุ่นที่
	จันทร์
	อังคาร
	พุธ
	พฤหัสบดี
	ศุกร์

	A
	1
	[image: image1.jpg]N.N.4q.
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( สัปดาห์ละ 15 รุ่น รุ่นละประมาณ 100-150 คน 
แผนดำเนินการโครงการพัฒนาขีดสมรรถนะและคุณภาพชีวิตในการทำงาน
สำหรับราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่
สัปดาห์ที่ 2 : วันที่ 12-16 กันยายน 2548

	กลุ่ม
	รุ่นที่
	จันทร์
	อังคาร
	พุธ
	พฤหัสบดี
	ศุกร์
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( สัปดาห์ละ 15 รุ่น รุ่นละประมาณ 100-150 คน 

แผนดำเนินการโครงการพัฒนาขีดสมรรถนะและคุณภาพชีวิตในการทำงาน
สำหรับราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่
สัปดาห์ที่ 3 : วันที่ 19-23 กันยายน 2548

	กลุ่ม
	รุ่นที่
	จันทร์
	อังคาร
	พุธ
	พฤหัสบดี
	ศุกร์
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( สัปดาห์ละ 15 รุ่น รุ่นละประมาณ 100-150 คน 
แผนดำเนินการโครงการพัฒนาขีดสมรรถนะและคุณภาพชีวิตในการทำงาน
สำหรับราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่
สัปดาห์ที่ 4 : วันที่ 26-30 กันยายน 2548

	กลุ่ม
	รุ่นที่
	จันทร์
	อังคาร
	พุธ
	พฤหัสบดี
	ศุกร์

	A
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( สัปดาห์ละ 15 รุ่น รุ่นละประมาณ 100-150 คน 
แผนดำเนินการโครงการพัฒนาขีดสมรรถนะและคุณภาพชีวิตในการทำงาน
สำหรับราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่
สัปดาห์ที่ 5 : วันที่ 3-7 ตุลาคม 2548

	กลุ่ม
	รุ่นที่
	จันทร์
	อังคาร
	พุธ
	พฤหัสบดี
	ศุกร์

	A
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	B
	1
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( สัปดาห์ละ 15 รุ่น รุ่นละประมาณ 100-150 คน 

แผนดำเนินการโครงการพัฒนาขีดสมรรถนะและคุณภาพชีวิตในการทำงาน
สำหรับราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่
สัปดาห์ที่ 6 : วันที่ 10-14 ตุลาคม 2548

	กลุ่ม
	รุ่นที่
	จันทร์
	อังคาร
	พุธ
	พฤหัสบดี
	ศุกร์

	A
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( สัปดาห์ละ 15 รุ่น รุ่นละประมาณ 100-150 คน 
แผนดำเนินการโครงการพัฒนาขีดสมรรถนะและคุณภาพชีวิตในการทำงาน
สำหรับราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่
สัปดาห์ที่ 7 : วันที่ 17-21 ตุลาคม 2548

	กลุ่ม
	รุ่นที่
	จันทร์
	อังคาร
	พุธ
	พฤหัสบดี
	ศุกร์

	A
	1
	
	
	
	
	

	
	2
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( สัปดาห์ละ 15 รุ่น รุ่นละประมาณ 100-150 คน 


แผนดำเนินการโครงการพัฒนาขีดสมรรถนะและคุณภาพชีวิตในการทำงาน
สำหรับราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐยุคใหม่
สัปดาห์ที่ 8 : วันที่ 24-28 ตุลาคม 2548

	กลุ่ม
	รุ่นที่
	จันทร์
	อังคาร
	พุธ
	พฤหัสบดี
	ศุกร์
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( สัปดาห์ละ 15 รุ่น รุ่นละประมาณ 100-150 คน 
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