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คํารับรองการปฏิบัติราชการ จังหวัดพังงา   เอกสารประกอบ 1 
กลุมจังหวัดภาคใตตอนบน (8.3) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
  

 จังหวัดพังงา-1

แผนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด 
(8.3 กระบี่  พังงา  ภูเก็ต) 

 
• วิสัยทัศน 

 “ศูนยกลางการทองเที่ยวทางระดับโลก เปนประตูเช่ือมโยงเศรษฐกิจสูนานาชาต”ิ 

• ประเด็นยุทธศาสตร 

1. สงเสริมการทองเที่ยวทางทะเล 
2. ประตูเช่ือมโยงเศรษฐกิจสูนานาชาต ิ

• เปาประสงค  

1. เพ่ิมจํานวนนักทองเที่ยว 
2. รายไดจากการทองเที่ยวเพิ่มขึ้น 
3. เปนการเตรียมความพรอมของพื้นที่เพ่ือรองรับประตูเช่ือมโยงเศรษฐกิจสูนานาชาติ 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรอุตสาหกรรมที่เช่ือมโยงกับทรัพยากรในทองถ่ิน 

• กลยุทธ 

1. การกําหนดตาํแหนงทางยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด 
2. การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของกลุมจังหวัด 
 - สรางความแตกตาง 
 - เสริมจุดแข็ง 
 - ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
3.  การสรางมาตรการควบคุมการขยายตัวของเมือง โดยการมีผังเมืองเฉพาะความทั้งแหลง

น้ําอุปโภค-บริโภค 
4. การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันภาคเกษตรอตุสาหกรรมและการประมง โดย

เนนการกระจายรายไดและการเพิ่มผลผลติ รวมทั้งแสวงหาความรวมมือในเชิง
เศรษฐกิจกับการขยายการผลิตดังกลาวกบักลุมเอเชียใต 
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 จังหวัดพังงา-2

แผนยุทธศาสตรของจังหวัดพังงา 
 
• วิสัยทัศน 

“เปนเมืองทองเที่ยวเชิงนิเวศชั้นนาํของโลกและแหลงเกษตรกรรมกาวหนาฝงทะเลอันดามัน” 
 

• ประเด็นยุทธศาสตร 

1. สงเสริมการทองเที่ยว 
2. การพัฒนาเกษตรกรรม 
3. การพัฒนาสังคมและทรัพยากรมนุษย 

• เปาประสงค  

1. เพ่ิมจํานวนนกัทองเที่ยว 
2. รายไดจากการทองเที่ยวเพิ่มขึ้น 
3. เปนศูนยกลางอาหารปลอดภัยของครัวอันดามัน 
4. เกษตรกรมีรายไดเพ่ิมขึ้น 
5. คนมีคุณภาพ 
6. สังคมนาอยู 

• กลยุทธ 

1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางย่ังยืน 
 - บังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด 
 - รักษาความสะอาดความเปนระเบียบเรียบรอยของแหลงทองเที่ยว 
 - อนุรักษปองกันดูแลและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2. การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของจังหวัด 
 - สรางความแตกตาง 
 - เสริมจุดแข็ง 
 - ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 

 - สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของนักทองเที่ยว 
 - ควบคุมดูแลราคาสนิคาและบริการไมใหเอาเปรียบนักทองเทียว 
3. การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ 
 - ประชาสัมพันธภาพลักษณดานการทองเทีย่ว 
4. ศูนยกลางอาหารปลอดภัยของครัวอันดามนั 
 - เพ่ิมผลผลิต 
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 จังหวัดพังงา-3

 - พัฒนาคุณภาพใหไดมาตรฐานสากล 
 - ตรวจสอบคุณภาพอาหารไดมาตรฐานปลอดภัยสูผูบริโภค 
5. การสรางมูลคาเพ่ิมผลิตผลทางการเกษตร 
 - รวมกลุมซื้อ-ขาย 
 - แปรรูปผลผลติทางการเกษตร 
 - พัฒนาบรรจุภณัฑ 
 - พัฒนาสินคา OTOP ตามความตองการของตลาด 
6. การพัฒนาศักยภาพขององคกร/ เครือขาย 
 - พัฒนาขอมูลสารสนเทศ 
 - พัฒนาศักยภาพเครือขาย OTOP 
 - พัฒนาองคกรเกษตรใหมีคามเขมแข็งและคุณภาพชีวิตทีด่ ี
 - ประชาสัมพันธ 
7. การสงเสริมและสนับสนนุปจจัยการผลิต 
 - พัฒนาแหลงน้าํ 
 - พัมนาคุณภาพดิน 
 - การถือครองที่ดิน 
 - การเขาถึงแหลงทุน. การแปลงสินทรัพยเปนทุน 
 - วิจัยพัฒนา 
 - ถายทอดเทคโนโลย ี
8. การพัฒนาบริการการศึกษาทั้งในและนอกระบบ ที่สอดคลองกับวิถีชีวิต วัฒนธรรมและความ
ตองการของทองถ่ินอยางมีคณุภาพ 
 - พัฒนาคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
 - พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 
9. การพัฒนาสมรรถะกําลังแรงงานในดานองคความรูฝมือและศักยภาพในการทํางานใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงาน 
 - พัฒนาองคความรูฝมือและศักยภาพแกกําลังแรงงานเพื่อเพ่ิมและขยายโอกาสการมีงานทํา 
 - พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับการแขงขัน 
 - เพ่ิมผลผลิตดานมาตรฐานฝมือแรงงาน 
10. การเสริมสรางความเข็มแข็งขององคกรชุมชน 
 - เสริมสรางกระบวนการเรียนรูของคน ชุมชนใหสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมฃน 
 - เสริมสรางเครือขายการเฝาระวังปญหาของชุมชน 
 - ปลุกจิตสํานักใหประชาชนรกัพังงา 
11. การเสริมสรางความั่นคงในการดํารงชีวิต 
 - เสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันครอบครัว 
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 จังหวัดพังงา-4

 - เสริมสรางสุขภาพและอนามัยของประชาชนเชิงรุก 
 - เสริมสรางและพัฒนาความปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน 
 - สงเสริมสวัสดิการชุมชน 
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 จังหวัดพังงา-5

การประเมินสาํหรับจังหวัด ประกอบดวยมิติ 4 ดาน นํ้าหนักรวมรอยละ 100 ดังน้ี 
1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามยุทธศาสตร รอยละ 60  
2. มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ รอยละ 10   
3. มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ รอยละ 10 
4. มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร รอยละ 20 

 
การประเมินสาํหรับจังหวัด คํานวณจากผลคะแนนถวงนํ้าหนักของมิติ 4 ดาน ดังน้ี  

 
เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

ผลคะแนน นํ้าหนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน
ประสิทธิผลตามยุทธศาสตร 

60 1 2 3 4 5 

2. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานคณุภาพ 
การใหบริการ 

10 1 2 3 4 5 

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

10 1 2 3 4 5 

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน       
การพัฒนาองคกร 

20 1 2 3 4 5 

  รวม 100 1 2 3 4 5 
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 จังหวัดพังงา-6

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามยุทธศาสตร นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 60 

ประกอบดวยตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 3 กลุม ดังน้ี 
1. ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด รอยละ 25 
2. ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรจังหวัด รอยละ 25 
3. ตัวช้ีวัดสัมฤทธิผลตามนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 10 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน มีดังตอไปนี้ 

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ   
ตามแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 

นํ้าหนัก 
(%) 2546 2547 1 2 3 4 5 

1. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของรายไดจาก
การทองเที่ยว 

10 97,128  
ลบ. - 4 6 8 10 12 

2. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลคาการ
จําหนายสินคา OTOP 

7 548 
ลบ. 

702 
ลบ. 

4 6 8 10 12 

3. จํานวนที่เพ่ิมขึ้นของเครือขายผู
เพาะเลี้ยงสัตวน้ําชายฝงมูลคา
สูงของเครือขายผูเพาะเลี้ยง 

8 10 
เครือขาย 

16 
เครือขาย 

0 2 4 6 8 

 รวม 25   1 2 3 4 5 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ จังหวัดพังงา   เอกสารประกอบ 3 
กลุมจังหวัดภาคใตตอนบน (8.3) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
  

 จังหวัดพังงา-7

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ   
ตามแผนยุทธศาสตรจังหวัด 

นํ้าหนัก 
(%) 2546 2547 1 2 3 4 5 

• ตัวช้ีวัดภาคบังคับ         
4. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของผลิตภัณฑ

มวลรวมของจังหวัด  
หมายเหตุ : กําหนดคา X ไวที่
ระดับคะแนน 3  
โดยที่ X หมายถึง อัตราการ
เปลี่ยนแปลงเฉลี่ย 4 ป ของ 
GPP (ป พ.ศ. 2544-2547) 
และชวงปรับคะแนนเปน +/- 1 

3 NA NA X-2 X-1 X X+1 X+2 

5. รอยละที่ลดลงของจํานวน
ครัวเรือนยากจนที่มีรายได      
ต่ํากวาเกณฑ จปฐ. 

3  18 21 24 27 30 

6. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ความสําเร็จของการดําเนนิ
โครงการที่ไดรับจัดสรร
งบประมาณตามยุทธศาสตร      
การพัฒนาจังหวัด  

3 NA 94.87 60 70 80 90 100 

 ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร
จังหวัด 

        

7. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวน
นักทองเที่ยวในจังหวัดพังงา 

4 2,344,609 
คน 

(0.70%) 

1,599,310 
คน 

(มค.-มิย.) 

2 3 4 5 6 

8. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลคาสินคา
เกษตรหลัก 

3 4,431 
ลบ. 

(11.16%) 

5,270 
ลบ. 

(18.93%) 

7 8 9 10 11 

9. รอยละของจํานวนฟารมที่ได
รับรองมาตรฐาน 
(FS/GAP/COC) 

3  1,813  ฟารม 
จาก 3,750 
ฟารม 

(48.35%) 
 

51 53 55 57 59 

10. รอยละของสถานศึกษาที่พัฒนา
หลักสูตรไดสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมและความตองการ
ของทองถ่ิน 
 

2 50 แหง
จาก206
แหง 

(24%) 

61 แหง
จาก206
แหง 

(29%) 

32 33 34 35 36 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ จังหวัดพังงา   เอกสารประกอบ 3 
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 จังหวัดพังงา-8

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ   
ตามแผนยุทธศาสตรจังหวัด 

นํ้าหนัก 
(%) 2546 2547 1 2 3 4 5 

11. รอยละของกลุมผูดอยโอกาสทาง
สังคมได รับบริการสงเคราะห
คุ ม ค ร อ งฟ น ฟู แ ล ะ พัฒน า
ศักยภาพตามมาตรฐานและทั่วถึง 

2 924 คน
จาก 

7,000 
คน 

(13.2%) 

1,476 
คนจาก 
7,000 
คน 

(21.1%) 

24 26 28 30 32 

12. รอยละของชุมชนที่มีแผนชุมชน
หรือแผนดานสวัสดิการสังคม 

2 - 4 แหงจาก 
51แหง
(7.27%) 

35 40 45 50 55 

 รวม 25   1 2 3 4 5 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ จังหวัดพังงา   เอกสารประกอบ 3 
กลุมจังหวัดภาคใตตอนบน (8.3) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
  

 จังหวัดพังงา-9

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก 

(%) 2546 2547 1 2 3 4 5 
 สัมฤทธิผลตามนโยบาย

สําคัญเรงดวนของรัฐบาล 
        

13. รอยละของหมูบาน/ชุมชน
เขมแข็งที่เอาชนะยาเสพติด 

2 NA 99.9
5 

80 85 90 95 100 

14. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของคดีที่
สามารถจับกุมผูกระทําผดิได 

2 NA NA 0 2.5 5 7.5 10 

15. ระดับความสําเร็จในการบริหาร
จัดการอนุรักษทรัพยากร-
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

        

15.1. ระดับความสําเร็จในการจดัทํา
แผนและดาํเนนิการตามแผน
บริหารจัดการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

1 NA NA 1 2 3 4 5 

15.2 รอยละที่เปลี่ยนแปลงของ
จํานวนพืน้ที่ปาไมในจังหวัด 

1 NA NA -3 -2 -1 0 เพ่ิม 
ข้ึน 

16. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของ
อาหารสด ตลาดสด 
รานอาหารและแผงลอย 
สถานที่ผลติอาหารแปรรูปที่
ผานมาตรฐานดานสาธารณสขุ 

        

16.1 รอยละของตัวอยางอาหารสด
ที่ปราศจากสารปนเปอน 5 
ชนิดและตรวจพบยาฆาแมลง
ผานเกณฑความปลอดภัย 

0.6 NA NA 80 85 90 95 100 

16.2 รอยละของตลาดสดประเภท 
ที่ 1 ที่ไดรับรองความสะอาด
และผานเกณฑตลาดสดนาซื้อ  
ระดับดี (3 ดาว) หรือระดบั 
ดีมาก (5 ดาว) 
 

0.4 NA NA 20 30 40 50 60 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ จังหวัดพังงา   เอกสารประกอบ 3 
กลุมจังหวัดภาคใตตอนบน (8.3) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2548 
  

 จังหวัดพังงา-10

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก 

(%) 2546 2547 1 2 3 4 5 
16.3 รอยละของรานอาหารและ

แผงลอยที่ผานเกณฑอาหาร
สะอาด รสชาติอรอย (Clean 
Food Good Taste) 
 

0.4 NA NA 20 30 40 50 60 

16.4 รอยละของสถานที่ผลติอาหาร
แปรรูปที่ผานเกณฑมาตรฐาน
ตามหลักเกณฑวิธีการผลติที่ดี 
(GMP : Good 
Manufacturing Practices) 
 
 

0.6 NA NA 80 85 90 95 100 

17. ระดับความสําเร็จของการลด
อุบัติเหตุจราจรทางบก 
หมายเหต:ุ กําหนด
ประเมินผลงานสําหรับจังหวัด
เพ่ิมเติมเนื่องจาก มติ ครม. 
เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2547 
เร่ืองเห็นชอบใหการ
ดําเนนิการตามมาตรการ
ปองกันและแกไขปญหา
อุบัติเหตุทางถนน ซึ่งแบงเปน 
2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

        

17.1. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนนิการตามแผนงาน/
โครงการเพื่อลดอุบตัิเหตุจราจร
ทางบก 

1 NA NA 1 2 3 4 5 

17.2. รอยละที่เปลี่ยนแปลงของ
จํานวนการเกิดอุบัติเหตุจราจร
ทางบก 

1 NA NA 2 1 0 -1 -2 

 รวม 10   1 2 3 4 5 
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 จังหวัดพังงา-11

มิติที่ 2 มิติดานคุณภาพการใหบริการ นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก 

(%) 2546 2547 1 2 3 4 5 
• คุณภาพการใหบริการ         
18 รอยละของระดับความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ 
5 NA 72.68 45 55 65 75 85 

• การปองกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

        

19 ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนนิการตามมาตรการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5 NA NA 1 2 3 4 5 

 รวม 10   1 2 3 4 5 
 
มิติที่ 3 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก 

(%) 2546 2547 1 2 3 4 5 
• การลดคาใชจาย         
20 รอยละของงบประมาณที่

สามารถประหยัดได 
5 NA 1.682 1 2 3 4 5 

• การลดระยะเวลาการ
ใหบริการ 

        

21 ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉล่ียถวงน้ําหนักในการ 
ลดรอบระยะเวลาของขั้นตอน
การปฏิบัติราชการของจังหวัด 

5 NA 5 1 2 3 4 5 

 รวม 10   1 2 3 4 5 
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 จังหวัดพังงา-12

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร นํ้าหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 20                             
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

ขอมูลพื้นฐาน เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก 

(%) 2546 2547 1 2 3 4 5 
• การบริหารความรูในองคกร         
22 รอยละความสําเร็จของการ

ดําเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิาร
ในการพฒันาระบบบริหาร
ความรูภายในองคกร
ปงบประมาณ พ.ศ. 2548 

5 NA NA 80 85 90 95 100 

• การพัฒนาระบบฐานขอมูล
และสารสนเทศ 

        

23 ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาระบบฐานขอมูลและ
สารสนเทศของจังหวัด 

5 NA 4 1 2 3 4 5 

• การบริหารการเปลี่ยนแปลง         
24 ระดับความสําเร็จและคุณภาพ

ของการจัดทําขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงของจังหวัด  

        

24.1 ผลสําเร็จในการจัดทําขอเสนอ
การเปลี่ยนแปลง 

5 NA NA ไม
สําเร็จ 

- - - สําเร็จ 

24.2 คุณภาพของขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลง 

5 NA NA 1 2 3 4 5 

 รวม 20   1 2 3 4 5 
 


