
การสัมมนาการสัมมนา    

การจัดทําตัวชีว้ดัและการประเมินผลการจัดทําตัวชีว้ดัและการประเมินผล
ประจําปงบประมาณประจําปงบประมาณ  พพ..ศศ.. 25472547  ของจงัหวัดของจงัหวัด

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ                             
((กก..พพ..รร.).)

66  กุมภาพนัธกุมภาพนัธ  พพ..ศศ.. 2547
ณณ  หองคอนเวนชั่นหองคอนเวนชั่น  ฮอลลฮอลล  โรงแรมรามาโรงแรมรามาการเดนสการเดนส

2547



 ขั้นตอนการตดิตามงาน/ประเมินผล ขั้นตอนการตดิตามงาน/ประเมินผล

การเตรียมการของจังหวัดเพื่อการตดิตามงานและประเมินผลการเตรียมการของจังหวัดเพื่อการตดิตามงานและประเมินผล

ประเด็นนําเสนอ
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ขั้นตอนการตดิตามและประเมินผลขั้นตอนการตดิตามและประเมินผล  ภายหลังลงนามคํารบัรองภายหลังลงนามคํารบัรอง
สวนราชการสวนราชการ

ทาํความเขาใจกับตัวชี้วัด

ตดิตามผล

รวบรวมขอมูล

ดาํเนินงานตามแผนงาน

ก.พ.ร./ที่ปรึกษาก.พ.ร./ที่ปรึกษา
จัดทาํแบบฟอรมตดิตามผล     

การดําเนนิงานงวด 6 และ 9 เดือน

ไดรับ Self Assessment 
Report

Site Visit (Pre-
Evaluation)

ทาํรายงาน 
Self Assessment 

Report
Site Visit (Post-

Evaluation)

ปร
ะเม

ินผ
ล

การ
ดําเ

นิน
งาน

วิเคราะห/ประเมินผล

จัดทาํแบบฟอรมรายงานการประเมินตนเอง     
(Self assessment Report)

และตารางสรุปผลการดําเนินงานรายงานผลการดําเนนิงาน

3
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1. ตวัชี้วัดที่ใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง1. ตวัชี้วัดที่ใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง

2. ตวัชี้วัดที่จังหวัดจัดเกบ็ขอมูล2. ตวัชี้วัดที่จังหวัดจัดเกบ็ขอมูล

3. ตวัชี้วัดที่จังหวัดตองทําหนังสือแจงรายละเอียดตัวชี้วัดลวงหนา3. ตวัชี้วัดที่จังหวัดตองทําหนังสือแจงรายละเอียดตัวชี้วัดลวงหนา

4. ตัวชี้วัดที่ประเมินผลความคืบหนาตามขัน้ตอนการดําเนินการที่กําหนด4. ตัวชี้วัดที่ประเมินผลความคืบหนาตามขัน้ตอนการดําเนินการที่กําหนด

การเตรียมการของจังหวัดเพื่อการติดตามงานและการประเมินผล

การจัดกลุมตัวชี้วัดการจัดกลุมตัวชี้วัด
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1. ตวัชี้วัดที่ใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง1. ตวัชี้วัดที่ใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง
การเตรียมการของจังหวัดเพื่อการติดตามงานและการประเมินผล

กลุมตัวชี้วัดที่ใชฐานขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง สําหรับกลุมนี้ผูประเมินจะนํา
ขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมของหนวยงานสวนกลาง เชน 

• ขอมูลการวางงานของสํานักงานสถิติแหงชาติ 

• ขอมูลผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ของสํานักงานคณะกรรมการ      
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.)

• ขอมูลครัวเรือนยากจนของกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

กลุมตัวชี้วัดที่ใชฐานขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง สําหรับกลุมนี้ผูประเมินจะนํา
ขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมของหนวยงานสวนกลาง เชน 

• ขอมูลการวางงานของสํานักงานสถิติแหงชาติ 

• ขอมูลผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) ของสํานักงานคณะกรรมการ      
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.)

• ขอมูลครัวเรือนยากจนของกรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย 

เปนขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)  ที่ใชในการประเมินผลเปนขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data)  ที่ใชในการประเมินผล
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1. ตวัชี้วัดที่ใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง1. ตวัชี้วัดที่ใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง

GPP

อัตราการวางงาน

อัตราคดีตอประชากร 
100,000 คน

ผลสัมฤทธิ์
ตามนโยบาย
สําคัญเรงดวน
ของรัฐบาล

ผลสัมฤทธิ์
ตามนโยบาย
สําคัญเรงดวน
ของรัฐบาล

ภาคบงัคับใน
ระดับจังหวัด
ภาคบงัคับใน
ระดับจังหวัด

ดาน   
พาณิชยกรรม

ดาน   
พาณิชยกรรม

กลุมตัวชี้วัด ตัวชี้วัด แหลงขอมูล ระยะเวลา          
ในการจดัทําขอมูล    
ป 2547 แลวเสร็จ

รอยละที่ลดลงของคนใน
ครัวเรือนที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํากวา
คนละ 20,000 บาทตอป

สํานักงานตํารวจ
แหงชาติ

สํานักงานสถิติ
แหงชาติ

รอยละที่เพิ่มขึ้นของ
มูลคาการคาชายแดน

กรมการคา
ตางประเทศ

สศช.

กรมการพัฒนาชุมชน

ภายใน 30 พ.ย. 47

ภายใน 30 พ.ย. 47

ภายใน 30 พ.ย. 47

ภายใน 30 พ.ย. 47

ภายใน 30 พ.ย. 47
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1. ตวัชี้วัดที่ใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง1. ตวัชี้วัดที่ใชขอมูลจากหนวยงานสวนกลาง

จาํนวนผลิตภัณฑ OTOP
ที่ไดรับมาตรฐาน 4-5 ดาว

รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการ
จาํหนายผลิตภัณฑ 

OTOPดานสินคา
OTOP
ดานสินคา
OTOP

ดาน         
การทองเทีย่ว

ดาน         
การทองเทีย่ว

ความพงึพอใจ
ของผูใชบริการ
ความพงึพอใจ
ของผูใชบริการ

กลุมตัวชี้วัด ตัวชี้วัด แหลงขอมูล ระยะเวลา          
ในการจดัทําขอมูล    
ป 2547 แลวเสร็จ

กรมการพัฒนาชุมชน

รอยละของระดับความ
พึงพอใจของผูรับบริการ

ก.พ.ร.

ททท.

กรมการพัฒนาชุมชน

รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวน
นักทองเที่ยวของจังหวัด

รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายได
จากนักทองเที่ยว

ททท.

ภายใน 30 พ.ย. 47

ภายใน 30 พ.ย. 47

ภายใน 30 พ.ย. 47

ภายใน 30 พ.ย. 47

ภายใน 30 พ.ย. 47
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ตัวอยางตัวชี้วัด อัตราการวางงานตัวอยางตัวชี้วัด อัตราการวางงาน

1. ทําความเขาใจคาํนิยาม/วิธีการจดัเกบ็1. ทําความเขาใจคาํนิยาม/วิธีการจดัเกบ็

คํานิยามคํานิยาม

บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปและในสัปดาหแหงการ
สํารวจ มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใดตอไปนี้
บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปและในสัปดาหแหงการ
สํารวจ มีลักษณะอยางหนึ่งอยางใดตอไปนี้ผูวางงานผูวางงาน

ไมไดทํางาน ไมมีงานประจํา แตไดหางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ  
ในระหวาง 30 วันกอนสัมภาษณ

ไมไดทํางาน ไมมีงานประจํา แตไดหางาน สมัครงานหรือรอการบรรจุ  
ในระหวาง 30 วันกอนสัมภาษณ

ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา และไมไดหางานทําในระหวาง 30 วัน
กอนสัมภาษณ แตพรอมที่จะทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ

ไมไดทํางานและไมมีงานประจํา และไมไดหางานทําในระหวาง 30 วัน
กอนสัมภาษณ แตพรอมที่จะทํางานในสัปดาหแหงการสํารวจ

กําลังแรงงานปจจุบันกําลังแรงงานปจจุบัน บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ซึ่งในสัปดาหแหงการ
สํารวจมีงานทําหรือวางงาน
บุคคลที่มีอายุ 15 ปขึ้นไป ซึ่งในสัปดาหแหงการ
สํารวจมีงานทําหรือวางงาน
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คํานิยามคํานิยาม
ตัวอยางตัวชี้วัด อัตราการวางงานตัวอยางตัวชี้วัด อัตราการวางงาน

ระยะเวลา 7 วันกอนวันสัมภาษณ ซึ่ ง 7 วัน
ดังกลาวจะเคลื่อนไปตามวันที่สัมภาษณ
ระยะเวลา 7 วันกอนวันสัมภาษณ ซึ่ ง 7 วัน
ดังกลาวจะเคลื่อนไปตามวันที่สัมภาษณสัปดาหแหงการสํารวจสัปดาหแหงการสํารวจ

ผูวางงาน
อัตราการวางงานอัตราการวางงาน

กําลังแรงงานปจจุบันงาน
X 100=

ทําความเขาใจที่มาของการจัดเก็บ/ประมาณการทําความเขาใจที่มาของการจัดเก็บ/ประมาณการ

สํารวจจากกลุมตัวอยางทั้ งในเขตเทศบาลและ     
นอกเขตเทศบาล
สํารวจจากกลุมตัวอยางทั้ งในเขตเทศบาลและ     
นอกเขตเทศบาลวิธีการจัดเก็บวิธีการจัดเก็บ
สํารวจชวงวันที่ 1 – 12 ของทุกเดือนสํารวจชวงวันที่ 1 – 12 ของทุกเดือน
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2. แหลงขอมูล/ความถี่2. แหลงขอมูล/ความถี่

แหลงขอมูลแหลงขอมูล สํานักงานสถิติแหงชาติสํานักงานสถิติแหงชาติ

ความถี่ความถี่ รายเดือนรายเดือน

ตัวอยางตัวชี้วัด อัตราการวางงานตัวอยางตัวชี้วัด อัตราการวางงาน
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ตัวอยางตัวชี้วัดตัวอยางตัวชี้วัด

รอยละของระดบัความพึงพอใจของผูรับบรกิาร
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ตัวอยาง ตัวชีว้ัด รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบรกิาร               
(ก.พ.ร. จะจัดใหมีผูทําการสํารวจ)

11  คะแนนคะแนน 22  คะแนนคะแนน 33  คะแนนคะแนน 44  คะแนนคะแนน 55  คะแนนคะแนน
ผูรับบริการมรีะดบัผูรับบริการมรีะดบั
ความพึงพอใจความพึงพอใจ
เฉลี่ยรอยละเฉลี่ยรอยละ  4040

ผูรับบริการมรีะดบัผูรับบริการมรีะดบั
ความพึงพอใจความพึงพอใจ
เฉลี่ยรอยละเฉลี่ยรอยละ  5050

ผูรับบริการมรีะดบัผูรับบริการมรีะดบั
ความพึงพอใจความพึงพอใจ
เฉลี่ยรอยละเฉลี่ยรอยละ  6060

ผูรับบริการมรีะดบัผูรับบริการมรีะดบั
ความพึงพอใจความพึงพอใจ      
เฉลี่ยรอยละเฉลี่ยรอยละ  7070

ผูรับบริการมรีะดบัผูรับบริการมรีะดบั
ความพึงพอใจความพึงพอใจ
เฉลี่ยรอยละเฉลี่ยรอยละ  8080

สวนราชการ

ผูรับบริการผูรับบริการ
ประชาชน             

ผูมาใชบริการโดยตรง
เจาหนาที่ของสวนราชการ
อื่นซึ่งเปนผูมาติดตอ
ประสานงานโดยตรง

ความพงึพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการความพงึพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ

ความพงึพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการความพงึพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ

ความพงึพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวกความพงึพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก

เกณฑการใหคะแนน:

13
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2. ตวัชี้วัดที่จังหวัดจัดเกบ็ขอมูล2. ตวัชี้วัดที่จังหวัดจัดเกบ็ขอมูล
การเตรียมการของจังหวัดเพื่อการติดตามงานและการประเมินผล

กลุมตัวชี้วัดที่จังหวัดจัดเก็บขอมูล สําหรับตัวชี้วัดในกลุมนี้ทางจังหวัด  
จะตองจัดเก็บขอมูลเอง โดยทางจังหวัดจะตองจัดทําระบบการจัดเก็บขอมูล 
และจัดทําฐานขอมูล 

กลุมตัวชี้วัดที่จังหวัดจัดเก็บขอมูล สําหรับตัวชี้วัดในกลุมนี้ทางจังหวัด  
จะตองจัดเก็บขอมูลเอง โดยทางจังหวัดจะตองจัดทําระบบการจัดเก็บขอมูล 
และจัดทําฐานขอมูล 
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รอยละที่เพิ่มขึ้นของสถานประกอบการ/หนวยงานที่ไดรับ
การรับรองมาตรฐาน
รอยละที่เพิ่มขึ้นของสถานประกอบการ/หนวยงานที่ไดรับ
การรับรองมาตรฐาน

รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาสินคาเกษตรแปรรูปรอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาสินคาเกษตรแปรรูป

รอยละที่เพิ่มขึ้นของการคาของจังหวัดรอยละที่เพิ่มขึ้นของการคาของจังหวัด

รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการคากับภูมิภาคอินโดจีนรอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการคากับภูมิภาคอินโดจีน

รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจากสินคาอุตสาหกรรมรอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจากสินคาอุตสาหกรรม

รอยละของกลุมอาชพีที่เปลี่ยนเปนวิสาหกิจชุมชนรอยละของกลุมอาชพีที่เปลี่ยนเปนวิสาหกิจชุมชน

รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการสงออกสินคาเกษตรจงัหวัดรอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการสงออกสินคาเกษตรจงัหวัด
ดานเกษตรกรรมดานเกษตรกรรม

ดานพาณิชยกรรมดานพาณิชยกรรม

ดานอุตสาหกรรมดานอุตสาหกรรม

กลุมตัวชี้วัดกลุมตัวชี้วัด ตัวชี้วัดตัวชี้วัด

2. ตวัชี้วัดที่จังหวัดจัดเกบ็ขอมูล2. ตวัชี้วัดที่จังหวัดจัดเกบ็ขอมูล
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จํานวนผูผลิตสินคา OTOP ที่มีการสงออกจํานวนผูผลิตสินคา OTOP ที่มีการสงออก

ปริมาณพื้นที่สีเขียวในเขตเทศบาล (จํานวนไรตอประชากร 
15,000 คน)
ปริมาณพื้นที่สีเขียวในเขตเทศบาล (จํานวนไรตอประชากร 
15,000 คน)

รอยละที่เพิ่มขึ้นของแหลงน้ําธรรมชาติและแหลงน้ํา      
เพื่อการเกษตรที่มีคุณภาพน้ําไมเกินระดับ 3
รอยละที่เพิ่มขึ้นของแหลงน้ําธรรมชาติและแหลงน้ํา      
เพื่อการเกษตรที่มีคุณภาพน้ําไมเกินระดับ 3

รอยละที่ลดลงของขอรองเรียนจากนักทองเที่ยวรอยละที่ลดลงของขอรองเรียนจากนักทองเที่ยวดานการทองเที่ยวดานการทองเที่ยว

ดานสินคา OTOPดานสินคา OTOP

ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

กลุมตัวชี้วัดกลุมตัวชี้วัด ตัวชี้วัดตัวชี้วัด

2. ตวัชี้วัดที่จังหวัดจัดเกบ็ขอมูล2. ตวัชี้วัดที่จังหวัดจัดเกบ็ขอมูล
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การเตรียมการของจังหวัดเพื่อการติดตามงานและการประเมินผล

ทําความเขาใจกับคาํนิยาม/กําหนดวธิีการจดัเกบ็/ผูรับผิดชอบทําความเขาใจกับคาํนิยาม/กําหนดวธิีการจดัเกบ็/ผูรับผิดชอบ

แหลงขอมูล/ความถีใ่นการจัดเกบ็แหลงขอมูล/ความถีใ่นการจัดเกบ็

กําหนดแบบฟอรมในการรวบรวมขอมลูกําหนดแบบฟอรมในการรวบรวมขอมลู

เก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูล

ติดตามผลการดาํเนนิงานติดตามผลการดาํเนนิงาน

รายงานผลการดาํเนนิงานสิน้ปรายงานผลการดาํเนนิงานสิน้ป
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ตัวอยาง ตวัชี้วัด มูลคาสงออกสินคาเกษตรหลักตัวอยาง ตวัชี้วัด มูลคาสงออกสินคาเกษตรหลัก

ทําความเขาใจกับคํานิยามทําความเขาใจกับคํานิยาม สินคาเกษตรหลกัหมายถงึ ผลผลติที่ไดจากพชืผลทางการเกษตรทีม่ีมลูคา
การสงออกเฉลีย่อยูใน 4 อันดับแรกของจังหวัดในชวง 3 ปทีผ่านมา
สินคาเกษตรหลกัหมายถงึ ผลผลติที่ไดจากพชืผลทางการเกษตรทีม่ีมลูคา
การสงออกเฉลีย่อยูใน 4 อันดับแรกของจังหวัดในชวง 3 ปทีผ่านมา

กําหนดวิธีการจัดเก็บกําหนดวิธีการจัดเก็บ ใชแบบสอบถามสงยังหนวยงานที่เกี่ยวของใชแบบสอบถามสงยังหนวยงานที่เกี่ยวของ

กําหนดผูรับผิดชอบ                แหลงขอมูล          ความถี่ในการจัดเก็บ      แบบฟอรมกําหนดผูรับผิดชอบ                แหลงขอมูล          ความถี่ในการจัดเก็บ      แบบฟอรม

พาณิชยจังหวัดพาณิชยจังหวัด

นาย กนาย ก

นาย ขนาย ข

นาย คนาย ค

นาย งนาย ง

รายเดือนรายเดือน แบบฟอรม

ขาวขาว

ถั่วเหลืองถั่วเหลือง

ทุเรียนทุเรียน

เงาะเงาะ
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3. ตวัชี้วัดที่จังหวัดตองทําหนังสือแจงรายละเอียดตัวชี้วัดลวงหนา3. ตวัชี้วัดที่จังหวัดตองทําหนังสือแจงรายละเอียดตัวชี้วัดลวงหนา

รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดไดรอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ   
ลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ  
สวนราชการ

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการ   
ลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ  
สวนราชการ

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ และเงินอื่นๆ        
ตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ และเงินอื่นๆ        
ตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

กลุมตัวชี้วัดที่จังหวัดจะตองระบุรายละเอียดเพิ่มเติม ตัวชี้วัดในกลุมนี้        

ทางจังหวัดจะตองแจงรายละเอียดการดําเนินการ ภายใน 31 มีนาคม พ.ศ. 2547

กลุมตัวชี้วัดที่จังหวัดจะตองระบุรายละเอียดเพิ่มเติม ตัวชี้วัดในกลุมนี้        

ทางจังหวัดจะตองแจงรายละเอียดการดําเนินการ ภายใน 3131  มีนาคมมีนาคม  พพ..ศศ.. 25472547
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การเตรียมการของจังหวัดเพื่อการติดตามงานและการประเมินผล
ตัวชี้วัด รอยละของงบประมาณทีส่ามารถประหยดัได

 ระบหุมวดคาใชจาย        
ที่จะนํามาประเมนิผล
 ระบหุมวดคาใชจาย        

ที่จะนํามาประเมนิผล

นบัรวมเฉพาะ
งบประมาณประจําป     
ของสวนราชการใน     
สวนภมูิภาคเทานัน้ 

นบัรวมเฉพาะ
งบประมาณประจําป     
ของสวนราชการใน     
สวนภมูิภาคเทานัน้ 

X ไมนบัรวม
งบประมาณประจําปของสวน
ราชการ    จากสวนกลาง 

X ไมนบัรวม
งบประมาณประจําปของสวน
ราชการ    จากสวนกลาง 
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ตัวชี้วัด รอยละของงบประมาณทีส่ามารถประหยดัได

 ระบหุมวดคาใชจายที่จะนาํมาประเมนิผล ระบหุมวดคาใชจายที่จะนาํมาประเมนิผล

ตัวอยาง
หมวด

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจในหมวดเงินอุดหนุน

งบบุคลากร งบคาใชจายลูกจางชั่วคราว งบคาจางลูกจางสัญญา
หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ หมวดคาสาธารณูปโภค 

 หมวดคาครุภัณฑ ที่ดิน และกอสราง
เงินอุดหนุนทั่วไป

งบดําเนินงาน
งบลงทุน
งบเงินอุดหนุน
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ตัวชี้วัด รอยละของงบประมาณทีส่ามารถประหยดัได
ทําความเขาใจกับวิธีการประเมนิผลทําความเขาใจกับวิธีการประเมนิผล

ประเมินผลจากการใชจายที่เกิดขึ้นจริงของหมวดที่เลอืกมาประเมินผลเทียบกับ
งบประมาณของหมวดนั้นๆ ที่ไดรับการจัดสรรตนป
ประเมินผลจากการใชจายที่เกิดขึ้นจริงของหมวดที่เลอืกมาประเมินผลเทียบกับ
งบประมาณของหมวดนั้นๆ ที่ไดรับการจัดสรรตนป
ตองรายงานงบประมาณที่ไดรับ
การจัดสรรและการใชจายจริงของ
รายการที่อยูในหมวดที่เลือกมา

ประเมินผลดวย

ตองรายงานงบประมาณที่ไดรับ
การจัดสรรและการใชจายจริงของ
รายการที่อยูในหมวดที่เลือกมา

ประเมินผลดวย

น้ําหนัก
(%)

1. งบประมาณ
ที่ไดรับ     

การจัดสรร

2. การใชจาย   
ที่เกิดขึ้นจริง

3. คาใชจาย  
ทีป่ระหยัดได
(1-2)

4. รอยละของ
คาใชจาย       

ทีป่ระหยัดได
(3/1)*100

10
- คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ 200,000 80,000 120,000 60%

- คาสาธารณูปโภค 800,000 750,000 50,000

170,000

6.25%

17% งบดาํเนินงาน    1,000,000 830,000
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การเตรียมการของจังหวัดเพื่อการติดตามงานและการประเมินผล

 ระบุงานบริการเพื่อนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการไมนอยกวารอยละ 25
ของจํานวนงานบริการทั้งหมด

 ระบุงานบริการเพื่อนํามาประเมินผลการปฏิบัติราชการไมนอยกวารอยละ 25
ของจํานวนงานบริการทั้งหมด

ตัวชี้วัด ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอน
การปฏิบัติราชการของสวนราชการ

 ระบุขอมูลพื้นฐานที่ใชในการปฏิบัติราชการ
ของงานบริการที่สวนราชการเลือกมาประเมินผล

 ระบุขอมูลพื้นฐานที่ใชในการปฏิบัติราชการ
ของงานบริการที่สวนราชการเลือกมาประเมินผล

ระยะเวลาระยะเวลา

ขั้นตอนยอยขั้นตอนยอย

 ระบุน้ําหนักแตละงานบริการที่เลือกมาประเมินผล โดยรวมกันแลวตองมีน้ําหนักไมเกิน
รอยละ 5

 ระบุน้ําหนักแตละงานบริการที่เลือกมาประเมินผล โดยรวมกันแลวตองมีน้ําหนักไมเกิน
รอยละ 5
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