
     คาํรับรองการปฏิบัติราชการ
    จังหวัดเพชรบูรณ

  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2547

1. คํารับรองระหวาง

นายสุวิทย  คุณกิตติ รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย
ใหกํากับติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค

        ผูรับคํารับรอง
นายวันมูหะมัดนอร  มะทา รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

                   และ

นายดิเรก  ถึงฝง ผูวาราชการจังหวัดเพชรบูรณ            ผูทําคํารับรอง

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เร่ิมตั้งแตวันที่            
1  ตุลาคม  2546    ถึงวันที่  30  กันยายน  2547

3.  รายละเอยีดของคาํรับรอง ไดแก สรุปแผนยทุธศาสตรของกลุมจงัหวดัและจงัหวดั  แนวทางการพฒันา
การปฏิบัติราชการของจังหวัด กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
น้ําหนัก ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการ เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ตามทีป่รากฏอยูในเอกสาร
ประกอบทายคาํรับรองนี้

4. ขาพเจา นายสวุทิย  คณุกิตต ิ ในฐานะรองนายกรฐัมนตรทีีไ่ดรับมอบหมายใหกํากับตดิตามการปฏบิตัิ
ราชการในภมูภิาค  และนายวันมูหะมัดนอร  มะทา  ในฐานะรฐัมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย   
ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรของจังหวัด  แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของ
จงัหวดั  กรอบการประเมนิผล   ประเด็นการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ  น้ําหนัก  ตัวชี้วัดผลการ
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เอกสารประกอบ 1

สรุปแผนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด ภาคเหนือตอนลาง กลุมที่  1
(จังหวัดตาก  สุโขทัย  พิษณุโลก  อุตรดิตถและเพชรบูรณ)

• วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด (Vision)

“ศูนยกลางบริการสี่แยกอินโดจีน”
• เปาประสงคของกลุมจังหวัด (Goals)

1. มีการเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมในกลุมจังหวัด ภูมิภาค  และตางประเทศ  เพ่ือใชศักยภาพแหลง
ที่ตั้งและความพรอมของโครงสรางบริการพื้นฐานที่มีอยูสรางฐานเศรษฐกิจใหมเช่ือมโยงเศรษฐกิจ
กับนานาชาติ

2. มีการพัฒนาและอนุรักษเช่ือมโยงแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศและประวัติศาสตรรวมยุค รวมทั้งการ 
พัฒนาระบบขอมูลแหลงทองเที่ยวของกลุมจังหวัดเพื่อเปนฐานในการสรางรายได
ทั้งดานการทองเที่ยวและหัตถอุตสาหกรรม

3. เปนศูนยขอมูลศูนยฝกอบรมและศูนยการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางศักยภาพการผลิตของพื้นที่และ
ทรัพยากรมนุษยนํามาสูการพัฒนาที่ย่ังยืน

4. ปรบัปรงุและพัฒนาสถานท่ีบรกิาร ระบบบรกิาร และสาธารณปูโภค  การอนรัุกษไวซึง่วฒันธรรมการ
บริการที่ประทับใจรวมทั้งสงเสริมมาตรการดานความปลอดภัย

5. สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมและการบริหารจัดการตลาดกลางสินคาเกษตรที่เปน
ระบบ

6. เปนจุดรองรับและประสานการเชื่อมโยงการคาชายแดน การผลิต การตลาด ดานอุตสาหกรรม  
เกษตรกรรม  และการทองเที่ยว

7. ปญหาน้ําทวมและภัยแลงไดรับการแกไข

• ประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด (Strategic Issues)
1. พัฒนาเพื่อเปนศูนยกลางบริการสี่แยกอินโดจีนแหงเศรษฐกิจและการทองเที่ยว

• ยุทธศาสตร/กลยุทธของกลุมจังหวัด (Strategies)
1) พัฒนาการคมนาคมเครือขาย
2) สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศและประวัติศาสตรรวมยุค
3) สงเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนาภูมิภาค
4) พัฒนาสูความเปนเมืองบริการและมีความปลอดภัย
5) พัฒนากระบวนการผลิต  การบริหารจัดการ  และการตลาดสินคาทางการเกษตร
6) สงเสริมการคาชายแดน
7) บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา
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• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของกลุมจังหวัด (Blueprint for Change)
ดานโครงสราง

1) ควรปรับโครงสรางกลุมจังหวัดใหสอดคลองกับสภาพภูมิศาสตร หรือเศรษฐกิจ  หรือพ้ืนที่ลุมน้ํา  
เพ่ือทําใหเกิดความเหมาะสมในการแกไขปญหาบางปญหา เชน  ควรรวมจังหวัดพิจิตรเขาในกลุม
จังหวัดภาคเหนือตอนลาง กลุมที่ 1 ดวย  เพ่ือบูรณาการประโยชนรวมกันในเรื่องการขนสง  และ
การใชประโยชนจากตลาดกลางสินคาการเกษตรที่จังหวัดพิษณุโลกจะจัดตั้งข้ึน หรือจังหวัดแพรซึ่ง
มีปญหารวมในเรื่องลุมน้ํายมกับจังหวัดสุโขทัย  เปนตน

2) ตองมีการปรับแกระเบียบกฎหมายเพื่อรองรับกับการมอบอํานาจผูวาราชการจังหวัดใหสามารถ
บริหารและจัดการงานที่ตอบสนองตอการดําเนินงานแบบบูรณาการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  
เชน กฎหมายหรือระเบียบอุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปา  เขตปาสงวนแหงชาติ  เปนตน

ดานกระบวนการทาํงาน
1) บางโครงการเปนโครงการขนาดใหญใชงบประมาณสูงเกินขีดความสามารถของกลุมจังหวัด  และ

การดําเนินโครงการไมไดส้ินสุดที่ระดับกลุมจังหวัด  รัฐบาลตองเปนหนวยงานหลักในการประสาน
ส่ังการ  หรือจัดองคกรรองรับและปรับเปลี่ยนเปนโครงการระดับชาติ

2) ควรจัดเปนงบประมาณกลางไมเปนงบประมาณรายโครงการเพื่อใหสามารถปรับใชไดตามความ
เหมาะสมและความจําเปนเรงดวน

3) ใหผูวาราชการจังหวัดสามารถจางผูเช่ียวชาญเฉพาะที่เปนมืออาชีพเขารวมบริหารงานได

ดานบุคลากร
เปดโอกาสใหผูวาราชการจังหวัดสามารถสรรหาขาราชการมาปฎิบัติงานในแตละจังหวัดไดตาม

ความเหมาะสมกับพื้นที่และภารกิจและแผนงานโครงการ

ดานเทคโนโลยี
1) ควรสนับสนุนใหมีอุปกรณคอมพิวเตอรสวนบุคคลสําหรับบุคลากรทุกระดับในสํานักงาน และ

หนวยงานตางๆ  และคอมพิวเตอร Notebook ในหองประชุมสําหรับผูเขารวมประชุมทุกคน  เพ่ือ
ลดปริมาณการใชกระดาษเอกสาร  และแกปญหาสถานที่ในการจัดเก็บเอกสาร

2) การเชาวงจรเชื่อมตอสูอินเตอรเน็ต โดยจังหวัดพิษณุโลกเปนศูนยกลางและทําใหจังหวัดพิษณุโลก
เปน  Software  Park

--------------------------
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เอกสารประกอบ 2

สรุปแผนยุทธศาสตรของจังหวัดเพชรบูรณ
และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดเพชรบูรณ

• วิสัยทัศนของจังหวัด (Vision)

“เพชรบูรณ : ดินแดนแหงความสุข  ของคนอยูและผูมาเยือน”

• เปาประสงคของจังหวัด (Goals)
1. มีการพัฒนาเกษตรกรรมคุณภาพ โดยการมุงเนนการพัฒนาแหลงน้ํา การบริหารจัดการน้ํา

เพ่ือการเกษตรและเพื่อแกไขปญหาอุทกภัยและภัยแลง ตลอดจนสงเสริมการเกษตรแบบครบ
วงจรและการผลิตสินคาเกษตรที่ปลอดภัย

2. มกีารพฒันาแหลงทองเทีย่วทางประวตัศิาสตร วฒันธรรมและธรรมชาต ิและการบริการทองเท่ียว
ทีป่ระทบัใจ  ปลอดภยั  โดยเพิม่ปรมิาณจาํนวนนกัทองเทีย่ว  รวมทัง้เพ่ิมรายไดจากการทองเทีย่ว
ใหมากขึน้

3. เปนดนิแดนเชือ่มตอภาคเหนอื – ภาคอสีาน โดยพฒันาใหเปนแหลงกระจายสนิคาการเกษตร
4. มุงไปสูการพฒันาท่ีย่ังยืน

• ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด (Strategic Issues)
1. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  เพ่ือพัฒนาเกษตรกรรมคุณภาพ
2. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  สงเสริมการทองเที่ยวที่หลากหลาย
3. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  เพ่ือเปนดินแดนเชื่อมตอภาคเหนือ - อีสาน
4. ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  เปาประสงคมุงไปสูการพัฒนาที่ย่ังยืน

• ยุทธศาสตร/กลยุทธของจังหวัด (Strategies)
1. กลยุทธการพัฒนาแหลงน้ํา การบริหารจัดการน้ําเพ่ือการเกษตร และเพ่ือแกไขปญหาอุทกภัย

และภัยแลง
2. กลยุทธสงเสริมเกษตรปลอดภัย
3. กลยุทธสงเสริมการเกษตรแบบครบวงจร
4. กลยุทธการพัฒนาแหลงทองเที่ยวทางประวัติศาสตร วัฒนธรรมและธรรมชาติ
5. กลยุทธสงเสริมการทองเที่ยวตลอดปที่ประทับใจ
6. กลยุทธการพัฒนาใหเปนศูนยกลางการติดตอทั้งสองภาค
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• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของจังหวัด (Blueprint for Change)

 ดานโครงสราง

1. ตองมีการปรับแกระเบียบกฎหมายเพื่อรองรับการมอบอํานาจของผูวาราชการจังหวัด ให
สามารถบริหารและจัดการงานที่ตอบสนองตอการดําเนินงานแบบบูรณาการ  เพ่ือประโยชน 
สูงสุดของประชาชนในจังหวัดเพชรบูรณ

 ดานกระบวนการทาํงาน
1. บางโครงการเปนโครงการขนาดใหญ  ใชงบประมาณสูงเกินขีดความสามารถของจังหวัดและ

การดําเนินโครงการไมไดส้ินสุดระดับจังหวัด  รัฐบาลตองเปนหนวยงานหลักในการประสาน
ส่ังการ หรือจัดองคกรรองรับและปรับเปลี่ยนเปนโครงการระดับชาติ

2. ควรจัดเปนงบประมาณกลาง  ไมเปนงบประมาณรายโครงการ  เพ่ือใหสามารถปรับใชไดตาม
ความเหมาะสมจําเปนเรงดวน

3. ใหผูวาราชการจงัหวดัสามารถจางผูเช่ียวชาญเฉพาะทีเ่ปนมอือาชีพเขารวมบรหิารงานได
4. ใชระบบจางเอกชนที่เก่ียวของกับงานใหบริการ เชน การรักษาความสะอาด การรักษาความ

ปลอดภัย  การขนสง เปนตน
5. การมีสวนรวมของประชาชนหรือชุมชนและผลตอบแทนคืนสูประชาชนในพื้นที่

 ดานบุคลากร
1. เปดโอกาสใหผูวาราชการจังหวัดสามารถสรรหาขาราชการมาปฏิบัติงานในจังหวัดไดตาม

ความเหมาะสมกับพื้นที่ ภารกิจ และแผนงานโครงการ
2. ควรใหมีการถายเทบุคลากรจากหนวยงานหนึ่งไปอีกหนวยงานหนึ่งไดภายในจังหวัดเดียวกัน
3. ควรใหผูวาราชการจังหวัดเปลี่ยนแปลงงบประมาณไปเปนคาตอบแทนบุคลากรเพื่อสรางขวัญ

และกําลังใจในการปฏิบัติงาน

 ดานเทคโนโลยี
1. ควรสนับสนุนใหมีอุปกรณคอมพิวเตอรสวนบุคคล สําหรับบุคลากรทุกระดับในสํานักงาน  

และหนวยงานตาง ๆ และคอมพิวเตอร  Notebook  ในหองประชุม  สําหรับผูเขารวมประชุม
ทุกคน เพ่ือลดปริมาณการใชกระดาษถายเอกสาร และแกไขปญหาสถานที่ในการจัดเก็บ
เอกสาร

2. การสงวงจรเชื่อมตอสูอินเตอรเน็ทโดยมีจังหวัดเปนจุดศูนยกลาง และใหจังหวัดเปน  
Software  Park
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แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดเพชรบูรณ

 แนวทางการลดคาใชจาย
1. ควบคมุการใชจายงบประมาณ โดยเฉพาะงบดาํเนนิการและงบลงทนุใหเกิดประโยชนอยางแทจรงิ  

โดยใหคาํนงึถึงความคุมคา ความโปรงใส และสนองตอบความตองการของประชาชนอยางแทจริง
2. ดาํเนนิการจดัซือ้ จดัจาง อยางโปรงใส สามารถตรวจสอบไดและนาํเทคโนโลยมีาใชดาํเนนิการ 

จดัซือ้จดัจาง
3. จัดใหมีระบบควบคุมภายในที่ดี
4. ปลุกจิตสํานึกใหแกขาราชการในการปฏิบัติราชการเพื่อประโยชนของแผนดิน และอํานวย

ความผาสุขใหแกประชาชน ตลอดจนใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ

 แนวทางการลดรอบระยะเวลาการใหบริการ
เรงรัดสวนราชการที่ใหบริการประชาชน  โดยตรงพิจารณากําหนดขั้นตอน  ระยะเวลาการปฏิบัติ

ราชการในการใหบริการและกําหนดใหลดขั้นตอนลงไมนอยกวารอยละ 25  ของขั้นตอนการปฏิบัติทั้งหมด  
โดยพิจารณาลําดับความสําคัญ  ดังนี้

(1)  ผลกระทบตอเศรษฐกิจของประเทศ
(2)  ผลกระทบตอการบริการที่รัฐบาลใหกับประชาชน
(3)  ผลกระทบจากปญหาการรองเรียนของราษฎร
(4)  เปนการบริการที่มีระยะเวลาดําเนินการมากกวา 1 วัน

นําแนวทางการดําเนินการในเรื่อง One Stop Service  มาใชในหนวยงานที่ใหบริการประชาชน
เพ่ือลดข้ันตอนการดําเนินงาน

 แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ
1. จัดใหมีระบบในการรับฟงความคิดเห็นจากผูมารับบริการและตอบขอรองเรียน
2. จัดทําแบบสอบถามความคิดเห็นไปยังหนวยงานที่มาติดตอ หรือหนวยงานที่มีสวนได
      สวนเสียเปนการสอบถามในเชิงรุก
3. จัดทําแผนปรับปรุงแกไขปญหาใหแลวเสร็จโดยใหขอมูลที่ไดจากการสอบถามมาประกอบการ

จัดทําแผนและปฏิบัติตามแผน
4. จัดใหมีการติดตามประเมินผลในการปฏิบัติตามแผนและรายงานประเมินผลความสําเร็จ
5. สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการในดานความพึงพอใจดานกระบวนการขั้นตอนการให

บรกิาร ความพงึพอใจตอเจาหนาทีผู่ใหบรกิาร ความพงึพอใจตอส่ิงอํานวยความสะดวก
6. เรงรัดใหมีการนําเอาระบบ One Stop Service  มาใชในหนวยงานที่ใหบริการประชาชนใหเกิด

ความสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน
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 แนวทางการพัฒนาองคกร
1. ใหมีการถายทอดองคความรูและทักษะใหมๆ ในการปฏิบัติงานใหกับขาราชการ
2. จัดตั้งทีมงานเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการในการพัฒนาระบบบริการความรูในองคกร
3. การพัฒนาระบบฐานขอมูล (Database) ของจังหวัด   จัดใหมีระบบการจัดเก็บขอมูล  เพ่ือใช

เปนแหลงขอมูลดานตางๆ ของจังหวัดและประกอบการวิเคราะหสภาวะทางเศรษฐกิจและ
สังคมของจังหวัด และใชในการวางแผนกําหนดนโยบายและมาตรการที่เหมาะสม รวมทั้งชวย
ในการติดตามและประเมินผลของนโยบาย/มาตรการทาง เศรษฐกิจและสังคมตางๆ ใน
จังหวัด  โดยดําเนินการ ดังนื้

3.1 จัดตั้งคณะทํางานศึกษาการจัดทําระบบฐานขอมูล
3.2 ออกแบบฐานขอมูล
3.3 กําหนดหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บขอมูลแตละประเภท
3.4 กําหนดวิธีการจัดเก็บ-ขอมูล  ระยะเวลา  ความถี่ในการเก็บรวบรวมขอมูล
3.5 เก็บรวบรวมขอมูลในปจจุบัน และขอมูลยอนหลัง 3 ป
3.6 ประมวลเปนขอมูลสารสนเทศ  สําหรับนํามาใชในการบริหารงานแบบบูรณาการ
3.7 เช่ือมโยงกับระบบสารสนเทศของกระทรวงหมาดไทยและสํานักนายกรัฐมนตรี

-------------------------



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคเหนือตอนลาง (2.1)
              จังหวัดเพชรบูรณ

3 - 1

การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด ประกอบดวย กรอบน้ําหนัก 3 สวนคือ
1. ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด/จังหวัด รอยละ 50
2. นโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20
3. การประเมินผลในสวนของตัวชี้วัดภาคบังคับของประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มาจาก

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546     รอยละ 30

การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักจาก 4 มิติดังนี้

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนผลคะแนนจาก น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานประสิทธิผล
ตามพันธกิจ

70 1 2 3 4 5

2. ผลคะแนนถวงน้าํหนกัจากมติดิานประสทิธภิาพ
ของการปฏิบัติราชการ

10 1 2 3 4 5

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ

10 1 2 3 4 5

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานการพัฒนา
องคกร

10 1 2 3 4 5

รวม 100 1 2 3 4 5

เอกสารประกอบ 3



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคเหนือตอนลาง (2.1)
              จังหวัดเพชรบูรณ

3 - 2

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70
ประกอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 3 กลุมคือ

1. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด รอยละ 20
2. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรจังหวัด รอยละ 30
3. ตัวชี้วัดสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด
1. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการที่ไดรับการ
จัดสรรงบประมาณและเงิน
อื่นๆตามยุทธศาสตรการ
เชื่อมเสนทางคมนาคมใน
กลุมจังหวัด ภูมิภาค และ
ตางประเทศ

4 - - 60 70 80 90 100

2. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายได
จากการทองเที่ยว

4 - - 4 6 8 10 12

3. รอยละของแรงงานฝมือท่ี
ฝกอบรม และไดใบรับรอง

4 - - 6 7 8 10 12

4. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
ผลผลิตการเกษตร

4 - - 6 7 8 10 12

5. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
สินคาเกษตรแปรรูป

4 - - 6 7 8 10 12

รวม 20 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคเหนือตอนลาง (2.1)
              จังหวัดเพชรบูรณ

3 - 3

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผลิต

ภัณฑมวลรวมของจังหวัด
(GPP)   

5 - - 0 2 4 6 8

2. รอยละท่ีลดลงของคนใน
ครัวเรือนที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํา
กวาคนละ 20,000 บาทตอป

3 - - 0 4 8 12 16

3. รอยละท่ีลดลงของพื้นที่ท่ี
ประสบอุทกภัย

2 - - 6 7 8 10 12

4. รอยละท่ีลดลงของพื้นที่ท่ี
ประสบภัยแลง

2 - - 6 7 8 10 12

5. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของสัด
สวนพืชผักที่ปลอดจากสาร
พิษในตลาด

2 - - 0 5 10 15 20

6. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
ผลผลิตการเกษตร

2 - - 6 7 8 10 12

7. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของนัก
ทองเที่ยวในจังหวัด
เพชรบูรณ

6 - - 4 6 8 10 12

8. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของ
ปริมาณการคาท้ังสองภาค

3 - - 6 7 8 10 15

9. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการที่ไดรับจัดสรรงบ
ประมาณและเงินอื่นๆตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด

5 - - 60 70 80 90 100

รวม 30 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคเหนือตอนลาง (2.1)
              จังหวัดเพชรบูรณ

3 - 4

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
สัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวน
ของรัฐบาล

1. รอยละของหมูบานเขมแข็งท่ีเอา
ชนะยาเสพติด

3 - - 80 85 90 95 100

2. รอยละทีล่ดลงของอตัราการวางงาน 2 - - 0 0.25 0.5 0.75 1.0
3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

ทะเบียนเพื่อแกไขปญหาสังคม
และความยากจนเชิงบูรณาการ

3 - - 1 2 3 4 5

4. รอยละของผูกูยืมเงินจากกองทุน
ของโครงการ กข.คจ. ท่ีสามารถ
ชําระคืนตามกําหนด

2 - - 80 85 90 95 100

5. อัตราสวนของผูกูยืมจากกองทุน
หมูบานฯ ท่ีสามารถชําระคืนตาม
กําหนด

3 - - 75 80 85 90 95

6. รอยละท่ีลดลงของอัตราคดีตอ
ประชากรแสนคน

2 - - 0 5 10 15 20

7. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของอัตราสวนคดี
ท่ีสามารถจับกุมผูกระทําผิดไดตอ
จํานวนคดีท่ีไดรับแจงท้ังหมด

3 - - 0 5 10 15 20

8. รอยละที่ลดลงของจํานวนเรื่อง
ทุ จ ริ ต ข อ ง ข า ร า ช ก า ร แล ะ
พนักงานรัฐวิสาหกิจในจังหวัด
ท่ีมีการตั้งกรรมการสอบสวน
และมีมูล

2 - - 10 20 30 40 50

รวม 20 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคเหนือตอนลาง (2.1)
              จังหวัดเพชรบูรณ

3 - 5

มิติที่ 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. รอยละของงบประมาณที่สามารถ

ประหยัดได
5 - - 0 5 10 15 20

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5
มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนปรับปรุงแกไขบริการ
5 - - 1 2 3 4 5

2. รอยละของระดับความพึงพอใจของผู
รับบริการ

5 - - 40 50 60 70 80

รวม 10 1 2 3 4 5
มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบบริหารความรูในองคกร
5 - - 1 2 3 4 5

2. ก า ร พั ฒน า ร ะ บบฐ า น ข อ มู ล  
(Database) ในจังหวัด

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5



1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ภาคเหนือตอนลาง (2.1) (ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ สุโขทัย อุตรดิตถ) ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนน

เปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5

• กลุมจังหวัด ภาคเหนือตอนลาง (2.1) (ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ สุโขทัย อุตรดิตถ)
1. มีการเชื่อมเสนทางคมนาคมใน
    กลุมจังหวัด ภูมิภาค และ
    ตางประเทศ
 
 
 

1. พัฒนาการคมนาคมเครือขาย
 
 
 
 
 

1. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความ
    สําเร็จของการดําเนินโครงการที่
   ไดรับการจัดสรรงบประมาณและ
   เงินอื่นๆ ตามยุทธศาสตรการเชื่อม
   เสนทางคมนาคมในกลุมจังหวัด
   ภูมิภาค และตางประเทศ

4
 
 
 
 
 

-
 

-
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100
 
 
 
 
 

2. มีการพัฒนาและอนุรักษเชื่อมโยง
    แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศและ
    ประวัติศาสตรรวมยุค

2. สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
    และประวัติศาสตรรวมยุค
 

2. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจาก
    การทองเที่ยว
 

4
 
 

-
 

-
 
 

-
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3. เปนศูนยขอมูล ศูนยฝกอบอรม
    และศูนยการวิจัยและพัฒนา

3. สงเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนา
   ภูมิภาค

3. รอยละของแรงงานฝมือที่
    ฝกอบรม และไดใบรับรอง

4
 

- -
 

- 6 7
 

8 10
 

12
 

4.ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่บริการ
   และสาธารณูปโภค สาธารณูปการ

4.พัฒนาสูความเปนเมืองบริการ
   และมีความปลอดภัย

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



2

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนน

เปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5

4.รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาผลผลิต
   การเกษตร

4
 

- -
 

- 6 7
 

8 10
 

12
 

5.สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีที่
   เหมาะสมและการบริหารจัดการ
   ตลาดกลางสินคาเกษตรที่เปน
   ระบบ

5.พัฒนากระบวนการผลิต
   การบริหารจัดการ  และการตลาด
   สินคาทางการเกษตร 5.รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาสินคา

   เกษตรแปรรูป
4
 

- -
 

- 6 7
 

8 10
 

12
 

6.เปนจุดรองรับและประสานการ
   เชื่อมโยงการคาชายแดน การผลิต
   การตลาด ดานอุตสาหกรรม
   เกษตรกรรม และการทองเที่ยว

6.สงเสริมการคาชายแดน
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

7.ปญหาน้ําทวมและภัยแลงไดรับ
   การแกไข

7.บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



3 - 1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรจังหวัดเพชรบูรณ ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนน

เปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ)

2544 2545 2546 1 2 3 4 5
• จังหวัดเพชรบูรณ
 
 

 
 

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ
มวลรวมของจังหวัด (GPP)

5
 

- -
 

- 0 2
 

4 6
 

8
 

 
 
 

 
 
 

2. รอยละที่ลดลงของคนในครัว
เรือนที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํากวาคนละ
20,000 บาทตอป

3
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3. รอยละที่ลดลงของพื้นที่ที่
ประสบอุทกภัย

2
 

- -
 

- 6 7
 

8 10
 

12
 

1.เปาประสงคเพื่อพัฒนา
   เกษตรกรรมคุณภาพ
 
 

1. กลยุทธการพัฒนาแหลงน้ํา  การ
บริหารจัดการน้ําเพื่อการเกษตร
และเพื่อแกไขปญหาอุทกภัยและ
ภัยแลง

4. รอยละที่ลดลงของพื้นที่ที่
ประสบภัยแลง

2
 

- -
 

- 6 7
 

8 10
 

12
 

 
 

2. กลยุทธสงเสริมเกษตรปลอดภัย 5. รอยละที่เพิ่มขึ้นของสัดสวนพืช
ผักที่ ปลอดจากสารพิษในตลาด

2
 

- -
 

- 0 5
 

10 15
 

20
 

 
 

3. กลยุทธสงเสริมการเกษตรแบบ
ครบวงจร

6. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาผล
ผลิตการเกษตร

2
 

- -
 

- 6 7
 

8 10
 

12
 



3 - 2

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนน

เปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ)

2544 2545 2546 1 2 3 4 5
2.เปาประสงคการสงเสริม
   การทองเที่ยวที่หลากหลาย
 

4. กลยุทธการพัฒนาแหลงทอง
เที่ยวทางประวัติศาสตรวัฒน
ธรรมและธรรมชาติ

7. รอยละที่เพิ่มขึ้นของนักทองเที่ยว
ในจังหวัดเพชรบูรณ

6
 
 

- -
 
 

- 4 6
 
 

8 10
 
 

12
 
 

 
 

5. กลยุทธสงเสริมการทองเที่ยว
ตลอดปที่ประทับใจ

  
 

  
 

   
 

  
 

 
 

3.เปาประสงคเปนดินแดนเชื่อมตอ
   ภาคเหนือ – อีสาน

6. กลยุทธพัฒนาใหเปนศูนยกลาง 8. รอยละที่เพิ่มขึ้นของปริมาณการ
คาทั้งสองภาค

3
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9. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความ
สําเร็จของการดําเนินโครงการที่
ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
และเงินอื่นๆตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด
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