
     คาํรับรองการปฏิบัติราชการ
    จังหวัดกาญจนบุรี

  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2547

1. คํารับรองระหวาง

นายวิษณุ  เครืองาม รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย
ใหกํากับติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค

       ผูรับคํารับรอง
นายวันมูหะมัดนอร  มะทา รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

    และ

นายรุงฤทธิ์  มกรพงศ ผูวาราชการจังหวัดกาญจนบุรี          ผูทําคํารับรอง

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เร่ิมตั้งแตวันที่            
1  ตุลาคม  2546    ถึงวันที่  30  กันยายน  2547

3. รายละเอยีดของคาํรับรอง ไดแก สรุปแผนยทุธศาสตรของกลุมจงัหวดัและจงัหวดั  แนวทางการพฒันา
การปฏิบัติราชการของจังหวัด กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
น้ําหนัก ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการ เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ตามทีป่รากฏอยูในเอกสาร
ประกอบทายคํารับรองนี้

4. ขาพเจา นายวิษณุ  เครืองาม ในฐานะรองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมายใหกํากับติดตาม        
การปฏิบัติราชการในสวนภมูภิาค  และนายวันมูหะมัดนอร  มะทา  ในฐานะรฐัมนตรวีาการกระทรวง
มหาดไทย  ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรของจังหวัด  แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการของจงัหวดั  กรอบการประเมนิผล   ประเดน็การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  น้าํหนกั  ตวัชีว้ดัผล





1-1

เอกสารประกอบ 1

สรุปแผนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดภาคกลางตะวันตก
(กาญจนบุรี    ราชบุรี    นครปฐม    สุพรรณบุรี)

• วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด (vision)
“มุงเปนฐานการผลิตและสงออกสินคาเกษตรอุตสาหกรรมสูชายแดนดานตะวันตกและนานาชาติ

และสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ”

• เปาประสงคของกลุมจังหวัด (Goals)
1. พัฒนาระบบการผลติสนิคาเกษตรอตุสาหกรรมทีป่ลอดภยัและยัง่ยืน  เพ่ือการบรโิภคและสงออก
2. เพ่ิมรายไดและจํานวนนักทองเที่ยว

• ประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด (Strategic Issues)
1. มุงเปนฐานการผลิตและสงออกสินคาเกษตรอุตสาหกรรมดวยระบบการผลิตที่ปลอดภัยตอ

ส่ิงแวดลอมสูชายแดนตะวันตกและนานาชาติ
2. สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ

• ยุทธศาสตร/กลยุทธของกลุมจังหวัด (Strategies)
1. พัฒนาระบบการผลิตใหมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงส่ิงแวดลอมและความปลอดภัยของสินคา

เกษตรอุตสาหกรรม
2. ศูนยเครือขายการศึกษาและประสานการพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อพัฒนาการผลิตสินคาเกษตรอุตสาหกรรมที่ปลอดภัย
3. เพ่ิมมูลคาการคาชายแดนดานตะวันตกและนานาชาติ
4. เสริมสรางส่ิงแวดลอมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในกลุมจังหวัด
5. การพัฒนาแหลงทองเที่ยว  การบริการและความปลอดภัย

• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของกลุมจังหวัด (Blueprint  for  Change)
 ดานโครงสราง (Structure)
-  มีการแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือรวมปฏิบัติงานและบูรณาการ

แผนงาน/โครงการ/ภารกิจ  โดยไมแยกสังกัด
-  มีภาคเอกชนและองคกรประชาชนเขามามีสวนรวม ทั้งนี้ เพ่ือใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคาและ

เกิดความรับผิดชอบรวมกัน
-  ปรับเปลี่ยนโครงสรางและบูรณาการการผลิตสินคาและการพัฒนาแหลงทองเที่ยว เพ่ือใหบริการ

ที่ดีและมีความปลอดภัยแกผูบริโภค  และผูใชบริการ   เพ่ือเขาสูระบบมาตรฐานสากล
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 ดานกระบวนการทาํงาน (Process)
-  กระบวนการทํางานมุงเนนการปฏิบัติในลักษณะการเชื่อมโยงเครือขายระหวางกลุมผูผลิต

ผูประกอบการ  ผูสงออก  และผูสนับสนุนภาครัฐและภาคเอกชน
-  การดาํเนนิงานในรปูแบบคณะกรรมการ/คณะอนกุรรมการ/คณะทาํงานรบัผดิชอบ โดยทกุภาคสวน

มีสวนรับผิดชอบ
-  ปรบัลดขัน้ตอน วธิกีาร และระยะเวลาดาํเนนิงานใหเกิดความรวดเรว็ โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได

และประชาชนไดรับความพึงพอใจ
-  ปรับเปลี่ยนระเบียบเงินอุดหนุน  สนับสนุน แกบุคคลเปาหมายโดยตรง โดยไมตองใชระเบียบ

การเงิน/พัสดุของทางราชการ
 ดานบุคลากร (People)
-  จดัใหมกีารฝกอบรมพฒันาบคุลากรทีเ่ก่ียวของแตละดานใหมคีวามรูเปนแนวทางเดยีวกนั  เพ่ือให

การพฒันาแบบบรูณาการมปีระสิทธภิาพและเกดิผลลพัธตอประชาชนอยางแทจริง
-  จดัใหมกีารแลกเปลีย่นบคุลากรกลุมจงัหวดัทีม่คีวามรู ความสามารถ มปีระสบการณ และมคีวาม

เช่ียวชาญเฉพาะดาน เพ่ือเพ่ิมผลผลติ ผลงาน และผลลพัธอยางบรูณาการ
-  การทํางานเชิงบูรณาการจะตองไมแยกสังกัด  โดยสามารถเบิกจายเงินงบประมาณรวมกันจาก

เจาภาพแตละดาน เชนเดียวกับรูปแบบการดําเนินการเบิกจายเงินของเจาหนาที่ตางสังกัดที่รวมดําเนินการ
ในโครงการฟนฟูเกษตรหลังการพักชําระหนี้  เปนตน

 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)
-  สงเสริมใหมรีะบบขอมลูสารสนเทศในลกัษณะเช่ือมโยงเครอืขายขอมลูใหมากข้ึนในทกุระดบัและ

อยางกวางขวาง
-  มกีารจดัจางและขอความรวมมอื สถานบนัการศกึษาระดบัอดุมศกึษาทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนในพืน้ที่

กลุมจงัหวดั เพ่ือศกึษาวจิยั และพัฒนา (Research and Development : R & D)  เพ่ือวางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมทั้งศึกษาวิจัยดานนวัตกรรมใหม ๆ (Innovation) และบรรจุภัณฑ (Packing) ใหม ๆ เพ่ือ
รองรับและแขงขันในตลาดโลก

------------------------------
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เอกสารประกอบ 2

สรุปแผนยุทธศาสตรของจังหวัดกาญจนบุรี
และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดกาญจนบุรี

• วิสัยทัศนของจังหวัด(Vision)
“มุงเปนศูนยกลางการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  เสริมสรางการเรียนรูสูปญญา  พัฒนาการคาตางแดน”

• เปาประสงคของจังหวัด (Goals)
1. เพ่ิมรายไดการทองเที่ยวและจํานวนนักทองเที่ยว
2. ประชาชนมีเศรษฐกิจและรายไดเพ่ิมขึ้น
3. เพ่ือแกไขปญหาอุปสรรคในการพัฒนาสังคม
4. ใหประชาชนเห็นความสําคัญของการเรียนรูเพ่ือนําไปใชในชีวิตจริง
5. เพ่ิมมูลคาการคาชายแดน
6. ใหประชาชนมีสวนรวมในการแกไขปญหาและพัฒนาสังคม

• ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด (Strategic Issues)
1. สงเสริมใหทองถ่ินพัฒนาการทองเที่ยว
2. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและการเกษตร
3. สงเสริมการแกไขปญหาการละเมิดทางกฎหมายและศีลธรรม
4. สงเสริมใหมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง
5. สงเสริมการคาชายแดนและเปดประตูการคาสูนานาชาติดานตะวันตก
6. การพัฒนาอยางบูรณาการและยั่งยืนโดยยึดพื้นที่เปนเปาหมาย

• ยุทธศาสตร/กลยุทธของจังหวัด (Strategies)
1. หนึ่งทองถ่ิน หนึ่งที่เที่ยว
2. หนึ่งหมูบาน หนึ่งผลิตภัณฑ
3. การพัฒนาการเกษตรครบวงจร
4. จัดระเบียบการใชประโยชนที่ดินของรัฐและสงเสริมใหใชทรัพยากรและภูมิปญญาใหเกิด

ประโยชนสูงสุด
5. ใชมาตรการทางสังคม และธรรมะสนับสนุนมาตรการทางกฎหมาย เพ่ือเอาชนะอธรรม
6. สรางสังคมแหงการเรียนรู
7. พัฒนาชองทางการคาตางแดน
8. การพัฒนาอยางบูรณาการและยั่งยืน
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• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของจังหวัด (Blueprint for Change)
1. การบรหิารงานแบบบรูณาการ การทีจ่ะสมัฤทธิผ์ลได กระทรวง/กรม โดยเฉพาะราชการสวนกลาง

จะตองมีการมอบอํานาจการบริหารงานของสวนราชการที่ปฏิบัติงานในพื้นที่ใหผูวาราชการจังหวัด โดยให
สอดคลองและเปนแนวทางเดียวกัน

2. การที่นโยบายทางการคากับตางประเทศดานชายแดนตะวันตกจะประสบผลสําเร็จตองมี รัฐบาล
จะตองเจรจากับพมาใหเปดพรมแดน และขอใหรัฐบาลสนับสนุนเรื่องเสนทางการคมนาคมบานพุน้ํารอน

3. ขอรบัการสนบัสนนุการเปดดานเจดยีสามองค จากจดุผอนปรนทางการคา เปนจดุผานแดนถาวร

• แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดกาญจนบุรี
 แนวทางการลดคาใชจาย
ดําเนินการลดคาใชจาย โดยการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภายในหนวยงานตางๆ ของ

จงัหวดักาญจนบรีุ  ตลอดจนการลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ลดภารกจิ และการใชทรพัยากรและปฏบิตัภิารกิจ
ตางๆ รวมกัน  ดังนี้

1. ลดการใชจายในการจัดซื้อจัดจางของจังหวัด รอยละ 15
2. ลดคาใชจายในการฝกอบรม คาอาหาร คาที่พัก คาพาหนะ รอยละ 10 (โดยใชสถานที่ราชการ

และจัดอบรมในพื้นที่)
3. ลดจํานวนลูกจางช่ัวคราวที่ไมจําเปน รอยละ 2
4. ลดคาใชจายดานสาธารณูปโภค เชน ประปา  ไฟฟา  โทรศัพท รอยละ 3

 แนวทางการลดรอบระยะเวลาการใหบริการ
ใหสวนราชการในจังหวัด พัฒนาระบบมาตรฐานสากลของประเทศไทย การบริการภาคเอกชน

ประชาชน PSO 1107 ดานการใหบริการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงานลง โดยพิจารณาจากกิจกรรมที่มี
ผลกระทบที่สําคัญ ดังนี้

1. ผลกระทบตอเศรษฐกิจของประเทศ
2. ผลกระทบตอการบริการพื้นฐานใหกับประชาชน
3. ผลกระทบจากปญหาการรองเรียนของประชาชน
4. เปนการบริการที่มีระยะเวลาดําเนินการมากกวา 1 วัน

 แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ
ดาํเนนิการตดิตามผลตามแผนปรบัปรงุแกไขบรกิารของสวนราชการตางๆ ในจงัหวดั โดยดาํเนนิการ ดงันี้
1. ปรบัเปลีย่นทศันคตแิละพฤตกิรรมผูใหบรกิารโดยถอืประชาชนเปนศนูยกลาง ตองย้ิมแยมแจมใส

ทักทายผูมารับบริการดวยมิตรไมตรี
2. จัดสํานักงานใหเปนระเบียบเรียบรอย นาด ูเพ่ือสรางความประทับใจ
3. จัดระบบงานใหคลองตัว รวดเร็ว โดยตองดําเนินการ ดังนี้

- กําหนดแบบฟอรม รายละเอียดใหชัดเจน และไมยุงยากในการกรอกขอความ
- ติดปายชื่อเจาหนาที่ผูใหบริการ
- ลดขั้นตอนการทํางานใหนอยลง และใหมีความชัดเจน
- กําหนดระยะเวลาการทํางาน แตละงานใหชัดเจน วาใชเวลาในการดําเนินงานเทาใด
- มีปายบอกอัตราคาบริการ ปายบอกขั้นตอนการขอรับบริการแตละงาน
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4. จัดใหมีตูรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะ เก่ียวกับการใหบริการ
5.  มีการประเมินผลวิจัยเปนประจําวาหนวยงานใดบริการเปนอยางไร ดีหรือไมดี เพ่ือใหเกิดการ

แขงขันเปรียบเทียบ กระตุนใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึน รวมทั้งราษฎรพึงพอใจมากนอยเพียงไร 
 แนวทางการพัฒนาองคกร
การจัดสรรอัตรากาํลังใหคุมคา
1. ใหขาราชการทุกคนมีการจัดทําแผนการทํางานในสวนที่รับผิดชอบหรือที่ไดรับมอบหมาย และ

มีแผนการทํางานในสวนที่คิดริเร่ิมทําข้ึนเอง เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน
2. ใหขาราชการและลูกจางจัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผน เสนอตอผูบังคับบัญชา

และใหผูบังคับบัญชารวบรวม วิเคราะห ประเมินผลการปฏิบัติงาน
3. พัฒนาขาราชการ/ลูกจางภายในจังหวัด ใหสามารถปฏิบัติราชการโดยเพิ่มคุณภาพงาน  หรือ

เพ่ิมปรมิาณงาน และปฏบิตัริาชการ ใหมปีระสทิธภิาพ โดยการจดัฝกอบรมใหแกขาราชการ/ลูกจางในจงัหวดั
และทาํการประเมนิผลขาราชการ และลูกจางทีไ่ดรับการฝกอบรม ดานทกัษะในการปฏบิตัริาชการ ไดอยางมี
คุณภาพเพ่ิมขึ้น

4. การพฒันาระบบการทาํงาน ใหขาราชการ/ลูกจางแตละคน จดัทาํระบบขอมลูเก่ียวกบังานของตน
ไวเปนการเฉพาะ (ระเบียบ กฎหมาย และสถิติของงานตน โดยเฉพาะ) ดําเนินการวิเคราะหขอมูล ที่มีอยู
แตละตัวชี้วัด เพ่ือเปนประโยชนในการพัฒนาตอไป

5. กําหนดใหขาราชการ/ลูกจาง ศึกษาหาความรูโดยการไปอานหนังสือที่เปนประโยชนตอการ
ปฏิบัติราชการ และสรุปรายงานเสนอตอผูบังคับบญัชา อยางนอยปละ 2 เลม

6. ใหทุกสวนราชการ และขาราชการปฏิบัติราชการเปนทีมงานจังหวัดแบบบูรณาการ

-----------------------------
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การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด ประกอบดวย กรอบน้ําหนัก 3 สวนคือ 
1. ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด/จังหวัด รอยละ 50
2. นโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20
3. การประเมินผลในสวนของตัวชี้วัดภาคบังคับของประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มาจากพระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  รอยละ 30

การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักจาก 4 มิติดังนี้

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนผลคะแนนจาก น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานประสิทธิ
ผลตามพันธกิจ

70 1 2 3 4 5

2. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานประสิทธิ
ภาพของการปฏิบัติราชการ

10 1 2 3 4 5

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานคุณภาพ
การใหบริการ

10 1 2 3 4 5

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานการพัฒนา
องคกร

10 1 2 3 4 5

รวม 100 1 2 3 4 5

เอกสารประกอบ 3
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70
ประกอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 3 กลุมคือ

1. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด รอยละ 20
2. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรจังหวัด รอยละ 30
3. ตัวชี้วัดสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด

1. รอยละที่เพิ่มข้ึนของผลิตภัณฑ
มวลรวมสาขาเกษตร

3 - - 0 2 4 6 8

2. รอยละที่เพิ่มข้ึนของผลิตภัณฑ
ม ว ล ร ว มขอ งส า ข า เ ก ษต ร
อุตสาหกรรม

2 - - 0 2 4 6 8

3. รอยละของสินคาเกษตรที่ไดรับ
รองมาตราฐาน GAP (Good 
Agricultural Practice)
ก)  ขาว พืชผัก ไมผล พืชไร
ข)  สุกร ปลอดสารเรงเนื้อแดง
ค)  กุง  ปลา

1.5
2.0
1.5

-
-
-

-
-
-

65
92
65

70
94
70

75
96
75

80
98
80

85
100
85

 4. ร อ ยละของจํานวนโรงง าน
อุตสาหกรรมแปรรูป ท่ีเขาสู
ระบบมาตรฐาน HACCP

4 - - 5 10 15 20 25

 5. รอยละที่เพิ่มข้ึนของรายไดจาก
การทองเที่ยว

4 - - 7 8 9 10 11

 6. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคาการคา
ชายแดน

2 - - 17.5 20.0 22.5 25.0 27.5

รวม 20 1 2 3 4 5
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ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรจังหวัด

1. รอยละที่เพิ่มข้ึนของผลิตภัณฑ
มวลรวมของจังหวัด (GPP)

5 - - 0 2 4 6 8

2. รอยละที่ลดลงของคนในครัว
เ รื อนที่ มี ร ายได เฉลี่ ยต่ํากว า
คนละ 20,000 บาทตอป

2 - - 0 4 8 12 16

3. รอยละที่เพิ่มข้ึนของผลิตภัณฑ
มวลรวมของสาขาเกษตรอุต
สาหกรรม

3 - - 0 2 4 6 8

4. ผลผลิ ต ต อ ตั น อ อ ย เ พิ่ ม ข้ึ น  
(กิโลกรัมตอตันออย)

4 - - 98 91 93 95 97

5. รอยละที่ เพิ่ม ข้ึนของนักทอง
เที่ยวในจังหวัด

4 - - 7 8 9 10 11

6. จํานวนประชาชนไดรับการ
พิสูจนสิทธิการครอบครองที่ดิน
ในเขตที่ดินของรัฐตามพระราช
กฤษฎีกาฯ พ.ศ.2481 (ราย)

2 - - 7,200 8,100 9,000 9,900 10,800

7. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคาการคา
ชายแดน

5 - - 17.5 20.0 22.5 25.0 27.5

8. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความ
สําเร็จของการดําเนินโครงการที่
ไดรับจัดสรรงบประมาณและ
เงินอื่น  ตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด

5 - - 60 70 80 90 100

รวม 30 1 2 3 4 5
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ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
สัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญ
เรงดวนของรัฐบาล

1. รอยละของหมูบานเขมแข็งท่ีเอา
ชนะยาเสพติด

3 - - 80 85 90 95 100

2. รอยละที่ลดลงของอัตราการวาง
งาน

2 - - 0 0.25 0.5 0.75 1.0

3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ทะเบียนเพื่อแกไขปญหาสังคม
และความยากจนเชิงบูรณาการ

3 - - 1 2 3 4 5

4. รอยละของผูกูยืมเงินจากกองทุน
ของโครงการ กข.คจ. ท่ีสามารถ
ชําระคืนตามกําหนด

2 - - 80 85 90 95 100

5. อัตราสวนของผูกูยืมจากกองทุน
หมูบานฯ ท่ีสามารถชําระคืนตาม
กําหนด

3 - - 75 80 85 90 95

6. รอยละที่ลดลงของอัตราคดีตอ
ประชากรแสนคน

2 - - 0 5 10 15 20

7. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของอัตราสวนคดี
ท่ีสามารถจับกุมผูกระทําผิดไดตอ
จํานวนคดีท่ีไดรับแจงท้ังหมด

3 - - 0 5 10 15 20

8. รอยละที่ลดลงของจํานวนเรื่อง
ทุ จ ริ ต ข อ ง ข า ร า ช ก า ร แ ล ะ
พนักงานรัฐวิสาหกิจในจังหวัดท่ี
มีการตั้งกรรมการสอบสวนและ
มีมูล

2 - - 10 20 30 40 50

รวม 20 1 2 3 4 5
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มิติที่ 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. รอยละของงบประมาณที่สามารถ

ประหยัดได
5 - - 0 5 10 15 20

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5

มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการดําเนิน

งานตามแผนปรับปรุงแกไขบริการ
5 - - 1 2 3 4 5

2. รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ

5 - - 40 50 60 70 80

รวม 10 1 2 3 4 5

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบบริหารความรูในองคกร
5 - - 1 2 3 4 5

2. ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล  
(Database) ในจังหวัด

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5



1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 1 (กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี) ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
• กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 1 (กาญจนบุรี  นครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี)
- พัฒนาระบบการผลิตสินคาเกษตร
อุตสาหกรรมที่ปลอดภัยและยั่งยืน 
เพื่อการบริโภคและสงออก

- พัฒนาระบบการผลิตใหมีประสิทธิ
ภาพและสงเสริมความปลอดภัย
ของสินคาเกษตรอุตสาหกรรม

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ
มวลรวมสาขาเกษตร

3 - - - 0 2 4 6 8

2. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ
มวลรวมของสาขาเกษตรอุตสาห
กรรม

2 - - - 0 2 4 6 8

3. รอยละของสินคาเกษตรที่ไดรับ
รองมาตรฐาน  GAP (Good 
Agricultural Practice )

     ก)  ขาว พืชผัก ไมผล พืชไร
     ข)  สุกร ปลอดสารเรงเนื้อแดง
     ค)  กุง  ปลา

1.5
2.0
1.5

-
-
-

-
-
-

-
-
-

65
92
65

70
94
70

75
96
75

80
98
80

85
100
85

4. รอยละของจํานวนโรงงานอุตสาห
กรรมแปรรูป ที่เขาสูระบบมาตร
ฐาน HACCP

4 - - - 5 10 15 20 25

- เพิ่มรายไดและจํานวนนักทองเที่ยว - การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การ 5. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจาก 4 - - - 7 8 9 10 11



2

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
ในกลุมจังหวัด บริการและความปลอดภัย การทองเที่ยว

- เพิ่มมูลคาการคาชายแดนดานตะวัน
ตกและนานาชาติ

6. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการคา
ชายแดน

2 - - - 17.5 20.0 22.5 25.0 27.5



1-1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรจังหวัดกาญจนบุรี ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

 (รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
• จังหวัดกาญจนบุรี
-  ประชาชนมีเศรษฐกิจและรายได
เพิ่มขึ้น

- หนึ่งหมูบาน หนึ่งผลิตภัณฑ
- การพัฒนาการเกษตรครบวงจร

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ
มวลรวมของจังหวัด (GPP)

5 - - - 0 2 4 6 8

- พัฒนาการแปรรูปและเพิ่มมูลคา
สินคาเกษตรและผลิตภัณฑที่มีคุณ
ภาพมาตรฐาน

2. รอยละที่ลดลงของคนในครัว
เรือนที่มีรายไดเฉลี่ย         ต่ํา
กวาคนละ 20,000 บาทตอป

2 - - - 0 4 8 12 16

3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ
มวลรวมของสาขาเกษตรอุตสาห
กรรม

3 - - - 0 2 4 6 8

4.  ผลผลิตตอตันออย (กิโลกรัมตอ
ตันออย)

4 - - - 98 91 93 95 97

- เพิ่มรายไดการทองเที่ยวและ
จํานวนนักทองเที่ยว

- หนึ่งทองถิ่น หนึ่งที่เที่ยว 5.รอยละที่เพิ่มขึ้นของ นักทองเที่ยว
ในจังหวัด

4 - - - 7 8 9 10 11

- เพื่อแกไขปญหาอุปสรรคในการ
พัฒนาสังคม

- จัดระเบียบการใชประโยชนที่ดิน
ข อ ง รั ฐ แ ล ะ ส ง เ ส ริ ม ใ ห ใ ช
ทรัพยากรและภูมิปญญาใหเกิด
ประโยชนสูงสุด

6.  จํานวนประชาชนไดรับการ
พิสูจนสิทธิการครอบครองที่ดิน
ในเขตที่ดินของรัฐตามพระราช
กฤษฎีกาฯ พ.ศ.2481 (ราย)

2 - - - 7,200 8,100 9,000 9,900 10,800



1-2

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

 (รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
- เพิ่มมูลคาการคาชายแดน - พัฒนาชองทางการคาตางแดน 7. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการคา

ชายแดน
5 - - - 17.5 20.0 22.5 25.0 27.5

8. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความ
สําเร็จของการดําเนินโครงการที่
ไดรับจัดสรรงบประมาณและ
เงินอื่นๆ ตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด

5 - - - 60 70 80 90 100
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