
     คาํรับรองการปฏิบัติราชการ
    จังหวัดนครปฐม

  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2547

1. คํารับรองระหวาง

นายวิษณุ  เครืองาม รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย
ใหกํากับติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค

   ผูรับคํารับรอง
นายวันมูหะมัดนอร  มะทา รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

    และ

นายนาวิน  ขันธหิรัญ ผูวาราชการจังหวัดนครปฐม      ผูทําคํารับรอง

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เร่ิมตั้งแตวันที่            
1  ตุลาคม  2546    ถึงวันที่  30  กันยายน  2547

3. รายละเอยีดของคาํรับรอง ไดแก สรุปแผนยทุธศาสตรของกลุมจงัหวดัและจงัหวดั  แนวทางการพฒันา
การปฏิบัติราชการของจังหวัด กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
น้ําหนัก ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการ เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ตามทีป่รากฏอยูในเอกสาร
ประกอบทายคํารับรองนี้

4. ขาพเจา นายวิษณุ  เครืองาม ในฐานะรองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมายใหกํากับติดตามการ
ปฏิบัติราชการในภมูภิาค  และนายวันมูหะมัดนอร  มะทา  ในฐานะรฐัมนตรวีาการกระทรวง
มหาดไทย  ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรของจังหวัด  แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการของจงัหวดั  กรอบการประเมนิผล   ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก
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เอกสารประกอบ 1

สรุปแผนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดภาคกลางตะวันตก
(กาญจนบุรี    ราชบุรี    นครปฐม    สุพรรณบุรี)

• วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด (vision)
“มุงเปนฐานการผลิตและสงออกสินคาเกษตรอุตสาหกรรมสูชายแดนดานตะวันตกและนานาชาติ

และสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ”

• เปาประสงคของกลุมจังหวัด (Goals)
1. พัฒนาระบบการผลติสนิคาเกษตรอตุสาหกรรมทีป่ลอดภยัและยัง่ยืน  เพ่ือการบรโิภคและสงออก
2. เพ่ิมรายไดและจํานวนนักทองเที่ยว

• ประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด (Strategic Issues)
1. มุงเปนฐานการผลิตและสงออกสินคาเกษตรอุตสาหกรรมดวยระบบการผลิตที่ปลอดภัยตอ

ส่ิงแวดลอมสูชายแดนตะวันตกและนานาชาติ
2. สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ

• ยุทธศาสตร/กลยุทธของกลุมจังหวัด (Strategies)
1. พัฒนาระบบการผลิตใหมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงส่ิงแวดลอมและความปลอดภัยของสินคา

เกษตรอุตสาหกรรม
2. ศูนยเครือขายการศึกษาและประสานการพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อพัฒนาการผลิตสินคาเกษตรอุตสาหกรรมที่ปลอดภัย
3. เพ่ิมมูลคาการคาชายแดนดานตะวันตกและนานาชาติ
4. เสริมสรางส่ิงแวดลอมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในกลุมจังหวัด
5. การพัฒนาแหลงทองเที่ยว  การบริการและความปลอดภัย

• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของกลุมจังหวัด (Blueprint  for  Change)
 ดานโครงสราง (Structure)
-  มีการแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือรวมปฏิบัติงานและบูรณาการ

แผนงาน/โครงการ/ภารกิจ  โดยไมแยกสังกัด
-  มีภาคเอกชนและองคกรประชาชนเขามามีสวนรวม ทั้งนี้ เพ่ือใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคาและ

เกิดความรับผิดชอบรวมกัน
-  ปรับเปลี่ยนโครงสรางและบูรณาการการผลิตสินคาและการพัฒนาแหลงทองเที่ยว เพ่ือใหบริการ

ที่ดีและมีความปลอดภัยแกผูบริโภค  และผูใชบริการ   เพ่ือเขาสูระบบมาตรฐานสากล
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 ดานกระบวนการทาํงาน (Process)
-  กระบวนการทํางานมุงเนนการปฏิบัติในลักษณะการเชื่อมโยงเครือขายระหวางกลุมผูผลิต

ผูประกอบการ  ผูสงออก  และผูสนับสนุนภาครัฐและภาคเอกชน
-  การดาํเนนิงานในรปูแบบคณะกรรมการ/คณะอนกุรรมการ/คณะทาํงานรบัผดิชอบ โดยทกุภาคสวน

มีสวนรับผิดชอบ
-  ปรบัลดขัน้ตอน วธิกีาร และระยะเวลาดาํเนนิงานใหเกิดความรวดเรว็ โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได

และประชาชนไดรับความพึงพอใจ
-  ปรับเปลี่ยนระเบียบเงินอุดหนุน  สนับสนุน แกบุคคลเปาหมายโดยตรง โดยไมตองใชระเบียบ

การเงิน/พัสดุของทางราชการ
 ดานบุคลากร (People)
-  จดัใหมกีารฝกอบรมพฒันาบคุลากรทีเ่ก่ียวของแตละดานใหมคีวามรูเปนแนวทางเดยีวกนั  เพ่ือให

การพฒันาแบบบรูณาการมปีระสิทธภิาพและเกดิผลลพัธตอประชาชนอยางแทจริง
-  จดัใหมกีารแลกเปลีย่นบคุลากรกลุมจงัหวดัทีม่คีวามรู ความสามารถ มปีระสบการณ และมคีวาม

เช่ียวชาญเฉพาะดาน เพ่ือเพ่ิมผลผลติ ผลงาน และผลลพัธอยางบรูณาการ
-  การทํางานเชิงบูรณาการจะตองไมแยกสังกัด  โดยสามารถเบิกจายเงินงบประมาณรวมกันจาก

เจาภาพแตละดาน เชนเดียวกับรูปแบบการดําเนินการเบิกจายเงินของเจาหนาที่ตางสังกัดที่รวมดําเนินการ
ในโครงการฟนฟูเกษตรหลังการพักชําระหนี้  เปนตน

 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)
-  สงเสริมใหมรีะบบขอมลูสารสนเทศในลกัษณะเช่ือมโยงเครอืขายขอมลูใหมากข้ึนในทกุระดบัและ

อยางกวางขวาง
-  มกีารจดัจางและขอความรวมมอื สถานบนัการศกึษาระดบัอดุมศกึษาทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนในพืน้ที่

กลุมจงัหวดั เพ่ือศกึษาวจิยั และพัฒนา (Research and Development : R & D)  เพ่ือวางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมทั้งศึกษาวิจัยดานนวัตกรรมใหม ๆ (Innovation) และบรรจุภัณฑ (Packing) ใหม ๆ เพ่ือ
รองรับและแขงขันในตลาดโลก

------------------------------
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เอกสารประกอบ 2

สรุปแผนยุทธศาสตรของจังหวัดนครปฐม
และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดนครปฐม

• วิสัยทัศนของจังหวัด  (Vision)
“เปนแหลงผลิตอาหารปลอดภัย สินคาเกษตรอุตสาหกรรมเพื่อการสงออก และการทองเที่ยว

เชิงนิเวศและเชิงสุขภาพ”

• เปาประสงคของจังหวัด  (Goals)
1. พัฒนาระบบการผลติสนิคาเกษตรอตุสาหกรรมทีป่ลอดภยัและยัง่ยืน เพ่ือการบรโิภคและสงออก
2. เพ่ิมรายไดและจํานวนนักทองเที่ยว

• ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด  (Strategic Issues)
1. เปนแหลงผลิตอาหารปลอดภัยและสินคาเกษตรอุตสาหกรรมเพื่อการสงออก
2. สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศและเชิงสุขภาพ

• ยุทธศาสตร/กลยุทธของจังหวัด (Strategies)
1. พัฒนาระบบการผลิตในการเสริมสรางความปลอดภัยของเกษตรอุตสาหกรรม
2. สรางเครือขายการศึกษาและประสานการพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อพัฒนาการผลิตสินคาเกษตรอุตสาหกรรม
3. พัฒนาแหลงทองเที่ยว การบริการ และการรักษาความปลอดภัย
4. การประชาสัมพันธและการตลาด

• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของจังหวัด  (Blueprint for Change)

 ดานโครงสราง (Structure)
- มกีารแตงตัง้คณะกรรมการ/คณะอนกุรรมการ/คณะทาํงาน เพ่ือประสานความรวมมอื รวมใจ

บรูณาการปฏิบัติงานและบูรณาการแผนงาน/โครงการ/ภารกิจ โดยไมแยกสังกัด
- มีภาคเอกชน องคกรประชาชน และนักวิชาการเขามามีสวนรวม เพ่ือใชทรัพยากรที่มีอยูอยาง

คุมคาและเกิดความรับผิดชอบรวมกัน
- ปรับเปลี่ยนโครงสรางและบูรณาการการผลิตสินคาและการพัฒนาแหลงทองเที่ยวเพื่อใหการ

บรกิารที่ดีและมีความปลอดภัยตอผูบริโภค และผูใชบริการเพื่อเขาสูระบบมาตรฐานสากล
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 ดานกระบวนการทาํงาน (Process)
- กระบวนการทํางานมุงเนนการปฏิบัติในลักษณะการเชื่อมโยงเครือขายระหวางกลุมผูผลิต

ผูประกอบการ ผูสงออก และผูสนับสนุน ภาครัฐและภาคเอกชน
- การดาํเนนิงานในรปูแบบคณะกรรมการ/คณะอนกุรรมการ/คณะทาํงานรับผดิชอบ โดยทกุภาคสวน

มีสวนรับผิดชอบ
- ปรับลดขั้นตอน  วิธีการ  และระยะเวลาดําเนินงานใหเกิดความรวดเร็ว  โปรงใส  เปนธรรม

ตรวจสอบได  และประชาชนไดรับความพึงพอใจ
- ปรบัเปลี่ยนระเบียบเงินอุดหนุน สนับสนุน แกบุคคลเปาหมายโดยตรง โดยไมตองใชระเบียบ

การเงิน/พัสดุของทางราชการ

 ดานบุคลากร (People)
- จดัใหมกีารฝกอบรมพฒันาบคุลากรทีเ่ก่ียวของแตละดานใหมคีวามรูเปนแนวทางเดยีวกนั เพ่ือให

การพัฒนาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพและเกิดผลลัพธตอประชาชนอยางแทจริง
- จดัใหมกีารแลกเปลีย่นบคุลากรในจงัหวดัทีม่คีวามรู ความสามารถ  มปีระสบการณ  และมคีวาม

เช่ียวชาญเฉพาะดาน เพ่ือเพ่ิมผลผลิต ผลงาน และผลลัพธอยางบูรณาการ
- การทํางานเชิงบูรณาการจะตองไมแยกสังกัด โดยสามารถเบิกจายเงินงบประมาณรวมกันจาก

เจาภาพแตละดานเชนเดียวกับรูปแบบการดําเนินการเบิกจายเงินของเจาหนาที่ตางสังกัดที่รวมดําเนินการ
ในโครงการฟนฟูเกษตรกรหลังการพักชําระหนี้ เปนตน

 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)
- สงเสริมใหมีระบบขอมูลสารสนเทศในลักษณะเชื่อมโยงเครือขายขอมูลใหมากขึ้นในทุกระดับ

และอยางกวางขวาง
- มีการจัดจางและขอความรวมมือ สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชน

ในพืน้ทีใ่นจงัหวดัเพือ่ศกึษาวจิยัและพฒันา (Research and Development : R & D) เพ่ือวางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ICT) รวมทั้งศึกษาวิจัยดานนวัตกรรม (Innovation) และบรรจุภัณฑ (Packing) ใหมๆ เพ่ือ
รองรับและแขงขันในตลาดโลก
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• แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดนครปฐม
 แนวทางการลดคาใชจาย
จังหวัดนครปฐมมีแนวทางการลดคาใชจายของทางราชการ โดยเฉพาะอยางย่ิงคาไฟฟาและน้ํามัน

เช้ือเพลิง ตลอดจนงบบริหารและงบโครงการดวยวิธีการ ดังนี้
1. ใชไฟฟาในสํานักงานเทาที่จําเปนในการปฏิบัติงาน ปดไฟฟาและเครื่องใชไฟฟาทุกครั้งเมื่อไมได

ปฏิบัติงาน เชน เวลาพักรับประทานอาหารกลางวัน หรือเวลาไปรวมงาน/พิธีการตางๆ พรอมกันและไมมี
เจาหนาที่ปฏิบัติงาน  เปนตน

2. บูรณาโครงการและการปฏบิัติงานตามโครงการ โดยใหการปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานพรอมกัน
ดวยรถคันเดียวกัน เพ่ือลดการใชรถยนตและน้ํามันเชื้อเพลิงของหนวยงานตางๆ

3. ในสวนงบโครงการจะดาํเนนิการจดัซือ้จดัจางอยางโปรงใส โดยเผยแพรการจดัซือ้จดัจางในทกุส่ือ
และอนิเทอรเนต็ เพ่ือใหเกิดการแขงขันในการเสนอราคาใหมากท่ีสุด สําหรับงบบรหิารโครงการจะดาํเนนิการ
อยางประหยัด  หากไมมีความจําเปนก็ไมตองใชจาย  เพ่ือประหยัดงบประมาณของทางราชการและใชจาย
อยางคุมคา

4. แตงตั้งคณะทํางานเพื่อติดตามและประเมินผลการลดคาใชจายของทุกหนวยงานใหเห็นเปน
รูปธรรม โดยเฉพาะอยางย่ิงงบลงทุน

 แนวทางการลดรอบระยะเวลาการใหบริการ
ใหทุกหนวยงานเรงตรวจสอบงานบริการ โดยเฉพาะงานบริการประชาชนทุกเร่ืองเพื่อลดข้ันตอน

การใหบริการลง และลดเวลาการใหบริการลงใหมากที่สุด  หากเร่ืองใดเปนอํานาจของจังหวัดที่สามารถ
ทําไดจะดําเนินการทันที สวนเรื่องใดเปนอํานาจของสวนกลางจะเสนอสวนกลางพิจารณาการลดขั้นตอน
การดําเนินงาน  ทั้งนี้ เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด

 แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ
การเพิ่มคุณภาพการใหบริการจะเนน 3 เร่ือง คือ
1. พัฒนาบุคลากรดานการใหบริการ โดยประชุม ช้ีแจง เนนย้ํานโยบายการใหบริการประชาชน

และฝกอบรมพัฒนาใหความรูบุคลากรที่รับผิดชอบงานบริการของจังหวัดใหความสําคัญในงานบริการที่
รวดเร็วมีประสิทธิภาพและประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการ

2. พัฒนาจัดสถานที่หนวยบริการใหเหมาะสมกับภารกิจการบริการแตละประเภท เพ่ือใหเห็นงาย
สะดวกในการขอรับบริการ  ทั้งนี้ เพ่ือใหการบริการเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็ว

3. เผยแพรประชาสัมพันธภารกิจในการใหบริการประชาชนหรือผูขอรับบริการทราบโดยทั่วถึง  ทั้ง
นี้เพ่ือใหเขาใจถึงข้ันตอนการขอรับบริการจากทางราชการ
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 แนวทางการพัฒนาองคกร
การพัฒนาองคกรจะดําเนินการ 3 วิธี คือ
1. พัฒนาองคกรตัวองคกรโดยเนนหนวยงานนํารองเพ่ือเปนตัวอยาง โดยใหรางวัลในรูปของ

โลเกียรติยศและเงินรางวัล  เพ่ือเปนขวัญกําลังใจและเปนตัวอยางที่ดีกับหนวยงานอื่น ๆ ทําใหเกิดการแขง
ขันกันพัฒนาหนวยงานใหปฏิบัติตามนโยบายของจังหวัดใหเปนแนวทางเดียวกันทั้งจังหวัด

2. พัฒนาบุคลากรในองคกรโดยการฝกอบรมใหความรูและทักษะใหม ๆ ในการปฏิบัติงานแก
ขาราชการลูกจางและเจาหนาที่ในจังหวัด พรอมกับจัดตั้งทีมงานเพื่อทําแผนปฏิบัติการในการพัฒนาระบบ
บริหารใหความรูแกขาราชการ ลูกจาง และเจาหนาที่ในจังหวัด

3. พัฒนาระบบฐานขอมูล (Database) ของจังหวัด และมีการเชื่อมโยงขอมูลจากทุกหนวยงานใน
จังหวัด  โดยมีการปรับขอมูลใหเปนปจจุบัน สามารถใชประโยชนได

การพัฒนาองคกรจะเนนใหประชาชนไดรับประโยชนมากที่สุดและเกิดประโยชนแกทางราชการ

-----------------------------
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การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด ประกอบดวย กรอบน้ําหนัก 3 สวนคือ
1. ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด/จังหวัด รอยละ 50
2. นโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20
3. การประเมินผลในสวนของตัวชี้วัดภาคบังคับของประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มาจากพระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  รอยละ 30

การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักจาก 4 มิติดังนี้

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนผลคะแนนจาก น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานประสิทธิผล
ตามพันธกิจ

70 1 2 3 4 5

2. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานประสิทธิ
ภาพของการปฏิบัติราชการ

10 1 2 3 4 5

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ

10 1 2 3 4 5

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานการพัฒนา
องคกร

10 1 2 3 4 5

รวม 100 1 2 3 4 5

เอกสารประกอบ 3
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70
ประกอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 3 กลุมคือ

1. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด รอยละ 20
2. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรจังหวัด รอยละ 30
3. ตัวชี้วัดสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป  งบ
ประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด

1. รอยละที่เพิ่มข้ึนของผลิตภัณฑ
มวลรวมสาขาเกษตร

3 - - 0 2 4 6 8

2. รอยละที่เพิ่มข้ึนของผลิตภัณฑ
มวลรวมของสาขาเกษตรอุตสาห
กรรม

2 - - 0 2 4 6 8

3. รอยละของสินคาเกษตรที่ไดรับ
รองมาตราฐาน GAP (Good 
Agricultural Practice)
ก)  ขาว พืชผัก ไมผล พืชไร
ข)  สุกร ปลอดสารเรงเนื้อแดง
ค)  กุง  ปลา

1.5
2.0
1.5

-
-
-

-
-
-

65
92
65

70
94
70

75
96
75

80
98
80

85
100
85

 4. รอยละของจํานวนโรงงานอุต
สาหกรรมแปรรูป ท่ีเขาสูระบบ
มาตรฐาน HACCP

4 - - 5 10 15 20 25

 5. รอยละที่เพิ่มข้ึนของรายไดจาก
การทองเที่ยว

4 - - 7 8 9 10 11

 6. รอยละที่เพิ่มข้ึนของมูลคาการคา
ชายแดน

2 - - 17.5 20.0 22.5 25.0 27.5

รวม 20 1 2 3 4 5
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ผลงานประจําป  งบ
ประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรจังหวัด

1. รอยละที่เพิ่มข้ึนของผลิตภัณฑ
มวลรวมของจังหวัด (GPP)

5 - - 0 2 4 6 8

2. รอยละที่เพิ่มข้ึนของผลิตภัณฑ
มวลรวมของสาขาเกษตรอุตสาห
กรรม

3 - - 0 2 4 6 8

3. ร อ ยละของจํานวนโร ง ง าน
อุตสาหกรรมแปรรูป  ท่ี เขาสู
ระบบมาตราฐาน HACCP

5 - - 5 10 15 20 25

4. รอยละของ กลวยไมและพืชผักที่
ได รับรองมาตราฐาน  GAP
(Good Agricultural Practice)

3 - - 65 70 75 80 85

5. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคาการสง
ออกกลวยไม

4 - - 1 4 7 10 13

6. รอยละที่ เพิ่ม ข้ึนของนักทอง
เที่ยวในจังหวัด

5 - - 7 8 9 10 11

7. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความ
สําเร็จของการดําเนินโครงการที่
ไดรับจัดสรรงบประมาณตาม
และเงินอื่น ตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด

5 - - 60 70 80 90 100

รวม 30 1 2 3 4 5
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ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
สัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรง
ดวนของรัฐบาล

1. รอยละของหมูบานเขมแข็งท่ีเอา
ชนะยาเสพติด

3 - - 80 85 90 95 100

2. รอยละที่ลดลงของอัตราการวาง
งาน

2 - - 0 0.25 0.5 0.75 1.0

3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ทะเบียนเพื่อแกไขปญหาสังคม
และความยากจนเชิงบูรณาการ

3 - - 1 2 3 4 5

4. รอยละของผูกูยืมเงินจากกองทุน
ของโครงการ กข.คจ. ท่ีสามารถ
ชําระคืนตามกําหนด

2 - - 80 85 90 95 100

5. อัตราสวนของผูกูยืมจากกองทุน
หมูบานฯ ท่ีสามารถชําระคืนตาม
กําหนด

3 - - 75 80 85 90 95

6. รอยละที่ลดลงของอัตราคดีตอ
ประชากรแสนคน

2 - - 0 5 10 15 20

7. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของอัตราสวนคดี
ท่ีสามารถจับกุมผูกระทําผิดไดตอ
จํานวนคดีท่ีไดรับแจงท้ังหมด

3 - - 0 5 10 15 20

8. รอยละที่ลดลงของจํานวนเรื่อง
ทุจริตของขาราชการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจในจังหวัดท่ีมีการตั้ง
กรรมการสอบสวนและมีมูล

2 - - 10 20 30 40 50

รวม 20 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3  : กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง (4.1)
               จังหวัด นครปฐม

3-5

มิติที่ 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. รอยละของงบประมาณที่สามารถ

ประหยัดได
5 - - 0 5 10 15 20

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5

มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนปรับปรุงแกไขบริการ
5 - - 1 2 3 4 5

2. รอยละของระดับความพึงพอใจของผู
รับบริการ

5 - - 40 50 60 70 80

รวม 10 1 2 3 4 5
มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบบริหารความรูในองคกร
5 - - 1 2 3 4 5

2. ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล  
(Database) ในจังหวัด

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5



1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 1 (กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี) ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
• กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 1 (กาญจนบุรี  นครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี)
- พัฒนาระบบการผลิตสินคาเกษตร
อุตสาหกรรมที่ปลอดภัยและยั่งยืน 
เพื่อการบริโภคและสงออก

- พัฒนาระบบการผลิตใหมีประสิทธิ
ภาพและสงเสริมความปลอดภัย
ของสินคาเกษตรอุตสาหกรรม

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ
มวลรวมสาขาเกษตร

3 - - - 0 2 4 6 8

2. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ
มวลรวมของสาขาเกษตรอุตสาห
กรรม

2 - - - 0 2 4 6 8

3. รอยละของสินคาเกษตรที่ไดรับ
รองมาตรฐาน  GAP (Good 
Agricultural Practice )

     ก)  ขาว พืชผัก ไมผล พืชไร
     ข)  สุกร ปลอดสารเรงเนื้อแดง
     ค)  กุง  ปลา

1.5
2.0
1.5

-
-
-

-
-
-

-
-
-

65
92
65

70
94
70

75
96
75

80
98
80

85
100
85

4. รอยละของจํานวนโรงงานอุตสาห
กรรมแปรรูป ที่เขาสูระบบมาตร
ฐาน HACCP

4 - - - 5 10 15 20 25

- เพิ่มรายไดและจํานวนนักทองเที่ยว - การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การ 5. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจาก 4 - - - 7 8 9 10 11



2

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
ในกลุมจังหวัด บริการและความปลอดภัย การทองเที่ยว

- เพิ่มมูลคาการคาชายแดนดานตะวัน
ตกและนานาชาติ

6. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการคา
ชายแดน

2 - - - 17.5 20.0 22.5 25.0 27.5



   2-1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรจังหวัดนครปฐม ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
• จังหวัดนครปฐม
-  พัฒนาระบบการผลิตสินคา
เกษตรอุตสาหกรรมที่ปลอดภัย
และยั่งยืนเพื่อการบริโภคและสง
ออก

-  พัฒนาระบบการผลิตในการเสริม
สรางความปลอดภัยของเกษตรอุต
สาหกรรม

1. รอยละที่ เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ
มวลรวมของจังหวัด (GPP)

5 - - - 0 2 4 6 8

- ผลผลิตและยอดขายสินคาเกษตร 
เกษตรอุตสาหกรรมปลอดภัย รอย
ละ 8 ตอป

-  พัฒนาระบบการผลิตในการเสริม
สรางความปลอดภัยของเกษตรอุต
สาหกรรม

2. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ
มวลรวมของสาขาเกษตรอุตสาห
กรรม

3 - - - 0 2 4 6 8

3.รอยละของจํานวนโรงงานอุตสาห
กรรมแปรรูปที่เขาสูระบบมาตรา
ฐาน HACCP

5 - - - 5 10 15 20 25

-  พัฒนาระบบการผลิตในการเสริม
สรางความปลอดภัยของเกษตรอุต
สาหกรรม

4. รอยละของกลวยไมและพืชผัก ที่
ไดรับรองมาตรฐาน GAP (Good 
Agricultural Practice)

3 - - - 65 70 75 80 85

-  พัฒนาระบบการผลิตในการเสริม
สรางความปลอดภัยของเกษตรอุต
สาหกรรม

5. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการสง
ออกกลวยไม

4 - - - 1 4 7 10 13



   2-2

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
-  เพิ่มรายไดและจํานวนนักทอง
เที่ยว

-  พัฒนาแหลงทองเที่ยว การบริการ 
และการรักษาความปลอดภัย

6.รอยละที่เพิ่มขึ้นของนักทองเที่ยว
ในจังหวัด

5 - - - 7 8 9 10 11

7. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความ
สําเร็จของการดําเนินโครงการที่
ไดรับจัดสรรงบประมาณและ
เงินอื่นๆ ตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด

5 - - - 60 70 80 90 100
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