
     คาํรับรองการปฏิบัติราชการ
    จังหวัดสุพรรณบุรี

  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2547

1. คํารับรองระหวาง

นายวิษณุ  เครืองาม รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย
ใหกํากับติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค

      ผูรับคํารับรอง
นายวันมูหะมัดนอร  มะทา รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

    และ

นายทรงพล  ทิมาศาสตร ผูวาราชการจังหวัดสุพรรณบุรี     ผูทําคํารับรอง

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เร่ิมตั้งแตวันที่               
1  ตุลาคม  2546    ถึงวันที่  30  กันยายน  2547

3. รายละเอยีดของคาํรับรอง ไดแก สรุปแผนยทุธศาสตรของกลุมจงัหวดัและจงัหวดั  แนวทางการพฒันา
การปฏิบัติราชการของจังหวัด กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
น้ําหนัก ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการ เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ตามทีป่รากฏอยูในเอกสาร
ประกอบทายคํารับรองนี้

4. ขาพเจา นายวิษณุ  เครืองาม ในฐานะรองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมายใหกํากับติดตามการปฏิบัติ 
ราชการในภมูภิาค  และนายวันมูหะมัดนอร  มะทา  ในฐานะรฐัมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย          
ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรของจังหวัด  แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของ
จงัหวดั  กรอบการประเมนิผล   ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  ตัวชี้วัดผลการ
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เอกสารประกอบ 1

สรุปแผนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดภาคกลางตะวันตก
(กาญจนบุรี    ราชบุรี    นครปฐม    สุพรรณบุรี)

• วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด (vision)
“มุงเปนฐานการผลิตและสงออกสินคาเกษตรอุตสาหกรรมสูชายแดนดานตะวันตกและนานาชาติ

และสงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ”

• เปาประสงคของกลุมจังหวัด (Goals)
1. พัฒนาระบบการผลติสนิคาเกษตรอตุสาหกรรมทีป่ลอดภยัและยัง่ยืน  เพ่ือการบรโิภคและสงออก
2. เพ่ิมรายไดและจํานวนนักทองเที่ยว

• ประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด (Strategic Issues)
1. มุงเปนฐานการผลิตและสงออกสินคาเกษตรอุตสาหกรรมดวยระบบการผลิตที่ปลอดภัยตอ

ส่ิงแวดลอมสูชายแดนตะวันตกและนานาชาติ
2. สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ

• ยุทธศาสตร/กลยุทธของกลุมจังหวัด (Strategies)
1. พัฒนาระบบการผลิตใหมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงส่ิงแวดลอมและความปลอดภัยของสินคา

เกษตรอุตสาหกรรม
2. ศูนยเครือขายการศึกษาและประสานการพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อพัฒนาการผลิตสินคาเกษตรอุตสาหกรรมที่ปลอดภัย
3. เพ่ิมมูลคาการคาชายแดนดานตะวันตกและนานาชาติ
4. เสริมสรางส่ิงแวดลอมเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนในกลุมจังหวัด
5. การพัฒนาแหลงทองเที่ยว  การบริการและความปลอดภัย

• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของกลุมจังหวัด (Blueprint  for  Change)
 ดานโครงสราง (Structure)
-  มีการแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน เพ่ือรวมปฏิบัติงานและบูรณาการ

แผนงาน/โครงการ/ภารกิจ  โดยไมแยกสังกัด
-  มีภาคเอกชนและองคกรประชาชนเขามามีสวนรวม ทั้งนี้ เพ่ือใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคาและ

เกิดความรับผิดชอบรวมกัน
-  ปรับเปลี่ยนโครงสรางและบูรณาการการผลิตสินคาและการพัฒนาแหลงทองเที่ยว เพ่ือใหบริการ

ที่ดีและมีความปลอดภัยแกผูบริโภค  และผูใชบริการ   เพ่ือเขาสูระบบมาตรฐานสากล
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 ดานกระบวนการทาํงาน (Process)
-  กระบวนการทํางานมุงเนนการปฏิบัติในลักษณะการเชื่อมโยงเครือขายระหวางกลุมผูผลิต

ผูประกอบการ  ผูสงออก  และผูสนับสนุนภาครัฐและภาคเอกชน
-  การดาํเนนิงานในรปูแบบคณะกรรมการ/คณะอนกุรรมการ/คณะทาํงานรบัผดิชอบ โดยทกุภาคสวน

มีสวนรับผิดชอบ
-  ปรบัลดขัน้ตอน วธิกีาร และระยะเวลาดาํเนนิงานใหเกิดความรวดเรว็ โปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบได

และประชาชนไดรับความพึงพอใจ
-  ปรับเปลี่ยนระเบียบเงินอุดหนุน  สนับสนุน แกบุคคลเปาหมายโดยตรง โดยไมตองใชระเบียบ

การเงิน/พัสดุของทางราชการ
 ดานบุคลากร (People)
-  จดัใหมกีารฝกอบรมพฒันาบคุลากรทีเ่ก่ียวของแตละดานใหมคีวามรูเปนแนวทางเดยีวกนั  เพ่ือให

การพฒันาแบบบรูณาการมปีระสิทธภิาพและเกดิผลลพัธตอประชาชนอยางแทจริง
-  จดัใหมกีารแลกเปลีย่นบคุลากรกลุมจงัหวดัทีม่คีวามรู ความสามารถ มปีระสบการณ และมคีวาม

เช่ียวชาญเฉพาะดาน เพ่ือเพ่ิมผลผลติ ผลงาน และผลลพัธอยางบรูณาการ
-  การทํางานเชิงบูรณาการจะตองไมแยกสังกัด  โดยสามารถเบิกจายเงินงบประมาณรวมกันจาก

เจาภาพแตละดาน เชนเดียวกับรูปแบบการดําเนินการเบิกจายเงินของเจาหนาที่ตางสังกัดที่รวมดําเนินการ
ในโครงการฟนฟูเกษตรหลังการพักชําระหนี้  เปนตน

 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)
-  สงเสริมใหมรีะบบขอมลูสารสนเทศในลกัษณะเช่ือมโยงเครอืขายขอมลูใหมากข้ึนในทกุระดบัและ

อยางกวางขวาง
-  มกีารจดัจางและขอความรวมมอื สถานบนัการศกึษาระดบัอดุมศกึษาทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนในพืน้ที่

กลุมจงัหวดั เพ่ือศกึษาวจิยั และพัฒนา (Research and Development : R & D)  เพ่ือวางระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมทั้งศึกษาวิจัยดานนวัตกรรมใหม ๆ (Innovation) และบรรจุภัณฑ (Packing) ใหม ๆ เพ่ือ
รองรับและแขงขันในตลาดโลก

------------------------------
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เอกสารประกอบ 2

สรุปแผนยุทธศาสตรของจังหวัดสุพรรณบุรี
และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดสุพรรณบุรี

• วิสัยทัศนของจังหวัด (Vision)
“สุพรรณบรีุเปนจงัหวดัชัน้นาํในดานแหลงผลติอาหาร   และผลติภณัฑคณุภาพมาตรฐานสูสากล

เปนศนูยกลางการศกึษา   การกีฬาและการทองเที่ยวโดยใชทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยืน”

• เปาประสงคของจังหวัด (Goals)
1. แกไขปญหาความยากจนใหประชาชนมีอาชีพ  และรายไดเพ่ิมขึ้น โดยเปนแหลงผลิตอาหาร

และผลิตภัณฑคุณภาพมาตรฐาน  รวมทัง้สงเสริมการทองเที่ยว
2. พัฒนาการศึกษาและการกฬีาเพ่ือยกระดบัคณุภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

• ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด (Strategic Issues)
1. การพฒันาคณุภาพผลผลิตทางการเกษตรและการแปรรูป  รวมทั้งผลิตภัณฑ  (เพ่ือการบริโภค

ภายในประเทศและเพื่อการสงออก)
2. การสรางและพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียวสูระบบการทองเที่ยว  เพ่ือเช่ือมตอกลุมจังหวัดและสูความ

เปนสากล
3. การยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
4. การขยายฐานโอกาสและคณุภาพในการศกึษาทุกระดับใหตรงกับความตองการ
5. การสงเสริมใหกีฬาอยูในหวัใจชาวสพุรรณบรีุ และมคีวามสามารถดานการกฬีาสูความเปนเลศิ
6. การนําการเปลี่ยนแปลงดานการบริหารและบริการเพื่อประโยชนของประชาชน

• ยุทธศาสตร/กลยุทธของจังหวัด (Strategies)
1. พัฒนาประสทิธภิาพการผลติวตัถดุบิใหไดคณุภาพและมาตรฐานเพือ่การแขงขันทางการคาและ

สงออก
2. พัฒนาการแปรรูปและเพิ่มมูลคาสินคาเกษตรและผลิตภัณฑที่มีคุณภาพมาตรฐาน
3. สนับสนุนและพัฒนาขอมูลสารสนเทศดานการผลิตและการตลาดสินคาเกษตร
4. สนับสนุน ฟนฟู พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน บุคลากรและเทคโนโลยีการผลิต
5. สงเสริมกิจกรรมประเพณี  และวัฒนธรรมเพื่อการทองเที่ยว
6. พัฒนาปรับปรุงแหลงทองเที่ยวของจังหวัด
7. สงเสริมสินคาทองถ่ิน (OTOP)
8. สงเสริมและพัฒนาการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
9. สรางหลักประกันสุขภาพ
10. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
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11. สรางสังคมใหปราศจากยาเสพติด
12. สงเสริมและสนบัสนนุการจดัตัง้สถาบนัการศกึษาทุกระดบั
13. ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาชาติ
14. พัฒนากีฬาข้ันพื้นฐานและกีฬาเพื่อมวลชนมุงสูความเปนเลิศสรางอาชีพทางการกีฬา
15. บริการประชาชนดวยความรวดเร็วและโปรงใส
16. สงเสริมการทํางานรวมกันระหวางภาคราชการและเอกชน

• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของจังหวัด (Blueprint for Change)
 ดานโครงสราง (Structure)
-  มกีารแตงตัง้คณะกรรมการ/คณะทาํงาน  เพ่ือรวมปฏบิตังิานและบรูณาการแผนงาน/โครงการ/

ภารกจิ  โดยไมแยกสังกัด  มีภาคเอกชนและองคกรประชาชนเขามามีสวนรวม  ทั้งนี้  เพ่ือใชทรัพยากรที่มี
อยูอยางคุมคาและเกิดความรับผิดชอบรวมกัน

-  ปรับเปลี่ยนโครงสรางและบูรณาการการผลิตสินคาและการพัฒนาแหลงทองเที่ยว  ตลอดจนการ
บริการใหมีความปลอดภัยแกประชาชน  ผูบริโภค  และผูใชบริการเขาสูระบบมาตรฐานสากล

 ดานกระบวนการทาํงาน (Process)
-  กระบวนการทํางานมุงเนนการปฏิบัติในลักษณะการทํางานเปนทีมระหวางภาครัฐและเอกชน
-  การดําเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานรับผิดชอบ
-  ปรบัลดข้ันตอน วธิกีาร  และระยะเวลาดาํเนนิงานใหเกิดความรวดเรว็ โปรงใส เปนธรรม  ตรวจสอบได

และประชาชนไดรับความพึงพอใจ
-  ปรับเปลี่ยนระเบียบเงินอุดหนุน สนับสนุน แกบุคคลเปาหมายโดยตรง  โดยไมตองใชระเบียบ

การเงิน/พัสดุของทางราชการ
 ดานบุคลากร (People)
-  จดัใหมกีารฝกอบรมพฒันาบคุลากรทีเ่ก่ียวของแตละดานใหมคีวามรูเปนแนวทางเดยีวกนั  เพ่ือให

การพัฒนาแบบบูรณาการมีประสิทธิภาพและเกิดผลลัพธตอประชาชนอยางแทจริง
-  จัดใหมีการแลกเปลี่ยนบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถ มีประสบการณ และมีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดาน  เพ่ือเพ่ิมผลผลิต ผลงาน และผลลัพธอยางบูรณาการ
-  การทํางานเชิงบูรณาการจะตองไมแยกสังกัด  โดยสามารถเบิกจายเงินงบประมาณรวมกันจาก

เจาภาพแตละดาน
 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Informantion Technology)
-  สงเสริมใหมีระบบขอมูลสารสนเทศในลักษณะเชื่อมโยงเครือขายขอมูลใหมากขึ้นในทุกระดับ

และอยางกวางขวาง
-  มีการจัดจางและขอความรวมมือ   สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาท้ังภาครัฐและภาคเอกชน

เพ่ือศึกษาวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R & D)  เพ่ือวางระบบสารสนเทศ  รวมทั้ง
ศึกษาวิจัยดานนวัตกรรมใหม ๆ และบรรจุภัณฑ (Packing)เพ่ือรับรองและแขงขันในตลาดโลก
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• แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดสุพรรณบุรี
 แนวทางการลดคาใชจาย
1. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลแบบมุงผลสัมฤทธิ์
2. พัฒนาระบบการดําเนินงานดานพัสดุใหโปรงใสเปนธรรม  และตรวจสอบได

 แนวทางการลดรอบระยะเวลาการใหบริการ
1. ใหมีการจัดระบบสํานักงานและระบบงานบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ใน

งานบริการของสวนราชการทุกสวน
2. ฝกอบรมเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานใหมีขีดความสามารถและทักษะในการใหบริการ
3. จัดใหมีระบบบริการขอมูล  ขาวสาร  ณ จุดบริการ

 แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ
1. นําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาปรับใชในการบริการประชาชน  ใหไดรับความสะดวก

รวดเร็ว ทั่วถึง เทาเทียมกัน
2. พัฒนาระบบเครือขายสื่อสาร  และจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศเพื่อ

สนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการตาง ๆ
 แนวทางการพัฒนาองคกร
1. พัฒนามาตรฐานการทํางานของสวนราชการ/หนวยงาน  โดยสนับสนุนการปรับปรุงคุณภาพการ

ทํางานใหไดรับการรับรอง จากสถาบันมาตรฐานสากลภาครัฐแหงประเทศไทย  หรือสถาบันอื่น ๆ ที่สังคม
เช่ือถือ

2. พัฒนาระบบ  รูปแบบ ในการบริหารจัดการ  เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามยุทธศาสตร
พัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด

3. สงเสริมความรูความเขาใจของขาราชการในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม  จรรยาบรรณขาราชการ
และคานิยมใหมในการใหบริการประชาชน

-----------------------------
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การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด ประกอบดวย กรอบน้ําหนัก 3 สวนคือ
1. ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด/จังหวัด รอยละ 50
2. นโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20
3. การประเมินผลในสวนของตัวชี้วัดภาคบังคับของประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มาจากพระราช

กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  รอยละ 30

การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักจาก 4 มิติดังนี้

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนผลคะแนนจาก น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานประสิทธิผล
ตามพันธกิจ

70 1 2 3 4 5

2. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานประสิทธิ
ภาพของการปฏิบัติราชการ

10 1 2 3 4 5

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ

10 1 2 3 4 5

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานการพัฒนา
องคกร

10 1 2 3 4 5

รวม 100 1 2 3 4 5

เอกสารประกอบ 3



กลุมท่ี 3 : กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง (4.1)
              จังหวัด สุพรรณบุรี

3-2

มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70
ประกอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 3 กลุมคือ

1. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด รอยละ 20
2. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรจังหวัด รอยละ 30
3. ตัวชี้วัดสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป  งบ
ประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด

1. รอยละที่เพิ่มข้ึนของผลิตภัณฑ
มวลรวมสาขาเกษตร

3 - - 0 2 4 6 8

2. รอยละที่เพิ่มข้ึนของผลิตภัณฑ
มวลรวมของสาขาเกษตรอุต
สาหกรรม

2 - - 0 2 4 6 8

3. รอยละของสินคาเกษตรที่ไดรับ
รองมาตราฐาน GAP (Good 
Agricultural Practice)
ก)  ขาว พืชผัก ไมผล พืชไร
ข)  สุกร ปลอดสารเรงเนื้อแดง
ค)  กุง  ปลา

1.5
2.0
1.5

-
-
-

-
-
-

65
92
65

70
94
70

75
96
75

80
98
80

85
100
85

 4. รอยละของจํานวนโรงงานอุต
สาหกรรมแปรรูป ท่ีเขาสูระบบ
มาตรฐาน HACCP

4 - - 5 10 15 20 25

 5. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายไดจาก
การทองเที่ยว

4 - - 7 8 9 10 11

 6. รอยละที่เพิ่มข้ึนของมูลคาการ
คาชายแดน

2 - - 17.5 20.0 22.5 25.0 27.5

รวม 20 1 2 3 4 5
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ผลงานประจําป  งบ
ประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรจังหวัด

1. รอยละที่เพิ่มข้ึนของผลิตภัณฑ
มวลรวมของจังหวัด (GPP)

5 - - 0 2 4 6 8

2. รอยละที่ลดลงของคนในครัว
เรือนที่มี รายได เฉลี่ ยต่ํากว า
คนละ 20,000 บาทตอป

2 - - 0 4 8 12 16

3. รอยละที่เพิ่มข้ึนของผลิตภัณฑ
ม วล ร วมขอ งส าข า เ กษตร
อุตสาหกรรม

3 - - 0 2 4 6 8

4. รอยละที่ เพิ่ม ข้ึนของนักทอง
เที่ยวในจังหวัด

3 12.08 - 15.0 17.5 20.0 22.5 25.0

5. รอยละเฉลี่ยคุณภาพของน้ําใน
แมน้ําทาจีนที่ไดมาตรฐาน (คา
ออกชิเจน(DO) ไมต่ํากวา 2.0 
มิลลิลิตร)

2 - 50 40 45 50 55 60

6. ร อ ยละที่ เ พิ่ ม ข้ึนของมู ลค า   
การจําหนายผลิตภัณฑ OTOP

4 - 103.7 4 6 8 10 12

7. รอยละที่เพิ่มข้ึนของผลิตภัณฑ 
OTOP ท่ีไดรับมาตราฐาน 4-5 
ดาว

3 - - 4 6 8 10 12

8. รอยละของผูสําเร็จการศึกษา
ภาคบังคับที่ไดศึกษาตอ

3 - 89.31 75 80 85 90 95

9. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความ
สําเร็จของการดําเนินโครงการที่
ไดรับจัดสรรงบประมาณและ
เงินอื่น  ตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด

5 - - 60 70 80 90 100

รวม 30 1 2 3 4 5
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ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
สัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญ
เรงดวนของรัฐบาล

1. รอยละของหมูบานเขมแข็งท่ีเอา
ชนะยาเสพติด

3 - 100 80 85 90 95 100

2. รอยละที่ลดลงของอัตราการวาง
งาน

2 - 1.17 0 0.25 0.5 0.75 1.0

3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ทะเบียนเพื่อแกไขปญหาสังคม
และความยากจนเชิงบูรณาการ

3 92 94 1 2 3 4 5

4. รอยละของผูกูยืมเงินจากกองทุน
ของโครงการ กข.คจ. ท่ีสามารถ
ชําระคืนตามกําหนด

2 98 98 80 85 90 95 100

5. อัตราสวนของผูกูยืมจากกองทุน
หมูบานฯ ท่ีสามารถชําระคืนตาม
กําหนด

3 12.43 1.81 75 80 85 90 95

6. รอยละที่ลดลงของอัตราคดีตอ
ประชากรแสนคน

2 13.73 8.27 0 5 10 15 20

7. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของอัตราสวนคดี
ท่ีสามารถจับกุมผูกระทําผิดไดตอ
จํานวนคดีท่ีไดรับแจงท้ังหมด

3 - 1 0 5 10 15 20

8. รอยละที่ลดลงของจํานวนเรื่อง
ทุ จ ริ ต ข อ ง ข า ร า ช ก า ร แ ล ะ
พนักงานรัฐวิสาหกิจในจังหวัดท่ี
มีการตั้งกรรมการสอบสวนและ
มีมูล

2 - - 10 20 30 40 50

รวม 20 1 2 3 4 5
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มิติที่ 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. รอยละของงบประมาณที่สามารถ

ประหยัดได
5 - - 0 5 10 15 20

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5

มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการดําเนิน

งานตามแผนปรับปรุงแกไขบริการ
5 - - 1 2 3 4 5

2. รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ

5 - - 40 50 60 70 80

รวม 10 1 2 3 4 5

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบบริหารความรูในองคกร
5 - - 1 2 3 4 5

2. ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล  
(Database) ในจังหวัด

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5



1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 1 (กาญจนบุรี นครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี) ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
• กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง 1 (กาญจนบุรี  นครปฐม ราชบุรี สุพรรณบุรี)
- พัฒนาระบบการผลิตสินคาเกษตร
อุตสาหกรรมที่ปลอดภัยและยั่งยืน 
เพื่อการบริโภคและสงออก

- พัฒนาระบบการผลิตใหมีประสิทธิ
ภาพและสงเสริมความปลอดภัย
ของสินคาเกษตรอุตสาหกรรม

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ
มวลรวมสาขาเกษตร

3 - - - 0 2 4 6 8

2. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ
มวลรวมของสาขาเกษตรอุตสาห
กรรม

2 - - - 0 2 4 6 8

3. รอยละของสินคาเกษตรที่ไดรับ
รองมาตรฐาน  GAP (Good 
Agricultural Practice )

     ก)  ขาว พืชผัก ไมผล พืชไร
     ข)  สุกร ปลอดสารเรงเนื้อแดง
     ค)  กุง  ปลา

1.5
2.0
1.5

-
-
-

-
-
-

-
-
-

65
92
65

70
94
70

75
96
75

80
98
80

85
100
85

4. รอยละของจํานวนโรงงานอุตสาห
กรรมแปรรูป ที่เขาสูระบบมาตร
ฐาน HACCP

4 - - - 5 10 15 20 25

- เพิ่มรายไดและจํานวนนักทองเที่ยว - การพัฒนาแหลงทองเที่ยว การ 5. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจาก 4 - - - 7 8 9 10 11



2

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
ในกลุมจังหวัด บริการและความปลอดภัย การทองเที่ยว

- เพิ่มมูลคาการคาชายแดนดานตะวัน
ตกและนานาชาติ

6. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการคา
ชายแดน

2 - - - 17.5 20.0 22.5 25.0 27.5
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ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรจังหวัดสุพรรณบุรี ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
• จังหวัดสุพรรณบุรี
-  แกไขปญหาความยากจนใหประชา
ชนมีอาชีพและรายไดเพิ่มขึ้น โดย
เปนแหลงผลิตอาหารและผลิต
ภัณฑคุณภาพมาตรฐาน รวมทั้งสง
เสริมการทองเที่ยว

- พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตวัตถุ
ดิบใหไดคุณภาพและมาตรฐานเพื่อ
การแขงขันทางการคาและสงออก

- พัฒนาการแปรรูปและเพิ่มมูลคาสิน
คาเกษตรและผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน

1. รอยละที่ เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ
มวลรวมของจังหวัด (GPP)

5 - - - 0 2 4 6 8

- พัฒนาการแปรรูปและเพิ่มมูลคาสิน
คาเกษตรและผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน

2. รอยละที่ลดลงของคนในครัว
เรือนที่มีรายไดเฉลี่ย      ต่ํากวา
คนละ 20,000 บาทตอป

2 - - - 0 4 8 12 16

- พัฒนาการแปรรูปและเพิ่มมูลคาสิน
คา เกษตรและผลิตภัณฑที่มีคุณ
ภาพมาตรฐาน

3.  รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ
มวลรวมของสาขาเกษตรอุตสาห
กรรม

3 - - - 0 2 4 6 8

- สงเสริมกิจกรรมประเพณีและ วัฒน
ธรรมเพื่อการทองเที่ยว

- พัฒนาปรับปรุงแหลง ทองเที่ยว
ของจังหวัด

4.รอยละที่เพิ่มขึ้นของ นักทองเที่ยว
ในจังหวัด

3 - - - 15.0 17.5 20.0 22.5 25.0

- สงเสริมและพัฒนาการอนุรักษ 5.  รอยละเฉลี่ยคุณภาพของน้ําในแม 2 - - - 40 45 50 55 60



4-2

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวด
ลอม

น้ําทาจีนที่ไดมาตรฐาน    (คาออก
ชิ เ จ น ( D O )  ไ ม ต่ํ าก ว า  2 . 0  
มิลลิลิตร)

6. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการ
จําหนายผลิตภัณฑ OTOP

4 - - - 4 6 8 10 12- สงเสริมสินคาทองถิ่น (OTOP)

7. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ 
OTOP ที่ไดรับมาตราฐาน 4-5 
ดาว

3 - - - 4 6 8 10 12

-  พฒันาการศกึษาและการกฬีาเพือ่ยก
ระดับคุณภาพชีวิตและความปลอด
ภยัในชวีติและทรพัยสนิ

-  ยกระดับคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาชาติ

-  สงเสริมและสนับสนุนการจัดตั้ง
สถาบนั การศึกษาทกุระดบั

8. รอยละของผูสําเร็จการศึกษาภาค
บังคับที่ไดศึกษาตอ

3 - - - 75 80 85 90 95

9. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความ
สําเร็จของการดําเนินโครงการที่
ไดรับจัดสรรงบประมาณและเงิน
อื่นๆ ตามยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด

5 - - - 60 70 80 90 100
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