
     คาํรับรองการปฏิบัติราชการ
      จังหวัดชัยนาท

  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2547

1. คํารับรองระหวาง

นายโภคิน  พลกุล รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย
ใหกํากับติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค

        ผูรับคํารับรอง
นายวันมูหะมัดนอร  มะทา รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

              และ

นายวิชัย  ศรีขวัญ ผูวาราชการจังหวัดชัยนาท            ผูทําคํารับรอง

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เร่ิมตั้งแตวันที่            
1  ตุลาคม  2546    ถึงวันที่  30  กันยายน  2547

3.  รายละเอยีดของคาํรับรอง ไดแก สรุปแผนยทุธศาสตรของกลุมจงัหวดัและจงัหวดั  แนวทางการพฒันา
การปฏิบัติราชการของจังหวัด กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
น้ําหนัก ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการ เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ตามทีป่รากฏอยูในเอกสาร
ประกอบทายคํารับรองนี้

4. ขาพเจา นายโภคิน  พลกุล ในฐานะรองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมายใหกํากับติดตามการปฏิบัติ 
ราชการในภมูภิาค  และนายวันมูหะมัดนอร  มะทา  ในฐานะรฐัมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย     
ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรของจังหวัด  แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของ
จงัหวดั  กรอบการประเมนิผล   ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  ตัวชี้วัดผลการ
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เอกสารประกอบ 1

สรุปแผนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน
(จังหวัดสระบุรี ลพบุรี  สิงหบุรี และชัยนาท)

 วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด  (Vision)
"เปนแหลงผลผลิตและรวบรวมสินคาเกษตรเพื่อการสงออก  อุตสาหกรรมวัสดุกอสราง และเปน

ศูนยบริการคมนาคมทางบกที่ไดมาตรฐาน"

 เปาประสงคของกลุมจังหวัด (Goals)
1. สรางรายไดและเพ่ิมผลผลิตมวลรวมของกลุมจังหวัด
2. เกษตรกรรม  ขาว ไก  และอุตสาหกรรมไดรับการสงเสริมและสรางมูลคาเพ่ิมเพื่อการสงออก
3. การคมนาคมทางบกมีสมรรถนะเพิ่มขึ้น  และพัฒนาเปนศูนยบริการขนสงและพาณิชยกรรม

 ประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด (Strategic  Issues)
1. ศูนยกลางการสงเสริมการผลิตในระบบฟารมที่ทันสมัย  (Modern  Farm)
2. ปรับเปลี่ยนการสงเสริมอาชีพภาคเกษตรเพื่อสรางผลตอบแทนที่มีมูลคาสูง
3. การสรางมูลคาเพ่ิมในสินคาหลัก
4. เช่ือมโยงการทองเที่ยวอุทยานประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยา  มรดกโลกและพัฒนาการ ทอง

เที่ยวเชิงเกษตร
ประเด็นยุทธศาสตรเสริม
1.  พัฒนาเปนศูนยบริการคมนาคมทางบก

 ยุทธศาสตร/กลยุทธของกลุมจังหวัด (Strategies)
1. เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันอุตสาหกรรมไกเนื้อ
2. การสนับสนุนใหเกษตรกรปรับเปลี่ยนอาชีพการเพาะปลูกพืชที่ไมเหมาะสมไปยังอาชีพที่มี  

ศักยภาพและมีมูลคาเพ่ิมที่สูงกวา
3. เสริมสรางขีดความสามารถในอุตสาหกรรมสุขภัณฑ  และวัสดุกอสราง
4. พัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรในกลุมจังหวัด
ยุทธศาสตรเสริม
1. สงเสริมใหเกิดโครงขายคมนาคม

 ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของกลุมจังหวัด (Blueprint   for  Change)
     ไมมี

---------------------------
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          เอกสารประกอบ  2

สรุปแผนยุทธศาสตรของจังหวัดชัยนาท
และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดชัยนาท

• วิสัยทัศนของจังหวัด (Vision)
“เมืองเกษตรมาตรฐาน  สืบสานคุณภาพชีวิต”

• เปาประสงคของจังหวัด (Goals)
1. ประชาชนมีความมั่งคั่ง
2. สังคมมีความสงบสุขและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
3. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีความอุดมสมบูรณและย่ังยืน

• ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด (Strategic  Issues)
    ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. การพัฒนาศักยภาพและโอกาส
   2. การพัฒนาองคกรแหงการเรียนรู
   3. การสงเสริมและพัฒนาไปสูเมืองนาอยู
   4. การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

• ยุทธศาสตร/กลยุทธของจังหวัด (Strategies)
     ยุทธศาสตรที่ 1. การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต

2. การสรางโอกาสและกระจายรายได
3. เสริมสรางและพัฒนาชุมชนเขมแข็ง
4. เสริมสรางและเปดโอกาสไปสูสังคม แหงการเรียนรู
5. การสรางสุขภาพ
6. สงเสริมการกีฬา
7. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด
8. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
9. ความสงบเรียบรอย
10. การอํานวยประโยชนประชาชน และพัฒนาขาราชการและพนักงานของรัฐ
11. การปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น
12. การพัฒนา IT เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพงาน
13. การแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน
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• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของจังหวัด (Blueprint for Change)
-   ไมมี  -

• แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดชัยนาท

เพ่ือใหการดําเนินงานพัฒนาการปฏิบัติราชการเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในการบริหาร
จังหวัดแบบบูรณาการ จังหวัดชัยนาทไดดําเนินการตามแผนปฏิบัติการรวม 4 ดาน เพ่ือเปนการเตรียม
ความพรอมในทางการบริหาร ดังนี้

1. แผนงานการสรางความเขาใจ ความพรอม ความรวมมือในการปฏิบัติงานและชองทางการมี
สวนรวมของหนวยงานภาครัฐ เอกชนและประชาชน โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือระดมความรวมมือจากทกุฝาย
ทั้งภาครัฐและภาคประชาชนรวมแกไขและพัฒนาจังหวัดชัยนาท

2. แผนงานการปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของจังหวัด โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือ
พัฒนาเครื่องมือสําหรับการตัดสินใจของผูบริหาร เพ่ือใหการแกไขปญหาของจังหวัดตรงกับความตองการ
ของประชาชน และสภาพพื้นที่อยางแทจริง

3. แผนงานการกําหนดประเด็นยุทธศาสตรเพ่ือการแกไขปญหา และพัฒนาจังหวัดแบบบูรณาการ
พรอมทั้งกลยุทธนําไปสูการปฏิบัติ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดแนวทาง และวิธีการปฏิบัติงานรวมกันใน
การแกไขปญหาสําคัญของจังหวัด

4. แผนงานการติดตามและประเมินผล มีวัตถุประสงคเพ่ือแนะนํา  ติดตาม  ตรวจสอบ  และ
ประเมินผลการดําเนินงาน รวมทั้งนําไปเปนขอมูลในการดําเนินงานตอไป

การบริหารจัดการ
1. การระดมทรัพยากรทางการบริหารในลักษณะบูรณาการ   ดังนี้

1.1 ประสานความรวมมอืในแนวราบ (Horizontal Management)  เพ่ือสรางความเปนหุนสวน
ทางการพฒันา (Partnership)  ในระดบัจงัหวดั ตลอดจนสรางการทาํงานในลกัษณะเครอืขาย (Network)

    1.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการทํางานหรือการปรับระบบบริหารใหมชีองทาง และ
บรรยากาศการมีสวนรวมของทุกฝาย

1.3 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน

2. การกําหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาหรือแกปญหา และกลยุทธการนําไปสูการปฏิบัติ
ที่ชัดเจน

2.1 นําวาระแหงชาติ (National Agenda) ยุทธศาสตรกลุมจังหวัดมากําหนดเปนวาระของ
พ้ืนที่ (Area Agenda)
  2.2 นําปญหาความจําเปน และความตองการของพื้นที่มาเปนแนวทางพิจารณาริเร่ิมการ
แกไขปญหา และการพัฒนาพ้ืนที่
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เพ่ือใหการดําเนินการตามราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบาน
เมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  30  กันยายน  2546  บรรลุผล และจังหวัด
สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง เหมาะสม ตามที่ ก.พ.ร.กําหนดแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการ และ
การประเมินผลประจําปงบประมาณ 2547  จังหวัดชัยนาทเห็นควรดําเนินการ ดังนี้

 แนวทางการลดคาใชจาย
จังหวัดสามารถใชงบประมาณต่ํากวางบประมาณที่ไดรับจัดสรร และยังไดผลการปฏิบัติงาน

ตามแผนงานที่กําหนด โดยดําเนินการ ดังนี้
-  การจัดซื้อ/จัดจาง จัดทํารวมทั้งจังหวัด จากเดิมแตละหนวยงานเปนผูดําเนินการ  จังหวัดมี

คณะกรรมการกําหนดราคากลาง ใหแตละหนวยงานถือเปนแนวทางในการจัดซื้อ/จัดจาง
-  การบริหารงบประมาณ  มีการโอนใหหนวยงานเปนผูบริหารงบประมาณตามความจําเปนจาก

เดิมรวมงบประมาณอยูที่จังหวัด
- การตรวจสอบ  ใหมีคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดบัอําเภอ และตําบล และกําหนดใหมี

คณะกรรมการระดับจังหวัดติดตาม และประเมินผล
- ระบบบัญชี  ใหทุกหนวยงานในสังกัดจัดทําระบบบัญชีเปนระบบบัญชีเกณฑคงคางจากเดิมเปน

ระบบบัญชีเงินสด

 แนวทางการลดระยะเวลาการใหบริการ
จังหวัดสามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชนลงรอยละ 30 – 50 จาก

ที่กําหนดไวในปจจุบัน โดยเลือกกระบวนงานหลัก 3 – 5  กระบวนงานกอน  โดยพิจารณาคัดเลือก
กระบวนงานตามลําดับความสําคัญ คือ กระบวนงานที่มีผลกระทบตอเศรษฐกิจของประเทศ  กระบวนงาน
ที่มีผลกระทบตอการบริการพื้นฐานใหกับประชาชน  กระบวนงานที่มีผลกระทบจากปญหาการรองเรียน
ของประชาชน และกระบวนงานที่เปนการบริการที่มีระยะเวลาดําเนินการมากกวา 1 วัน ไวดังนี้

1. การออกโฉนดที่ดินเฉพาะราย
2. การขอรังวัดรอบเขต  แบงแยก  และรวมโฉนดที่ดิน
3. การจดทะเบียนจํานอง
4. การจดทะเบียนไถถอน
5. การบริการดานการรับคําขอจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
6. งานดานการปองกัน  ปราบปราม  ดานการสอบสวน และการบริการเยี่ยมผูตองหา
7. การลงบัญชีทหารกองเกิน  ใบสําคัญ  แบบ  สด. 9  และการแจงยายภูมิลําเนาทหาร
8. งานบตัรประจําตัวประชาชน
9. งานทะเบียนราษฎร
10. งานการขอมีเลขและบัตรประจําตัวผูเสียภาษี
11. การจดทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิมหรือภาษีธุรกิจเฉพาะ
12. การยื่นแบบแสดงรายการภาษีและชําระภาษี
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 แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ
จังหวัดไดมีการปรับปรุงแกไขบริการประเมินผลตามความสําเร็จในการจัดทําแผนการปรับปรุง  

แกไขบริการ และความสําเร็จในการนําแผนไปปฏิบัติ โดยพิจารณาจากความสําเร็จของงานในแตละระดับ
โดยจัดใหมีระบบในการรับฟงความคิดเห็นจากผูรับบริการ และการตอบขอรองเรียน  จัดทําแบบสอบถาม
และดําเนินการสอบถามไปยังหนวยงานอื่นที่มาติดตอหรือหนวยงานที่มีสวนรวม  จังหวัดนําผลที่ไดรับจาก
แบบสอบถามมาจัดทําแผนปรับปรุงแกไข โดยผานความเห็นชอบของหัวหนาสวนราชการ และนําแผนไป
ปฏิบัติโดยมีการติดตามประเมินผล และ รายงานผลความสําเร็จ โดยดําเนินการ ดังนี้

- ปรับปรุงมาตรฐานคุณภาพบริการ โดยคํานึงถึงการใหบริการดวยความถูกตอง รวดเร็ว สราง
ความพึงพอใจ และสนองความตองการของประชาชนใหเปนไปตามระเบียบของทางราชการ  และสอด
คลองกับนโยบายของหนวยงาน

-  สงเสริมและสรางแรงจงูใจในการจดัใหมกีารนาํคอมพวิเตอรมาใชบรกิารใหท่ัวถงึภายในหนวยงาน
ทีใ่หบรกิาร  ในลกัษณะของการใหบรกิารทีใ่กลเคยีงแบบ One Stop Service  เพ่ือพัฒนาไปสูการบรกิารแบบ
เบด็เสรจ็  Front  Office

- ฝกอบรมเจาหนาที่ทุกระดับใหมีองคความรูที่ทันสมัย พรอมใหบริการและสามารถเปนตัวแทน
ของหนวยงานได

- กําหนดตัวชี้วัด และเกณฑในการวัดผลการปฏิบัติงานในการบริการของเจาหนาที่ ทั้งเชิงปริมาณ
และคุณภาพ

- ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของเจาหนาที่อยางสม่ําเสมอ รวมทั้งการประเมินผล
โดยประชาชน

- เพ่ิมและขยายสาขาในพื้นที่ที่มีผูรับบริการมาก เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวก
- เพ่ิมศักยภาพหนวยบริการในระดับปฐมภูมิ ใหเปนที่พ่ึงแกประชาชนในเบื้องตนได รวมทั้ง

พัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน
- บรหิารจดัการใหมาตรฐานตาง ๆ มอีงคประกอบครบถวน เพ่ือใหบรกิารทีม่คีณุภาพแกประชาชน

ไดสมบูรณแบบครบวงจร

 แนวทางการพัฒนาองคกร
จังหวัดไดจัดบคุลากรใหสามารถเพิ่มปริมาณงานไดมากขึ้น  โดยพัฒนาเกณฑมาตรฐาน 5 ส.

ตอเนือ่ง  พัฒนาองคกรตามเกณฑมาตรฐาน P.S.O. โดยพฒันาระบบการบรกิารภาคเอกชน และประชาชน
(P.S.O.1107)  ระบบการประเมินผล (P.S.O.1108)  ระบบการ  ส่ือสาร  (P.S.O.1102) และระบบ
การพัฒนาบุคลากร (P.S.O.1104)   สําหรับระบบอื่น ๆ จะไดกําหนด การพัฒนาในระยะตอ ๆ ไป

-----------------------------
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การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด ประกอบดวย กรอบน้ําหนัก 3 สวนคือ
1. ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด/จังหวัด รอยละ 50
2. นโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20
3. การประเมินผลในสวนของตัวชี้วัดภาคบังคับของประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มาจาก

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546     รอยละ 30

การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักจาก 4 มิติดังนี้

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนผลคะแนนจาก น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานประสิทธิผล
ตามพันธกิจ

70 1 2 3 4 5

2. ผลคะแนนถวงน้าํหนกัจากมติดิานประสทิธภิาพ
ของการปฏิบัติราชการ

10 1 2 3 4 5

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ

10 1 2 3 4 5

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานการพัฒนา
องคกร

10 1 2 3 4 5

รวม 100 1 2 3 4 5

เอกสารประกอบ 3
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มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70
ประกอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 3 กลุมคือ

1. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด รอยละ 20
2. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรจังหวัด รอยละ 30
3. ตัวชี้วัดสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายได

จากสินคาอุตสาหกรรม
และเกษตรกรรม

4 - - -4 -2 0 2 4

2. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
การสงออกไกเนื้อ

4 - - -6 -3 0 3 6

3. ตนทุนผลิตขาวคุณภาพตอ
ไร (บาทตอไร)

3 - - -500 -550 -600 -650 -700

4. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายได
จากเกษตรกรที่ปรับเปลี่ยน
อาชีพ

3 - - 2 3 4 5 6

5. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายได
จากการทองเที่ยว

3 - - -6 -3 0 3 6

6. จํานวนผลิตภัณฑ OTOP ท่ี
ไดรับมาตรฐาน 4-5 ดาว
(ผลิตภัณฑ)

3 - - 1 2 3 4 5

รวม 20 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคกลางตอนบน (3.2)
              จังหวัดชัยนาท

3-3

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผลิต

ภัณฑมวลรวมของจังหวัด
(GPP)

5 - - 0 2 4 6 8

2. รอยละทีล่ดลงของคนใน
ครวัเรอืนทีม่รีายไดเฉลีย่ต่าํ
กวาคนละ 20,000 บาทตอป

3 - - 0 4 8 12 16

3. จํานวนกิโลกรัมของเมล็ด
พันธุท่ีใชตอไร
(กิโลกรัมตอไร)

4 - - 26 24 22 20 18

4. จํานวนแรงงานที่ยากจนและ
ไรฝมือไดรับการพัฒนาและ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรง
งาน (คน)

3 - - 270 290 310 330 350

5. รอยละเรื่องรองเรียนที่ไดรับ
การตรวจสอบและแกไข

5 - - 80 85 90 95 100

6. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
การจําหนายผลิตภัณฑ
OTOP

5 - - 6 8 10 12 14

7. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการที่ไดรับการจัด
สรรงบประมาณและเงิน
อื่นๆ ตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด

5 - - 60 70 80 90 100

รวม 30 1 2 3 4 5
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ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
สัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวน
ของรัฐบาล

1. รอยละของหมูบานเขมแข็งท่ีเอา
ชนะยาเสพติด

3 - - 80 85 90 95 100

2. รอยละท่ีลดลงของอัตราการวาง
งาน

2 - - 0 0.25 0.5 0.75 1.0

3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ทะเบียนเพื่อแกไขปญหาสังคม
และความยากจนเชิงบูรณาการ

3 - - 1 2 3 4 5

4. รอยละของผูกูยืมเงินจากกองทุน
ของโครงการ กข.คจ. ท่ีสามารถ
ชําระคืนตามกําหนด

2 - - 80 85 90 95 100

5. อัตราสวนของผูกูยืมจากกองทุน
หมูบานฯ ท่ีสามารถชําระคืนตาม
กําหนด

3 - - 75 80 85 90 95

6. รอยละท่ีลดลงของอัตราคดีตอ
ประชากรแสนคน

2 - - 0 5 10 15 20

7. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของอัตราสวนคดี
ท่ีสามารถจับกุมผูกระทําผิดไดตอ
จํานวนคดีท่ีไดรับแจงท้ังหมด

3 - - 0 5 10 15 20

8. รอยละที่ลดลงของจํานวนเรื่อง
ทุ จ ริ ต ข อ ง ข า ร า ช ก า ร แล ะ
พนักงานรัฐวิสาหกิจในจังหวัด
ท่ีมีการตั้งกรรมการสอบสวน
และมีมูล

2 - - 10 20 30 40 50

รวม 20 1 2 3 4 5
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มิติที่ 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. รอยละของงบประมาณที่สามารถ

ประหยัดได
5 - - 0 5 10 15 20

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5

มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนปรับปรุงแกไขบริการ
5 - - 1 2 3 4 5

2. รอยละของระดับความพึงพอใจของผู
รับบริการ

5 - - 40 50 60 70 80

รวม 10 1 2 3 4 5

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบบริหารความรูในองคกร
5 - - 1 2 3 4 5

2. ก า ร พั ฒน า ร ะ บบฐ า น ข อ มู ล  
(Database) ในจังหวัด

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5



ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2  (3.2) (ชัยนาท ลพบุรี สระบุรี สิงหบุรี) ปงบประมาณ 2547 
 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน เปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5 

• กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 (ชัยนาท ลพบุรี สระบุรี สิงหบุรี) 
1. สรางรายไดและเพิ่มผลผลิต

มวลรวมของกลุมจังหวัด 
1. เสริมสรางขีดความสามารถ

การแขงขันอุตสาหกรรมไก
เนื้อ 

2. เสริมสรางขีดความสามารถใน
อุตสาหกรรมสขุภัณฑ และ
วัสดุกอสราง 

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจาก
สินคาอุตสาหกรรม และ
เกษตรกรรม  

4         - - - -4 -2 0 2 4

3. เสริมสรางขีดความสามารถการ
แขงขันอุตสาหกรรมไกเนื้อ 

2. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการ
สงออกไกเนือ้  

4         - - - -6 -3 0 3 6

3. ตนทุนผลิตขาวคุณภาพตอไร 
(บาทตอไร) 

3         - - - -500 -550 -600 -650 -700

2. เกษตรกรรม ขาว ไก และ
อุตสาหกรรมไดรับการ
สงเสริม และสรางมูลคาเพิ่ม
เพื่อการสงออก 

4. การสนับสนุนใหเกษตรกร
ปรับเปลี่ยนอาชีพการเพาะปลูก
พืชที่ไมเหมาะสมไปยังอาชีพที่มี
ศักยภาพและมีมูลคาเพิ่มที่สูง
กวา 

4. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจาก
เกษตรกรที่ปรับเปลี่ยนอาชีพ  

3         - - - 2 3 4 5 6

3. การคมนาคมทางบกมี
สมรรถนะเพิ่มขึ้นและพัฒนา
เปนศูนยบริการขนสงและ

5. พัฒนาศักยภาพการทองเที่ยว
เชิงประวัติศาสตรในกลุม
จังหวัด 

5. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจาก
การทองเที่ยว  

 
 

3         - - - -6 -3 0 3 6

 1



ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน เปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5 

พาณิชยกรรม           
6. สงเสริมใหเกิดโครงขาย

คมนาคม 

6. จํานวนผลิตภัณฑ OTOP ที่
ไดรับมาตรฐาน 4-5 ดาว 
(ผลิตภัณฑ) 

3 - - - 1 2 3 4 5
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1-1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรจังหวัดชัยนาท ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
• จังหวัดชัยนาท

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ
มวลรวมของจังหวัด (GPP)

5 - - - 0 2 4 6 8

1. การสรางโอกาสและกระจาย
รายได

2. รอยละที่ลดลงของคนในครัว
เรือนที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํากวา
คนละ 20,000 บาทตอป

3 - - - 0 4 8 12 16

2. การเพิ่มประสิทธิภาพการ ผลิต 3. จํานวนกิโลกรัมของเมล็ดพันธุที่
ใชตอไร (กิโลกรัมตอไร)

4 - - - 26 24 22 20 18

1. ประชาชนมีความมั่งคั่ง

3. เสริมสรางและเปดโอกาสไปสู
สังคมแหงการเรียนรู

4. จํานวนแรงงานที่ยากจนและไรฝ
มือไดรับการพัฒนาและทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน (คน)

3 - - - 270 290 310 330 350

2. สังคมมีความสงบสุขและ
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

4. การแกไขปญหาความเดือด
รอนของประชาชน

5. รอยละเรื่องรองเรียนที่ไดรับการ
ตรวจสอบและแกไข

5 - - - 80 85 90 95 100

6. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการ
จําหนายผลิตภัณฑ OTOP

5 - - - 6 8 10 12 14

7. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความ
สําเร็จของการดําเนินโครงการ
ที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณ

5 - - - 60 70 80 90 100



1-2

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
และเงินอื่นๆ ตามยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัด
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