
     คาํรับรองการปฏิบัติราชการ
       จังหวัดสระบุรี

  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2547

1. คํารับรองระหวาง

นายโภคิน  พลกุล รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย
ใหกํากับติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค

         ผูรับคํารับรอง
นายวันมูหะมัดนอร  มะทา รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

              และ

นายทวีป  เทวิน ผูวาราชการจังหวัดสระบุรี  ผูทําคํารับรอง

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เร่ิมตั้งแตวันที่            
1  ตุลาคม  2546    ถึงวันที่  30  กันยายน  2547

3.   รายละเอยีดของคาํรับรอง ไดแก สรุปแผนยทุธศาสตรของกลุมจงัหวดัและจงัหวดั  แนวทางการพฒันา
การปฏิบัติราชการของจังหวัด กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
น้ําหนัก ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการ เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ตามทีป่รากฏอยูในเอกสาร
ประกอบทายคํารับรองนี้

4. ขาพเจา นายโภคิน  พลกุล ในฐานะรองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมายใหกํากับติดตามการปฏิบัติ 
ราชการในภมูภิาค  และนายวันมูหะมัดนอร  มะทา  ในฐานะรฐัมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย     
ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรของจังหวัด  แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของ
จงัหวดั  กรอบการประเมนิผล   ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  ตัวชี้วัดผลการ
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เอกสารประกอบ 1

สรุปแผนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน
(จังหวัดสระบุรี ลพบุรี  สิงหบุรี และชัยนาท)

 วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด  (Vision)
"เปนแหลงผลผลิตและรวบรวมสินคาเกษตรเพื่อการสงออก  อุตสาหกรรมวัสดุกอสราง และเปน

ศูนยบริการคมนาคมทางบกที่ไดมาตรฐาน"

 เปาประสงคของกลุมจังหวัด (Goals)
1. สรางรายไดและเพ่ิมผลผลิตมวลรวมของกลุมจังหวัด
2. เกษตรกรรม  ขาว ไก  และอุตสาหกรรมไดรับการสงเสริมและสรางมูลคาเพ่ิมเพื่อการสงออก
3. การคมนาคมทางบกมีสมรรถนะเพิ่มขึ้น  และพัฒนาเปนศูนยบริการขนสงและพาณิชยกรรม

 ประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด (Strategic  Issues)
1. ศูนยกลางการสงเสริมการผลิตในระบบฟารมที่ทันสมัย  (Modern  Farm)
2. ปรับเปลี่ยนการสงเสริมอาชีพภาคเกษตรเพื่อสรางผลตอบแทนที่มีมูลคาสูง
3. การสรางมูลคาเพ่ิมในสินคาหลัก
4. เช่ือมโยงการทองเที่ยวอุทยานประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยา  มรดกโลกและพัฒนาการ ทอง

เที่ยวเชิงเกษตร
ประเด็นยุทธศาสตรเสริม
1.  พัฒนาเปนศูนยบริการคมนาคมทางบก

 ยุทธศาสตร/กลยุทธของกลุมจังหวัด (Strategies)
1. เสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันอุตสาหกรรมไกเนื้อ
2. การสนับสนุนใหเกษตรกรปรับเปลี่ยนอาชีพการเพาะปลูกพืชที่ไมเหมาะสมไปยังอาชีพที่มี  

ศักยภาพและมีมูลคาเพ่ิมที่สูงกวา
3. เสริมสรางขีดความสามารถในอุตสาหกรรมสุขภัณฑ  และวัสดุกอสราง
4. พัฒนาศักยภาพการทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตรในกลุมจังหวัด
ยุทธศาสตรเสริม
1. สงเสริมใหเกิดโครงขายคมนาคม

 ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของกลุมจังหวัด (Blueprint   for  Change)
     ไมมี

---------------------------



2-1

เอกสารประกอบ 2

สรุปแผนยุทธศาสตรของจังหวัดสระบุรี
และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดสระบุรี

• วิสัยทัศนของจังหวัด (Vision)
“เปนศนูยกลางอุตสาหกรรมวสัดกุอสราง เปนแหลงผลติและรวบรวมสนิคาเกษตรเพือ่การสงออก

เปนเสนทางเชือ่มโยงสาํคญัสูภาคอสีานและชายฝงทะเลตะวนัออก”

• เปาประสงคของจังหวัด (Goals)
1. สงเสริมและปรับเปลี่ยนการผลิตภาคเกษตรกรรมไปสูสินคาที่มีศักยภาพ
2. สงเสริมและพัฒนาใหเกิดมูลคาเพ่ิมของสินคาหลัก
3. สงเสริมศักยภาพการทองเที่ยวสมัยใหม
4. พัฒนาคุณภาพชีวิตและบริการประชาชนที่ดี

• ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด (Strategic Issues)
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางความเขมแข็งใหแกภาคอุตสาหกรรมวัสดุกอสรางและสุขภัณฑ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาการผลิตภาคเกษตรเปนแหลงผลิตและรวบรามสินคาเกษตรเพื่อ

การสงออก
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ศูนยบริการเชื่อมโยงการคมนาคมทางบก
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายเฉพาะ

(Niche Market)
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาองคกรและบุคลากรภาครัฐสูการบริหารจัดการที่ดี

• ยุทธศาสตร/กลยุทธของจังหวัด (Strategies)
1. ยกระดับมาตรฐานอุตสาหกรรมวัสดุกอสรางและสุขภัณฑ
2. การใชทรัพยากรอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดโดยรักษาดุลยภาพสิ่งแวดลอม
3. ปรับเปลี่ยนโครงสรางการผลิตสินคาเกษตรเพื่อเพ่ิมมูลคาและการสงออก
4. เปนศูนยกลางการผลิตในระบบฟารมที่ทันสมัย
5. พัฒนาเครือขายความเชื่อมโยงการคมนาคมขนสงทางบก
6. พัฒนาเปนศูนยบริการการคมนาคมทางบก
7. เพ่ิมศกัยภาพแหลงทองเทีย่วและผูประกอบการสาํหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ (Niche Market)
8. เพ่ิมศักยภาพและโอกาสของประชาชน
9. เสริมสรางความเขมแข็งและความปลอดภัยในสังคม
10. พัฒนาการบริหารและการบริการแบบธรรมาภิบาล
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• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของจังหวัด (Blueprint for Change)
1. ดานโครงสราง
  โครงสรางการบริหารงานของสวนกลางไมเก้ือกูลกับการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณากร (CEO)

ควรใหสวนกลางจัดโครงสรางการบริหารงานสนับสนุนผูวาราชการจังหวัดใหชัดเจน

2. ดานกระบวนการทาํงาน
1) มีการมอบอํานาจใหผูวาราชการจังหวัด ในการกําหนดนโยบาย แผนงาน/โครงการ และ

งบประมาณ ทั้งนี้ ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและพันธกิจของหนวยงานนั้น ๆ
2) ในกรณีที่มีพ้ืนที่คาบเกี่ยวระหวางจังหวัด ใหสวนกลางกาํหนดขอบเขตการมอบอํานาจการ

บริหารและการจัดการใหกับผูวาราชการจังหวัดใดจังหวัดหนึ่งใหชัดเจน โดยคํานึงถึงพ้ืนที่ดําเนินการ
หรือพ้ืนที่ที่ไดรับประโยชน

3.  ดานบุคลากร
    ใหการสนับสนุนบุคลากรที่มีความชํานาญเฉพาะดานใหกับจังหวัด โดยสอดคลองกับยุทธศาสตร

และพันธกิจการพัฒนาจังหวัด

 4.  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
1) รัฐบาลตองเรงสนับสนุนการจัดตั้งศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พรอม

ระบบเชื่อมโยงใหกับทุกสวนราชการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยระบบการบริหารงาน
จังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2546 ขอ 25

2) ใหรัฐบาลสนับสนุนงบประมาณในการบริหารศูนยขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศและการ   
ส่ือสารใหทันสมัยอยูเสมอ โดยใชระบบ Out Source

5. ดานการบริหาร การตลาดและการลงทุน
1) การแกไขปญหาน้ํานมดิบลนตลาดในเขตจังหวัดสระบุรี มีเง่ือนไขในการแกไขปญหาดังนี้

(1) จะตองใหเกิดความรวมมือทุกฝายโดยเฉพาะ อสค. และบริษัทแปรรูปผลิตภัณฑนม
ในพื้นที่ตองใหการสนับสนุนกับกลุมสหกรณผูเล้ียงโคนมเพื่อนําน้ํานมดิบมาแปรรูปเปนนมพาสเจอร
ไรส หรือนมกลองยูเอชที เพ่ือเพ่ิมชองทางการจําหนาย

(2) หากการศกึษาความเปนไปไดในการแกไขปญหาน้าํนมดบิลนตลาด โดยการจดัตัง้โรงงาน
แปรรปูผลติภณัฑน้าํนมตามโครงการในยทุธศาสตรการพฒันาจงัหวดัสระบรีุ รัฐบาลควรใหการสนบัสนนุ
ตามผลของการศึกษา

2) รัฐบาลจะตองแกไขปญหาการกดีกนัทางการคาระหวางประเทศใหกับผูประกอบการเลีย้งจระเข
3) รัฐบาลตองใหคณะกรรมการสงเสรมิการลงทนุและกระทรวงอตุสาหกรรมสนบัสนนุอตุสาหกรรม

วัสดุกอสรางและสุขภัณฑตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสระบุรีอยางเต็มที่
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• แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดสระบุรี

 แนวทางลดคาใชจาย
1. ลดคาสาธารณูปโภค (ไฟฟา น้ําประปา) ไมนอยกวา 5%
2. เพ่ิมเวลาการทํางานใหมากขึ้น เชน การหมุนเวียนการใหบริการประชาชนในชวงพักเที่ยง

ทํางานวันหยุด
3. การทํางานทดแทนกัน
4. การใหบริษัทเอกชนเขามาดําเนินการ (Out Source)
5. ใชระบบอิเล็กทรอนิกสเขามาชวยในการทํางาน

 แนวทางลดรอบระยะเวลาการใหบริการ
1. ลดขั้นตอนการทํางาน
2. มีการกําหนดกรอบระยะเวลาการใหบริการที่ชัดเจน

 แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ
1. รวดเร็ว เรียบรอยและถูกตอง
2. เปนธรรม และเสมอภาค
3. รับฟงความคิดเห็นและคําแนะนําจากผูใชบริการ

 แนวทางพัฒนาองคกร
1. การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
2. การมอบอํานาจ การตัดสินใจ การอนุมัติ การอนุญาต ไปยังระดับปฏิบัติการ
3. ใหมีการนําระบบขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชในการปฏิบัติงาน
4. นําเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชในการปฏิบัติงาน

-----------------------------



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคกลางตอนบน (3.2)
              จังหวัดสระบุรี
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การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด ประกอบดวย กรอบน้ําหนัก 3 สวนคือ
1. ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด/จังหวัด รอยละ 50
2. นโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20
3. การประเมินผลในสวนของตัวชี้วัดภาคบังคับของประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มาจาก

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546      รอยละ 30

การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักจาก 4 มิติดังนี้

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนผลคะแนนจาก น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานประสิทธิผล
ตามพันธกิจ

70 1 2 3 4 5

2. ผลคะแนนถวงน้าํหนกัจากมติดิานประสทิธภิาพ
ของการปฏิบัติราชการ

10 1 2 3 4 5

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ

10 1 2 3 4 5

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานการพัฒนา
องคกร

10 1 2 3 4 5

รวม 100 1 2 3 4 5

เอกสารประกอบ 3



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคกลางตอนบน (3.2)
              จังหวัดสระบุรี
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มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70
ประกอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 3 กลุมคือ

1. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด รอยละ 20
2. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรจังหวัด รอยละ 30
3. ตัวชี้วัดสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายได

จากสินคาอุตสาหกรรม
และเกษตรกรรม

4 - - -4 -2 0 2 4

2. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
การสงออกไกเนื้อ

4 - - -6 -3 0 3 6

3. ตนทุนผลิตขาวคุณภาพตอ
ไร (บาทตอไร)

3 - - -500 -550 -600 -650 -700

4. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายได
จากเกษตรกรที่ปรับเปลี่ยน
อาชีพ

3 - - 2 3 4 5 6

5. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายได
จากการทองเที่ยว

3 - - -6 -3 0 3 6

6. จํานวนผลิตภัณฑ OTOP ท่ี
ไดรับมาตรฐาน 4-5 ดาว
(ผลิตภัณฑ)

3 - - 1 2 3 4 5

รวม 20 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคกลางตอนบน (3.2)
              จังหวัดสระบุรี
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ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผลิต

ภัณฑมวลรวมของจังหวัด
(GPP)

5 - - 0 2 4 6 8

2. รอยละท่ีลดลงของคนใน
ครัวเรือนที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํา
กวาคนละ 20,000 บาทตอ
ป

3 - - 0 4 8 12 16

3. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายได
เกษตรกร (สระบุรี) กลุม
เปาหมายที่สนับสนุนใหมี
การปรับเปลี่ยนอาชีพ

5 - - 2 3 4 5 6

4. รอยละของการแปรรูปน้ํา
นมที่ลนตลาดเปนนม
พรอมดื่ม UHT

4 - - 60 70 80 90 100

5. จํานวนผูประกอบการวัสดุ
กอสรางและสุขภัณฑท่ีได
รับการพัฒนา (ราย)

2 - - 17 19 21 23 25

6. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของนัก
ทองเที่ยวในจังหวัดสระบุรี

3 -1.56 - 0 1 2 3 4

7. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
การจําหนายผลิตภัณฑ
OTOP

3 - - 6 8 10 12 14

8. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการที่ไดรับการจัด
สรรงบประมาณและเงิน
อื่นๆ ตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด

5 - - 60 70 80 90 100

รวม 30 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคกลางตอนบน (3.2)
              จังหวัดสระบุรี
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ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
สัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวน
ของรัฐบาล

1. รอยละของหมูบานเขมแข็งท่ีเอา
ชนะยาเสพติด

3 - - 80 85 90 95 100

2. รอยละทีล่ดลงของอตัราการวางงาน 2 - - 0 0.25 0.5 0.75 1.0
3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

ทะเบียนเพื่อแกไขปญหาสังคม
และความยากจนเชิงบูรณาการ

3 - - 1 2 3 4 5

4. รอยละของผูกูยืมเงินจากกองทุน
ของโครงการ กข.คจ. ท่ีสามารถ
ชําระคืนตามกําหนด

2 - - 80 85 90 95 100

5. อัตราสวนของผูกูยืมจากกองทุน
หมูบานฯ ท่ีสามารถชําระคืนตาม
กําหนด

3 - - 75 80 85 90 95

6. รอยละท่ีลดลงของอัตราคดีตอ
ประชากรแสนคน

2 - - 0 5 10 15 20

7. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของอัตราสวนคดี
ท่ีสามารถจับกุมผูกระทําผิดไดตอ
จํานวนคดีท่ีไดรับแจงท้ังหมด

3 - - 0 5 10 15 20

8. รอยละที่ลดลงของจํานวนเรื่อง
ทุ จ ริ ต ข อ ง ข า ร า ช ก า ร แล ะ
พนักงานรัฐวิสาหกิจในจังหวัด
ท่ีมีการตั้งกรรมการสอบสวน
และมีมูล

2 - - 10 20 30 40 50

รวม 20 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคกลางตอนบน (3.2)
              จังหวัดสระบุรี
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มิติที่ 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. รอยละของงบประมาณที่สามารถ

ประหยัดได
5 - - 0 5 10 15 20

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5
มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนปรับปรุงแกไขบริการ
5 - - 1 2 3 4 5

2. รอยละของระดับความพึงพอใจของผู
รับบริการ

5 - - 40 50 60 70 80

รวม 10 1 2 3 4 5
มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบบริหารความรูในองคกร
5 - - 1 2 3 4 5

2. ก า ร พั ฒน า ร ะ บบฐ า น ข อ มู ล  
(Database) ในจังหวัด

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5



ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2  (3.2) (ชัยนาท ลพบุรี สระบุรี สิงหบุรี) ปงบประมาณ 2547 
 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน เปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5 

• กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 (ชัยนาท ลพบุรี สระบุรี สิงหบุรี) 
1. สรางรายไดและเพิ่มผลผลิต

มวลรวมของกลุมจังหวัด 
1. เสริมสรางขีดความสามารถ

การแขงขันอุตสาหกรรมไก
เนื้อ 

2. เสริมสรางขีดความสามารถใน
อุตสาหกรรมสขุภัณฑ และ
วัสดุกอสราง 

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจาก
สินคาอุตสาหกรรม และ
เกษตรกรรม  

4         - - - -4 -2 0 2 4

3. เสริมสรางขีดความสามารถการ
แขงขันอุตสาหกรรมไกเนื้อ 

2. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการ
สงออกไกเนือ้  

4         - - - -6 -3 0 3 6

3. ตนทุนผลิตขาวคุณภาพตอไร 
(บาทตอไร) 

3         - - - -500 -550 -600 -650 -700

2. เกษตรกรรม ขาว ไก และ
อุตสาหกรรมไดรับการ
สงเสริม และสรางมูลคาเพิ่ม
เพื่อการสงออก 

4. การสนับสนุนใหเกษตรกร
ปรับเปลี่ยนอาชีพการเพาะปลูก
พืชที่ไมเหมาะสมไปยังอาชีพที่มี
ศักยภาพและมีมูลคาเพิ่มที่สูง
กวา 

4. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจาก
เกษตรกรที่ปรับเปลี่ยนอาชีพ  

3         - - - 2 3 4 5 6

3. การคมนาคมทางบกมี
สมรรถนะเพิ่มขึ้นและพัฒนา
เปนศูนยบริการขนสงและ

5. พัฒนาศักยภาพการทองเที่ยว
เชิงประวัติศาสตรในกลุม
จังหวัด 

5. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจาก
การทองเที่ยว  

 
 

3         - - - -6 -3 0 3 6

 1



ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) 

เกณฑการใหคะแนน เปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5 

พาณิชยกรรม           
6. สงเสริมใหเกิดโครงขาย

คมนาคม 

6. จํานวนผลิตภัณฑ OTOP ที่
ไดรับมาตรฐาน 4-5 ดาว 
(ผลิตภัณฑ) 

3 - - - 1 2 3 4 5
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3-1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรจังหวัดสระบุรี ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
• จังหวัดสระบุรี

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ
มวลรวมของจังหวัด (GPP)

5 - - - 0 2 4 6 8

2. รอยละที่ลดลงของคนในครัว
เรือนที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํากวาคนละ
20,000 บาทตอป

3 - - - 0 4 8 12 16

3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายได
เกษตรกร (สระบุรี) กลุมเปา
หมายที่สนับสนุนใหมีการปรับ
เปลี่ยนอาชีพ

5 - - - 2 3 4 5 61. สงเสริมและปรับเปลี่ยนการ
ผลิตภาคเกษตรกรรมไปสูสิน
คาที่มีศักยภาพ

1. ปรับเปลี่ยนโครงสรางการผลิต
สินคาเกษตรเพื่อเพิ่มมูลคาและ
การสงออก

2. เปนศูนยกลางการผลิตใน
ระบบฟารมที่ทันสมัย 4. รอยละของการแปรรูปน้ํานมที่

ลนตลาดเปนนมพรอมดื่ม UHT
4 - - - 60 70 80 90 100

2. สงเสริมและพัฒนาใหเกิดมูล
คาเพิ่มของสินคาหลัก

3. เสริมสรางขีดความสามารถใน
อุตสาหกรรมสุขภัณฑ และ
วัสดุกอสราง

5. จํานวนผูประกอบการวัสดุกอ
สราง และสุขภัณฑที่ไดรับการ
พัฒนา (ราย)

2 - - - 17 19 21 23 25



3-2

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
6. รอยละที่เพิ่มขึ้นของนักทองเที่ยว

ในจังหวัดสระบุรี
3 - -1.56 - 0 1 2 3 43. สงเสริมศักยภาพการทองเที่ยว

สมัยใหม
4. เพิ่มศักยภาพแหลงทองเที่ยว

และผูประกอบการสําหรับ
กลุมเปาหมายเฉพาะ

5. พัฒนาเครือขายความเชื่อมโยง
การคมนาคมขนสงทางบก

6. พัฒนาเปนศูนยบริการการ
คมนาคมทางบก

7. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการ
จําหนายผลิตภัณฑ OTOP      

3 - - - 6 8 10 12 14

8. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความ
สําเร็จของการดําเนินโครงการที่
ไดรับการจัดสรรงบประมาณ
และเงินอื่นๆ ตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด

5 - - - 60 70 80 90 100
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