
     คาํรับรองการปฏิบัติราชการ
     จังหวัดอางทอง

  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2547

1. คํารับรองระหวาง

ศาสตราจารย ปรุะชยั  เปยมสมบรูณ รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย
ใหกํากับติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค

         ผูรับคํารับรอง
นายวันมูหะมัดนอร  มะทา รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

              และ

นายเชนทร  วิพัฒนบวรวงศ ผูวาราชการจังหวัดอางทอง  ผูทําคํารับรอง

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เร่ิมตั้งแตวันที่            
1  ตุลาคม  2546    ถึงวันที่  30  กันยายน  2547

3.  รายละเอยีดของคาํรับรอง ไดแก สรุปแผนยทุธศาสตรของกลุมจงัหวดัและจงัหวดั  แนวทางการพฒันา
การปฏิบัติราชการของจังหวัด กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
น้ําหนัก ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการ เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ตามทีป่รากฏอยูในเอกสาร
ประกอบทายคํารับรองนี้

4.  ขาพเจา ศาสตราจารย ปรุะชยั  เปยมสมบรูณ ในฐานะรองนายกรฐัมนตรทีีไ่ดรับมอบหมายใหกํากับตดิตาม
การปฏิบัติราชการในภมูภิาค  และนายวันมูหะมัดนอร  มะทา  ในฐานะรฐัมนตรวีาการกระทรวง
มหาดไทย  ไดพิจารณาและเหน็ชอบกบัแผนยทุธศาสตรของจงัหวดั  แนวทางการพฒันาการปฏิบตัริาชการ
ของจงัหวดั  กรอบการประเมนิผล   ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  ตัวชี้วัด
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เอกสารประกอบ 1

สรุปแผนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน
(นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา อางทอง)

• วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด (Vision)
“เปนแหลงสรางสรรคและนาํองคความรูดานเทคโนโลยแีละวฒันธรรม เพ่ือสรางมลูคาเพ่ิม

ทางเศรษฐกจิ  ควบคูกับการเปนศนูยเช่ือมโยงการคมนาคม  เพ่ือกระจายสนิคาและบริการ สูทกุภมูภิาค”

• เปาประสงคของกลุมจังหวัด (Goals)
1. เปนสงัคมแหงการเรียนรูและเทคโนโลยเีพ่ือสรางมลูคาทางเศรษฐกจิ และ/หรือเพ่ิมขดีความ

สามารถในการแขงขัน
2. เปนศนูยเช่ือมโยงการคมนาคมเพือ่กระจายสนิคา และบรกิาร

• ประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด (Strategic Issues)
1. การปรบัเปลีย่นอตุสาหกรรมรปูแบบดัง้เดมิ  (Transform  conventional  Industry)   ทาง

การเกษตร  อุตสาหกรรม ไปสู  Knowledge  based  Industry
2.  แหลงทองเที่ยวมรดกโลก
3. การเปน  Excellent  Center  for  Future  Manufacturing
4. ศูนยเช่ือมโยงการคมนาคมเพื่อกระจายสินคาและบริการระหวางภาคตางๆ

• ยุทธศาสตร/กลยุทธของกลุมจังหวัด (Strategies)
1. พัฒนาความรูและการจัดการทางดานเทคโนโลยีเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมในการพัฒนาสินคา

เกษตรและอุตสาหกรรม
2. การผสมผสานทักษะกับความรูในการพัฒนาสินคาเชิงวัฒนธรรมและสงเสริมการทองเที่ยว

มรดกโลก
3. สรางแรงจูงใจและดึงดูดผูเช่ียวชาญ  (Knowledge   Worker)  ทั้งในและตางประเทศ

มาอยูในพื้นที่  เพ่ือใหเปนศูนยกลางการวิจัยและพัฒนา  (Silicon  Valley  of  ASIA)
4. ศนูยกลางเช่ือมโยงรบัและกระจายสนิคาระหวางภาคตางๆ (Inter-Regional Logistic-Hub)



1-2

• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของกลุมจังหวัด  (Blueprint  for  Change)
 ดานโครงสราง (Structure)

- มีองคกรรับผิดชอบ ในการแกไขปญหาทับซอน  ซ้ําซากซึ่งไมสามารถแกไขโดยจังหวัดใด
จังหวัดหนึ่งเพียงลําพัง เชน อุทกภัย การใชที่ดินผิดประเภท  แหลงเส่ือมโทรม  และอาชญากรรมรอยตอ
เขตจังหวัดกับ  กทม.  เปนตน

- ใหมีการบังคับใชกฎหมายผังเมืองอยางเครงครัด

 ดานกระบวนการทาํงาน (Process)
-  จัดใหมีกระบวนการทํางานแบบ  Networking  และใหมีการบริหารจัดการแบบ  Matrix  

Organization  เพ่ือความรวดเร็ว  (Hi  -  Speed  Processing)

 ดานบุคลากร (People)
- บุคลากรภาครัฐที่มีหนาที่ใหบริการแกผูประกอบการ  และประชาชนโดยตรง  จะไดรับการ

มอบอํานาจอยางเพียงพอที่จะดําเนินการใหแลวเสร็จดวยตนเอง (One  Desk  Completion)
- ใหมกีารระดมบคุลากร เพ่ือปฏิบตังิานขามจงัหวดั ตามนโยบายและภารกจิของกลุมจงัหวดั

 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)
- ผูประกอบการสามารถเขาถึงผลการวิจัยและเทคโนโลยีที่หลากหลายเหมาะสมกับธุรกิจ

ของตนโดยสะดวก  (R&D Access)
- ใหมีระบบการเชื่อมโยงเครือขายขอมูลสารสนเทศดานการบริหารและการบริการของกลุม

จังหวัด  (G- POC)  เพ่ือนําไปสู  E-government

-----------------------------
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เอกสารประกอบ 2

สรุปแผนยุทธศาสตรของจังหวัดอางทอง
และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดอางทอง

• วิสัยทัศนของจังหวัด  (Vision)
“อางทองเปนเมืองแหงอูขาว อูน้ํา ศูนยกลางการเกษตรอินทรีย ปลอดภัยสารพิษ  

โดงดังหัตถกรรม  อุตสาหกรรมดินเผา  แหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรและวัฒนธรรมภาคกลาง”

• เปาประสงคของจังหวัด  (Goals)
จังหวัดไดพิจารณาจากการวิเคราะหศักยภาพพื้นที่และกําหนดวิสัยทัศน การพัฒนาจังหวัด

อางทอง  จึงกําหนดเปาประสงคยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดอางทองโดยภาพรวม
ระยะ 4 ป (พ.ศ. 2547 – 2550)  ดังนี้

1. เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรกรรม เกษตรอินทรีย ปศุสัตว สัตวน้ํา และอาหารปลอดภัย
จากสารพิษ  เพ่ือสนับสนุนครัวโลก

2. เผยแพรและผลติสนิคา OTOP และสงเสริมการทองเทีย่วเพือ่เปนแหลงเรียนรูแกประชาชน
3. เปนตลาดกลางสนิคาเกษตรกรรม  หัตถกรรม และอุตสาหกรรมดนิเผาภาคกลาง

ดานเศรษฐกิจ
(1) อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมของจังหวัด (GPP) รอยละ 9 ภายในป 2550

ภาคเกษตรกรรม ใหผลติภาพการผลติรวมทีเ่พ่ิมขึน้เฉลีย่รอยละ 10 ตอป
ภาคอุตสาหกรรม ใหผลิตภาพการผลิตรวมที่เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยรอยละ 8 ตอป
ภาคบรกิารและการทองเทีย่ว ใหนกัทองเท่ียว (คนไทยและตางประเทศ)  เดนิทาง

มาทองเที่ยวในจังหวัด เพ่ิมขึ้นไมต่ํากวารอยละ 40 ตอป
(2) เพ่ิมรายไดของประชาชนเฉลี่ยตอคนไมนอยกวารอยละ 5 ตอป

ดานยกระดับคุณภาพชีวิต
(1) ประชากรในวยัเรยีน  ไดเขาเรียนการศกึษาภาคบงัคบัอยางมคีณุภาพ ไมนอยกวารอยละ 100

และนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับไดเรียนตอในระดับที่สูงข้ึน  ไมนอยกวารอยละ 85
(2) ประชาชนในจังหวัดมีหลักประกันสุขภาพรอยละ 100  ตอป  ของประชากรทั้งจังหวัด
(3) สรางสังคมที่สงบสุขดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  โดยลดคดีอาชญากรรม

หรือควบคมุไมใหเกิดคดเีกิน 164 คด ีตอประชาชน 100,000 คน  การแกไขปญหายาเสพตดิจะดาํเนนิการ
ปราบปรามและจบักมุใหหมดไปจากพืน้ทีจ่งัหวดัอางทองและสรางความมัน่ใจ  ความพงึพอใจกบัประชาชน
ไมนอยกวารอยละ 80

(4) สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
ไมนอยกวารอยละ 80 ตอป  ของประชากรทั้งจังหวัด



2-2

(5) รักษาและฟนฟูอนุรักษการเพิ่มพื้นที่ปลูกตนไม  จํานวน 100,000 ตน  สวนสาธารณะ
2 แหง  และแหลงน้ําในจังหวัด  มีคุณภาพไดตามมาตรฐานไมนอยกวารอยละ 80

ดานลดความยากจน
ลดครวัเรอืนยากจนไมนอยกวารอยละ 20  ของครวัเรอืนยากจนตามขอมลู จปฐ.ป พ.ศ. 2546

ดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีของภาครัฐ
(1) สามารถลดคาใชจายการบริหารงบประมาณต่ํากวายอดงบประมาณที่ไดรับจัดสรรเงิน

รอยละ 20 และไดผลงานการปฏิบัติตามแผน/โครงการที่กําหนดไว
(2) ลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการเพือ่ประชาชนลง  รอยละ 30  จากสวนราชการ

ที่ไดกําหนดไวในปจจุบัน
(3) พัฒนาระบบและปรบัปรงุคณุภาพการบรกิารของภาครฐัใหผูรับบรกิารเกดิความพงึพอใจ

รอยละ 80

• ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด  (Strategic  Issues)
1. พัฒนาการผลิตสินคาและการแปรรูปตามมาตรฐานการบริโภคของประชาชน
2. ผสมผสานองคความรูในการพฒันาสินคา  OTOP  และสงเสริมการทองเทีย่ว  รวมทัง้เผยแพร

ใหไดรับความนิยมทั้งภายในประเทศและตางประเทศ
3. พัฒนาและเชื่อมโยงรับและกระจายสินคารวมทั้งสงเสริมสินคาเกษตรกรรม  อุตสาหกรรม

ดินเผา  ใหมีคุณภาพและไดมาตรฐาน

• ยุทธศาสตร/กลยุทธของจังหวัด  (Strategies)
1. พัฒนาเกษตรกรรม ปศุสัตว  สัตวน้ํา  อาหารปลอดภัยจากสารพิษ และเกษตรอินทรียเพ่ือ

สนับสนุนครัวโลก
2. พัฒนาสินคาผลิตภัณฑ  OTOP  สงเสริมการทองเที่ยว และแหลงเรียนรู  รวมทั้งเผยแพร

ใหไดรับความนิยม
3. พัฒนาระบบตลาดกลางสินคาครบวงจร
4. พัฒนาสินคาเกษตร  หัตถกรรม   และอุตสาหกรรมดินเผา
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการขนสงทางน้ําบริเวณลุมน้ําเจาพระยา การพัฒนาแหลงน้ําการแกไข

ปญหาน้ําทวม  และรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม

• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของจังหวัด  (Blueprint for Change)
  ดานโครงสราง (Structure)

1 จดัตัง้องคกรประสานการบรหิารงานของจงัหวดัแบบรูณาการทัง้ระดบัจงัหวดัและอาํเภอ
เพ่ือเปนกลไกในการบรูณาการทรพัยากรในจงัหวดัไปสูการจดัการปญหาในพืน้ทีแ่ละตอบสนองความตองการ
ของประชาชน  ไดรับประโยชนอยางสูงสุด



2-3

2 จดัตัง้ทมีทาํงานในลกัษณะผสมผสาน  รับผดิชอบของแตละกลุมงาน/ภารกจิ  และรับผดิชอบ
รวมกับหนวยงานในจังหวัดและกลุมจังหวัด

  ดานกระบวนการทาํงาน (Process)
1 จดัหาองคกรภาคเอกชนเขามามสีวนรวมกระบวนการปฏบิตัริาชการบรกิารประชาชนใน

ลักษณะ  One  stop  service  เคลื่อนที่
2 สวนกลางจะตองสนับสนุนชวยเหลือดานวิชาการ  เทคนิคการบริหารและพัฒนาขอมูลกลาง

ใหจังหวัด

 ดานบุคลากร (People)
1 ใหจังหวัดสามารถปรับเปลี่ยน  โยกยาย  และคัดสรรเจาหนาที่ปฏิบัติงานอยูในกลุมจงัหวดั

(นนทบรีุ  ปทมุธาน ี พระนครศรอียุธยา  อางทอง)  ไปปฏิบตังิานชวยราชการ  ตามแผนยทุธศาสตรจังหวัด
จนใหเกิดบรรลุตามเปาหมายที่วางไว

2 ใหเจาหนาที่ของรัฐที่มีความรูความสามารถพิเศษ  (ดานคอมพิวเตอร  ภาษาตางประเทศ
และเช่ียวชาญเฉพาะทาง)  ไดทุมเทสตปิญญา  กําลังกาย  และกําลังใจ  เพ่ือสรางสรรคงานราชการ  จนบรรลุ
เปาหมาย   เปนทีย่อมรบัแกจงัหวดั  โดยสมควรพจิารณาผลตอบแทนความดคีวามชอบ   ความกาวหนา
การเลื่อนตําแหนงที่สูงข้ึน

3 ใหจงัหวดัสามารถจางบคุลากรภาคเอกชนทีม่คีวามเชีย่วชาญพเิศษดานบริหารและการวางแผน
เพ่ือปฏิบัติงานเรื่องที่สําคัญตามแผนยุทธศาสตรและไดรับคาตอบแทนพิเศษที่สูงกวาขาราชการในปจจุบัน

4 กรณีขาราชการเกษียณอายุราชการในจังหวัดซึ่งจะถูกยุบเลิกตําแหนงและเงินเดือน  โดย
จังหวัดขอเสนอใหกันตําแหนงและเงินเดือน  สําหรับวาจางบุคลากรในจังหวัด  ที่มีความรูความสามารถ
บรรจุเขารับราชการเปนพนักงานราชการ  เพ่ือปฏิบัติงานตามวาระ 4 ป  พรอมมีการประเมินผลงาน

 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)
ควรใหสวนกลางจดัทาํระบบฐานขอมลูมาตรฐานเดยีวกนัทัง้ประเทศ  เพ่ือประโยชนในการใช

ขอมลูในการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ
จงัหวดัอางทองพิจารณาเหน็วา  หากการดาํเนนิงานตามแผนยทุธศาสตรพัฒนาจงัหวดัอางทอง

ใหบรรลเุปาหมายทีไ่ดวางไว จะตองไดรับการจดัสรรงบประมาณสนบัสนนุการดาํเนนิงานอยางมีประสทิธภิาพ
และประสทิธผิล นอกจากนี ้สมควรทีจ่ะตองมกีารแกไขกฎหมาย กฎระเบยีบ  ทีเ่ปนอปุสรรคตอการปฏิบตังิาน
ก็จะทําใหการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการมีความยืดหยุนและคลองตัวมากยิ่งข้ึน

• แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดอางทอง
  แนวทางการลดคาใชจาย
1. จัดทําแผนกลยุทธการบริหารงบประมาณของสวนราชการในจังหวัดเพื่อนําไปสูการดําเนินงาน

การปฏิบัติงาน  กํากับ  ควบคุมและประเมินผลของกลยุทธ
2. กําหนดตวัชีว้ดัเพือ่เปนเครือ่งมอืในการกาํหนดวตัถปุระสงคและวดัความเปลีย่นแปลง   การ

ดาํเนนิงานของผลงานที่ไดรับ ผลผลิต (outputs)  และผลลัพธ (outcomes)
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3. จัดทําเตรียมงบประมาณคาใชจายดานบุคลากร   การดําเนินงาน  การลงทุน  และคาใชจายใน
ลักษณะเงินอุดหนุน

4. จัดทํางบประมาณรายจายลวงหนา ระยะ 2-3 ปขางหนา
 แนวทางการลดรอบระยะเวลาการใหบริการ
1. จัดทําการสํารวจการมอบอํานาจ ข้ันตอน และระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน และ

ดําเนินการปรับรอบระยะเวลาการบริการของหนวยงานที่รับผิดชอบการใหบริการแกประชาชน
2. พิจารณาตัดวงรอบการบริการของหนวยงานที่ใหบริการแกประชาชนเพื่อใหมีความสะดวก

รวดเร็วและมีความคลองตัวในการบริการมากยิ่งข้ึน

 แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ
1. จัดทําแผนกลยุทธการบริการเพื่อไปสูผูรับบริการใหเกิดความประทับใจและไดรับประโยชน

อยางสูงสุด
2. พัฒนาระบบงานหรือกระบวนการการบริการประชาชน  มีคุณภาพ  รวดเร็ว สะดวก  สบาย

เสมอภาค  มคีวามทัว่ถงึ  ไดรับความเปนธรรม และมหีลักแหงความยดืหยุน  พรอมใหบรกิาร  เพ่ือตอบสนอง
ความพึงพอใจของผูรับบริการ

3. พัฒนาขาราชการ (ผูใหบริการ) มมีนุษยสัมพันธ และจิตสํานึกการบริการที่ดี
4. พัฒนาระบบขอมูลขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศรวมทั้งวางเครือขายขอมูลเพ่ือบริการ

ประชาชนอยางรวดเร็วและทั่วถึง

 แนวทางการพัฒนาองคกร
1. จัดตั้งองคกรการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  เพ่ือกําหนดนโยบายยุทธศาสตร

แผนงาน/โครงการ งบประมาณ การติดตามประเมินผล และตัวชี้วัดความสําเร็จเพื่อบรรลุเปาหมาย
รวมทั้งการประมวลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัด

2. จดัทาํแผนกลยทุธพัฒนาองคกรของหนวยงานภาครฐัทัง้สวนกลาง  สวนภมูภิาค และสวนทองถ่ิน
โดยกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค/เปาหมาย  ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร  องคกรบริหาร
มีประสิทธิภาพการทํางานอยางมีผลสัมฤทธิ์

3. เพ่ิมประสทิธภิาพการบริหารงาน  พัฒนาองคกร  พัฒนาบคุลากร  พัฒนาการบริหารงบประมาณ
และการวางแผนยทุธศาสตรพัฒนาจงัหวดั  รวมทัง้พัฒนาระบบการบรกิารประชาชนและตดิตามประเมนิผล
เพ่ือใหผูรับบริการเกิดความพึงพอใจ

4. พัฒนาระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  การจัดการ  (MIS)  และทางภูมิศาสตร
(GIS)  และกําหนดตัวชี้วัดการพัฒนาเพื่อบรรลุเปาหมายของจังหวัด  สําหรับนําไปใชประโยชนการบริหาร
งานจังหวัดแบบบูรณาการ

-----------------------------
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การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด ประกอบดวย กรอบน้ําหนัก 3 สวนคือ
1. ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด/จังหวัด รอยละ 50
2. นโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20
3. การประเมินผลในสวนของตัวชี้วัดภาคบังคับของประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มาจาก

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546       รอยละ 30

การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักจาก 4 มิติดังนี้

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนผลคะแนนจาก น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานประสิทธิผล
ตามพันธกิจ

70 1 2 3 4 5

2. ผลคะแนนถวงน้าํหนกัจากมติดิานประสทิธภิาพ
ของการปฏิบัติราชการ

10 1 2 3 4 5

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ

10 1 2 3 4 5

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานการพัฒนา
องคกร

10 1 2 3 4 5

รวม 100 1 2 3 4 5

เอกสารประกอบ 3
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มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70
ประกอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 3 กลุมคือ

1. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด รอยละ 20
2. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรจังหวัด รอยละ 30
3. ตัวชี้วัดสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบตัิราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของ

มูลคาเพิ่มภาคเกษตร
/อุตสาหกรรม

7 - -
(201,764
ลานบาท)

0.5 1.0 1.5 2.0 2.5

2. จํานวนผลิตภัณฑ OTOP
ท่ีไดรับมาตรฐาน 4-5 ดาว
(ผลิตภัณฑ)

7 - - 1 2 3 4 5

3. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
สินคาท่ีจําหนายในตลาด
กลาง

6 - -
(650

 ลานบาท/วัน)

2 3 4 5 6

รวม 20 1 2 3 4 5
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ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผลิต

ภัณฑมวลรวมของจังหวัด
(GPP)

5 - - 0 2 4 6 8

2. รอยละท่ีลดลงของคนในครัว
เรือนท่ีมีรายไดเฉลี่ย
ต่ํากวาคนละ 20,000 บาท
ตอป

3 - - 0 4 8 12 16

3. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของ
ผลิตภาพการผลิตรวม
เฉลี่ยสินคาเกษตร
ปลอดภัยสารพิษ          

3 - -
(60

ลานบาท)

10 15 20 25 30

4. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคาเพิ่ม
ภาคเกษตรกรรม

2 - - 3.5 4.5 5.5 6.5 7.5

5. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคาการ
จําหนายผลิตภัณฑ OTOP

3 - - 6 8 10 12 14

6. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของนัก
ทองเที่ยวในจังหวัด
อางทอง

4 - -
(72,000คน/

ป)

8 16 24 32 40

7. จํานวนที่เพิ่มข้ึนของ
แหลงน้ําในจังหวัดมีคุณ
ภาพตามมาตรฐาน

3 - - 50 60 70 80 90

8. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของ
การขนสงทางน้ํา

2 - - 7 8 9 10 11

9. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการที่ไดรับจัดสรรงบ
ประมาณและเงินอื่นๆ ตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด

5 - - 60 70 80 90 100

รวม 30 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคกลางตอนบน (3.1)
              จังหวัดอางทอง

3-4

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
สัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวน
ของรัฐบาล

1. รอยละของหมูบานเขมแข็งท่ีเอา
ชนะยาเสพติด

3 - - 80 85 90 95 100

2. รอยละทีล่ดลงของอตัราการวางงาน 2 2.15 1.7 0 0.25 0.5 0.75 1.0
3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

ทะเบียนเพื่อแกไขปญหาสังคม
และความยากจนเชิงบูรณาการ

3 - - 1 2 3 4 5

4. รอยละของผูกูยืมเงินจากกองทุน
ของโครงการ กข.คจ. ท่ีสามารถ
ชําระคืนตามกําหนด

2 100 100 80 85 90 95 100

5. อัตราสวนของผูกูยืมจากกองทุน
หมูบานฯ ท่ีสามารถชําระคืนตาม
กําหนด

3 100 90 75 80 85 90 95

6. รอยละท่ีลดลงของอัตราคดีตอ
ประชากรแสนคน

2 - - 0 5 10 15 20

7. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของอัตราสวนคดี
ท่ีสามารถจับกุมผูกระทําผิดไดตอ
จํานวนคดีท่ีไดรับแจงท้ังหมด

3 - - 0 5 10 15 20

8. รอยละที่ลดลงของจํานวนเรื่อง
ทุ จ ริ ต ข อ ง ข า ร า ช ก า ร แล ะ
พนักงานรัฐวิสาหกิจในจังหวัด
ท่ีมีการตั้งกรรมการสอบสวน
และมีมูล

2 - - 10 20 30 40 50

รวม 20 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคกลางตอนบน (3.1)
              จังหวัดอางทอง

3-5

มิติที่ 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. รอยละของงบประมาณที่สามารถ

ประหยัดได
5 - - 0 5 10 15 20

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5
มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนปรับปรุงแกไขบริการ
5 - - 1 2 3 4 5

2. รอยละของระดับความพึงพอใจของผู
รับบริการ

5 - - 40 50 60 70 80

รวม 10 1 2 3 4 5
มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบบริหารความรูในองคกร
5 - - 1 2 3 4 5

2. ก า ร พั ฒน า ร ะ บบฐ า น ข อ มู ล  
(Database) ในจังหวัด

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5



1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน  (3.1)  (นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา อางทอง) ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน  (3.1) (นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา อางทอง)

1.   พัฒนาความรูและการจัดการ
ทางดานเทคโนโลยีเพื่อสรางมูล
คาเพิ่มในการพัฒนาสินคา
เกษตรและอุตสาหกรรม

1.  รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาเพิ่ม
ภาคเกษตร/อุตสาหกรรม

7 - - -
(201,764
ลานบาท)

0.5 1.0 1.5 2.0 2.5

2.   การผสมผสานทักษะกับความรู
ในการพัฒนาสินคาเชิงวัฒน
ธรรม และสงเสริม               การ
ทองเที่ยวมรดกโลก

2.  จํานวนผลิตภัณฑ OTOP
ที่ไดรับมาตรฐาน 4-5 ดาว
(ผลิตภัณฑ)

7 - - - 1 2 3 4 5

1. เปนสังคมแหงการเรียนรูและ
เทคโนโลยีเพื่อสรางมูลคาทาง
เศรษฐกิจ และ/หรือเพิ่มขีดความ
สามารถในการแขงขัน

3.   สรางแรงจูงใจและดึงดูด
Knowledge Worker ทั้งใน
และตางประเทศมาอยูในพื้นที่
เพื่อใหเปนศูนยกลางการวิจัย
และพัฒนา (Silicon Valley of
ASIA)

2.   เปนศูนยเชื่อมโยงการคมนาคมเพื่อ
กระจายสินคาและบริการ

4.   ศูนยกลางการเชื่อมโยงรับและ
กระจายสินคาระหวางภาคตางๆ
(Inter-Regional Logistic Hub)

3.  รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาสิน
คาที่จําหนายในตลาดกลาง

6 - - -
(650

ลานบาท
/วัน)

2 3 4 5 6



4-1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรจังหวัดอางทอง  ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
• จังหวัดอางทอง

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ
มวลรวมของจังหวัด (GPP)

5 - - - 0 2 4 6 8

2. รอยละที่ลดลงของคนในครัว
เรือนที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํากวา
คนละ 20,000 บาท ตอป

3 - - - 0 4 8 12 16

3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภาพ
การผลิตรวมเฉลี่ยสินคาเกษตร
ปลอดภัยสารพิษ          

3 - - -
(60

ลานบาท)

10 15 20 25 301.  เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรกรรม
เกษตรอินทรีย ปศุสัตว สัตวน้ํา และ
อาหารปลอดภัยจากสารพิษ

1.  พัฒนาเกษตรอินทรีย ปศุสัตว
สัตวน้ํา และอาหารปลอดภัย
จากสารพิษเพื่อสนับสนุน
ครัวโลก 4. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาเพิ่ม

ภาคเกษตรกรรม
2 - - - 3.5 4.5 5.5 6.5 7.5

5. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคา
การจําหนายผลิตภัณฑ OTOP

3 - - - 6 8 10 12 142.  เผยแพรและผลิตสินคา OTOP และสง
เสริมการทองเที่ยว เพื่อเปนแหลงเรียน
รูแกประชาชน

2.  พัฒนาสินคาเกษตรผลิตภัณฑ
OTOP และสงเสริม
การทองเที่ยว แหลงเรียนรู รวม
ทั้งเผยแพรใหไดรับ
ความนิยม

6. รอยละที่เพิ่มขึ้นของนักทอง
เที่ยวในจังหวัดอางทอง

4 - - -
(72,000 คน)

8 16 24 32 40



4-2

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
3.   เปนตลาดกลางสินคาเกษตรกรรม

หัตถกรรม และอุตสาหกรรมดินเผา
3.  เพิ่มประสิทธิภาพ

การขนสงทางน้ําบริเวณ
ลุมน้ําเจาพระยา การพัฒนา
แหลงน้ํา การแกไขปญหา
น้ําทวม และรักษาคุณภาพสิ่งแวด
ลอม

7. จํานวนที่เพิ่มขึ้นของ
แหลงน้ําในจังหวัดมี
คุณภาพตามมาตรฐาน

3 - - - 50 60 70 80 90

8. รอยละที่เพิ่มขึ้นของการขน
สงทางน้ํา

2 - - - 7 8 9 10 11

9. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความ
สําเร็จของการดําเนินโครงการ
ที่ไดรับจัดสรรงบประมาณและ
เงินอื่นๆ ตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด

5 - - - 60 70 80 90 100
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