
     คาํรับรองการปฏิบัติราชการ
    จังหวัดปทุมธานี

  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2547

1. คํารับรองระหวาง

ศาสตราจารย ปรุะชยั  เปยมสมบรูณ รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย
ใหกํากับติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค

         ผูรับคํารับรอง
นายวันมูหะมัดนอร  มะทา รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

              และ

นายวิจิตร  วิชัยสาร ผูวาราชการจังหวัดปทุมธานี  ผูทําคํารับรอง

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เร่ิมตั้งแตวันที่            
1  ตุลาคม  2546    ถึงวันที่  30  กันยายน  2547

3.  รายละเอยีดของคาํรับรอง ไดแก สรุปแผนยทุธศาสตรของกลุมจงัหวดัและจงัหวดั  แนวทางการพฒันา
การปฏิบัติราชการของจังหวัด กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
น้ําหนัก ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการ เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ตามทีป่รากฏอยูในเอกสาร
ประกอบทายคํารับรองนี้

4. ขาพเจา ศาสตราจารย ปรุะชยั  เปยมสมบรูณ ในฐานะรองนายกรฐัมนตรทีีไ่ดรับมอบหมายใหกํากับตดิตาม
การปฏิบัติราชการในภมูภิาค  และนายวันมูหะมัดนอร  มะทา  ในฐานะรฐัมนตรวีาการกระทรวง
มหาดไทย  ไดพิจารณาและเหน็ชอบกบัแผนยทุธศาสตรของจงัหวดั  แนวทางการพฒันาการปฏิบตัริาชการ
ของจงัหวดั  กรอบการประเมนิผล   ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  ตัวชี้วัด
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เอกสารประกอบ 1

สรุปแผนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน
(นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา อางทอง)

• วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด (Vision)
“เปนแหลงสรางสรรคและนาํองคความรูดานเทคโนโลยแีละวฒันธรรม เพ่ือสรางมลูคาเพ่ิม

ทางเศรษฐกจิ  ควบคูกับการเปนศนูยเช่ือมโยงการคมนาคม  เพ่ือกระจายสนิคาและบริการ สูทกุภมูภิาค”

• เปาประสงคของกลุมจังหวัด (Goals)
1. เปนสงัคมแหงการเรียนรูและเทคโนโลยเีพ่ือสรางมลูคาทางเศรษฐกจิ และ/หรือเพ่ิมขดีความ

สามารถในการแขงขัน
2. เปนศนูยเช่ือมโยงการคมนาคมเพือ่กระจายสนิคา และบรกิาร

• ประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด (Strategic Issues)
1. การปรบัเปลีย่นอตุสาหกรรมรปูแบบดัง้เดมิ  (Transform  conventional  Industry)   ทาง

การเกษตร  อุตสาหกรรม ไปสู  Knowledge  based  Industry
2.  แหลงทองเที่ยวมรดกโลก
3. การเปน  Excellent  Center  for  Future  Manufacturing
4. ศูนยเช่ือมโยงการคมนาคมเพื่อกระจายสินคาและบริการระหวางภาคตางๆ

• ยุทธศาสตร/กลยุทธของกลุมจังหวัด (Strategies)
1. พัฒนาความรูและการจัดการทางดานเทคโนโลยีเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมในการพัฒนาสินคา

เกษตรและอุตสาหกรรม
2. การผสมผสานทักษะกับความรูในการพัฒนาสินคาเชิงวัฒนธรรมและสงเสริมการทองเที่ยว

มรดกโลก
3. สรางแรงจูงใจและดึงดูดผูเช่ียวชาญ  (Knowledge   Worker)  ทั้งในและตางประเทศ

มาอยูในพื้นที่  เพ่ือใหเปนศูนยกลางการวิจัยและพัฒนา  (Silicon  Valley  of  ASIA)
4. ศนูยกลางเช่ือมโยงรบัและกระจายสนิคาระหวางภาคตางๆ (Inter-Regional Logistic-Hub)
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• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของกลุมจังหวัด  (Blueprint  for  Change)
 ดานโครงสราง (Structure)

- มีองคกรรับผิดชอบ ในการแกไขปญหาทับซอน  ซ้ําซากซึ่งไมสามารถแกไขโดยจังหวัดใด
จังหวัดหนึ่งเพียงลําพัง เชน อุทกภัย การใชที่ดินผิดประเภท  แหลงเส่ือมโทรม  และอาชญากรรมรอยตอ
เขตจังหวัดกับ  กทม.  เปนตน

- ใหมีการบังคับใชกฎหมายผังเมืองอยางเครงครัด

 ดานกระบวนการทาํงาน (Process)
-  จัดใหมีกระบวนการทํางานแบบ  Networking  และใหมีการบริหารจัดการแบบ  Matrix  

Organization  เพ่ือความรวดเร็ว  (Hi  -  Speed  Processing)

 ดานบุคลากร (People)
- บุคลากรภาครัฐที่มีหนาที่ใหบริการแกผูประกอบการ  และประชาชนโดยตรง  จะไดรับการ

มอบอํานาจอยางเพียงพอที่จะดําเนินการใหแลวเสร็จดวยตนเอง (One  Desk  Completion)
- ใหมกีารระดมบคุลากร เพ่ือปฏิบตังิานขามจงัหวดั ตามนโยบายและภารกจิของกลุมจงัหวดั

 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)
- ผูประกอบการสามารถเขาถึงผลการวิจัยและเทคโนโลยีที่หลากหลายเหมาะสมกับธุรกิจ

ของตนโดยสะดวก  (R&D Access)
- ใหมีระบบการเชื่อมโยงเครือขายขอมูลสารสนเทศดานการบริหารและการบริการของกลุม

จังหวัด  (G- POC)  เพ่ือนําไปสู  E-government

-----------------------------
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เอกสารประกอบ 2

สรุปแผนยุทธศาสตรของจังหวัดปทุมธานี
และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดปทุมธานี

• วิสัยทัศนของจังหวัด (Vision)
“ปทุมธานีเปนเมืองศูนยกลางการศึกษาวิจัย การพัฒนาเทคโนโลยี เสริมสรางความเขมแข็ง

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมของภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต”

• เปาประสงคของจังหวัด (Goals)
1. เปนเมืองศูนยกลางการศึกษา และพัฒนาเทคโนโลยี (Education and Technology Hub)
2. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และสรางมูลคาเพ่ิมให SMEs / OTOP

(Strengthen and Value added SMEs/OTOP)

• ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด (Strategic Issues)
1.  ใชความไดเปรียบของสถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย เพ่ือสงเสริมการพัฒนา
2.  มีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) ที่เขมแข็งและมีความสามารถในการแขงขัน
3.  เปนแหลงทองเที่ยวที่เช่ือมโยงการเรียนรูแบบบูรณาการ

• ยุทธศาสตร / กลยุทธของจังหวัด (Strategies)
1. สรางภาคีการศึกษาและการพัฒนาเทคโนโลยี (อุตสาหกรรม, เกษตร, พาณิชยกรรม)
2. สงเสริมสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเปนเมืองศูนยกลางการศึกษา และการพัฒนา

เทคโนโลยี
3. สรางแรงจูงใจและดึงดูดผูเช่ียวชาญ (Knowledge worker) ทั้งในและตางประเทศมาอยู

ในพื้นที่  เพ่ือใหเปนศูนยกลางการวิจัย และการพัฒนา (Sillicon Valley of Asia)
4. พัฒนาความรูและการจัดการทางดานเทคโนโลยี เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมในการพัฒนาสินคา

เกษตรและอุตสาหกรรม
5. เสริมสรางประสิทธิภาพดานการตลาด
6. สรางภาคีการทองเที่ยวที่เช่ือมโยงการเรียนรูแบบบูรณาการ
7. เปนแหลงทองเที่ยวเชิงวิชาการ
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• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของจังหวัด (Blueprint for change)
 ดานโครงสราง (Structure)

1. จัดตั้งศูนยประสานการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการในระดับจังหวัด และอําเภอ
2. แตงตั้งที่ปรึกษาและคณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อใหขอเสนอแนะในการบริหารงานจังหวัด

แบบบูรณาการ

 ดานกระบวนการทาํงาน (Process)
1. สงเสริมการทํางานในรูปแบบของ One Stop Service
2. ใชระบบการมอบอํานาจเพื่อใหเกิดความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัติงาน
3. สงเสริมใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหนวยงานตามระบบคุณธรรม

(Merit System)  โดยยึดผลงานเปนหลัก

 ดานบุคลากร (People)
1. สงเสริมการพัฒนาใหความรูแกบุคลากรของหนวยงานในจังหวัดอยางตอเนื่องเพ่ือใหมี

ทักษะและความรูความสามารถพิเศษดานตาง ๆ เชน ดานคอมพิวเตอร ภาษาตางประเทศ และมีความ
เช่ียวชาญเฉพาะดาน

2. ใหรางวัลตอบแทน หรือส่ิงจงูใจแกขาราชการ / ลูกจาง ทีป่ฏิบตัริาชการดวยความทุมเท
เสียสละ

 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)
1. พัฒนาฐานขอมูลของหนวยงานในจังหวัด ใหมีฐานขอมูลครบถวน ทันสมัย และเปน

ปจจุบัน รวมทั้งเช่ือมโยงเครือขายขอมูลระหวางหนวยงานในจังหวัด เพ่ือเปนขอมูลใหหนวยงานอื่นนําไป
ใชประโยชน และเพ่ือการวางแผนพัฒนาจังหวัด

2. ปรับปรุงเคร่ืองมือดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย และใชการไดตลอดเวลา

• แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดปทุมธานี
 แนวทางการลดคาใชจาย

1. ลดคาสาธารณูปโภคดวยการประหยัดพลังงาน น้ํา น้ํามัน และไฟฟา
2. ลดปริมาณกระดาษ ดวยการใชกระดาษ Reuse และ e-mail
3. สงเสริมใหใชวิธีจัดซื้อ / จัดจางทางอิเล็กทรอนิกส (E – Procurement)

 แนวทางการลดรอบระยะเวลาการใหบริการ
1. จัดตั้งศูนยบริการ One Stop Service
2. จัดตั้งระบบ On Line ขอมูลการใหบริการของทุกหนวยงานใหบริการได ณ จุดเดียว
3. ปรับปรุงแกไข และลดข้ันตอนการพิจารณา อนุมัติ อนุญาต
4. หนวยงานทีม่หีนาทีใ่หบรกิารตองแสดงขัน้ตอนและระยะเวลาในการใหบรกิาร รวมทัง้เอกสาร

หลักฐานที่ตองใชประกอบการขอ อนุมัติ ขออนุญาต เผยแพรใหประชาชนรับทราบอยางแพรหลาย
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 แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ
1. จัดพื้นที่สําหรับประชาชน และผูที่มาติดตอขอรับบริการ พรอมจัดสิ่งอํานวยความสะดวก

ตาง ๆ เชน น้ําดื่ม หนังสือพิมพ และอุปกรณที่จําเปน
2. ปลูกฝงจิตสํานึกดาน Service Mind ใหเกิดในขาราชการทุกคน และทุกระดับ
3. นําระบบ ICT มาชวยในการปฏิบัติงานเพื่อลดข้ันตอนและเพิ่มความเร็วในการบริการ

 แนวทางการพัฒนาองคกร
1. สงเสริมใหหนวยงาน/องคกรตาง ๆ เปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization)
2. สงเสริมการทํางานแบบ Team Work และเรียนรูงานของอีกฝายหนึ่ง เพ่ือใหสามารถ

ปฏิบัติงานแทนกันได
3. พัฒนาและเสริมสรางจิตสํานึกภาวะผูนํา (Leadership) ภายในองคกรทุกระดับ
4. พัฒนาและฝกอบรมบุคลากรในองคกรอยางตอเนื่อง เพ่ือการปรับตัวใหเขากับการทํางาน

ในระบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา
5. นําระบบ ICT มาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานขององคกร
6. พัฒนาระบบฐานขอมูล  (Database) ใหเปนขอมูลกลาง และเช่ือมโยงกับหนวยงานอื่นได

-----------------------------
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การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด ประกอบดวย กรอบน้ําหนัก 3 สวนคือ
1. ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด/จังหวัด รอยละ 50
2. นโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20
3. การประเมินผลในสวนของตัวชี้วัดภาคบังคับของประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มาจาก

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546       รอยละ 30

การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักจาก 4 มิติดังนี้

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนผลคะแนนจาก น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานประสิทธิผล
ตามพันธกิจ

70 1 2 3 4 5

2. ผลคะแนนถวงน้าํหนกัจากมติดิานประสทิธภิาพ
ของการปฏิบัติราชการ

10 1 2 3 4 5

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ

10 1 2 3 4 5

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานการพัฒนา
องคกร

10 1 2 3 4 5

รวม 100 1 2 3 4 5

เอกสารประกอบ 3



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคกลางตอนบน (3.1)
              จังหวัดปทุมธานี

3-2

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70
ประกอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 3 กลุมคือ

1. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด รอยละ 20
2. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรจังหวัด รอยละ 30
3. ตัวชี้วัดสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏบิัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของ

มูลคาเพิ่มภาคเกษตร
/อุตสาหกรรม

7 - -
(201,764
ลานบาท)

0.5 1.0 1.5 2.0 2.5

2. จํานวนผลิตภัณฑ OTOP
ท่ีไดรับมาตรฐาน 4-5 ดาว
(ผลิตภัณฑ)

7 - - 1 2 3 4 5

3. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
สินคาท่ีจําหนายในตลาด
กลาง

6 - -
(650

 ลานบาท/วัน)

2 3 4 5 6

รวม 20 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคกลางตอนบน (3.1)
              จังหวัดปทุมธานี

3-3

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผลิต

ภัณฑมวลรวมของจังหวัด
(GPP)

5 - - 0 2 4 6 8

2. รอยละท่ีลดลงของคนในครัว
เรือนท่ีมีรายไดเฉลี่ย
ต่ํากวาคนละ 20,000 บาท
ตอป

2 - - 0 4 8 12 16

3. จํานวนผลงานวิจัยท่ีสอด
คลองกับความตองการของ
กลุมจังหวัด/จังหวัด (เรื่อง)

6 - - 4 6 8 10 12

4. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
การจําหนายผลิตภัณฑ
OTOP

6 - - 6 8 10 12 14

5. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของ
จํานวนผูประกอบการ
SMEs

4 - -
(1,800 ราย)

3 4 5 6 7

6. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการที่ไดรับจัดสรรงบ
ประมาณและเงินอื่นๆ ตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด

7 - - 60 70 80 90 100

รวม 30 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคกลางตอนบน (3.1)
              จังหวัดปทุมธานี

3-4

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
สัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวน
ของรัฐบาล

1. รอยละของหมูบานเขมแข็งท่ีเอา
ชนะยาเสพติด

3 - - 80 85 90 95 100

2. รอยละท่ีลดลงของอัตราการวาง
งาน

2 - - 0 0.25 0.5 0.75 1.0

3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ทะเบียนเพื่อแกไขปญหาสังคม
และความยากจนเชิงบูรณาการ

3 - - 1 2 3 4 5

4. รอยละของผูกูยืมเงินจากกองทุน
ของโครงการ กข.คจ. ท่ีสามารถ
ชําระคืนตามกําหนด

2 - - 80 85 90 95 100

5. อัตราสวนของผูกูยืมจากกองทุน
หมูบานฯ ท่ีสามารถชําระคืนตาม
กําหนด

3 - - 75 80 85 90 95

6. รอยละท่ีลดลงของอัตราคดีตอ
ประชากรแสนคน

2 - - 0 5 10 15 20

7. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของอัตราสวนคดี
ท่ีสามารถจับกุมผูกระทําผิดไดตอ
จํานวนคดีท่ีไดรับแจงท้ังหมด

3 - - 0 5 10 15 20

8. รอยละที่ลดลงของจํานวนเรื่อง
ทุ จ ริ ต ข อ ง ข า ร า ช ก า ร แล ะ
พนักงานรัฐวิสาหกิจในจังหวัด
ท่ีมีการตั้งกรรมการสอบสวน
และมีมูล

2 - - 10 20 30 40 50

รวม 20 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคกลางตอนบน (3.1)
              จังหวัดปทุมธานี

3-5

มิติที่ 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. รอยละของงบประมาณที่สามารถ

ประหยัดได
5 - - 0 5 10 15 20

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5
มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนปรับปรุงแกไขบริการ
5 - - 1 2 3 4 5

2. รอยละของระดับความพึงพอใจของผู
รับบริการ

5 - - 40 50 60 70 80

รวม 10 1 2 3 4 5
มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบบริหารความรูในองคกร
5 - - 1 2 3 4 5

2. ก า ร พั ฒน า ร ะ บบฐ า น ข อ มู ล  
(Database) ในจังหวัด

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5



1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน  (3.1)  (นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา อางทอง) ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน  (3.1) (นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา อางทอง)

1.   พัฒนาความรูและการจัดการ
ทางดานเทคโนโลยีเพื่อสรางมูล
คาเพิ่มในการพัฒนาสินคา
เกษตรและอุตสาหกรรม

1.  รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาเพิ่ม
ภาคเกษตร/อุตสาหกรรม

7 - - -
(201,764
ลานบาท)

0.5 1.0 1.5 2.0 2.5

2.   การผสมผสานทักษะกับความรู
ในการพัฒนาสินคาเชิงวัฒน
ธรรม และสงเสริม               การ
ทองเที่ยวมรดกโลก

2.  จํานวนผลิตภัณฑ OTOP
ที่ไดรับมาตรฐาน 4-5 ดาว
(ผลิตภัณฑ)

7 - - - 1 2 3 4 5

1. เปนสังคมแหงการเรียนรูและ
เทคโนโลยีเพื่อสรางมูลคาทาง
เศรษฐกิจ และ/หรือเพิ่มขีดความ
สามารถในการแขงขัน

3.   สรางแรงจูงใจและดึงดูด
Knowledge Worker ทั้งใน
และตางประเทศมาอยูในพื้นที่
เพื่อใหเปนศูนยกลางการวิจัย
และพัฒนา (Silicon Valley of
ASIA)

2.   เปนศูนยเชื่อมโยงการคมนาคมเพื่อ
กระจายสินคาและบริการ

4.   ศูนยกลางการเชื่อมโยงรับและ
กระจายสินคาระหวางภาคตางๆ
(Inter-Regional Logistic Hub)

3.  รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาสิน
คาที่จําหนายในตลาดกลาง

6 - - -
(650

ลานบาท
/วัน)

2 3 4 5 6



2-1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรจังหวัดปทุมธานี  ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
• จังหวัดปทุมธานี

1.รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ
มวลรวมของจังหวัด (GPP)

5 - - - 0 2 4 6 8

2.รอยละที่ลดลงของคนในครัว
เรือนที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํากวา
คนละ 20,000 บาท ตอป

2 - - - 0 4 8 12 16

1.  สรางภาคีการศึกษาและ
การพัฒนาเทคโนโลยี (อุตสาห
กรรมเกษตร
พาณิชยกรรม)

1.  เปนเมืองศูนยกลางการศึกษาวิจัย และ
พัฒนาเทคโนโลยี (Education and
Technology Hub)

2.  สงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้อ ตอ
การเปนเมืองศูนยกลางการ
ศึกษาวิจัย และการพัฒนา
เทคโนโลยี



2-2

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
3.  สรางแรงจูงใจและดึงดูดผูเชี่ยว

ชาญ (Knowledge Worker) ทั้ง
ในและตางประเทศมาอยูในพื้น
ที่ เพื่อใหเปนศูนยกลางการวิจัย
และพัฒนา (Silicon Valley of
ASIA)

3. จํานวนผลงานวิจัยที่สอดคลอง
กับความตองการของกลุม
จังหวัด/จังหวัด (เรื่อง)

6 - - - 4 6 8 10 12

2.  เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
และสรางมูลคาเพิ่มให SMEs/OTOP
(Strengthen and Value added
SMEs/OTOP)

4.  พัฒนาความรูและการจัดการ
ทางดานเทคโนโลยีเพื่อสรางมูล
คาเพิ่มในการพัฒนาสินคา
เกษตรและอุตสาหกรรม

4. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการ
จําหนายผลิตภัณฑ OTOP

6 - - - 6 8 10 12 145.  เสริมสรางประสิทธิภาพดาน
การตลาด

5. รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวนผู
ประกอบการ SMEs

4 - - -
(1,800 ราย)

3 4 5 6 7

6.  รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความ
สําเร็จของการดําเนินโครงการ
ที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ
และเงินอื่นๆ ตามยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัด

7 - - - 60 70 80 90 100
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