
     คาํรับรองการปฏิบัติราชการ
      จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2547

1. คํารับรองระหวาง

ศาสตราจารย ปรุะชยั  เปยมสมบรูณ รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย
ใหกํากับติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค

         ผูรับคํารับรอง
นายวันมูหะมัดนอร  มะทา รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

              และ

นายสมศักดิ์  แกวสุทธิ ผูวาราชการจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ผูทําคํารับรอง

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เร่ิมตั้งแตวันที่            
1  ตุลาคม  2546    ถึงวันที่  30  กันยายน  2547

3.  รายละเอยีดของคาํรับรอง ไดแก สรุปแผนยทุธศาสตรของกลุมจงัหวดัและจงัหวดั  แนวทางการพฒันา
การปฏิบัติราชการของจังหวัด กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
น้ําหนัก ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการ เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ตามทีป่รากฏอยูในเอกสาร
ประกอบทายคํารับรองนี้

4. ขาพเจา ศาสตราจารย ปรุะชยั  เปยมสมบรูณ ในฐานะรองนายกรฐัมนตรทีีไ่ดรับมอบหมายใหกํากับตดิตาม
การปฏิบัติราชการในภมูภิาค  และนายวันมูหะมัดนอร  มะทา  ในฐานะรฐัมนตรวีาการกระทรวง
มหาดไทย  ไดพิจารณาและเหน็ชอบกบัแผนยทุธศาสตรของจงัหวดั  แนวทางการพฒันาการปฏิบตัริาชการ
ของจงัหวดั  กรอบการประเมนิผล   ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  ตัวชี้วัด
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เอกสารประกอบ 1

สรุปแผนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน
(นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา อางทอง)

• วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด (Vision)
“เปนแหลงสรางสรรคและนาํองคความรูดานเทคโนโลยแีละวฒันธรรม เพ่ือสรางมลูคาเพ่ิม

ทางเศรษฐกจิ  ควบคูกับการเปนศนูยเช่ือมโยงการคมนาคม  เพ่ือกระจายสนิคาและบริการ สูทกุภมูภิาค”

• เปาประสงคของกลุมจังหวัด (Goals)
1. เปนสงัคมแหงการเรียนรูและเทคโนโลยเีพ่ือสรางมลูคาทางเศรษฐกจิ และ/หรือเพ่ิมขดีความ

สามารถในการแขงขัน
2. เปนศนูยเช่ือมโยงการคมนาคมเพือ่กระจายสนิคา และบรกิาร

• ประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด (Strategic Issues)
1. การปรบัเปลีย่นอตุสาหกรรมรปูแบบดัง้เดมิ  (Transform  conventional  Industry)   ทาง

การเกษตร  อุตสาหกรรม ไปสู  Knowledge  based  Industry
2.  แหลงทองเที่ยวมรดกโลก
3. การเปน  Excellent  Center  for  Future  Manufacturing
4. ศูนยเช่ือมโยงการคมนาคมเพื่อกระจายสินคาและบริการระหวางภาคตางๆ

• ยุทธศาสตร/กลยุทธของกลุมจังหวัด (Strategies)
1. พัฒนาความรูและการจัดการทางดานเทคโนโลยีเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมในการพัฒนาสินคา

เกษตรและอุตสาหกรรม
2. การผสมผสานทักษะกับความรูในการพัฒนาสินคาเชิงวัฒนธรรมและสงเสริมการทองเที่ยว

มรดกโลก
3. สรางแรงจูงใจและดึงดูดผูเช่ียวชาญ  (Knowledge   Worker)  ทั้งในและตางประเทศ

มาอยูในพื้นที่  เพ่ือใหเปนศูนยกลางการวิจัยและพัฒนา  (Silicon  Valley  of  ASIA)
4. ศนูยกลางเช่ือมโยงรบัและกระจายสนิคาระหวางภาคตางๆ (Inter-Regional Logistic-Hub)
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• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของกลุมจังหวัด  (Blueprint  for  Change)
 ดานโครงสราง (Structure)

- มีองคกรรับผิดชอบ ในการแกไขปญหาทับซอน  ซ้ําซากซึ่งไมสามารถแกไขโดยจังหวัดใด
จังหวัดหนึ่งเพียงลําพัง เชน อุทกภัย การใชที่ดินผิดประเภท  แหลงเส่ือมโทรม  และอาชญากรรมรอยตอ
เขตจังหวัดกับ  กทม.  เปนตน

- ใหมีการบังคับใชกฎหมายผังเมืองอยางเครงครัด

 ดานกระบวนการทาํงาน (Process)
-  จัดใหมีกระบวนการทํางานแบบ  Networking  และใหมีการบริหารจัดการแบบ  Matrix  

Organization  เพ่ือความรวดเร็ว  (Hi  -  Speed  Processing)

 ดานบุคลากร (People)
- บุคลากรภาครัฐที่มีหนาที่ใหบริการแกผูประกอบการ  และประชาชนโดยตรง  จะไดรับการ

มอบอํานาจอยางเพียงพอที่จะดําเนินการใหแลวเสร็จดวยตนเอง (One  Desk  Completion)
- ใหมกีารระดมบคุลากร เพ่ือปฏิบตังิานขามจงัหวดั ตามนโยบายและภารกจิของกลุมจงัหวดั

 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)
- ผูประกอบการสามารถเขาถึงผลการวิจัยและเทคโนโลยีที่หลากหลายเหมาะสมกับธุรกิจ

ของตนโดยสะดวก  (R&D Access)
- ใหมีระบบการเชื่อมโยงเครือขายขอมูลสารสนเทศดานการบริหารและการบริการของกลุม

จังหวัด  (G- POC)  เพ่ือนําไปสู  E-government

-----------------------------
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เอกสารประกอบ 2

สรุปแผนยุทธศาสตรของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

• วิสัยทัศนของจังหวัด (Vision)
“พระนครศรอียุธยาเปนนครแหงการทองเทีย่วมรดกโลกทางวฒันธรรม แหลงอาหารทีม่คีณุภาพ

เปนศูนยกลางการคา การลงทุน และอุตสาหกรรมที่ใชเทคโนโลยีสะอาด เมืองนาอยู ประชาชนอยูดีมีสุข
อยางย่ังยืน”

• เปาประสงคของจังหวัด  (Goals)
2.1  อนุรักษมรดกโลกในเขตนครประวัติศาสตร  ควบคูไปกับการพัฒนา  เสริมสรางเขต

เศรษฐกิจใหม
2.2  เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันใหกับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
2.3 สรางรายได / อาชีพ และคุณภาพชีวิตใหแกประชาชน

• ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด (Strategic Issues)
1. รักษาและใชประโยชนจากมรดกทางวัฒนธรรมในการเพิ่มมูลคาทางดานการทองเที่ยว
2. อาศัยความอุดมสมบูรณของพื้นที่ ระบบชลประทานที่ดี และเทคโนโลยีในการพัฒนาแหลง

อาหารที่มีคุณภาพ
3. ใชศักยภาพของการเปนศูนยกลางการคมนาคมใหเอ้ือประโยชนตอการคา  การลงทุน

และอุตสาหกรรม
4. สรางสภาพแวดลอมของเมือง/ชุมชนใหนาอยูและเอ้ือตอการพัฒนา

• ยุทธศาสตร/กลยุทธของจังหวัด  (Strategic)
ประเด็นยุทธศาสตรที่  1  :  รักษาและใชประโยชนจากมรดกทางวฒันธรรมในการเพิม่มลูคา

ทางดานการทองเที่ยว
ยุทธศาสตรที่ 1.1: พัฒนาการบริหารจัดการดานการทองเที่ยว
ยุทธศาสตรที่ 1.2: พัฒนาบุคลากร การบริการ การตลาด
ยุทธศาสตรที่ 1.3: พัฒนาทรัพยากรการทองเที่ยว วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน

ประเดน็ยุทธศาสตรที ่ 2  :  อาศยัความอดุมสมบรูณของพืน้ที ่ระบบชลประทานทีด่แีละเทคโนโลยี
ในการพัฒนาแหลงอาหารที่มีคุณภาพ

ยุทธศาสตรที่ 2.1: พัฒนาการผลติและการแปรรปูอาหารคณุภาพเพือ่สรางมลูคาเพ่ิม
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ประเด็นยุทธศาสตรที่  3  :  ใชศักยภาพของการเปนศูนยกลางการคมนาคมให เอ้ือประโยชน
ตอการคา  การลงทุน  และอุตสาหกรรม

ยุทธศาสตรที่ 3.1: พัฒนาและสงเสริมใหเปนศูนยกลางการคาและการลงทุนในเขต
ภาคกลางตอนบน

ยุทธศาสตรที ่3.2: ยุทธศาสตรพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานเพือ่ชวยเหลอืและสนบัสนนุ
ผูประกอบการ

ประเด็นยุทธศาสตรที่  4  : สรางสภาพแวดลอมของเมือง/ชุมชนใหนาอยูและเอ้ือตอการพัฒนา
ยุทธศาสตรที่ 4.1: สรางทองถ่ินนาอยูตนแบบ

• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของจังหวัด (Blueprint  for Change)
 ดานโครงสราง (Structure)

- จัดใหมีองคกรที่รับผิดชอบภารกิจตามแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด/จังหวัดใหชัดเจนอยาง
เปนระบบและเกิดประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันการซ้ําซอน และตองไดรับการมอบอํานาจอยางเพียงพอในการ
ตัดสินใจอยางทันทวงที

 ดานกระบวนการทาํงาน (Process)
-  จัดตั้งทีมงานตามยุทธศาสตรในแตละดาน  โดยจัดใหมีระบบการทํางานแบบเครือขาย
-  ปรับปรุงระเบียบกฎหมาย  ขอบังคับที่เก่ียวของในการลดขั้นตอนการดําเนินงานเพื่อสราง

ชองทางการใหบริการที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ

 ดานบุคลากร (People)
-  จัดสรรงบประมาณในการสงเสริมสนับสนุนเพื่อตอยอดองคความรูใหแกบุคลากรเพื่อให

เปนผูเช่ียวชาญในแตละสาขา
-  กําหนดนโยบาย/แนวทางเพื่อใหมีการระดมบุคลากรระหวางหนวยงานภายในจังหวัดและ

ภายในกลุมจังหวัดใหการปฏิบัติงานของกลุม/จังหวัดบรรลุเปาหมาย

 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)
-  การจัดการระบบฐานขอมูลของจังหวัดควรใหหนวยงานกลางพิจารณาจัดทําเปนมาตรฐาน

เดียวกัน

• แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
 แนวทางการลดคาใชจาย

1. กําหนดมาตรการ  การเปด- ปดสาธารณูปโภคของทุกสวนราชการใหเปนเวลา
2. ใชระบบรวมซื้อรวมจางแบบ  e- auction
3. ใชมาตรการลดงานจางลง  โดยกําหนดเปน  %  ของคางานราคากลาง
4. ลดการใชพลังงานเชื้อเพลิง  โดยวางแผนการใหจายเงินในแตละกิจกรรม
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 แนวทางการลดรอบระยะเวลาการใหบริการ
1. ลดขั้นตอนในการบริการใหนอยลง
2. จัดสถานที่ใหบริการจุดเดียวจนเสร็จสิ้นขบวนการ

 แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ
1. การเพิ่มเวลาใหบริการ โดยขยายเวลาการใหบริการประชาชนเพิ่มขึ้นจากเวลาการปฏิบัติ

ราชการปกติ (Extra- Hour  Service) สัปดาหละ 7  ช่ัวโมง 30 นาที ไดแก ในวันทําการปกติทุกหนวยงาน
จะเริม่เปดใหบรกิารตัง้แตเวลา 08.00 - 16.30 น. (ไมพักเทีย่ง) รวมเวลาทีเ่พ่ิมในการใหบรกิารของแตละ
หนวยงาน วันละ 1 ช่ัวโมง 30 นาที ทั้งนี้ การเพิ่มเวลาใหบริการประชาชนดังกลาว จะเนนถึงความถูกตอง
และรวดเร็ว

2. การเพิม่ชองทางใหบรกิารเรงดวน ( Express  Way) โดยใหทกุหนวยงานเปดชองทางพิเศษ
เพ่ือใหบริการประชาชนรองรับการใหบริการที่มีลักษณะงาย สามารถดําเนินการไดทันทีโดยใชเวลาเพียง
เล็กนอย  เปนตน  เปนการแยกประเภทกลุมบุคคลที่ขอรับบริการในสถานที่เดียวกันออกจากกัน โดยแบง
ตามลกัษณะความยากงายของการขอรบับรกิาร ซึง่จะเปนการอาํนวยความสะดวกและสนองตอบตอประชาชน
ทําใหประหยัดเวลาเปนการแสดงใหเห็นถึงความสามารถในการเขาถึงบริการของภาครัฐโดยรวดเร็วยิ่งข้ึน

 แนวทางการพัฒนาองคกร
1. ดานขอมูล

-  การจัดทําระบบฐานขอมูลของจังหวัด  โดยจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานสําคัญ
-  พัฒนาระบบฐานขอมลูใหสามารถเชือ่มโยงเปนเครอืขาย  การแลกเปลีย่นและการใชประโยชน

ขอมูลรวมกันของสวนราชการโดยเฉพาะสวนราชการที่ตั้งอยูในศูนยราชการจังหวัด
-  พัฒนาระบบการนําเสนอ  เผยแพรขอมูลใน  Web  site  บน  Intranet  และ  Internet
-  จดัทาํศนูยปฏิบตักิารจงัหวดั  เพ่ือเปนศนูยขอมลูสารสนเทศสําหรับนาํมาใชในการบรหิารงาน

แบบบูรณาการ  และเช่ือมโยงกับระบบสารสนเทศของกระทรวงมหาดไทย  และของนายกรัฐมนตรี
2. ดานบุคลากร

- สงเสริมใหมีการถายทอดองคความรูและทักษะใหม ในการปฏิบัติงานใหแกขาราชการ
- จัดใหมีการทํางานแบบเปนทีมตามยุทธศาสตรแตละดานโดยใหมีระบบการทํางานแบบ

เครือขาย

-----------------------------
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การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด ประกอบดวย กรอบน้ําหนัก 3 สวนคือ
1. ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด/จังหวัด รอยละ 50
2. นโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20
3. การประเมินผลในสวนของตัวชี้วัดภาคบังคับของประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มาจาก

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546       รอยละ 30

การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักจาก 4 มิติดังนี้

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนผลคะแนนจาก น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานประสิทธิผล
ตามพันธกิจ

70 1 2 3 4 5

2. ผลคะแนนถวงน้าํหนกัจากมติดิานประสทิธภิาพ
ของการปฏิบัติราชการ

10 1 2 3 4 5

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ

10 1 2 3 4 5

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานการพัฒนา
องคกร

10 1 2 3 4 5

รวม 100 1 2 3 4 5

เอกสารประกอบ 3
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มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70
ประกอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 3 กลุมคือ

1. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด รอยละ 20
2. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรจังหวัด รอยละ 30
3. ตัวชี้วัดสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏบิัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของ

มูลคาเพิ่มภาคเกษตร
/อุตสาหกรรม

7 - -
(201,764
ลานบาท)

0.5 1.0 1.5 2.0 2.5

2. จํานวนผลิตภัณฑ OTOP
ท่ีไดรับมาตรฐาน 4-5 ดาว
(ผลิตภัณฑ)

7 - - 1 2 3 4 5

3. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
สินคาท่ีจําหนายในตลาด
กลาง

6 - -
(650

 ลานบาท/วัน)

2 3 4 5 6

รวม 20 1 2 3 4 5
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ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผลิต

ภัณฑมวลรวมของจังหวัด
(GPP)

5 - - 0 2 4 6 8

2. รอยละท่ีลดลงของคนในครัว
เรือนท่ีมีรายไดเฉลี่ย
ต่ํากวาคนละ 20,000 บาท
ตอป

2 2.79
(17,510 ครัว

เรือน)

77.8
(3,887 ครัว
เรือน)

0 4 8 12 16

3. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
การจําหนายผลิตภัณฑ
OTOP

6 17.78
(530

ลานบาท

52.08
(806

 ลานบาท

6 8 10 12 14

4. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของนัก
ทองเที่ยวในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

7 1.14
(2,833,860 คน)

N/A 0 1 2 3 4

5. จํานวนที่เพิ่มข้ึนของโรงงานที่
ไดรับการรับรองมาตรฐาน
ดาน ISO 14000

5 - 40 2 3 4 5 6

6. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการที่ไดรับจัดสรรงบ
ประมาณและเงินอื่นๆ ตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด

5 - - 60 70 80 90 100

รวม 30 1 2 3 4 5
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ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
สัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวน
ของรัฐบาล

1. รอยละของหมูบานเขมแข็งท่ีเอา
ชนะยาเสพติด

3 - - 80 85 90 95 100

2. รอยละท่ีลดลงของอัตราการวาง
งาน

2 - - 0 0.25 0.5 0.75 1.0

3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ทะเบียนเพื่อแกไขปญหาสังคม
และความยากจนเชิงบูรณาการ

3 - - 1 2 3 4 5

4. รอยละของผูกูยืมเงินจากกองทุน
ของโครงการ กข.คจ. ท่ีสามารถ
ชําระคืนตามกําหนด

2 - - 80 85 90 95 100

5. อัตราสวนของผูกูยืมจากกองทุน
หมูบานฯ ท่ีสามารถชําระคืนตาม
กําหนด

3 - - 75 80 85 90 95

6. รอยละท่ีลดลงของอัตราคดีตอ
ประชากรแสนคน

2 - - 0 5 10 15 20

7. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของอัตราสวนคดี
ท่ีสามารถจับกุมผูกระทําผิดไดตอ
จํานวนคดีท่ีไดรับแจงท้ังหมด

3 - - 0 5 10 15 20

8. รอยละที่ลดลงของจํานวนเรื่อง
ทุ จ ริ ต ข อ ง ข า ร า ช ก า ร แล ะ
พนักงานรัฐวิสาหกิจในจังหวัด
ท่ีมีการตั้งกรรมการสอบสวน
และมีมูล

2 - - 10 20 30 40 50

รวม 20 1 2 3 4 5
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มิติที่ 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. รอยละของงบประมาณที่สามารถ

ประหยัดได
5 - - 0 5 10 15 20

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5
มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนปรับปรุงแกไขบริการ
5 - - 1 2 3 4 5

2. รอยละของระดับความพึงพอใจของผู
รับบริการ

5 - - 40 50 60 70 80

รวม 10 1 2 3 4 5
มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบบริหารความรูในองคกร
5 - - 1 2 3 4 5

2. ก า ร พั ฒน า ร ะ บบฐ า น ข อ มู ล  
(Database) ในจังหวัด

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5



1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน  (3.1)  (นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา อางทอง) ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน  (3.1) (นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา อางทอง)

1.   พัฒนาความรูและการจัดการ
ทางดานเทคโนโลยีเพื่อสรางมูล
คาเพิ่มในการพัฒนาสินคา
เกษตรและอุตสาหกรรม

1.  รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาเพิ่ม
ภาคเกษตร/อุตสาหกรรม

7 - - -
(201,764
ลานบาท)

0.5 1.0 1.5 2.0 2.5

2.   การผสมผสานทักษะกับความรู
ในการพัฒนาสินคาเชิงวัฒน
ธรรม และสงเสริม               การ
ทองเที่ยวมรดกโลก

2.  จํานวนผลิตภัณฑ OTOP
ที่ไดรับมาตรฐาน 4-5 ดาว
(ผลิตภัณฑ)

7 - - - 1 2 3 4 5

1. เปนสังคมแหงการเรียนรูและ
เทคโนโลยีเพื่อสรางมูลคาทาง
เศรษฐกิจ และ/หรือเพิ่มขีดความ
สามารถในการแขงขัน

3.   สรางแรงจูงใจและดึงดูด
Knowledge Worker ทั้งใน
และตางประเทศมาอยูในพื้นที่
เพื่อใหเปนศูนยกลางการวิจัย
และพัฒนา (Silicon Valley of
ASIA)

2.   เปนศูนยเชื่อมโยงการคมนาคมเพื่อ
กระจายสินคาและบริการ

4.   ศูนยกลางการเชื่อมโยงรับและ
กระจายสินคาระหวางภาคตางๆ
(Inter-Regional Logistic Hub)

3.  รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาสิน
คาที่จําหนายในตลาดกลาง

6 - - -
(650

ลานบาท
/วัน)

2 3 4 5 6
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ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
• จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ
มวลรวมของจังหวัด (GPP)

5 - - - 0 2 4 6 8

2. รอยละที่ลดลงของคนในครัว
เรือนที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํากวา
คนละ 20,000 บาท ตอป

2 -
(18,012 ครัว

เรือน)

2.79
(17,510 ครัว

เรือน)

77.8
(3,887 ครัว
เรือน)

0 4 8 12 16

1.  อนุรักษมรดกโลกในเขตนครประวัติ
ศาสตรควบคูไปกับการพัฒนาเสริม
สรางเขตเศรษฐกิจแหงใหม

1.  ยุทธศาสตรพัฒนาทรัพยากร
การทองเที่ยว วัฒนธรรม
ภูมิปญญาทองถิ่น

3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคา
การจําหนายผลิตภัณฑ OTOP

6 -
(450

ลานบาท

17.78
(530

ลานบาท

52.08
(806

 ลานบาท

6 8 10 12 14

2.  เพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันให
กับกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

2.  ยุทธศาสตรพัฒนา การบริหาร
จัดการดานการทองเที่ยว

4. รอยละที่เพิ่มขึ้นของนักทอง
เที่ยวในจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา

7 14.29
(2,801,828

คน)

1.14
(2,833,860

คน)

N/A 0 1 2 3 4

3.  ยุทธศาสตรพัฒนาระบบโครง
สรางพื้นฐานเพื่อชวยเหลือและ
สนับสนุนผูประกอบการ

5. จํานวนที่เพิ่มขึ้นของโรงงาน
ที่ไดรับการรับรองมาตรฐาน
ดาน ISO 14000

5 - - -
(40

โรงงาน)

2 3 4 5 6
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ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
6.  รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความ

สําเร็จของการดําเนินโครงการ
ที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ
และเงินอื่นๆ ตามยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัด

5 - - - 60 70 80 90 100
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