
     คาํรับรองการปฏิบัติราชการ
     จังหวัดนนทบุรี

  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2547

1. คํารับรองระหวาง

ศาสตราจารย ปรุะชยั  เปยมสมบรูณ รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย
ใหกํากับติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค

       ผูรับคํารับรอง
นายวันมูหะมัดนอร  มะทา รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

             และ

นายชาญชัย  สุนทรมัฏฐ ผูวาราชการจังหวัดนนทบุรี  ผูทําคํารับรอง

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เร่ิมตั้งแตวันที่            
1  ตุลาคม  2546    ถึงวันที่  30  กันยายน  2547

3. รายละเอยีดของคาํรับรอง ไดแก สรุปแผนยทุธศาสตรของกลุมจงัหวดัและจงัหวดั  แนวทางการพฒันา
การปฏิบัติราชการของจังหวัด กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
น้ําหนัก ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการ เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ตามทีป่รากฏอยูในเอกสาร
ประกอบทายคํารับรองนี้

4. ขาพเจา ศาสตราจารย ปรุะชยั  เปยมสมบรูณ ในฐานะรองนายกรฐัมนตรทีีไ่ดรับมอบหมายใหกํากับตดิตาม
การปฏิบัติราชการในภมูภิาค  และนายวันมูหะมัดนอร  มะทา  ในฐานะรฐัมนตรวีาการกระทรวง
มหาดไทย  ไดพิจารณาและเหน็ชอบกบัแผนยทุธศาสตรของจงัหวดั  แนวทางการพฒันาการปฏิบตัริาชการ
ของจงัหวดั  กรอบการประเมนิผล   ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  ตัวชี้วัด
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เอกสารประกอบ 1

สรุปแผนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน
(นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา อางทอง)

• วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด (Vision)
“เปนแหลงสรางสรรคและนาํองคความรูดานเทคโนโลยแีละวฒันธรรม เพ่ือสรางมลูคาเพ่ิม

ทางเศรษฐกจิ  ควบคูกับการเปนศนูยเช่ือมโยงการคมนาคม  เพ่ือกระจายสนิคาและบริการ สูทกุภมูภิาค”

• เปาประสงคของกลุมจังหวัด (Goals)
1. เปนสงัคมแหงการเรียนรูและเทคโนโลยเีพ่ือสรางมลูคาทางเศรษฐกจิ และ/หรือเพ่ิมขดีความ

สามารถในการแขงขัน
2. เปนศนูยเช่ือมโยงการคมนาคมเพือ่กระจายสนิคา และบรกิาร

• ประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด (Strategic Issues)
1. การปรบัเปลีย่นอตุสาหกรรมรปูแบบดัง้เดมิ  (Transform  conventional  Industry)   ทาง

การเกษตร  อุตสาหกรรม ไปสู  Knowledge  based  Industry
2.  แหลงทองเที่ยวมรดกโลก
3. การเปน  Excellent  Center  for  Future  Manufacturing
4. ศูนยเช่ือมโยงการคมนาคมเพื่อกระจายสินคาและบริการระหวางภาคตางๆ

• ยุทธศาสตร/กลยุทธของกลุมจังหวัด (Strategies)
1. พัฒนาความรูและการจัดการทางดานเทคโนโลยีเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมในการพัฒนาสินคา

เกษตรและอุตสาหกรรม
2. การผสมผสานทักษะกับความรูในการพัฒนาสินคาเชิงวัฒนธรรมและสงเสริมการทองเที่ยว

มรดกโลก
3. สรางแรงจูงใจและดึงดูดผูเช่ียวชาญ  (Knowledge   Worker)  ทั้งในและตางประเทศ

มาอยูในพื้นที่  เพ่ือใหเปนศูนยกลางการวิจัยและพัฒนา  (Silicon  Valley  of  ASIA)
4. ศนูยกลางเช่ือมโยงรบัและกระจายสนิคาระหวางภาคตางๆ (Inter-Regional Logistic-Hub)
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• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของกลุมจังหวัด  (Blueprint  for  Change)
 ดานโครงสราง (Structure)

- มีองคกรรับผิดชอบ ในการแกไขปญหาทับซอน  ซ้ําซากซึ่งไมสามารถแกไขโดยจังหวัดใด
จังหวัดหนึ่งเพียงลําพัง เชน อุทกภัย การใชที่ดินผิดประเภท  แหลงเส่ือมโทรม  และอาชญากรรมรอยตอ
เขตจังหวัดกับ  กทม.  เปนตน

- ใหมีการบังคับใชกฎหมายผังเมืองอยางเครงครัด

 ดานกระบวนการทาํงาน (Process)
-  จัดใหมีกระบวนการทํางานแบบ  Networking  และใหมีการบริหารจัดการแบบ  Matrix  

Organization  เพ่ือความรวดเร็ว  (Hi  -  Speed  Processing)

 ดานบุคลากร (People)
- บุคลากรภาครัฐที่มีหนาที่ใหบริการแกผูประกอบการ  และประชาชนโดยตรง  จะไดรับการ

มอบอํานาจอยางเพียงพอที่จะดําเนินการใหแลวเสร็จดวยตนเอง (One  Desk  Completion)
- ใหมกีารระดมบคุลากร เพ่ือปฏิบตังิานขามจงัหวดั ตามนโยบายและภารกจิของกลุมจงัหวดั

 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)
- ผูประกอบการสามารถเขาถึงผลการวิจัยและเทคโนโลยีที่หลากหลายเหมาะสมกับธุรกิจ

ของตนโดยสะดวก  (R&D Access)
- ใหมีระบบการเชื่อมโยงเครือขายขอมูลสารสนเทศดานการบริหารและการบริการของกลุม

จังหวัด  (G- POC)  เพ่ือนําไปสู  E-government

-----------------------------
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เอกสารประกอบ 2

สรุปแผนยุทธศาสตรของจังหวัดนนทบุรี
และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดนนทบุรี

• วิสัยทัศนของจังหวัด (Vision)
“นนทบรีุ ทีอ่ยูอาศยัชัน้ดขีองคนทกุระดบั  และเปนแหลงผลติไมดอกไมประดบัสาํหรับการสงออก”

• เปาประสงคของจังหวัด (Goals)
จากการวเิคราะหศกัยภาพ และกําหนดวสัิยทศันการพฒันาจงัหวดันนทบรีุ  จงึกําหนดเปาประสงค

ของยทุธศาสตรการพฒันาจงัหวดันนทบรีุ  โดยรวมในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2547 – 2550)  ดังนี้
1. เปนเมืองนาอยูอาศัยภายใตส่ิงแวดลอมที่ดี
    โดยการปรับปรุงและกอสรางเสนทางคมนาคม  โดยเฉพาะถนนรัตนาธิเบศรใหมีผิวจราจร

ที่กวางข้ึน  มีการกอสรางถนนตามผังเมือง ซึ่งจะเพิ่มความเร็วในการเคลื่อนตัวของการจราจร  และมีการ
ปองกันอุทกภยัดวยการสรางเข่ือนและขุดลอกคูคลอง

2. สรางมูลคาเพ่ิมใหที่อยูอาศัย
    โดยการพฒันาและจดัการสิง่แวดลอมเมอืง  และชุมชนหมูบาน  ใหมคีวามนาอยู  สะดวก  สบาย  

และปลอดภยัจากมลพษิ  ดวยการเพิม่พืน้ทีสี่เขียว  สนามกฬีา  อนรัุกษสภาพแวดลอม  ค ูคลอง มรีะบบ
การจดัการขยะและน้ําเสีย โดยปริมาณขยะตกคางตอวันลดลงรอยละ 5 สําหรับการสงเสริมคุณภาพชีวิต  
จะพัฒนาโรงเรียนในทุกพ้ืนที่  ใหเปนโรงเรียนยอดนิยมตามมาตรฐานพัฒนาสถานพยาบาลทุกแหงใหได
รับการรบัรองมาตรฐานคณุภาพ (HA) และเพ่ิมศกัยภาพในการรกัษาความปลอดภยัในชวีติและทรพัยสิน
ซึง่จะทําใหอัตราการเกดิคดอุีกฉกรรจสะเทอืนขวญัลดลง 0.18 คดีตอประชากร 1,000 คน  รวมถึงการลด
คดีประทุษรายตอทรัพย ซึ่งเปนผลใหปรมิาณการซือ้ขายทีด่นิ และส่ิงปลกูสรางเพ่ิมขึน้ไมต่ํากวารอยละ 20

3. เปนแหลงผลติและพฒันาสายพนัธุไมดอกไมประดบัเพือ่การสงออก
    โดยจะสงเสริมและพฒันาไมดอกไมประดบัใหสามารถแขงขันในการสงออก ซึง่จะทาํใหอัตรา 

การเพิม่ขึน้ของรายไดเฉล่ียภาคการเกษตรสงูข้ึนไมต่าํกวารอยละ 20 สําหรับสนิคาเกษตรดานพชื ประมง และ
ปศสัุตว  ทีผ่ลติไดมาตรฐานปลอดภยัจากสารพษิตกคาง

• ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด (Strategic Issues)
1. การพัฒนาใหเปนเมืองที่อยูอาศัยชั้นดี
2. การสงเสริมการผลิตและพัฒนาสินคาเกษตร (ไมดอกไมประดับ) เพ่ือการสงออก
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• ยุทธศาสตร/กลยุทธของจังหวัด (Strategies)
1. พัฒนาระบบการคมนาคมใหสะดวกและปองกันปญหาอุทกภัย

เปนการวางระบบและจัดระเบียบการขยายตัวของพื้นที่ศูนยกลางธุรกิจและชุมชนในการ
เปนเมอืงปริมณฑลใหเกิดความเปนระเบยีบเรยีบรอย และเพ่ือรองรบัการเจรญิเตบิโตทางเศรษฐกจิไดอยาง
มีประสิทธิภาพ  โดยการสรางอุโมงคลอดส่ีแยกแคราย  สรางเข่ือนปองกันน้ําทวม  ปรับปรุงระบบการ
จราจร ฯลฯ

2. สรางเสริมคุณภาพชีวิต
เพ่ือยกระดบัการพฒันาจงัหวดันนทบรีุไปสูการเปนเมอืงอยูอาศยัชัน้ด ี  รองรบัการเคลือ่นยาย

เขามาอยูอาศัยของผูเช่ียวชาญทั้งในและตางประเทศ (Knowledge Worker) โดยใหมีโรงพยาบาลดีสําหรับ
คนทุกวัย  โรงเรียนดีสําหรับบุตรหลานอยูใกลบาน  ส่ิงแวดลอมที่ดีเพ่ือรักษาและเพิ่มมูลคาของบานที่เปน
สินทรัพยสําคัญ  โดยเนนใหมีศูนยสุขภาพมิติใหมอุนใจใกลบาน  และการใหบริการการแพทยฉุกเฉิน  
ณ จุดเกิดเหตุ  พัฒนาโรงเรียนยอดนิยมใหครอบคุลมทุกพ้ืนที่  รวมทั้งจัดระบบการบริหารจัดการขยะและ
น้ําเสียอยางครบวงจร

3. สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของผูที่อยูอาศัยเดิมและ

ผูที่จะเขามาอยูอาศัยเพิ่มขึ้นตามแนวโนมในอนาคต  ใหมีความเชื่อมั่นวาจะอยูอาศัยในสถานที่ที่ปลอดภัย
อยางแทจริง  โดยมุงเนนการจัดตั้งศูนยรับแจงอาชญากรรมใหครอบคลุมทุกพ้ืนที่  และจัดตั้งศูนยประสาน
การรักษาความปลอดภัยประจําทองถ่ินใหครบถวนภายในป 2547

4.  สงเสริมใหมีระบบการผลิต  พัฒนาคุณภาพ  และการเพิ่มมูลคาสินคาเกษตร (ไมดอก
ไมประดับ) สาํหรับการสงออก

 เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน  โดยการนาํองคความรูจากศกัยภาพของกลุมจงัหวดัมาใชในการ
ศกึษาและวจิยัเพือ่การพฒันาการผลิตและสายพนัธุไมดอกไมประดบั  สรางเครอืขายผูผลติและพฒันาตลาด
เพ่ือการสงออก  สําหรับสินคาเกษตรชนิดอื่นดานพืช  ประมง  และปศุสัตวที่ผลิตได  ปลอดภัยจากสารพิษ

• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของจังหวัด  (Blueprint for Change)
 ดานโครงสราง (Structure)

1. จดัตัง้องคกรบรหิารงานขึน้เฉพาะเพ่ือรับผดิชอบและเตรยีมการรองรบัการขยายตวัดาน
ทีอ่ยูอาศยั

 ดานกระบวนการทาํงาน (Process)
1. จัดใหมีกระบวนการทํางานแบบ  Networking  และใหมีการบริหารจัดการแบบ  Matrix

Organization
2. ปรบัปรงุขอกําหนดเก่ียวกบัการจดัสรรทีด่นิ และตรวจสอบตดิตามใหผูประกอบการดาํเนนิการ

ตามกฎหมายอยางมีคุณภาพ
3. สรางความรวมมือระหวางรัฐ สถาบันการเงิน ผูประกอบการ และผูบริโภคในการพัฒนา

ที่อยูอาศัย
4. เปลี่ยนแปลงการใชประโยชนที่ดิน เปนประเภทที่อยูอาศัย
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 ดานบุคลากร (People)
1. สงเสริมและพัฒนาระบบบริหารราชการจังหวัดแบบบูรณาการใหสนองตอบยุทธศาสตร

จังหวัด
2. สรางปจจัยดึงดูดผูเช่ียวชาญวิชาชีพวิศวกรรม สถาปตยกรรม  และกฎหมายภาคเอกชน 

ใหเขามารวมในการตรวจสอบบานจัดสรรรวมกับทางราชการ  เพ่ือใหเปนที่ยอมรับของประชาชน และ 
ผูประกอบการ

 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)
1. ใหมีระบบการเชื่อมโยงเครือขายขอมูลสารสนเทศดานการบริหารและการบริการของ 

ทุกสวนราชการ  อําเภอ  และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

• แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดนนทบุรี
 แนวทางการลดคาใชจาย

1. ลดคาสาธารณูปโภคดวยการประหยัดพลังงาน น้ํา - ไฟ
2. ลดปริมาณกระดาษ ดวยการใชกระดาษ Reuse  และ  e-mail
3. ลดอัตรากําลังบุคลากรลงปละ 5 %

 แนวทางการลดรอบระยะเวลาการใหบริการ
1. จัดตั้งศูนยบริการ  One Stop Service
2. จัดตั้งระบบ On Line ขอมูลการใหบริการของทุกหนวยงานใหบริการได  ณ  จุดเดียว
3. ลดขั้นตอนการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต

 แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ
1. สรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากรที่ทํางานดานการบริการ
2. ปลูกฝงจิตสํานึกดาน  Service  Mind  ใหเกิดในขาราชการทุกคน  และทุกระดับ
3. นําระบบ  ICT  มาชวยในการปฏิบัติงานเพื่อลดข้ันตอนและเพิ่มความรวดเร็วในการบริการ

 แนวทางการพัฒนาองคกร
1. สงเสริมการทํางานแบบ  Team  Work
2. พัฒนาและเสริมสรางจิตสํานึกภาวะผูนํา (Leadership) ภายในองคกรทุกระดับ
3. พัฒนาและฝกอบรมบุคลากรในองคกรอยางตอเนื่อง เพ่ือการปรับตัวใหเขากับการทํางานใน

ระบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา
4. นําระบบ ICT มาใชในการเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานขององคกร
5. พัฒนาระบบฐานขอมูล  (Database)

-----------------------------
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การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด ประกอบดวย กรอบน้ําหนัก 3 สวนคือ
1. ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด/จังหวัด รอยละ 50
2. นโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20
3. การประเมินผลในสวนของตัวชี้วัดภาคบังคับของประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มาจาก

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546       รอยละ 30

การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักจาก 4 มิติดังนี้

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนผลคะแนนจาก น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานประสิทธิผล
ตามพันธกิจ

70 1 2 3 4 5

2. ผลคะแนนถวงน้าํหนกัจากมติดิานประสทิธภิาพ
ของการปฏิบัติราชการ

10 1 2 3 4 5

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ

10 1 2 3 4 5

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานการพัฒนา
องคกร

10 1 2 3 4 5

รวม 100 1 2 3 4 5

เอกสารประกอบ 3



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคกลางตอนบน (3.1)
              จังหวัดนนทบุรี

3-2

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70
ประกอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 3 กลุมคือ

1. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด รอยละ 20
2. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรจังหวัด รอยละ 30
3. ตัวชี้วัดสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏบิัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของ

มูลคาเพิ่มภาคเกษตร
/อุตสาหกรรม

7 - -
(201,764
ลานบาท)

0.5 1.0 1.5 2.0 2.5

2. จํานวนผลิตภัณฑ OTOP
ท่ีไดรับมาตรฐาน 4-5 ดาว
(ผลิตภัณฑ)

7 - - 1 2 3 4 5

3. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
สินคาท่ีจําหนายในตลาด
กลาง

6 - -
(650

 ลานบาท/วัน)

2 3 4 5 6

รวม 20 1 2 3 4 5
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ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผลิต

ภัณฑมวลรวมของจังหวัด
(GPP)

5 - - 0 2 4 6 8

2. รอยละท่ีลดลงของคนในครัว
เรือนท่ีมีรายไดเฉลี่ย
ต่ํากวาคนละ 20,000 บาท
ตอป

2 - - 0 4 8 12 16

3. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของ
ปริมาณที่อยูอาศัย

5 - -
(29,391
หนวย)

4 6 8 10 12

4. รอยละท่ีลดลงของการเกิด
อุบัติเหตุจราจร

5 -62
(1,595 ครั้ง)

X X-10 X-5 X X+5 X+10

5. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายได
เฉลี่ยภาคการเกษตรที่
ประกอบอาชีพไมดอกไม
ประดับ

4 1.5 1.3 0 1 3 5 7

6. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
การสงออกไมดอกไม
ประดับ

4 - - 0 1 3 5 7

7. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการที่ไดรับจัดสรรงบ
ประมาณและเงินอื่นๆ ตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด

5 - - 60 70 80 90 100

รวม 30 1 2 3 4 5
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ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
สัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวน
ของรัฐบาล

1. รอยละของหมูบานเขมแข็งท่ีเอา
ชนะยาเสพติด

3 - 100 80 85 90 95 100

2. รอยละท่ีลดลงของอัตราการวาง
งาน

2 31.95 -46.13 0 0.25 0.5 0.75 1.0

3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ทะเบียนเพื่อแกไขปญหาสังคม
และความยากจนเชิงบูรณาการ

3 - - 1 2 3 4 5

4. รอยละของผูกูยืมเงินจากกองทุน
ของโครงการ กข.คจ. ท่ีสามารถ
ชําระคืนตามกําหนด

2 100 100 80 85 90 95 100

5. อัตราสวนของผูกูยืมจากกองทุน
หมูบานฯ ท่ีสามารถชําระคืนตาม
กําหนด

3 51
(6,983 ราย

จาก
13,824 ราย)

56
(13,338 ราย

จาก
23,709 ราย)

75 80 85 90 95

6. รอยละท่ีลดลงของอัตราคดีตอ
ประชากรแสนคน

2 0.59 14.87 0 5 10 15 20

7. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของอัตราสวนคดี
ท่ีสามารถจับกุมผูกระทําผิดไดตอ
จํานวนคดีท่ีไดรับแจงท้ังหมด

3 10.86 13.19 0 5 10 15 20

8. รอยละที่ลดลงของจํานวนเรื่อง
ทุ จ ริ ต ข อ ง ข า ร า ช ก า ร แล ะ
พนักงานรัฐวิสาหกิจในจังหวัด
ท่ีมีการตั้งกรรมการสอบสวน
และมีมูล

2 - - 10 20 30 40 50

รวม 20 1 2 3 4 5
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มิติที่ 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. รอยละของงบประมาณที่สามารถ

ประหยัดได
5 - - 0 5 10 15 20

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5
มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนปรับปรุงแกไขบริการ
5 - - 1 2 3 4 5

2. รอยละของระดับความพึงพอใจของผู
รับบริการ

5 - - 40 50 60 70 80

รวม 10 1 2 3 4 5
มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบบริหารความรูในองคกร
5 - - 1 2 3 4 5

2. ก า ร พั ฒน า ร ะ บบฐ า น ข อ มู ล  
(Database) ในจังหวัด

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5



1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน  (3.1)  (นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา อางทอง) ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
กลุมจังหวัดภาคกลางตอนบน  (3.1) (นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา อางทอง)

1.   พัฒนาความรูและการจัดการ
ทางดานเทคโนโลยีเพื่อสรางมูล
คาเพิ่มในการพัฒนาสินคา
เกษตรและอุตสาหกรรม

1.  รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาเพิ่ม
ภาคเกษตร/อุตสาหกรรม

7 - - -
(201,764
ลานบาท)

0.5 1.0 1.5 2.0 2.5

2.   การผสมผสานทักษะกับความรู
ในการพัฒนาสินคาเชิงวัฒน
ธรรม และสงเสริม               การ
ทองเที่ยวมรดกโลก

2.  จํานวนผลิตภัณฑ OTOP
ที่ไดรับมาตรฐาน 4-5 ดาว
(ผลิตภัณฑ)

7 - - - 1 2 3 4 5

1. เปนสังคมแหงการเรียนรูและ
เทคโนโลยีเพื่อสรางมูลคาทาง
เศรษฐกิจ และ/หรือเพิ่มขีดความ
สามารถในการแขงขัน

3.   สรางแรงจูงใจและดึงดูด
Knowledge Worker ทั้งใน
และตางประเทศมาอยูในพื้นที่
เพื่อใหเปนศูนยกลางการวิจัย
และพัฒนา (Silicon Valley of
ASIA)

2.   เปนศูนยเชื่อมโยงการคมนาคมเพื่อ
กระจายสินคาและบริการ

4.   ศูนยกลางการเชื่อมโยงรับและ
กระจายสินคาระหวางภาคตางๆ
(Inter-Regional Logistic Hub)

3.  รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาสิน
คาที่จําหนายในตลาดกลาง

6 - - -
(650

ลานบาท
/วัน)

2 3 4 5 6
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ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรจังหวัดนนทบุรี ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
• จังหวัดนนทบุรี

1.รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ
มวลรวมของจังหวัด (GPP)

5 - - - 0 2 4 6 8

2.รอยละที่ลดลงของคนในครัว
เรือนที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํากวา
คนละ 20,000 บาท ตอป

2 - - - 0 4 8 12 16

1.  พัฒนาระบบการคมนาคมให
สะดวก และปองกันปญหา
อุทกภัย

3.รอยละที่เพิ่มขึ้นของปริมาณ
ที่อยูอาศัย

5 - - -
(29,391
หนวย)

4 6 8 10 12

2.  สงเสริมคุณภาพชีวิต

1.  เปนเมืองที่นาอยูอาศัยภายใตสิ่งแวด
ลอมที่ดี

2.  สรางมูลคาเพิ่มใหที่อยูอาศัย
และเพิ่มรายไดใหแกประชาชน

3.  สรางความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน

4.  รอยละที่ลดลงของการเกิด
อุบัติเหตุจราจร

5 -73
(986 ครั้ง)

-62
(1,595 ครั้ง)

X X-10 X-5 X X+5 X+10

3.  เปนแหลงผลิตและพัฒนาสายพันธุไม
ดอกไมประดับเพื่อทําใหนนทบุรีเปน
เมืองนาอยูอาศัยชั้นดี และมีศักยภาพ
ในการสงออก

4.  สงเสริมใหมีระบบการผลิต
พัฒนาคุณภาพ และการเพิ่มมูล
คาสินคาเกษตรไมดอกไม
ประดับสําหรับการสงออก

5.  รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายได
เฉลี่ยภาคการเกษตรที่
ประกอบอาชีพไมดอกไม
ประดับ

4 2.4 1.5 1.3 0 1 3 5 7

6. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคา
     การสงออกไมดอกไมประดับ

4 - - - 0 1 3 5 7



1-2

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
7.   รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความ

สําเร็จของการดําเนินโครงการ
ที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ
และเงินอื่นๆ             ตามยุทธ
ศาสตรการพัฒนาจังหวัด

5 - - - 60 70 80 90 100


	รองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมาย
	ผู้รับคำรับรอง
	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
	และ
	ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี   ผู้ทำคำรับรอง



