
     คาํรับรองการปฏิบัติราชการ
    จังหวัดศรีสะเกษ

  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2547

1. คํารับรองระหวาง

นายจาตุรนต  ฉายแสง รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย
ใหกํากับติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค

       ผูรับคํารับรอง
นายวันมูหะมัดนอร  มะทา รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

             และ

นายถนอม  สงเสริม ผูวาราชการจังหวัดศรีสะเกษ  ผูทําคํารับรอง

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เร่ิมตั้งแตวันที่            
1  ตุลาคม  2546    ถึงวันที่  30  กันยายน  2547

3.  รายละเอยีดของคาํรับรอง ไดแก สรุปแผนยทุธศาสตรของกลุมจงัหวดัและจงัหวดั  แนวทางการพฒันา
การปฏิบัติราชการของจังหวัด กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
น้ําหนัก ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการ เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ตามทีป่รากฏอยูในเอกสาร
ประกอบทายคํารับรองนี้

4. ขาพเจา นายจาตรุนต  ฉายแสง ในฐานะรองนายกรฐัมนตรทีีไ่ดรับมอบหมายใหกํากับตดิตามการปฏบิตัิ
ราชการในภมูภิาค  และนายวันมูหะมัดนอร  มะทา  ในฐานะรฐัมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย   
ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรของจังหวัด  แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของ
จงัหวดั  กรอบการประเมนิผล   ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  ตัวชี้วัดผลการ
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เอกสารประกอบ  1

สรุปแผนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด
(จังหวัดอุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  ยโสธร  และอํานาจเจริญ)

• วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด  (Vision)

“หุนสวนเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน”

• เปาประสงคของกลุมจังหวัด  (Goals)
1. เพ่ิมขดีความสามารถการผลติและการบรกิาร  รวมถงึพ้ืนทีเ่ช่ือมโยงโดยเกือ้กูลซึง่กันและกนั
     ในลกัษณะการถายทอดเทคโนโลยรีะหวางกลุมจงัหวดัและประเทศเพือ่นบาน  เพ่ือเปนการสรางงาน
     และลดชองวางของรายไดประชาชนอยางยัง่ยืน
2. ยายฐานการผลติบางอยางจากประเทศไทยไปยงัประเทศเพือ่นบาน  โดยเฉพาะการผลติทีใ่ชแรงงาน

มากและใชเทคโนโลยีต่ํา  เชน  พืชเศรษฐกิจบางชนิดและอุตสาหกรรมเบา  (Light  Processing)
3. สงเสริมใหกลุมจังหวัดเปนศูนยกลางการทองเที่ยวตามแนวเสนทางเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยวทาง    

ธรรมชาต ิ  ประวตัศิาสตรและวัฒนธรรมกบัประเทศเพือ่นบาน  โดยการกาํหนดเสนทางการทองเทีย่ว
เช่ือมโยงและพัฒนาแหลงทองเที่ยวรวมกัน

• ประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด (Strategic  Issues)
1. การผลิตและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
2. สินคา  OTOP
3. การทองเที่ยวและบริการ

• ยุทธศาสตร / กลยุทธของกลุมจังหวัด  (Strategies)
ยุทธศาสตรที่  1 ปรับโครงสรางและสรางหุนสวนการผลิตกับประเทศเพื่อนบาน
กลยุทธ (แนวทาง)

1. สงเสริมการผลิตวัตถุดิบในประเทศเพื่อนบาน
2. พัฒนาดานชายแดน
3. สงเสริมเขต  Special  Border  Economic  Zone  เพ่ือแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
4. ปรับโครงสรางการผลิตทางการเกษตร
5. พัฒนาระบบตลาดสินคาเกษตร
6. พัฒนาสินคา  OTOP



                                                                                       1-2

ยุทธศาสตรที่  2 สรางหุนสวนการทองเที่ยวและบริการกับประเทศเพื่อนบาน
กลยุทธ (แนวทาง)

1. เช่ือมเสนทางทองเที่ยวมรดกโลก
2. พัฒนาผลิตภัณฑการทองเที่ยวภายในกลุมจังหวัด
3. Cluster  Cities

• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของกลุมจังหวัด  (Blueprint  for  Change)
ประยุกตใชเทคนิคการบริหารงานแบบ  “การจัดการคุณภาพโดยรวม”  (Total Quality Management:  
TQM)

-----------------------
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เอกสารประกอบ 2

สรุปแผนยุทธศาสตรของจังหวัดศรีสะเกษ
และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดศรีสะเกษ

• วิสัยทัศนของจังหวัด(Vision)
“เมืองนาอยู  ประตูการคา  การทองเที่ยว  สูดินแดนขอมโบราณ  และนําการผลิตสินคาเกษตร

อินทรีย  สูครัวโลก”

• เปาประสงคของจังหวัด (Goals)
1. เพ่ือพัฒนาความไดเปรยีบของพืน้ที ่ใหมศีกัยภาพเพิม่ขดีความสามารถดานการคาและการทองเทีย่ว 

เช่ือมโยงกบัประเทศเพือ่นบาน
2. เพ่ือแกไขปญหาความยากจนในจังหวัดศรีสะเกษใหหมดไป และยกระดับเศรษฐกิจใหทัดเทียม

              กับภูมิภาคอ่ืนในประเทศ
3.เพ่ือปรับโครงสรางการผลิตใหสินคาและบริการของจังหวัดศรีสะเกษ สามารถแขงขันและยืน    
อยูไดในเวทีโลก

4. พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพทั้งรางกาย  จิตใจ  และสติปญญา
5. ใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการขององคกรภาครัฐ

• ยุทธศาสตร / กลยุทธของจังหวัด(Strategies)
ยุทธศาสตรที ่ 1    เพ่ิมขดีความสามารถในการแขงขันและขยายฐานการตลาด  การคาการทองเทีย่วเชือ่มโยง
กับประเทศและกลุมจังหวัด
วัตถุประสงค

1. เพ่ือพัฒนาและยกระดับ  กลุมอาชีพวิสาหกิจชุมชน  วิสาหกิจขนาดกลางขนาดยอม  
(SMEs) ใหเขมแข็ง

2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากรใหมีขีดความสามารถสงเสริมการทองเที่ยวและบริการ
3. เพ่ือพัฒนาฝมือแรงงานใหไดมาตรฐานฝมือ
4. เพ่ือพัฒนาความสัมพันธเปนเมืองพ่ีเมืองนองกับจังหวัดอุดรมีชัย  จังหวัดเสียมราฐ

และจังหวัดพระวิหาร   ประเทศกัมพูชา
5. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและแรงจูงใจดานการคาและการทองเที่ยวเชื่อมโยงกับประเทศ

กัมพูชาและกลุมจังหวัด
6. เพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาและผลิตภัณฑ   OTOP
7. เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถและขยายฐานการตลาด
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กลยุทธ
1. พัฒนาและสงเสริมความเขมแข็ง   กลุมอาชีพ   วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจขนาดกลาง

ขนาดยอม  SMEs
2. พัฒนาและเสริมสรางบุคลากรใหมีความรูเก่ียวกับการทองเที่ยวและบริการ
3. ยกระดับและพัฒนาฝมือแรงงานใหไดมาตรฐาน
4. สนับสนุนการแลกเปลี่ยนกิจกรรมและวัฒนธรรมภาครัฐและเอกชนกับประเทศ

เพ่ือนบาน
5. ฟนฟู  ปรับปรุง  แหลงทองเที่ยวอารยธรรมขอม
6. เสริมสรางสาธารณูปโภคไปสูพ้ืนที่ชายแดน
7. เปดจุดผานแดนถาวร / ผอนปรนทางการคาและการทองเที่ยว
8. เพ่ือพัฒนาสงเสริมการทองเที่ยวเกษตรเชิงนิเวศนและเชิงอนุรักษเช่ือมโยงไปสู

เขาพระวิหารและชองสะงํา
9.  เรงพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ  การบรรจุภัณฑ และการรับรองมาตรฐานสินคา  OTOP
10. ขยายเครือขายการคา  ระบบ  Account  Trade
11. เพ่ิมชองทางการตลาดดวยการจัดแสดงสินคาและการจําหนายสินคา
12. สงเสริมใหมศีนูยกลางตลาดพชืผลทางการเกษตรและผลไม ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื
13. สงเสริมใหมีสถานีขนสงชายแดน

ยุทธศาสตรที่  2.  เพ่ิมศักยภาพการผลิตดานเกษตรอินทรีย
วตัถปุระสงค

1.   เพ่ือเพ่ิมความรูและทกัษะเกีย่วกบัการถายทอดเทคโนโลยแีละเกษตรอนิทรยีวถีิศรีสะเกษ
      แกบคุลากรในหนวยงานที่เก่ียวของ
2. เพ่ือรณรงคปลูกจิตสํานึกใหประชาชนและเกษตรกรตระหนักถึงพิษภัยของสารเคมี
3. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการผลิตเกษตรอินทรียวิถีศรีสะเกษ
4. เพ่ือใหการบริหารงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ
5. เพ่ือสงเสริมใหผูบริโภคมั่นใจในความปลอดภัยของผลผลิตเกษตรอินทรีย
6. เพ่ือใหชุมชนทราบถึงพิษภัยของสารเคมี

กลยุทธ 1.   ขยายฐานความรูและทักษะเกษตรอนิทรยีใหแพรหลาย
2. ขยายการผลติเกษตรอนิทรยีวถีิศรีสะเกษ
3. การบรหิารงบประมาณทีมุ่งผลงาน
4. เสริมสรางความมัน่ใจใหกับผูบรโิภค
5. เสริมสรางความมัน่ใจใหกับผูผลติ
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ยุทธศาสตร ที่  3    เสริมสรางคุณภาพชีวิต  พัฒนาแรงงาน  การกีฬา   สูมาตรฐานสากล
 วตัถปุระสงค

1.  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเปนทรพัยากรทีม่คีณุภาพและอยูรวมกนัในสังคมโลกไดอยางมี
     ความสุข
2. เพ่ือสรางมาตรฐานการคุมครองแกผูดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนวัยพึ่งพา
3. เพ่ือพัฒนาแรงงานใหมีฝมือไดมาตรฐานเปนที่ตองการของตลาดแรงงานทั้งในและ

ตางประเทศ
กลยุทธ 1.   เสริมสรางคุณภาพชีวิตประชาชนใหมีมาตรฐาน

2. สรางมืออาชีพดานแรงงานใหกาวทันเทคโนโลยี
-  ดานอุตสาหกรรม / เทคโนโลยี
-  ดานเกษตรกรรม

-  ระดับ  ปวส.
-  ระดับ  ปวช.

3.   สรางมืออาชีพดานการกีฬา

ยุทธศาสตรที่  4 การบริหารจัดการและการบริการประชาชน
วัตถุประสงค 1.  เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี

2. เพ่ือพัฒนาระบบขอมูลขาวสาร  สนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
3. เพ่ือบริการประชาชน สะดวก รวดเร็ว

กลยุทธ
1.  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการชุมชน
2. พัฒนาบุคลากรใหมีจริยธรรม
3. เสริมสรางระบบการตรวจสอบโดยการมีสวนรวมของประชาชน
4. กําหนดวิธีใชจายงบประมาณใหโปรงใส มีประสิทธิภาพ
5. กระจายการบริหารในหนวยงานโดยการมีสวนรวมของประชาชนและภาคกีารพัฒนา
6. ใหมีการรายงานผลการดําเนินงานและวิเคราะหผลงานตามตัวชี้วัด ทุก 4 เดือน
7. บริการขอมูลพ้ืนฐานระดับครัวเรือนและระดับหมูบาน
8. พัฒนาบุคลากรใหเปนผูบริการมืออาชีพ
9. นําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชในการใหบริการประชาชน
10. จัดหนวยบริการนอกสํานักงาน
11. ใหบริการนอกเวลาเพิ่มขยายเวลาบริการ
12. ใหบริการแบบเบ็ดเสร็จ
13. ปรับปรุงสํานักงานและสภาพภูมิทัศน
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14. จัดศูนยประชาสัมพันธใหบริการขอมูลขาวสาร

• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของจังหวัด (Blueprint for Change)
จากการที่รัฐบาลไดมีนโยบายใหทุกจังหวัดบริหารงานแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา  (CEO)  ซึ่ง

รัฐบาลไดใหสวนราชการระดับกรม มอบหมายอํานาจหนาที่ใหผูวาราชการจังหวัด  บริหารงานทั้งในเรื่อง
การบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ   อยางไรก็ตาม  ยังมีปญหาอุปสรรคอีกหลายประการที่ผูวา
ราชการจังหวัดยังไมสามารถดําเนินการ  ใหแลวเสร็จภายในจังหวัดได  ดังนั้น  จังหวดัศรีสะเกษ  จึงขอ
เสนอการปรับเปลี่ยน   เพ่ือเปนการลดขั้นตอนในการดําเนินงานใหสามารถบริการประชาชน / ภาคเอกชน
ไดรวดเร็วยิ่งข้ึน  ดังนี้

1. มอบอํานาจในการอนุมัติ  อนุญาตใหผูวาราชการจังหวัด  สามารถใหความชวยเหลือแก
ประเทศเพื่อนบาน  เชน  การอนุมัติงบประมาณเขาไปดําเนินการชวยเหลือกัมพูชา   การอนุญาตใหยืม  
หรือ  ใหความชวยเหลือดานครุภัณฑแกกัมพูชา    เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบาย   ECS

2.  ภาคธรุกจิเอกชนตองการใหยกเลิกกฎอัยการศกึ  เพ่ือสรางบรรยากาศการสงเสริมการคาชายแดน
3.  มอบอํานาจในการอนุมัติ  อนุญาต  ใหผูวาราชการจังหวัด  สามารถใชพ้ืนที่ในเขตปาสงวน 

เขตอนุรักษ  เขตอุทยานฯ  เพ่ือลดข้ันตอนระยะเวลาในการขอใชพ้ืนที่  ซึ่งจะเอื้อตอการพัฒนาพ้ืนที่
4.  ใหความสะดวกแกนกัทองเทีย่ว นกัธรุกจิ ณ ดานชายแดนชองสะงําในลกัษณะ   One  Stop  

Service    ไดแก   การขอวีซา   ณ  ดานชองสะงํา
5. ใหรัฐอุดหนุนเงินงบประมาณอยางเพียงพอตอการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในการเพิ่มขีดความ

สามารถและศักยภาพ  เพ่ืออํานวยความสะดวกและเกิดความคลองตัวแกประชาชน  นักธุรกิจ นักทองเที่ยว  
เช่ือมโยงจุดผานแดนถาวรชองสะงํา  - เขาพระวิหาร  และเช่ือมโยงจังหวัดอุดรมีชัย  รวมทั้ง  กิจกรรม
พัฒนาที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรจังหวัด / กลุมจังหวัด

6.  ใหรัฐจัดสรรงบประมาณในการศึกษาจัดทําแผนแมบทพัฒนาพื้นที่บริเวณ  เขาพระวิหาร – 
ผามออแีดง  เพ่ือรองรบัเขตการพฒันาพเิศษทีจ่ะเกิดขึน้ตามมตคิวามรวมมอืระหวางไทย – กัมพชูา   รองรับ
การเปดจุดผานแดนชองตาเฒา

7. มอบอาํนาจในการอนมุตัใิชเงินงบประมาณเหลอืจายในโครงการทีห่นวยราชการบรหิารสวนกลาง
เปนผูดําเนินการจัดซื้อจัดจาง แตดําเนินงานในเขตพื้นที่จังหวัด  เพ่ือจังหวัดสามารถนําไปกําหนดปริมาณ
เพ่ิมขึ้นหรือกําหนดรายการ   หรือกิจกรรมใหม    ซึ่งอยูในอํานาจหนาที่และอยูในแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด  โดยไมผูกพันกับวัตถุประสงคของโครงการเดิมและหนวยดําเนินการเดิม

8.  ขอใหมอบอํานาจการบังคับบัญชา  การบริหารงานบุคคลหนวยงานสวนกลางที่ปฏิบัติ  ณ  จุด
ผานแดนชองสะงําใหผูวาฯ  มีอํานาจการบังคับบัญชา  การบริหารงานบุคคล  ไดแก  ศุลกากร  ตม. หนวย
รักษาพันธุสัตวปา   ออป.

9. ประยุกตใชเทคนิคการบริหารงานแบบ “การจัดการคุณภาพโดยรวม” (Total Quality 
Management : TQM)
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หมายเหตุ  แผนยุทธศาสตรจังหวัดศรีสะเกษ  ใชรูปแบบตามที่กําหนดในโครงการ “การพัฒนาผูนํา
การบริหารการเปลี่ยนแปลง”    ซึ่งเปนรูปแบบเดียวกันกับแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด และไดผานการ
พิจารณาของคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2546 แลว

• แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัด
แนวทางการลดคาใชจาย

1. ในระบบสาธารณูปโภค  มีการตรวจสอบตัวเลขทุกเดือน  คาใชจายทุกเดือน  และการทดสอบ
มาตรฐานอุปกรณตาง ๆ ใหมีสภาพดีอยูเสมอ

2. นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติราชการ  เชน  นําระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกสเขา
มาใชในภารกิจการรับ – สง  หนังสือภายในของสวนราชการในจังหวัด  เพ่ือประหยัดวัสดุ  คาน้ํามันเชื้อ
เพลิง  คาไปรษณีย  ฯลฯ

3. สรางกลไกการติดตามประเมินผลตามมาตรการประหยัดงบประมาณของหนวยงานในจังหวัด โดย     
จัดตั้งคณะทํางานติดตามประหยัดงบประมาณ  เพ่ือรายงานผลการลดคาใชจายใหคณะผูบริหารทราบทุก
ไตรมาส

แนวทางการลดรอบระยะเวลาการใหบริการ
1.  จัดใหมีการแสดงความคิดเห็นจากแบบสอบถาม  เมื่อผูบริการมารับบริการ  จากทุกสวนราชการเพื่อ

ใหสามารถทราบผลการแสดงความพึงพอใจที่สามารถนําไปวิเคราะห  ใหเปนรูปธรรมได
2. จัดระบบการวัดผล  โดยใหมีผูเช่ียวชาญจัดทําโปรแกรมวัดผล / ประเมินผล  การปฏิบัติงานแบบ

ถวงน้ําหนัก  ทําใหลดอัตรากําลังคนในการตรวจสอบ  และประหยัดเวลา
3. นําแนวทางการดําเนินงานตามโครงการเมืองไทยใสสะอาดมาใชในการจัดซื้อจัดจาง
4. เพ่ิมความรวดเร็วในการใหบริการ
5. อํานวยความสะดวกในการบริการ

แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ
1. มีการกําหนดระยะเวลาในการใหบริการ
2. ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานที่ไมจําเปน
3. การลดระยะเวลาในการลงทะเบียน รับ – สง หนังสือแกสวนราชการ  รวมทั้งการอํานวยความ

สะดวกในการขอเลขหนังสือสง

แนวทางการพัฒนาองคกร
1. เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรของจังหวัดเฉพาะในตําแหนงหนาที่  ใหสามารถวัดผลไดอยางเปน

รูปธรรม  เพ่ือสงผลใหองคกรมีผลิตภาพที่สูงข้ึนอยางตอเนื่องและย่ังยืน (Productivity)
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2. พัฒนาฐานขอมูลดานบุคลากรในจังหวัด   เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล
3. พัฒนาระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร  เพ่ือลดการติดตามคาใชจายดานบุคลากรขององคกร        

ปกครองสวนทองถ่ิน
4. สรางจิตสํานึกของบุคลากรในจังหวัด  ใหมีสวนรวมในการพัฒนาจังหวัด  โดยใชแผนยุทธศาสตร

การพัฒนาจังหวัดเปนหลัก
5. อบรมถายทอดความรู  และทักษะใหม ๆ ใหแกเจาหนาที่ในจังหวัด

-----------------------



กลุมท่ี 3 : กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (7.2)
จังหวัดศรีสะเกษ

3-1

การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด ประกอบดวย กรอบน้ําหนัก 3 สวนคือ
1. ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด/จังหวัด รอยละ 50
2. นโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20
3. การประเมินผลในสวนของตัวชี้วัดภาคบังคับของประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ท่ีมาจากพระราชกฤษฎกีาวาดวยหลกัเกณฑและวธีิการบรหิารกจิการบานเมอืงท่ีด ีพ.ศ. 2546  รอยละ 30

การประเมนิสําหรับผูวาราชการจังหวัด คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักจาก 4 มิติดังนี้

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนผลคะแนนจาก น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานประสิทธิผล
ตามพันธกิจ

70 1 2 3 4 5

2. ผลคะแนนถวงน้าํหนกัจากมติดิานประสทิธภิาพ
ของการปฏิบัติราชการ

10 1 2 3 4 5

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ

10 1 2 3 4 5

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานการพัฒนา
องคกร

10 1 2 3 4 5

รวม 100 1 2 3 4 5

เอกสารประกอบ 3



กลุมท่ี 3 : กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (7.2)
จังหวัดศรีสะเกษ

3-2

                    มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70
ประกอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 3 กลุมคือ

1. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด รอยละ 20
2. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรจังหวัด รอยละ 30
3. ตัวชี้วัดสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป  งบ
ประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก
(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5

แผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา

การคาชายแดนระหวาง
กลุมจังหวัดกับประเทศ
เพื่อนบาน

6 - -
(2,788

ลานบาท)

4 6 8 10 12

2. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
การลงทุน

4 - - 2 3 4 5 8

3. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายได
จากการทองเที่ยว

5 -
(2,905

ลานบาท)

- 2 3 4 5 6

4. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
การจําหนายผลิตภัณฑ
OTOP

5 - - 3 4 5 10 15

รวม 20 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (7.2)
จังหวัดศรีสะเกษ

3-3

ผลงานประจําป  งบ
ประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก
(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5

แผนยุทธศาสตรจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของ

ผลิตภัณฑมวลรวมของ
จังหวัด (GPP)

5 - - 0 2 4 6 8

2. รอยละท่ีลดลงของคนใน
ครัวเรือนที่มีรายไดเฉลี่ย
ต่ํากวาคนละ 20,000 บาทตอ
ป

5 - - 0 4 8 12 16

3. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผู
ประกอบการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม (SMEs)
รายใหม

5 -
(50 ราย)

-
(70 ราย)

0 5 10 15 20

4. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของนักทอง
เที่ยวในจังหวัด
ศรีสะเกษ

5 - -
(62,000
คน)

2 4 6 8 10

5. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของพื้นที่
เพาะปลูกที่ไดมาตรฐานการ
ผลิตเกษตรอินทรีย

5 - -
(10,265
ไร)

4 6 8 10 12

6. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการที่ไดรับจัดสรรงบ
ประมาณและเงินอื่นๆ ตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด

5 - - 60 70 80 90 100

รวม 30 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (7.2)
จังหวัดศรีสะเกษ

3-4

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
สัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวน
ของรัฐบาล

1. รอยละของหมูบานเขมแข็งท่ีเอา
ชนะยาเสพติด

3 - - 80 85 90 95 100

2. รอยละท่ีลดลงของ            อัตรา
การวางงาน

2 - - 0 0.25 0.5 0.75 1.0

3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ทะเบียนเพื่อแกไขปญหาสังคม
และความยากจนเชิงบูรณาการ

3 - - 1 2 3 4 5

4. รอยละของผูกูยืมเงินจากกองทุน
ของโครงการ กข.คจ. ท่ีสามารถ
ชําระคืนตามกําหนด

2 - - 80 85 90 95 100

5. อัตราสวนของผูกูยืมจากกองทุน
หมูบานฯ ท่ีสามารถชําระคืนตาม
กําหนด

3 - - 75 80 85 90 95

6. รอยละท่ีลดลงของอัตราคดีตอ
ประชากรแสนคน

2 - - 0 5 10 15 20

7. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของอัตราสวนคดี
ท่ีสามารถจับกุมผูกระทําผิดไดตอ
จํานวนคดีท่ีไดรับแจงท้ังหมด

3 - - 0 5 10 15 20

8. รอยละท่ีลดลงของจํานวนเรื่อง
ทุจริตของขาราชการและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจในจังหวัด
ท่ีมีการตั้งกรรมการสอบสวน
และมีมูล

2 - - 10 20 30 40 50

รวม 20 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (7.2)
จังหวัดศรีสะเกษ

3-5

มิติท่ี 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. รอยละของงบประมาณที่สามารถ

ประหยัดได
5 - - 0 5 10 15 20

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5

มิติท่ี 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนปรับปรุงแกไขบริการ
5 - - 1 2 3 4 5

2. รอยละของระดับความพึงพอใจของผู
รับบริการ

5 - - 40 50 60 70 80

รวม 10 1 2 3 4 5

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบบริหารความรูในองคกร
5 - - 1 2 3 4 5

2. การพัฒนาระบบฐานขอมูล
(Database) ในจังหวัด

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5



1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (7.2) (ยโสธร ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ อุบลราชธานี) ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
• กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (7.2) (ยโสธร ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ อุบลราชธานี)

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคา
การคาชายแดนระหวาง
กลุมจังหวัดกับประเทศ
เพื่อนบาน

6 - -
(2,788
ลาน
บาท)

- 4 6 8 10 121. เพิ่มขีดความสามารถและ
พัฒนาการผลิตและบริการตาม
แนวชายแดน

1. ปรับโครงสรางและสราง
หุนสวนการผลิตกับประเทศ
เพื่อนบาน

2. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคา
การลงทุน

4 - - - 2 3 4 5 8

3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายได
จากการทองเที่ยว

5 - -
(2,905
ลาน
บาท)

- 2 3 4 5 62. เปนศูนยกลางการทองเที่ยว
และพัฒนาไปสูความยั่งยืน

1. สรางหุนสวนการทองเที่ยวและ
บริการกับประเทศเพื่อนบาน

4. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคา
การจําหนายผลิตภัณฑ
OTOP

5 - - - 3 4 5 10 15



2-1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรจังหวัดศรีสะเกษ ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
•  จังหวัดศรีสะเกษ

- 1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ
มวลรวมของจังหวัด (GPP)

5 - - - 0 2 4 6 8

- 2. รอยละที่ลดลงของคนใน
ครัวเรือนที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํา
กวาคนละ 20,000 บาทตอป

5 - - - 0 4 8 12 16

3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของ
ผูประกอบการวิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม (SMEs)
รายใหม

5 - -
(50 ราย)

-
(70 ราย)

0 5 10 15 201. เพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันและขยายฐานการ
ตลาดดานการคาและการทอง
เที่ยวเชื่อมโยงกับตาง
ประเทศและกลุมจังหวัด 4. รอยละที่เพิ่มขึ้นของนักทอง

เที่ยวในจังหวัด
ศรีสะเกษ

5 - - -
(62,000
คน)

2 4 6 8 10

1. เพื่อแกไขปญหาความยากจน
ในจังหวัดศรีสะเกษใหหมดไป
และยกระดับเศรษฐกิจ
ใหทัดเทียมภูมิภาคอื่นใน
ประเทศ

2. เพิ่มศักยภาพดานการผลิต
เกษตรอินทรีย

5. รอยละที่เพิ่มขึ้นของพื้นที่
เพาะปลูกที่ไดมาตรฐานการ
ผลิตเกษตรอินทรีย

5 - - -
(10,265
ไร)

4 6 8 10 12

6. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความ
สําเร็จของการดําเนินโครง
การที่ไดรับจัดสรร
งบประมาณและเงินอื่นๆ ตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

5 - - - 60 70 80 90 100
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