
     คาํรับรองการปฏิบัติราชการ
      จังหวัดยโสธร

  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2547

1. คํารับรองระหวาง

นายจาตุรนต  ฉายแสง รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย
ใหกํากับติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค

         ผูรับคํารับรอง
นายวันมูหะมัดนอร  มะทา รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

               และ

นายสุธี  มากบุญ ผูวาราชการจังหวัดยโสธร  ผูทําคํารับรอง

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เร่ิมตั้งแตวันที่            
1  ตุลาคม  2546    ถึงวันที่  30  กันยายน  2547

3.  รายละเอยีดของคาํรับรอง ไดแก สรุปแผนยทุธศาสตรของกลุมจงัหวดัและจงัหวดั  แนวทางการพฒันา
การปฏิบัติราชการของจังหวัด กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
น้ําหนัก ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการ เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ตามทีป่รากฏอยูในเอกสาร
ประกอบทายคํารับรองนี้

4. ขาพเจา นายจาตรุนต  ฉายแสง ในฐานะรองนายกรฐัมนตรทีีไ่ดรับมอบหมายใหกํากับตดิตามการปฏบิตั ิ
ราชการในภมูภิาค  และนายวันมูหะมัดนอร  มะทา  ในฐานะรฐัมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย   
ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรของจังหวัด  แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของ
จงัหวดั  กรอบการประเมนิผล   ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  ตัวชี้วัดผลการ
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เอกสารประกอบ  1

สรุปแผนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด
(จังหวัดอุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  ยโสธร  และอํานาจเจริญ)

• วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด  (Vision)

“หุนสวนเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน”

• เปาประสงคของกลุมจังหวัด  (Goals)
1. เพ่ิมขดีความสามารถการผลติและการบรกิาร  รวมถงึพ้ืนทีเ่ช่ือมโยงโดยเกือ้กูลซึง่กันและกนั
     ในลกัษณะการถายทอดเทคโนโลยรีะหวางกลุมจงัหวดัและประเทศเพือ่นบาน  เพ่ือเปนการสรางงาน
     และลดชองวางของรายไดประชาชนอยางยัง่ยืน
2. ยายฐานการผลติบางอยางจากประเทศไทยไปยงัประเทศเพือ่นบาน  โดยเฉพาะการผลติทีใ่ชแรงงาน

มากและใชเทคโนโลยีต่ํา  เชน  พืชเศรษฐกิจบางชนิดและอุตสาหกรรมเบา  (Light  Processing)
3. สงเสริมใหกลุมจังหวัดเปนศูนยกลางการทองเที่ยวตามแนวเสนทางเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยวทาง    

ธรรมชาต ิ  ประวตัศิาสตรและวัฒนธรรมกบัประเทศเพือ่นบาน  โดยการกาํหนดเสนทางการทองเทีย่ว
เช่ือมโยงและพัฒนาแหลงทองเที่ยวรวมกัน

• ประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด (Strategic  Issues)
1. การผลิตและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
2. สินคา  OTOP
3. การทองเที่ยวและบริการ

• ยุทธศาสตร / กลยุทธของกลุมจังหวัด  (Strategies)
ยุทธศาสตรที่  1 ปรับโครงสรางและสรางหุนสวนการผลิตกับประเทศเพื่อนบาน
กลยุทธ (แนวทาง)

1. สงเสริมการผลิตวัตถุดิบในประเทศเพื่อนบาน
2. พัฒนาดานชายแดน
3. สงเสริมเขต  Special  Border  Economic  Zone  เพ่ือแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
4. ปรับโครงสรางการผลิตทางการเกษตร
5. พัฒนาระบบตลาดสินคาเกษตร
6. พัฒนาสินคา  OTOP
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ยุทธศาสตรที่  2 สรางหุนสวนการทองเที่ยวและบริการกับประเทศเพื่อนบาน
กลยุทธ (แนวทาง)

1. เช่ือมเสนทางทองเที่ยวมรดกโลก
2. พัฒนาผลิตภัณฑการทองเที่ยวภายในกลุมจังหวัด
3. Cluster  Cities

• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของกลุมจังหวัด  (Blueprint  for  Change)
ประยุกตใชเทคนิคการบริหารงานแบบ  “การจัดการคุณภาพโดยรวม”  (Total Quality Management:  
TQM)

-----------------------
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เอกสารประกอบ 2

สรุปแผนยุทธศาสตรของจังหวัดยโสธร
และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดยโสธร

• วิสัยทัศนของจังหวัด  (Vision)

“จังหวัดยโสธรเปนเมืองนาอยู  นําเกษตรอินทรียสูสากล”

• เปาประสงคของจังหวัด  (Goals)
1. เศรษฐกิจของจังหวัด  (GPP)  มีการเจริญเติบโตเฉลี่ยเพิ่มขึ้น   
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีตามเกณฑความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.)  และคนในครัวเรือนมีรายได

เฉล่ียต่ํากวา 20,000 บาท/คน/ป ลดลง

• ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด  (Strategic  Issues)
ประเด็นยุทธศาสตรที่  1 สงเสริมการผลิตและการตลาด
ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 พัฒนาสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต
ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 บริหารกิจการบานเมืองที่ดี

• ยุทธศาสตร / กลยุทธของจังหวัด  (Strategies)
1. สงเสริมการรวมกลุมการผลิตเกษตรปลอดสารพิษและเกษตรอินทรีย
2. สงเสริมการตลาดเกษตรปลอดสารพิษและเกษตรอินทรียสูสากล
3. พัฒนาสังคม  การแกไขปญหาความยากจนและยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
4. รักษาความสงบเรียบรอย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
5. สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว
6. การใชหลักธรรมาภิบาลและการบริหารงานสมัยใหม
7. สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายการเรียนรู
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• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของจังหวัด  (Blueprint  for  Change)

จงัหวดัยโสธรไดจดัทาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาจงัหวดั  โดยมวีสัิยทศัน  “จงัหวัดยโสธร  เปนเมอืง
นาอยู นําเกษตรอนิทรยีสูสากล”  โดยมวีตัถปุระสงคหลัก เพ่ือแกไขปญหาความยากจนและยกระดบัเศรษฐกจิ
ใหทัดเทียมกับจังหวดัและ/หรืออนุภูมิภาคอ่ืนในประเทศ  และใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ซึ่งในการ
บริหารจัดการตองมีการปรับเปลี่ยนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  เพ่ือใหเกิดประโยชนกับประชาชนอยางสูงสุด
จังหวัดยโสธรจึงมีขอเสนอในการปรับเปลี่ยน  แนวทางการทํางานแบงออกเปน  4  ดาน  ประกอบดวย

1.  ดานโครงสราง  เห็นควรดําเนินการ  ดังนี้
1.1  ปรับใหหนวยงานบริการพื้นฐานขึ้นตรงตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
1.2  มีตัวแทนกลุมภารกิจระดับกระทรวงอยูในเขตพื้นที่อําเภอ/กลุมอําเภอ
1.3  ใหประชาชนผูดอยโอกาสมีสวนรวมในองคกรบริหารทุกระดับ

2. ดานกระบวนการทาํงาน  เห็นควรดําเนินการ  ดังนี้
2.1 การมอบอํานาจการตัดสินใจ  การอนุมัติ  อนุญาตใหอําเภอ / กลุมอําเภอปฏิบัติ
2.2 จัดใหมีศูนยบริการรวม  (ONE  STOP  SERVICE)  ทุกอําเภอ
2.3 ใหมีการลดระยะเวลาและขั้นตอนในการบริการประชาชนทุกหนวยงาน
2.4 ใช  ICT  ชวยจัดระบบและปฏิบัติงาน
2.5 การแกไขหรอืยกเลกิหรือเสนอแนะในการปรบัปรงุและแกไขกฎหมายใหสอดคลองกับ

การปฏบิตังิานในพืน้ที่
2.6 มีการระดมทรัพยากรจากทุกภาคสวนมารวมกันทํางาน (Matrix  Organization)

ในเชิงบูรณาการ
2.7 ใชระบบการรายงานแบบหลายทาง  (Matrix  Report  System)

3. ดานบุคลากร  เห็นควรดําเนินการ  ดังนี้
3.1   มีคณะกรรมการกลางในการบริหารงานบุคคลกลางระดับจังหวัด
3.2   มีระบบการลดอัตรากําลังขาราชการและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรของหนวยงานภาครัฐ
3.3   สรางแรงจูงใจใหกับบุคลากร  เพ่ือใหเกิดการทํางานแบบยุทธศาสตรในเชิงรุก
3.4   มรีะบบทีเ่อ้ือตอการยายแลกเปลีย่น/สับเปลีย่นเจาหนาทีต่ามคณุวฒุแิละความสามารถระหวางหนวยงาน

4. ดานเทคโนโลยี  เห็นควรดําเนินการ  ดังนี้
เห็นควรจัดใหมีการวางระบบ  IT , ICT  ใหเช่ือมโยงทุกสวนราชการ/หนวยงาน/องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน
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• แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดยโสธร

แนวทางการลดคาใชจาย
จงัหวดัยโสธรไดกําหนดแนวทางการประหยดังบประมาณรายจาย  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  

หมวดคาสาธารณูปโภค  และคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง  ดังนี้
1.  กําหนดมาตรการในการลดคาใชจายตัง้แตในระดบัจงัหวดั  อําเภอ  องคกรปกครอง        

สวนทองถ่ิน  ใหใชเปนมาตรฐานเดียวกัน
2. เรงรัดประชาสมัพันธใหขาราชการ / ลูกจางประจํา  ของสวนราชการ / หนวยงานใน

จังหวัดยโสธร  ตระหนักถึงความสําคัญของการประหยัดคาใชจาย  ตลอดจนใหทราบวา  คาใชจายที่ลดได
จะนาํมาเปนเงินโบนสัประจาํปแกขาราชการ / ลูกจางประจาํทกุคน  โดยการนาํเร่ืองเขาทีป่ระชุมหวัหนาสวนราชการ  
นายอําเภอเปนประจําทุกเดือน การประชุมประจําเดือนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  การประชุมกํานัน    
ผูใหญบาน  และนายกองคการบริหารสวนตําบลของอําเภอเปนประจําทุกเดือน  การจัดทําหนังสือเวียน
รณรงคใหมกีารประหยดัคาใชจาย  การจดัใหมกีารประชาสมัพนัธผลการประหยดั / ลดคาใชจาย ลําดบัสงู ๆ 
ของสวนราชการ / หนวยงานในจังหวัดยโสธรไวที่ศาลากลางจังหวัด / ที่วาการอําเภอ / เทศบาลทุกแหง

3. นาํแนวทางการดาํเนนิการตามโครงการเมอืงไทยใสสะอาดในการจดัซือ้จดัจางและการจดัหา
พัสดุทางอิเล็กทรอนิกส

4. สรางกลไกการตดิตามประเมนิผลตามมาตรการประหยดังบประมาณของสวนราชการ /
หนวยงานในจังหวัดยโสธร  โดยให

4.1 จัดตั้งคณะทํางานติดตามการประหยัดงบประมาณฯ
4.2 กําหนดใหคณะทํางานฯ  กําหนดเปาหมายและเรงรัด  ผลกัดนัใหทกุสวนราชการ/

หนวยงาน  วางมาตรการประหยัดคาใชจายอยางตอเนื่อง
4.3 รายงานผลการลดคาใชจายใหคณะกรรมการบรหิารงานจงัหวดัแบบบรูณาการ

(กบจ.) จังหวัดยโสธร  ทุก  3  เดือน
4.4 กําหนดใหมมีาตรการจงูใจใหกับหนวยงานทีส่ามารถประหยดัคาใชจายไดบรรลุ

เปาหมายที่คณะทํางานฯ  กําหนด

แนวทางการลดรอบระยะเวลาการใหบริการ
จังหวัดยโสธรไดคัดเลือกกระบวนการงานที่เปนงานบริการในหนาที่ความรับผิดชอบใหกับ

สวนราชการในสงักัดและประชาชน  เพ่ือนาํมาลดรอบระยะเวลาในการปฏบิตังิานและระยะเวลาของขัน้ตอน
การปฏิบัติงาน  ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2547  โดยการลดรอบระยะเวลาการใหบริการประชาชน  ไดแก

1 ลดขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบรกิารของงานบรกิารประชาชนทีสํ่าคญัอยางนอย  25 %
ทุกสวนราชการของหนวยบริการประชาชนในจังหวัด  ใหลดลงรอยละ  50 %

2   จัดสถานที่ใหบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ  ณ  จุดบริการเดียว  (One  Stop
Service) หรือที่เรียกวา  ศูนยบริการรวม  โดย

2.1  เปาหมายจัดตั้งและเปดบริการศูนยบริการรวมทุกอําเภอในป  2547
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2.2  แตงตั้งคณะกรรมการระดับจังหวัดและระดับอําเภอ
2.3 สํารวจกจิกรรมบรกิารจากหนวยงานทัง้ภมูภิาคและสวนกลางระดบัจงัหวดั  รวมทัง้

รัฐวิสาหกิจที่สามารถเขารวมบริการได  โดยมีกิจกรรมหลัก  ไดแก  งานทะเบียนและบัตรประชาชนและ
ทะเบียนทั่วไป  กิจกรรมสนับสนุน  เชน  การรับคํารองของราษฎรในการรับบริการ  จากหนวยงานที่ไมมี
สวนราชการระดับอําเภอ  การรับคํารอง  คําแนะนํา  คําขอรับบริการ  ตลอดจนรับชําระคาบริการของการ
ไฟฟา  การประปา  โทรศพัท  และการเผยแพรสินคาหนึง่ตาํบล  หนึง่ผลติภณัฑ  รวมทัง้ขอมลูอ่ืนทีป่ระชาชน
ควรรู  เชน  ขอมูลดานการทองเที่ยว  และบริการใชประโยชนแกประชาชนดาน  Internet

2.4   เปดบริการศูนยบริการรวมภายในเดือนมีนาคม  2547
2.5   ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบอยางทั่วถึงและตอเนื่อง
2.6   จัดหาอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนในการปฏบิัติงานเพิ่มเติม
2.7   สรางจิตสํานึกผูใหบริการและการศึกษาดูงานเพิ่มเติม
2.8   จัดระบบติดตามประเมินผล  เพ่ือพัฒนาระบบริการใหดีย่ิงข้ึน

• แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ
จังหวัดยโสธรจะกําหนดใหมีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของแผนงาน / โครงการ

ปรบัปรงุแกไขบรกิารและความสาํเร็จในการนาํแผนไปปฏิบตัใินกระบวนงานทีสํ่าคญัๆ  ประจาํปงบประมาณ
พ.ศ.  2547  ดังนี้

แผนการปรับปรุงแกไขการใหบริการของทุกหนวยงาน
 1  แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
2  ฝกอบรมผูปฏิบตังิานการใหบรกิารของทกุหนวยงานและจดัใหมกีารทศันศกึษาดงูาน
3  สงเสริมใหการปรบัปรงุสภาพภมูทิศัน  ทัง้ภายในและนอกหนวยบรกิาร  และจดัหา

ส่ิงอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการ
4  จัดระบบและแผนผังการทํางาน  เชน  มีบริการสวนหนา  มีระบบบัตรคิว  มีปาย

กําหนดระยะเวลา  อัตราคาธรรมเนียม  ฯลฯ
5  จัดที่สําหรับรับฟงและใหคําปรึกษากรณีที่มีปญหาในการติดตอ
6  ขยายเวลาการปฏิบัติงานนอกเหนือจากเวลาปฏิบัติงานปกติ
7  จัดใหมีตูและแบบสอบถามรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูรับบริการ
8  จัดตั้งคณะทํางานเพื่อวิเคราะหความคิดเห็น  ปญหา  ขอเสนอแนะของผูรับบริการ  

เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชาหาทางปรับปรุงแกไขตอไป

• แนวทางการพัฒนาองคกร
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ในชวงเดอืนกมุภาพนัธ  2546 – ตลุาคม  2546  จงัหวดัยโสธรไดดาํเนนิการตามแนวทาง
ของการปฏรูิประบบราชการและการบรหิารงานจงัหวดัแบบบรูณาการเพือ่การพฒันา  โดยไดเตรยีมบคุลากร
และพัฒนากระบวนการทํางานทั้งระบบและตอเนื่อง  โดยไดจัดประชุมสัมมนาการทําความเขาใจในเรื่อง
การปฏิรูประบบราชการ  เร่ืองการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  การจัดเวทีรับฟงความคิดเห็นอยาง
กวางขวางจากทกุภาคสวนในจงัหวดั  เพ่ือรับทราบแนวทางการพฒันาจงัหวดัและความตองการของประชาชน
ในพื้นที่จงัหวดั  โดยมผีูเขารวมประชมุสมัมนา  ประมาณ  300  คน  และไดมกีารจดัสมัมนาเชงิปฏิบตักิารใน
การจดัทําแผนยทุธศาสตรและแผนปฏบิตักิารจงัหวดัแกขาราชการ  พนกังานองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ผูแทนภาคเอกชน ทกุภาคสวนในจังหวัดจํานวน  120  คน  เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรูในเรื่องการจัด
ทําแผนยุทธศาสตรและเพ่ือใหมแีผนฯ เปนไปตามความตองการของประชาชน  มคีวามถกูตองตามหลกัวชิา
การรวมทัง้สอดคลองกับการบริหารแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์  สามารถนํามาปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรม
อยางแทจรงิ  และจังหวดัไดจดัใหมกีารพฒันาระบบขอมลูสารสนเทศเพือ่เช่ือมโยง  ขอมลูระหวางสวนราชการ
ในจังหวัดและบริการประชาชน  ซึ่งจะทาํใหองคการหรอืหนวยงานตาง ๆ  มกีารพฒันาอยางเปนระบบและ
ตอเนือ่ง  ดงันัน้  จงัหวดัจงึเสนอแนวทางการพัฒนาองคกร  ควรมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้

1.  จัดตั้งทีมงานเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการในการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคกร
2.  สรางความรูความเขาใจในเรื่องการปฏิรูประบบราชการและการบริหารงานจังหวัด

แบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา  ใหกับผูเก่ียวของทุกภาคสวน  เพ่ือรวมมือกันพัฒนาจังหวัดอยางเปนระบบ
3.  พัฒนาขาราชการ / พนกังานของรฐัซึง่เปนบคุลากรของจงัหวดัใหมคีวามรูเร่ืองการจดัทาํ

แผนยทุธศาสตรการพฒันาจงัหวดั  รวมทัง้การใชเครือ่งมอืส่ือสารและองคความรู / ทกัษะใหมๆ   แกขาราชการ
เพ่ือเปนเคร่ืองมอืในการพฒันาจงัหวดัอยางเปนระบบ  รวมทัง้เปนการประหยดัลดคาใชจายและบรกิารประชาชน
อยางมีคุณภาพ

4.  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ  เพ่ือเช่ือมโยงขอมูลระหวางสวนราชการในจังหวัดและ
บริการประชาชนอยางรวดเร็ว

………………………………………………..
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การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด ประกอบดวย กรอบน้ําหนัก 3 สวนคือ
1. ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด/จังหวัด รอยละ 50
2. นโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20
3. การประเมินผลในสวนของตัวชี้วัดภาคบังคับของประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ท่ีมาจากพระราชกฤษฎกีาวาดวยหลกัเกณฑและวธีิการบรหิารกจิการบานเมอืงท่ีด ีพ.ศ. 2546  รอยละ 30

การประเมนิสําหรับผูวาราชการจังหวัด คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักจาก 4 มิติดังนี้

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนผลคะแนนจาก น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานประสิทธิผล
ตามพันธกิจ

70 1 2 3 4 5

2. ผลคะแนนถวงน้าํหนกัจากมติดิานประสทิธภิาพ
ของการปฏิบัติราชการ

10 1 2 3 4 5

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ

10 1 2 3 4 5

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานการพัฒนา
องคกร

10 1 2 3 4 5

รวม 100 1 2 3 4 5

เอกสารประกอบ 3
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มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70
ประกอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 3 กลุมคือ

1. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด รอยละ 20
2. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรจังหวัด รอยละ 30
3. ตัวชี้วัดสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป  งบ
ประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก
(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5

แผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา

การคาชายแดนระหวาง
กลุมจังหวัดกับประเทศ
เพื่อนบาน

6 - -
(2,788

ลานบาท)

4 6 8 10 12

2. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
การลงทุน

4 - - 2 3 4 5 8

3. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายได
จากการทองเที่ยว

5 -
(2,905

ลานบาท)

- 2 3 4 5 6

4. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
การจําหนายผลิตภัณฑ
OTOP

5 - - 3 4 5 10 15

รวม 20 1 2 3 4 5
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ผลงานประจําป  งบ
ประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก
(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5

แผนยุทธศาสตรจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของ

ผลิตภัณฑมวลรวมของ
จังหวัด (GPP)

5 - - 0 2 4 6 8

2. รอยละท่ีลดลงของคนใน
ครัวเรือนที่มีรายไดเฉลี่ย
ต่ํากวาคนละ 20,000 บาท
ตอป

5 - -
(20,432
ครัว
เรือน)

0 4 8 12 16

3. รอยละของพื้นที่เพาะปลูก
การเกษตรปลอดสารพิษ
และเกษตรอินทรียท่ีได
มาตรฐานที่เพิ่มข้ึนจากพื้น
ท่ีเดิม

9 - -
(38,000
ไร)

21 24 27 30 35

4. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผลผลิต
ขาวหอมมะลิตอไร

3 - -
(350 กก./

ไร)

2 4 6 8 10

5. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของนัก
ทองเที่ยวในจังหวัดยโสธร

3 -
(7,000
คน)

- 2 3 4 5 6

6. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการที่ไดรับจัดสรรงบ
ประมาณและเงินอื่นๆ ตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด

5 - - 60 70 80 90 100

รวม 30 1 2 3 4 5
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ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
สัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวน
ของรัฐบาล

1. รอยละของหมูบานเขมแข็งท่ีเอา
ชนะยาเสพติด

3 - - 80 85 90 95 100

2. รอยละท่ีลดลงของ            อัตรา
การวางงาน

2 - - 0 0.25 0.5 0.75 1.0

3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ทะเบียนเพื่อแกไขปญหาสังคม
และความยากจนเชิงบูรณาการ

3 - - 1 2 3 4 5

4. รอยละของผูกูยืมเงินจากกองทุน
ของโครงการ กข.คจ. ท่ีสามารถ
ชําระคืนตามกําหนด

2 - - 80 85 90 95 100

5. อัตราสวนของผูกูยืมจากกองทุน
หมูบานฯ ท่ีสามารถชําระคืนตาม
กําหนด

3 - - 75 80 85 90 95

6. รอยละท่ีลดลงของอัตราคดีตอ
ประชากรแสนคน

2 - - 0 5 10 15 20

7. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของอัตราสวนคดี
ท่ีสามารถจับกุมผูกระทําผิดไดตอ
จํานวนคดีท่ีไดรับแจงท้ังหมด

3 - - 0 5 10 15 20

8. รอยละท่ีลดลงของจํานวนเรื่อง
ทุจริตของขาราชการและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจในจังหวัด
ท่ีมีการตั้งกรรมการสอบสวน
และมีมูล

2 - - 10 20 30 40 50

รวม 20 1 2 3 4 5
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มิติท่ี 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. รอยละของงบประมาณที่สามารถ

ประหยัดได
5 - - 0 5 10 15 20

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5

มิติท่ี 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนปรับปรุงแกไขบริการ
5 - - 1 2 3 4 5

2. รอยละของระดับความพึงพอใจของผู
รับบริการ

5 - - 40 50 60 70 80

รวม 10 1 2 3 4 5

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบบริหารความรูในองคกร
5 - - 1 2 3 4 5

2. การพัฒนาระบบฐานขอมูล
(Database) ในจังหวัด

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5



1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (7.2) (ยโสธร ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ อุบลราชธานี) ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
• กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (7.2) (ยโสธร ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ อุบลราชธานี)

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคา
การคาชายแดนระหวาง
กลุมจังหวัดกับประเทศ
เพื่อนบาน

6 - -
(2,788
ลาน
บาท)

- 4 6 8 10 121. เพิ่มขีดความสามารถและ
พัฒนาการผลิตและบริการตาม
แนวชายแดน

1. ปรับโครงสรางและสราง
หุนสวนการผลิตกับประเทศ
เพื่อนบาน

2. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคา
การลงทุน

4 - - - 2 3 4 5 8

3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายได
จากการทองเที่ยว

5 - -
(2,905
ลาน
บาท)

- 2 3 4 5 62. เปนศูนยกลางการทองเที่ยว
และพัฒนาไปสูความยั่งยืน

1. สรางหุนสวนการทองเที่ยวและ
บริการกับประเทศเพื่อนบาน

4. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคา
การจําหนายผลิตภัณฑ
OTOP

5 - - - 3 4 5 10 15
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ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรจังหวัดยโสธร ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
•  จังหวัดยโสธร

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑมวลรวม
ของจังหวัด (GPP)

5 -
(12,593
ลานบาท)

- - 0 2 4 6 81. การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต

2. รอยละที่ลดลงของคนใน
ครัว เรือนที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํากวาคนละ
20,000 บาทตอป

5 -
(69,438
ครัวเรือน)

-
(57,878
ครัวเรือน)

-
(20,432
ครัวเรือน)

0 4 8 12 16

3. รอยละของพื้นที่เพาะปลูกการเกษตร
ปลอดสารพิษและเกษตรอินทรียที่ได
มาตรฐานที่เพิ่มขึ้นจากพื้นที่เดิม

9 -
(15,000
ไร)

-
(23,000
ไร)

-
(38,000
ไร)

21 24 27 30 352. สงเสริมการผลิตและ
การตลาด

4. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลผลิตขาวหอม
มะลิตอไร

3 -
(365

กก./ไร)

-
(370

กก./ไร)

-
(350

กก./ไร)

2 4 6 8 10

1. เพื่อสรางความสามารถ
ในการแขงขันเศรษฐกิจ
และแกไขปญหาความ
ยากจน

3. การทองเที่ยว 5. รอยละที่เพิ่มขึ้นของนักทองเที่ยวใน
จังหวัดยโสธร

3 -
(6,916
คน)

-
(7,000
คน)

- 2 3 4 5 6

6. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความ สําเร็จ
ของการดําเนินโครงการที่ไดรับจัดสรร
งบประมาณและเงินอื่นๆ ตามยุทธ
ศาสตรการพัฒนาจังหวัด

5 - - - 60 70 80 90 100
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