
     คาํรับรองการปฏิบัติราชการ
      จังหวัดยโสธร

  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2547

1. คํารับรองระหวาง

นายจาตุรนต  ฉายแสง รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย
ใหกํากับติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค

         ผูรับคํารับรอง
นายวันมูหะมัดนอร  มะทา รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

               และ

นายสุธี  มากบุญ ผูวาราชการจังหวัดยโสธร  ผูทําคํารับรอง

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เร่ิมตั้งแตวันที่            
1  ตุลาคม  2546    ถึงวันที่  30  กันยายน  2547

3.  รายละเอยีดของคาํรับรอง ไดแก สรุปแผนยทุธศาสตรของกลุมจงัหวดัและจงัหวดั  แนวทางการพฒันา
การปฏิบัติราชการของจังหวัด กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
น้ําหนัก ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการ เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ตามทีป่รากฏอยูในเอกสาร
ประกอบทายคํารับรองนี้

4. ขาพเจา นายจาตรุนต  ฉายแสง ในฐานะรองนายกรฐัมนตรทีีไ่ดรับมอบหมายใหกํากับตดิตามการปฏบิตั ิ
ราชการในภมูภิาค  และนายวันมูหะมัดนอร  มะทา  ในฐานะรฐัมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย   
ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรของจังหวัด  แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของ
จงัหวดั  กรอบการประเมนิผล   ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  ตัวชี้วัดผลการ
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เอกสารประกอบ  1

สรุปแผนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด
(จังหวัดอุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  ยโสธร  และอํานาจเจริญ)

• วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด  (Vision)

“หุนสวนเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบาน”

• เปาประสงคของกลุมจังหวัด  (Goals)
1. เพ่ิมขดีความสามารถการผลติและการบรกิาร  รวมถงึพ้ืนทีเ่ช่ือมโยงโดยเกือ้กูลซึง่กันและกนั
     ในลกัษณะการถายทอดเทคโนโลยรีะหวางกลุมจงัหวดัและประเทศเพือ่นบาน  เพ่ือเปนการสรางงาน
     และลดชองวางของรายไดประชาชนอยางยัง่ยืน
2. ยายฐานการผลติบางอยางจากประเทศไทยไปยงัประเทศเพือ่นบาน  โดยเฉพาะการผลติทีใ่ชแรงงาน

มากและใชเทคโนโลยีต่ํา  เชน  พืชเศรษฐกิจบางชนิดและอุตสาหกรรมเบา  (Light  Processing)
3. สงเสริมใหกลุมจังหวัดเปนศูนยกลางการทองเที่ยวตามแนวเสนทางเชื่อมโยงแหลงทองเที่ยวทาง    

ธรรมชาต ิ  ประวตัศิาสตรและวัฒนธรรมกบัประเทศเพือ่นบาน  โดยการกาํหนดเสนทางการทองเทีย่ว
เช่ือมโยงและพัฒนาแหลงทองเที่ยวรวมกัน

• ประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด (Strategic  Issues)
1. การผลิตและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
2. สินคา  OTOP
3. การทองเที่ยวและบริการ

• ยุทธศาสตร / กลยุทธของกลุมจังหวัด  (Strategies)
ยุทธศาสตรที่  1 ปรับโครงสรางและสรางหุนสวนการผลิตกับประเทศเพื่อนบาน
กลยุทธ (แนวทาง)

1. สงเสริมการผลิตวัตถุดิบในประเทศเพื่อนบาน
2. พัฒนาดานชายแดน
3. สงเสริมเขต  Special  Border  Economic  Zone  เพ่ือแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร
4. ปรับโครงสรางการผลิตทางการเกษตร
5. พัฒนาระบบตลาดสินคาเกษตร
6. พัฒนาสินคา  OTOP
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ยุทธศาสตรที่  2 สรางหุนสวนการทองเที่ยวและบริการกับประเทศเพื่อนบาน
กลยุทธ (แนวทาง)

1. เช่ือมเสนทางทองเที่ยวมรดกโลก
2. พัฒนาผลิตภัณฑการทองเที่ยวภายในกลุมจังหวัด
3. Cluster  Cities

• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของกลุมจังหวัด  (Blueprint  for  Change)
ประยุกตใชเทคนิคการบริหารงานแบบ  “การจัดการคุณภาพโดยรวม”  (Total Quality Management:  
TQM)

-----------------------
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เอกสารประกอบ 2

สรุปแผนยุทธศาสตรของจังหวัดยโสธร
และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดยโสธร

• วิสัยทัศนของจังหวัด  (Vision)

“จังหวัดยโสธรเปนเมืองนาอยู  นําเกษตรอินทรียสูสากล”

• เปาประสงคของจังหวัด  (Goals)
1. เศรษฐกิจของจังหวัด  (GPP)  มีการเจริญเติบโตเฉลี่ยเพิ่มขึ้น   
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีตามเกณฑความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.)  และคนในครัวเรือนมีรายได

เฉล่ียต่ํากวา 20,000 บาท/คน/ป ลดลง

• ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด  (Strategic  Issues)
ประเด็นยุทธศาสตรที่  1 สงเสริมการผลิตและการตลาด
ประเด็นยุทธศาสตรที่  2 พัฒนาสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต
ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 บริหารกิจการบานเมืองที่ดี

• ยุทธศาสตร / กลยุทธของจังหวัด  (Strategies)
1. สงเสริมการรวมกลุมการผลิตเกษตรปลอดสารพิษและเกษตรอินทรีย
2. สงเสริมการตลาดเกษตรปลอดสารพิษและเกษตรอินทรียสูสากล
3. พัฒนาสังคม  การแกไขปญหาความยากจนและยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิต
4. รักษาความสงบเรียบรอย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
5. สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยว
6. การใชหลักธรรมาภิบาลและการบริหารงานสมัยใหม
7. สงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือขายการเรียนรู
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• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของจังหวัด  (Blueprint  for  Change)

จงัหวดัยโสธรไดจดัทาํแผนยทุธศาสตรการพฒันาจงัหวดั  โดยมวีสัิยทศัน  “จงัหวัดยโสธร  เปนเมอืง
นาอยู นําเกษตรอนิทรยีสูสากล”  โดยมวีตัถปุระสงคหลัก เพ่ือแกไขปญหาความยากจนและยกระดบัเศรษฐกจิ
ใหทัดเทียมกับจังหวดัและ/หรืออนุภูมิภาคอ่ืนในประเทศ  และใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ซึ่งในการ
บริหารจัดการตองมีการปรับเปลี่ยนใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  เพ่ือใหเกิดประโยชนกับประชาชนอยางสูงสุด
จังหวัดยโสธรจึงมีขอเสนอในการปรับเปลี่ยน  แนวทางการทํางานแบงออกเปน  4  ดาน  ประกอบดวย

1.  ดานโครงสราง  เห็นควรดําเนินการ  ดังนี้
1.1  ปรับใหหนวยงานบริการพื้นฐานขึ้นตรงตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
1.2  มีตัวแทนกลุมภารกิจระดับกระทรวงอยูในเขตพื้นที่อําเภอ/กลุมอําเภอ
1.3  ใหประชาชนผูดอยโอกาสมีสวนรวมในองคกรบริหารทุกระดับ

2. ดานกระบวนการทาํงาน  เห็นควรดําเนินการ  ดังนี้
2.1 การมอบอํานาจการตัดสินใจ  การอนุมัติ  อนุญาตใหอําเภอ / กลุมอําเภอปฏิบัติ
2.2 จัดใหมีศูนยบริการรวม  (ONE  STOP  SERVICE)  ทุกอําเภอ
2.3 ใหมีการลดระยะเวลาและขั้นตอนในการบริการประชาชนทุกหนวยงาน
2.4 ใช  ICT  ชวยจัดระบบและปฏิบัติงาน
2.5 การแกไขหรอืยกเลกิหรือเสนอแนะในการปรบัปรงุและแกไขกฎหมายใหสอดคลองกับ

การปฏบิตังิานในพืน้ที่
2.6 มีการระดมทรัพยากรจากทุกภาคสวนมารวมกันทํางาน (Matrix  Organization)

ในเชิงบูรณาการ
2.7 ใชระบบการรายงานแบบหลายทาง  (Matrix  Report  System)

3. ดานบุคลากร  เห็นควรดําเนินการ  ดังนี้
3.1   มีคณะกรรมการกลางในการบริหารงานบุคคลกลางระดับจังหวัด
3.2   มีระบบการลดอัตรากําลังขาราชการและเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรของหนวยงานภาครัฐ
3.3   สรางแรงจูงใจใหกับบุคลากร  เพ่ือใหเกิดการทํางานแบบยุทธศาสตรในเชิงรุก
3.4   มรีะบบทีเ่อ้ือตอการยายแลกเปลีย่น/สับเปลีย่นเจาหนาทีต่ามคณุวฒุแิละความสามารถระหวางหนวยงาน

4. ดานเทคโนโลยี  เห็นควรดําเนินการ  ดังนี้
เห็นควรจัดใหมีการวางระบบ  IT , ICT  ใหเช่ือมโยงทุกสวนราชการ/หนวยงาน/องคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน
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• แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดยโสธร

แนวทางการลดคาใชจาย
จงัหวดัยโสธรไดกําหนดแนวทางการประหยดังบประมาณรายจาย  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ  

หมวดคาสาธารณูปโภค  และคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง  ดังนี้
1.  กําหนดมาตรการในการลดคาใชจายตัง้แตในระดบัจงัหวดั  อําเภอ  องคกรปกครอง        

สวนทองถ่ิน  ใหใชเปนมาตรฐานเดียวกัน
2. เรงรัดประชาสมัพันธใหขาราชการ / ลูกจางประจํา  ของสวนราชการ / หนวยงานใน

จังหวัดยโสธร  ตระหนักถึงความสําคัญของการประหยัดคาใชจาย  ตลอดจนใหทราบวา  คาใชจายที่ลดได
จะนาํมาเปนเงินโบนสัประจาํปแกขาราชการ / ลูกจางประจาํทกุคน  โดยการนาํเร่ืองเขาทีป่ระชุมหวัหนาสวนราชการ  
นายอําเภอเปนประจําทุกเดือน การประชุมประจําเดือนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  การประชุมกํานัน    
ผูใหญบาน  และนายกองคการบริหารสวนตําบลของอําเภอเปนประจําทุกเดือน  การจัดทําหนังสือเวียน
รณรงคใหมกีารประหยดัคาใชจาย  การจดัใหมกีารประชาสมัพนัธผลการประหยดั / ลดคาใชจาย ลําดบัสงู ๆ 
ของสวนราชการ / หนวยงานในจังหวัดยโสธรไวที่ศาลากลางจังหวัด / ที่วาการอําเภอ / เทศบาลทุกแหง

3. นาํแนวทางการดาํเนนิการตามโครงการเมอืงไทยใสสะอาดในการจดัซือ้จดัจางและการจดัหา
พัสดุทางอิเล็กทรอนิกส

4. สรางกลไกการตดิตามประเมนิผลตามมาตรการประหยดังบประมาณของสวนราชการ /
หนวยงานในจังหวัดยโสธร  โดยให

4.1 จัดตั้งคณะทํางานติดตามการประหยัดงบประมาณฯ
4.2 กําหนดใหคณะทํางานฯ  กําหนดเปาหมายและเรงรัด  ผลกัดนัใหทกุสวนราชการ/

หนวยงาน  วางมาตรการประหยัดคาใชจายอยางตอเนื่อง
4.3 รายงานผลการลดคาใชจายใหคณะกรรมการบรหิารงานจงัหวดัแบบบรูณาการ

(กบจ.) จังหวัดยโสธร  ทุก  3  เดือน
4.4 กําหนดใหมมีาตรการจงูใจใหกับหนวยงานทีส่ามารถประหยดัคาใชจายไดบรรลุ

เปาหมายที่คณะทํางานฯ  กําหนด

แนวทางการลดรอบระยะเวลาการใหบริการ
จังหวัดยโสธรไดคัดเลือกกระบวนการงานที่เปนงานบริการในหนาที่ความรับผิดชอบใหกับ

สวนราชการในสงักัดและประชาชน  เพ่ือนาํมาลดรอบระยะเวลาในการปฏบิตังิานและระยะเวลาของขัน้ตอน
การปฏิบัติงาน  ในปงบประมาณ  พ.ศ. 2547  โดยการลดรอบระยะเวลาการใหบริการประชาชน  ไดแก

1 ลดขัน้ตอนและระยะเวลาการใหบรกิารของงานบรกิารประชาชนทีสํ่าคญัอยางนอย  25 %
ทุกสวนราชการของหนวยบริการประชาชนในจังหวัด  ใหลดลงรอยละ  50 %

2   จัดสถานที่ใหบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ  ณ  จุดบริการเดียว  (One  Stop
Service) หรือที่เรียกวา  ศูนยบริการรวม  โดย

2.1  เปาหมายจัดตั้งและเปดบริการศูนยบริการรวมทุกอําเภอในป  2547
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2.2  แตงตั้งคณะกรรมการระดับจังหวัดและระดับอําเภอ
2.3 สํารวจกจิกรรมบรกิารจากหนวยงานทัง้ภมูภิาคและสวนกลางระดบัจงัหวดั  รวมทัง้

รัฐวิสาหกิจที่สามารถเขารวมบริการได  โดยมีกิจกรรมหลัก  ไดแก  งานทะเบียนและบัตรประชาชนและ
ทะเบียนทั่วไป  กิจกรรมสนับสนุน  เชน  การรับคํารองของราษฎรในการรับบริการ  จากหนวยงานที่ไมมี
สวนราชการระดับอําเภอ  การรับคํารอง  คําแนะนํา  คําขอรับบริการ  ตลอดจนรับชําระคาบริการของการ
ไฟฟา  การประปา  โทรศพัท  และการเผยแพรสินคาหนึง่ตาํบล  หนึง่ผลติภณัฑ  รวมทัง้ขอมลูอ่ืนทีป่ระชาชน
ควรรู  เชน  ขอมูลดานการทองเที่ยว  และบริการใชประโยชนแกประชาชนดาน  Internet

2.4   เปดบริการศูนยบริการรวมภายในเดือนมีนาคม  2547
2.5   ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบอยางทั่วถึงและตอเนื่อง
2.6   จัดหาอุปกรณและครุภัณฑที่จําเปนในการปฏบิัติงานเพิ่มเติม
2.7   สรางจิตสํานึกผูใหบริการและการศึกษาดูงานเพิ่มเติม
2.8   จัดระบบติดตามประเมินผล  เพ่ือพัฒนาระบบริการใหดีย่ิงข้ึน

• แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ
จังหวัดยโสธรจะกําหนดใหมีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของแผนงาน / โครงการ

ปรบัปรงุแกไขบรกิารและความสาํเร็จในการนาํแผนไปปฏิบตัใินกระบวนงานทีสํ่าคญัๆ  ประจาํปงบประมาณ
พ.ศ.  2547  ดังนี้

แผนการปรับปรุงแกไขการใหบริการของทุกหนวยงาน
 1  แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบ
2  ฝกอบรมผูปฏิบตังิานการใหบรกิารของทกุหนวยงานและจดัใหมกีารทศันศกึษาดงูาน
3  สงเสริมใหการปรบัปรงุสภาพภมูทิศัน  ทัง้ภายในและนอกหนวยบรกิาร  และจดัหา

ส่ิงอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการ
4  จัดระบบและแผนผังการทํางาน  เชน  มีบริการสวนหนา  มีระบบบัตรคิว  มีปาย

กําหนดระยะเวลา  อัตราคาธรรมเนียม  ฯลฯ
5  จัดที่สําหรับรับฟงและใหคําปรึกษากรณีที่มีปญหาในการติดตอ
6  ขยายเวลาการปฏิบัติงานนอกเหนือจากเวลาปฏิบัติงานปกติ
7  จัดใหมีตูและแบบสอบถามรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูรับบริการ
8  จัดตั้งคณะทํางานเพื่อวิเคราะหความคิดเห็น  ปญหา  ขอเสนอแนะของผูรับบริการ  

เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชาหาทางปรับปรุงแกไขตอไป

• แนวทางการพัฒนาองคกร
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ในชวงเดอืนกมุภาพนัธ  2546 – ตลุาคม  2546  จงัหวดัยโสธรไดดาํเนนิการตามแนวทาง
ของการปฏรูิประบบราชการและการบรหิารงานจงัหวดัแบบบรูณาการเพือ่การพฒันา  โดยไดเตรยีมบคุลากร
และพัฒนากระบวนการทํางานทั้งระบบและตอเนื่อง  โดยไดจัดประชุมสัมมนาการทําความเขาใจในเรื่อง
การปฏิรูประบบราชการ  เร่ืองการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  การจัดเวทีรับฟงความคิดเห็นอยาง
กวางขวางจากทกุภาคสวนในจงัหวดั  เพ่ือรับทราบแนวทางการพฒันาจงัหวดัและความตองการของประชาชน
ในพื้นที่จงัหวดั  โดยมผีูเขารวมประชมุสมัมนา  ประมาณ  300  คน  และไดมกีารจดัสมัมนาเชงิปฏิบตักิารใน
การจดัทําแผนยทุธศาสตรและแผนปฏบิตักิารจงัหวดัแกขาราชการ  พนกังานองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
ผูแทนภาคเอกชน ทกุภาคสวนในจังหวัดจํานวน  120  คน  เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีความรูในเรื่องการจัด
ทําแผนยุทธศาสตรและเพ่ือใหมแีผนฯ เปนไปตามความตองการของประชาชน  มคีวามถกูตองตามหลกัวชิา
การรวมทัง้สอดคลองกับการบริหารแบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์  สามารถนํามาปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรม
อยางแทจรงิ  และจังหวดัไดจดัใหมกีารพฒันาระบบขอมลูสารสนเทศเพือ่เช่ือมโยง  ขอมลูระหวางสวนราชการ
ในจังหวัดและบริการประชาชน  ซึ่งจะทาํใหองคการหรอืหนวยงานตาง ๆ  มกีารพฒันาอยางเปนระบบและ
ตอเนือ่ง  ดงันัน้  จงัหวดัจงึเสนอแนวทางการพัฒนาองคกร  ควรมีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้

1.  จัดตั้งทีมงานเพื่อจัดทําแผนปฏิบัติการในการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคกร
2.  สรางความรูความเขาใจในเรื่องการปฏิรูประบบราชการและการบริหารงานจังหวัด

แบบบูรณาการเพื่อการพัฒนา  ใหกับผูเก่ียวของทุกภาคสวน  เพ่ือรวมมือกันพัฒนาจังหวัดอยางเปนระบบ
3.  พัฒนาขาราชการ / พนกังานของรฐัซึง่เปนบคุลากรของจงัหวดัใหมคีวามรูเร่ืองการจดัทาํ

แผนยทุธศาสตรการพฒันาจงัหวดั  รวมทัง้การใชเครือ่งมอืส่ือสารและองคความรู / ทกัษะใหมๆ   แกขาราชการ
เพ่ือเปนเคร่ืองมอืในการพฒันาจงัหวดัอยางเปนระบบ  รวมทัง้เปนการประหยดัลดคาใชจายและบรกิารประชาชน
อยางมีคุณภาพ

4.  พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ  เพ่ือเช่ือมโยงขอมูลระหวางสวนราชการในจังหวัดและ
บริการประชาชนอยางรวดเร็ว

………………………………………………..
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การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด ประกอบดวย กรอบน้ําหนัก 3 สวนคือ
1. ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด/จังหวัด รอยละ 50
2. นโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20
3. การประเมินผลในสวนของตัวชี้วัดภาคบังคับของประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ท่ีมาจากพระราชกฤษฎกีาวาดวยหลกัเกณฑและวธีิการบรหิารกจิการบานเมอืงท่ีด ีพ.ศ. 2546  รอยละ 30

การประเมนิสําหรับผูวาราชการจังหวัด คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักจาก 4 มิติดังนี้

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนผลคะแนนจาก น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานประสิทธิผล
ตามพันธกิจ

70 1 2 3 4 5

2. ผลคะแนนถวงน้าํหนกัจากมติดิานประสทิธภิาพ
ของการปฏิบัติราชการ

10 1 2 3 4 5

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ

10 1 2 3 4 5

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานการพัฒนา
องคกร

10 1 2 3 4 5

รวม 100 1 2 3 4 5

เอกสารประกอบ 3
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มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70
ประกอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 3 กลุมคือ

1. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด รอยละ 20
2. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรจังหวัด รอยละ 30
3. ตัวชี้วัดสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป  งบ
ประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก
(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5

แผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา

การคาชายแดนระหวาง
กลุมจังหวัดกับประเทศ
เพื่อนบาน

6 - -
(2,788

ลานบาท)

4 6 8 10 12

2. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
การลงทุน

4 - - 2 3 4 5 8

3. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายได
จากการทองเที่ยว

5 -
(2,905

ลานบาท)

- 2 3 4 5 6

4. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
การจําหนายผลิตภัณฑ
OTOP

5 - - 3 4 5 10 15

รวม 20 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (7.2)
จังหวัดยโสธร

3-3

ผลงานประจําป  งบ
ประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก
(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5

แผนยุทธศาสตรจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของ

ผลิตภัณฑมวลรวมของ
จังหวัด (GPP)

5 - - 0 2 4 6 8

2. รอยละท่ีลดลงของคนใน
ครัวเรือนที่มีรายไดเฉลี่ย
ต่ํากวาคนละ 20,000 บาท
ตอป

5 - -
(20,432
ครัว
เรือน)

0 4 8 12 16

3. รอยละของพื้นที่เพาะปลูก
การเกษตรปลอดสารพิษ
และเกษตรอินทรียท่ีได
มาตรฐานที่เพิ่มข้ึนจากพื้น
ท่ีเดิม

9 - -
(38,000
ไร)

21 24 27 30 35

4. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผลผลิต
ขาวหอมมะลิตอไร

3 - -
(350 กก./

ไร)

2 4 6 8 10

5. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของนัก
ทองเที่ยวในจังหวัดยโสธร

3 -
(7,000
คน)

- 2 3 4 5 6

6. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการที่ไดรับจัดสรรงบ
ประมาณและเงินอื่นๆ ตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด

5 - - 60 70 80 90 100

รวม 30 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (7.2)
จังหวัดยโสธร

3-4

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
สัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวน
ของรัฐบาล

1. รอยละของหมูบานเขมแข็งท่ีเอา
ชนะยาเสพติด

3 - - 80 85 90 95 100

2. รอยละท่ีลดลงของ            อัตรา
การวางงาน

2 - - 0 0.25 0.5 0.75 1.0

3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ทะเบียนเพื่อแกไขปญหาสังคม
และความยากจนเชิงบูรณาการ

3 - - 1 2 3 4 5

4. รอยละของผูกูยืมเงินจากกองทุน
ของโครงการ กข.คจ. ท่ีสามารถ
ชําระคืนตามกําหนด

2 - - 80 85 90 95 100

5. อัตราสวนของผูกูยืมจากกองทุน
หมูบานฯ ท่ีสามารถชําระคืนตาม
กําหนด

3 - - 75 80 85 90 95

6. รอยละท่ีลดลงของอัตราคดีตอ
ประชากรแสนคน

2 - - 0 5 10 15 20

7. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของอัตราสวนคดี
ท่ีสามารถจับกุมผูกระทําผิดไดตอ
จํานวนคดีท่ีไดรับแจงท้ังหมด

3 - - 0 5 10 15 20

8. รอยละท่ีลดลงของจํานวนเรื่อง
ทุจริตของขาราชการและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจในจังหวัด
ท่ีมีการตั้งกรรมการสอบสวน
และมีมูล

2 - - 10 20 30 40 50

รวม 20 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (7.2)
จังหวัดยโสธร

3-5

มิติท่ี 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. รอยละของงบประมาณที่สามารถ

ประหยัดได
5 - - 0 5 10 15 20

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5

มิติท่ี 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนปรับปรุงแกไขบริการ
5 - - 1 2 3 4 5

2. รอยละของระดับความพึงพอใจของผู
รับบริการ

5 - - 40 50 60 70 80

รวม 10 1 2 3 4 5

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบบริหารความรูในองคกร
5 - - 1 2 3 4 5

2. การพัฒนาระบบฐานขอมูล
(Database) ในจังหวัด

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5



1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (7.2) (ยโสธร ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ อุบลราชธานี) ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
• กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (7.2) (ยโสธร ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ อุบลราชธานี)

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคา
การคาชายแดนระหวาง
กลุมจังหวัดกับประเทศ
เพื่อนบาน

6 - -
(2,788
ลาน
บาท)

- 4 6 8 10 121. เพิ่มขีดความสามารถและ
พัฒนาการผลิตและบริการตาม
แนวชายแดน

1. ปรับโครงสรางและสราง
หุนสวนการผลิตกับประเทศ
เพื่อนบาน

2. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคา
การลงทุน

4 - - - 2 3 4 5 8

3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายได
จากการทองเที่ยว

5 - -
(2,905
ลาน
บาท)

- 2 3 4 5 62. เปนศูนยกลางการทองเที่ยว
และพัฒนาไปสูความยั่งยืน

1. สรางหุนสวนการทองเที่ยวและ
บริการกับประเทศเพื่อนบาน

4. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคา
การจําหนายผลิตภัณฑ
OTOP

5 - - - 3 4 5 10 15



1-1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรจังหวัดยโสธร ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
•  จังหวัดยโสธร

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑมวลรวม
ของจังหวัด (GPP)

5 -
(12,593
ลานบาท)

- - 0 2 4 6 81. การพัฒนาสังคมและ
คุณภาพชีวิต

2. รอยละที่ลดลงของคนใน
ครัว เรือนที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํากวาคนละ
20,000 บาทตอป

5 -
(69,438
ครัวเรือน)

-
(57,878
ครัวเรือน)

-
(20,432
ครัวเรือน)

0 4 8 12 16

3. รอยละของพื้นที่เพาะปลูกการเกษตร
ปลอดสารพิษและเกษตรอินทรียที่ได
มาตรฐานที่เพิ่มขึ้นจากพื้นที่เดิม

9 -
(15,000
ไร)

-
(23,000
ไร)

-
(38,000
ไร)

21 24 27 30 352. สงเสริมการผลิตและ
การตลาด

4. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลผลิตขาวหอม
มะลิตอไร

3 -
(365

กก./ไร)

-
(370

กก./ไร)

-
(350

กก./ไร)

2 4 6 8 10

1. เพื่อสรางความสามารถ
ในการแขงขันเศรษฐกิจ
และแกไขปญหาความ
ยากจน

3. การทองเที่ยว 5. รอยละที่เพิ่มขึ้นของนักทองเที่ยวใน
จังหวัดยโสธร

3 -
(6,916
คน)

-
(7,000
คน)

- 2 3 4 5 6

6. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความ สําเร็จ
ของการดําเนินโครงการที่ไดรับจัดสรร
งบประมาณและเงินอื่นๆ ตามยุทธ
ศาสตรการพัฒนาจังหวัด

5 - - - 60 70 80 90 100
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