
     คาํรับรองการปฏิบัติราชการ
  จังหวัดนครราชสีมา

  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2547

1. คํารับรองระหวาง

นายโภคิน  พลกุล รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย
ใหกํากับติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค

       ผูรับคํารับรอง
นายวันมูหะมัดนอร  มะทา รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

             และ

นายสุนทร  ร้ิวเหลือง ผูวาราชการจังหวัดนครราชสีมา  ผูทําคํารับรอง

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เร่ิมตั้งแตวันที่            
1  ตุลาคม  2546    ถึงวันที่  30  กันยายน  2547

3.  รายละเอยีดของคาํรับรอง ไดแก สรุปแผนยทุธศาสตรของกลุมจงัหวดัและจงัหวดั  แนวทางการพฒันา
การปฏิบัติราชการของจังหวัด กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
น้ําหนัก ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการ เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ตามทีป่รากฏอยูในเอกสาร
ประกอบทายคํารับรองนี้

4. ขาพเจา นายโภคิน  พลกุล ในฐานะรองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมายใหกํากับติดตามการปฏิบัติ 
ราชการในภมูภิาค  และนายวันมูหะมัดนอร  มะทา  ในฐานะรฐัมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย     
ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรของจังหวัด  แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของ
จงัหวดั  กรอบการประเมนิผล   ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  ตัวชี้วัดผลการ
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เอกสารประกอบ 1

สรุปแผนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง
(นครราชสีมา   ชัยภูมิ   สุรินทร   และบุรีรัมย)

• วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด  (Vision)
 “ประตูอีสานสูสากล  (Northeast   Gateway  to  Global   Communities)”

• เปาประสงคของกลุมจังหวัด  (Goals)
 สังคมเขมแข็ง   ประชาชนมั่งคั่ง

• ประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด  (Strategic   Issues)
 1.  การพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต
 2.  การพัฒนาการผลิตสินคาเกษตรอินทรียและการพัฒนาการแปรรูปสินคาเกษตร
 3.  การพัฒนาผลิตภณัฑผาไหม  และอุตสาหกรรมสิ่งทอ
 4.  การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว

• ยุทธศาสตร/กลยุทธของกลุมจังหวัด (Strategies)
1.  การพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต

 1.1  การยกระดับศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตแบบบูรณาการและยั่งยืน  
 2.  การพัฒนาการผลิตสินคาเกษตรอินทรียและการพัฒนาการแปรรูปสินคาเกษตรเพื่อการสงออก
(ขาวหอมมะลิ  แปงมันสําปะหลัง)
 2.1  การเพิ่มศักยภาพในการผลิต
 2.2  เพ่ิมความเขมแข็งและเชื่อมเครือขายสถาบันเกษตรกรเพื่อการแปรรูป และการตลาด
 2.3  การเพิ่มศักยภาพในการผลิต  และการสงออก
 2.4  การรักษาส่ิงแวดลอม
 3.  การพัฒนาผลิตภัณฑผาไหม  และอุตสาหกรรมสิ่งทอ
 3.1  การตลาดนําการผลิต
 3.2  การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑผาไหม
 3.3  การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินใหย่ังยืน การพัฒนาอุตสาหกรรมสิ่งทอ
 3.4  การสงเสริมการลงทุนดานอุตสาหกรรมสิ่งทอ
 3.5  การปรับปรุงกระบวนการเรียนรู
 3.6  การเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการ
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 4.  การพัฒนาอุตสาหกรรมการทองเที่ยว
 4.1  การเพิ่มรายไดจากการทองเที่ยว
 4.2  การพัฒนาศักยภาพแหลงทองเที่ยวและกิจกรรม
 4.3  การเพิ่มศักยภาพสินคาและบริการ
 4.4  การพัฒนาปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก
 4.5  การพัฒนาผูมีสวนรวมในการทองเที่ยว

• ขอเสนอการปรับเปลี่ยนของกลุมจังหวัด (Blueprint  for  Change)

 ดานบุคลากร
-   สนับสนุนใหมีที่ปรึกษาในการปรับปรุงระบบคุณภาพของโรงงาน  และระบบการขนสง

เชิงพาณิชย  (Logistics)
-   ควรใหมีการศึกษาการจัดระบบ Logistics ในพื้นที่เพ่ือเปนแหลงขนสงทางพาณิชย
-  ปรับทัศนคติแรงงานและผูที่จะเขาสูแรงงานในภาคอุตสาหกรรมใหมีจิตสํานึกและวินัย

อุตสาหกรรม

 ดานเทคโนโลยี
 ใหรัฐสงเสริมผูเช่ียวชาญเพื่อ

-  ถายทอดเทคโนโลยีเร่ือง Biogas ใหแกผูประกอบการ
-  R&D  ผลิตภัณฑเพ่ือใหหลากหลายและเพิ่มมูลคา
-  จัดตั้งระบบศูนยสารสนเทศดานอุตสาหกรรมสิ่งทอจังหวัดชัยภูมิ

 ดานการขนสง
-  ควรพฒันาการขนสงทางรถไฟ ใหสามารถรองรบัการขนสงสินคาไดอยางมปีระสทิธภิาพ

(Container  Yards) และควรมีสถานีขนสงสินคาทางรถไฟ โดยเฉพาะ

 ดานกระบวนการทาํงาน
-  ขยายโอกาสในการพัฒนาฝมือแรงงานและยกระดับเทคโนโลยีเครื่องจักร   เพ่ือเปน

การเสริมสรางปจจัยสนับสนุนในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
-  รัฐสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

(SMEs)  ใหสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางย่ังยืน
-  ปรับเปลี่ยนหลักประกันสําหรับภาษีอากรขาเขาของวัตถุดิบที่นําเขาเพ่ือการสงออก

เพ่ือลดภาระของผูประกอบการ

 ดานโครงสราง
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-  เรงรัดการกอสรางถนนสาย 304   (นครราชสมีา – ระยอง )  ชวงปกธงชัย – กบนิทรบรีุ
เพ่ือเปนการลดตนทุน  ลดคาใชจาย และระยะเวลาในการขนสงอุปกรณช้ินสวนรถยนต
          -  ใหมีการกอสรางถนนจากชายแดนชองจอม  จังหวัดสุรินทร  ถึง นครวัด  นครธม
จังหวัดเสียมราฐ   ประเทศกัมพูชา   ระยะทาง 178   กิโลเมตร

          -  ปรับปรุงขยายชองจราจรทางหลวงหมายเลข 201 (สีคิ้ว – ชัยภูมิ ) ตลอดสายหลัก
เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
                     -  เรงรัดระบบจาํหนายไฟฟาใหเพียงพอกับความตองการโดยเฉพาะพืน้ทีท่ีม่อุีตสาหกรรม
หนาแนน    รวมทั้งแกปญหากําลังสงกระแสไฟฟาตก  ซึ่งจะมีผลกระทบโดยตรงตอกระบวนการผลิตของ
อุตสาหกรรมยานยนต

            -   ขยายระบบสาธารณปูโภค   ไฟฟา    ประปา    โทรศพัท    ใหพรอมรองรบัการลงทนุ
ภาคอุตสาหกรรมสิ่งทอ

-----------------------------
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เอกสารประกอบ 2

สรุปแผนยุทธศาสตรของจังหวัดนครราชสีมา
และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดนครราชสีมา

 วิสัยทัศนของจังหวัด ( Vision)
“ประตสููอีสาน ศนูยกลางการผลติอตุสาหกรรมยานยนต การแปรรปูสนิคาเกษตรและการทองเท่ียว”

 เปาประสงคของจังหวัด(Goals)
 “โคราชนาอยู  มุงสูคุณภาพชีวิตที่ดี” ภายใต “สังคมเขมแข็ง ประชาชนมั่งคั่ง”

 ยุทธศาสตรของจังหวัด(Strategies)
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรอินทรีย และการแปรรูปสินคาเกษตร
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาผลิตภัณฑผาไหมและอุตสาหกรรมสิ่งทอ
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเที่ยว
5. ยุทธศาสตรสรางความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจน
6. ยุทธศาสตรสรางสังคมที่สงบสุขและพึงปรารถนารวมกัน
7. ยุทธศาสตรสรางการพัฒนาใหเกิดดุลยภาพที่ย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
8. ยุทธศาสตรการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี
9. ยุทธศาสตรการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน
10. ยุทธศาสตรการปฏิบัติภารกิจอันเปนแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐและนโยบายของรัฐบาล

 ยุทธศาสตร/แนวทางจังหวัด (Strategies)
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต การยกระดับศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนต

แบบบูรณาการ และย่ังยืน เนนการมีสวนรวมของภาครัฐ  เอกชน และสถาบันการศึกษา
     1.1 พัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับอุตสาหกรรมยานยนต
     1.2 สงเสริมดานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมยานยนต

               1.3 สงเสริมการตลาดดานอุตสาหกรรมยานยนต
               1.4 สนับสนุนและใหความสะดวกสําหรับผูประกอบการ

2.   ยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรอินทรีย และการแปรรปูสินคาเกษตร
     2.1 การเพิ่มศักยภาพในการผลิต  และสรางความเขมแข็งใหแกเกษตรกร  เนนมาตรฐาน

ความปลอดภัยสูผูบริโภค นําครัวไทยสูครัวโลก
     2.2 การเพิ่มศักยภาพการแปรรูปและการสงออกขาวหอมมะลิ และแปงมันแปรรูป เพ่ือเพ่ิม

มูลคา และสรางพลังงานทดแทนจากชีวะมวลตางๆ โดยคํานึงถึงการจัดการสิ่งแวดลอมควบคูกันไป
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          3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาผลิตภัณฑผาไหมและอุตสาหกรรมสิ่งทอ
 3.1  เปนศนูยรวมการจดัการระบบการตลาดผาไหมในกลุมจงัหวดั และจงัหวดัอืน่ๆ ในภาคอสีาน
 3.2  เพ่ิมการเชือ่มโยงการผลติ การวจิยั  และการพฒันาคณุภาพผลติภณัฑ  ดวยความรวมมอืของ

ภาครัฐ  สถาบันการศึกษา  และภาคเอกชน  เพ่ือผลักดันแฟชั่นไหมไทยสูสากล และนําไปสู Brand Name
ของ Thai Silk ตอไป

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเที่ยว
 4.1  การผนึกพลังเช่ือมโยงแหลงทองเที่ยว
 4.2  สรางแหลงทองเที่ยวขึ้นใหมใหมีประวัติและตํานานเลาขาน   ทําใหเขาใจ  และเช่ือมโยง

เร่ืองราวความเปนมา ไดสนับสนุนใหเกิดกิจกรรมการทองเที่ยวเชิงเกษตร เชิงนิเวศน และเชิงอนุรักษ    
เพ่ือรองรับ  Thailand Privilege Card

 4.3  ศูนยกลางเชื่อมโยงการตลาด  และกระจายนักทองเที่ยวไปจังหวัดตางๆ ในภูมิภาค
5.  ยุทธศาสตรสรางความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจและแกไขปญหาความยากจน
     5.1  สนับสนุนภาคการผลิต/บริการอยางเชื่อมโยง
     5.2  สรางฐานรากเศรษฐกิจใหมระดับกลางและฐานราก
     5.3  เสริมสรางทักษะแรงงานและสมรรถอาชีพ
     5.4  สรางความตระหนักแกผูประกอบการและผูบริโภค
     5.5  สรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา/ผลิตภัณฑแตละตัวโดยพิจารณาถึง Value Chain
6.  ยุทธศาสตรสรางสังคมที่สงบสุขและพึงปรารถนารวมกัน
     6.1  จัดการที่อยูอาศัยที่มั่นคง  ถาวร  และสงเสริมสวัสดิการพรอมเครื่องสาธารณูปโภคใหแก

ประชาชน และผูดอยโอกาสตางๆ
     6.2  สนับสนุนแหลงเงินกูเพ่ือประกอบอาชีพ ตามศักยภาพของประชาชน
     6.3  พัฒนาทกัษะฝมอืแรงงานใหมคีณุภาพและสอดคลองกับความตองการของตลาด และสงเสริม

ใหเกิดเครือขายการคุมครองสวัสดิการแรงงานสังคม
     6.4 เพ่ิมศกัยภาพและเตมิปญญาใหสังคมโดยการสรางเครอืขายการศกึษา ใชส่ือเทคโนโลยหีรือ

ระบบ  IT  ถายทอดไปสูประชาชนทุกกลุม
     6.5 พัฒนาระบบสุขภาพแบบองครวม  และปรับปรุงสภาพแวดลอมทางสังคมใหเอ้ือตอการ

มีพฤติกรรมทางสุขภาพที่ดีถวนหนาอยางย่ังยืน
     6.7 จดัระบบการคุมครองผูบรโิภคดานอาหารปลอดภยั ตลาดสดนาซือ้และปกปองสิทธผิูบรโิภค

สงเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหสามารถลดปญหาความรุนแรงจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย
อาชญากรรม และสาธารณภัยตางๆ

     6.8  สนับสนุนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการของครอบครัว ชุมชน
               6.9  สงเสริมศักยภาพ และบทบาทองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อการพัฒนาเทศบาล และ
อบต. นาอยู

6.10  พัฒนาบุคลากรทางศาสนาอยางเปนระบบและตอเนื่อง
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7.  ยุทธศาสตรสรางการพฒันาใหเกดิดลุยภาพทีย่ั่งยืนของทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม
7.1  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางภูมิศาสตร (GIS) และระบบเทคโนโลยีเพ่ือการ

จัดการ (MIS)
7.2  บริหารจัดการระบบนิเวศ ปาไม ทรัพยากรชายฝง ลุมน้ํา และพ้ืนดินใหอุดมสมบูรณ
7.3  สรางจิตสํานึกและความตระหนักของเอกชน ประชาชนในการเพิ่มการผลิตโดยมุงเนน

คุณธรรม ความรับผิดชอบตอสังคม และมีมาตรการลดผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
7.4  สงเสริมการชลประทาน และกอสรางฝายตนน้ํา เพ่ือปรับระดับความเร็วของการไหลของ

น้ําและดินตะกอน  เพ่ิมน้ําในการเกษตรกรรมอยางเพียงพอ
7.5  เฝาระวังและพัฒนาคุณภาพแหลงน้ํา อากาศ และเสียงใหไดมาตรฐาน
7.6  สรางเครือขายชุมชนเพื่อเฝาระวัง  ปองกัน ควบคุมการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ และ

ส่ิงแวดลอม
8. ยุทธศาสตรการบริหารราชการใหเปนไปตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี

8.1  สงเสริมศักยภาพของหนวยงานราชการ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อ
เตรียมความพรอมในการบริหารจังหวัดบูรณาการ (CEO)

8.2  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทางการเมือง และสังคมในดานการ
ใชสิทธิเลือกตั้ง การเปนสมาชิกของกลุมองคกรทองถ่ิน

8.3  สงเสริมการกระจายอาํนาจ ถายโอนภารกจิและบคุลากรภาครฐัลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
8.4  สงเสริมการพัฒนาระบบมาตรฐานสากลภาครัฐแหงประเทศไทย (P.S.O)
8.5  สงเสริมมาตรการประหยัดในการใชทรัพยากรและงบประมาณของหนวยงานองคกรตางๆ
8.6  สงเสริมการนาํระบบ ICT มาใชในการบรหิารจดัการภาครฐัและมศีนูยประชาสัมพนัธขอมลู

ขาวสาร
8.7  จัดการบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ รวดเร็ว ครบวงจรเพื่อใหบริการประชาชนแบบ

One Stop Service
9. ยุทธศาสตรการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน

9.1  ปรบัปรงุโครงสรางและการใหบรกิารและการบรกิารเพือ่เอ้ือตอการแกไขปญหาของประชาชน
9.2  พัฒนาหนวยงานภาครัฐและบุคลากร  เพ่ือเตรียมรับเรื่องราวรองทุกข

10. ยุทธศาสตรการปฏิบัติภารกิจอันเปนแนวนโยบายพื้นฐานแหงรัฐและนโยบายของรัฐบาล
10.1  สงเสริมสนับสนุนนโยบายการปองกันปราบปรามคอรัปชั่น
10.2  สงเสริมสนับสนุนนโยบายการปองกันปราบปรามผูมีอิทธิพล
10.3  สงเสริมมาตรการการปองกัน เฝาระวัง รักษาบําบัดผูเส่ียงเสพติดยาเสพติด และรักษา

สภาพชุมชนเขมแข็งอยางย่ังยืน
10.4  สรางโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  12  ป อยางเทาเทียมและมีคุณภาพ
10.5  สงเสริมการมีสุขภาพอนามัยที่ดีของมารดาและทารก
10.6  สรางโอกาสการเขาถึงบรกิารสาธารณสขุตามนโยบายการประกนัสขุภาพ  30  บาทรกัษา

ทกุโรค
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 ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของจังหวัดนครราชสีมา (Blueprint for Change)
 ดานบุคลากร

-  สนับสนุนใหมีที่ปรึกษาในการปรับปรุงระบบคุณภาพของโรงงานและระบบการขนสง
เชิงพาณิชย  (Logistics)

-  ควรใหมีการศึกษาการจัดระบบ  Logistics   ในพื้นที่เพ่ือเปนแหลงขนสงทางพาณิชย
-  ปรับทัศนคติแรงงานและผูที่จะเขาสูแรงงานในภาคอุตสาหกรรมใหมีจิตสํานึกและวินัย

อุตสาหกรรม

 ดานเทคโนโลยี
ใหรัฐสงเสริมผูเช่ียวชาญเพื่อ
-  ถายทอดเทคโนโลยีเร่ือง Biogas ใหแกผูประกอบการ
-  R&D ผลิตภัณฑเพ่ือใหหลากหลายและเพิ่มมูลคา

 ดานการขนสง
-  ควรพัฒนาการขนสงทางรถไฟ ใหสามารถรองรับการขนสงสินคาไดอยางมีประสิทธิภาพ

(Container Yards) และควรมีสถานีขนสงสินคาทางรถไฟโดยเฉพาะ

 ดานกระบวนการทาํงาน
-  ขยายโอกาสในการพฒันาฝมอืแรงงานและยกระดบัเทคโนโลยเีครือ่งจกัร เพ่ือเปนการเสรมิสราง

ปจจัยสนับสนุนในการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน
-  รัฐสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม

(SMEs) ใหสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางย่ังยืน
-  ปรับเปลี่ยนหลักประกันสําหรับภาษีอากรขาเขาของวัตถุดบิที่นําเขาเพ่ือการสงออกเพ่ือลดภาระ

ของผูประกอบการ

 ดานโครงสราง
-  เรงรัดการกอสรางถนนสาย 304 (นครราชสมีา – ระยอง ) ชวงปกธงชัย–กบนิทรบรีุ เพ่ือเปนการ

ลดตนทุนลดคาใชจาย และระยะเวลาในการขนสงอุปกรณช้ินสวนรถยนต
- ปรับปรุงขยายชองจราจรทางหลวงหมายเลข 301 (สีคิ้ว – ชัยภูมิ ) ตลอดสายหลักเพ่ือรองรับ

การขยายตัวทางเศรษฐกิจ
- เรงรัดระบบจาํหนายไฟฟาใหเพียงพอกับความตองการโดยเฉพาะพืน้ทีท่ีม่อุีตสาหกรรมหนาแนน

รวมทั้งแกปญหากําลังสงกระแสไฟฟาตกซึ่จะมีผลกระทบโดยตรงตอกระบวนการผลิตของอุตสาหกรรม
ยานยนต

- ขยายระบบสาธารณูปโภค ไฟฟา ประปา โทรศัพท ใหพรอมรองรับการลงทุนภาคอุตสาหกรรม
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• แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดนครราชสีมา

ตามมตคิณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่18 มนีาคม  2546 ไดกําหนดใหหนวยงานภาครฐัประหยดัพลงังาน
และสาธารณปูโภค ดงันัน้จงัหวดันครราชสมีาโดยสาํนกังานพลงังานภมูภิาคที ่5 (นครราชสมีา)ไดแจงแนวทาง
การปฏบิตัติามมาตรการประหยดัพลงังานและสาธารณปูโภค ตามหนงัสือที ่พน. 0204.5 / ว 1986 ลงวันที่
18 กรกฎาคม 2546 และจัดทํารายงานสงใหสํานักงานพลังงานภูมิภาคที่ 5 เปนประจําทุกเดือน

 แนวทางและมาตรการการลดคาใชจายภาครัฐ
1. มาตรการหลัก

- แตงตั้งคณะกรรมการวางแผนติดตามประเมินผลการลดคาใชจายภาครัฐ
- จัดทําขอมูลเกณฑบัญชีคงคางของหนวยงาน และนําเสนอผูบริหารทุก 3 เดือน
- รณรงคใหทุกสวนราชการสรางจิตสํานึกและสรางแรงจูงใจใหขาราชการรวมมือประหยัด

2. แผนงานโครงการ
2.1 มาตรการประหยัดพลังงานไฟฟา โดย

- รณรงคใหทุกสวนราชการ เปด และ ปด เครื่องปรับอากาศ และ ไฟฟา ใหเปนเวลา
ที่กําหนด

2.2 มาตรการประหยดัน้าํมนัเชือ้เพลิง และคาใชจายในการซอมบาํรุงยานยนตของทางราชการ
โดย

- จัดโครงการอบรมความรูเบื้องตนในการดูแลรักษาและบํารุงรักษายานยนต
- ประกาศใชมาตรการการขับขี่ยานยนตดวยความเร็วไมเกิน 90 กม./ชม.

2.3 มาตรการควบคุมการใชโทรศัพท โทรสาร โดย
- ทกุหนวยงานใชระบบการสื่อสารทางสายมหาดไทย

2.4 มาตรการควบคุมการใชวัสดุ อุปกรณ เครื่องใชสํานักงาน การถายเอกสาร COPY
Printer โดย

- สงเสริมการสง ตอบรับเอกสารของหนวยงานดวย Electronic File หรือ E- Mail
2.5 มาตรการควบคุมการเบิกจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา (OT) โดย

- มีระบบการตรวจสอบการเบิกจาย OT ที่เปนไปตามระเบียบบริหารราชการ
2.6 มาตรการควบคุมการเบิกคาอาหาร ในการจัดประชุม

- ตรวจสอบการใชงบประมาณจากบัญชีเกณฑคงคาง
2.7 มาตรการการตรวจสอบคบคุมภายใน



2-6

 แนวทางการลดรอบระยะเวลาการใหบริการ
คณะรัฐมนตรมีมีตเิมือ่วนัที ่19 พฤษภาคม 2546 เห็นชอบแนวทางการลดขัน้ตอนและระยะเวลา

การปฏบิตัริาชการเพือ่ประชาชนตามขอเสนอของ ก.พ.ร.  โดยสวนราชการพจิารณาและดาํเนนิการลดขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏบิตัริาชการเพือ่ประชาชนลงรอยละ 30-50  จากทีกํ่าหนดไวในปจจบุนัและใหมผีลในทาง
ปฏิบตักิอนเดอืนตลุาคม 2546 โดยขัน้ตนใหเลือกกระบวนงานหลกั 3-5 กระบวนงาน กอน  แลวขยายผลให
ทุกสวนราชการดําเนินการใหครอบคลุมครบทุกกระบวนงานในป พ.ศ. 2550

ในการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการบริการประชาชนของหนวยงาน
ที่มีหนาที่รับผิดชอบการใหบริการประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา  มีแนวทางการลดขั้นตอน  ดังนี้

1.  งานบรกิารทีม่รีะยะการดาํเนนิการกาํหนดไวเกิน  1  วนั  จะตองลดระยะเวลาการดาํเนนิการ
ลงรอยละ  30

2.  งานบริการที่มีระยะเวลาการดําเนินการกําหนดไวไมเกิน  1  วัน  จะตองลดระยะเวลาการ
ดําเนินการลงรอยละ  50  ยกเวนกรณีมีกฎหมายกําหนดระยะเวลาไวชัดเจน

 แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการ
ตามพระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผนดนิ (ฉบบัที ่ 5)  พ.ศ. 2545  มาตรา 3/1

บัญญัติวา “การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ  ความมีประสิทธิภาพ  การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและ
ยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหทองถ่ิน  การกระจายอํานาจการตัดสินใจ
การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  มีผูรับผิดชอบตอผลของงาน  และ
ความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน”  การปรับปรุงคุณภาพการใหบริการจึงเปนแนวทางหนึ่งที่จําเปนอยางย่ิง
เพ่ือใหการบรหิารราชการเปนไปอยางมปีระสิทธภิาพ  และสามารถตอบสนองตามความตองการของประชาชน

1.  จัดใหมีการใหบริการของภาครัฐในลักษณะของการบูรณาการ  โดยการอํานวยความสะดวก
ใหแกผูมาติดตอราชการ  ใหสามารถรับบริการจากหนวยงานราชการตาง ๆ  ได  ณ  สถานที่แหงเดียว
(One Stop Service)  ซึง่เปนการประหยดัเวลาและคาใชจายของประชาชนและลดคาใชจายภาครฐั  โดยมกิีจกรรม
ดังนี้

-  กิจกรรมหลัก  งานการใหบริการของสวนราชการ
-  งานสนับสนุน  ไดแก  งานบริการและงานอื่น ๆ ของสวนราชการ

2.  การปรับขยายเวลาการใหบริการประชาชน  (Extra – Hour  Service)
การปฏบิตัริาชการของหนวยงานภาครฐั  คาํนงึถึงประโยชนสูงสุดของประชาชนเปาหมายทาย

สูงสุดความตองการของประชาชนในงานบริการ  ซึ่งงานในหนาที่หลักของหนวยงานภาครัฐที่จําเปนตอง
ดําเนินการทั้งในวันราชการและนอกราชการ  โดยใหปรับขยายเวลาการใหบริการประชาชน  ดังนี้

-  เพ่ิมชัว่โมงการใหบรกิาร  ชวงเวลา  12.00 – 13.00  น.  ในชวงพกัเทีย่งของวนัทาํการ
ปกติ

-  ใหมกีารบรกิารประชาชนในวนัเสาร  ตัง้แตเวลา  08.30 – 16.30  น. ของทกุวนั
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3.  การสรางจิตสํานึกของบุคลากรของสวนราชการ
                    -  อบรมบุคลากรเกี่ยวกับการปรับกระบวนทัศน วิธีคิด วิธีทํางาน โดยการสรางจิตสํานึก
บุคคลากรในการใหบริการ

 แนวทางการพัฒนาองคกร
การพัฒนาองคกรมีกลยุทธหลักคือการจัดสรรอัตรากําลังใหคุมคา โดยหนวยงานที่สามารถ

จดัสรรบคุลากรเดมิใหสามารถเพิม่ปรมิาณงานไดมากข้ึน  หรือเพ่ิมรายไดไดมากข้ึน รวมถงึปรบัปรงุคณุภาพ
ของงานใหดข้ึีน ซึง่จะผลกัดนัใหหนวยงานมปีระสทิธภิาพในการบริหารงานบคุลากรและมแีผนการลดขนาด
กําลังคนภาครัฐ  โดยปรับลดจํานวนขาราชการลงอยางนอย รอยละ 10 ภายในป พ.ศ. 2550 และ/หรือ
เพ่ิมความสามารถของกําลังคนใหไดในระดับเดียวกัน  มีมาตรการ คือ

1.  การพัฒนาศักยภาพขาราชการพลเรือนในดานการบริหารความรูในองคกร
2.  การพัฒนาระบบขอมูลทั้งทางดาน  ICT  มีระบบการจัดเก็บขอมูลที่ครบถวน  ถูกตองเปน

ปจจุบันโดยใชระบบ Electronic มาใชในการประสานงาน
3.  นําระบบ  P.S.O. ข้ันตอน  มาใชพัฒนาองคกรภาครัฐ
4.  มีระบบการตรวจสอบควบคุมกํากับและประเมินผลงานขาราชการที่ไดมาตรฐาน

-----------------------------
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การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด ประกอบดวย กรอบน้ําหนัก 3 สวนคือ
1. ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด/จังหวัด รอยละ 50
2. นโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20
3. การประเมินผลในสวนของตัวชี้วัดภาคบังคับของประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ท่ีมาจากพระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑและวธีิการบรหิารกจิการบานเมอืงท่ีด ีพ.ศ. 2546  รอยละ 30

การประเมนิสําหรับผูวาราชการจังหวัด คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักจาก 4 มิติดังนี้

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนผลคะแนนจาก น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานประสิทธิผล
ตามพันธกิจ

70 1 2 3 4 5

2. ผลคะแนนถวงน้าํหนกัจากมติดิานประสทิธภิาพ
ของการปฏิบัติราชการ

10 1 2 3 4 5

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ

10 1 2 3 4 5

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานการพัฒนา
องคกร

10 1 2 3 4 5

รวม 100 1 2 3 4 5

เอกสารประกอบ 3
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มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70
ประกอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 3 กลุมคือ

1. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด รอยละ 20
2. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรจังหวัด รอยละ 30
3. ตัวชี้วัดสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก
(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5

แผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผลผลิต

ขาวหอมมะลิอินทรียตอไร
4 - -

(300
กก./ไร)

10 15 20 25 30

2. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของ
ปริมาณขาวหอมมะลิ
แปรรูปเพื่อการสงออก

3 - -
(2 แสน
ตัน/ป)

8 10 12 14 16

3. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของ
ปริมาณมันสําปะหลัง
แปรรูปเพื่อการสงออก

2 - -
(1.7 แสน
ตัน/ป)

10 12 14 15 16

4. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
การจําหนายผลิตภัณฑ
ผาไหม

4 - -
(1,235

ลานบาท/
ป)

0 5 10 20 30

5. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
การลงทุนในอุตสาหกรรม
ยานยนต

3 - -
(5,300

ลานบาท)

1 2 3 4 8

6. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายได
จากการทองเที่ยว

4 -
(6,668

ลานบาท)

- 5 7 8 9 10

รวม 20 1 2 3 4 5
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ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก
(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5

แผนยุทธศาสตรจังหวัด
1. รอยละทีเ่พิม่ข้ึนของ

ผลติภณัฑมวลรวมของ
จงัหวดั (GPP)

5 - - 0 2 4 6 8

2. รอยละทีล่ดลงของคนในครวั
เรอืนทีม่รีายไดเฉลีย่ ต่าํกวา
คนละ 20,000 บาท/คน/ป

5 - - 0 4 8 12 16

3. รอยละทีเ่พิม่ข้ึนของพืน้ที่
เพาะปลกูขาวหอมมะลิ
อนิทรยีตอพืน้ทีเ่พาะปลกูขาว
หอมมะลเิดมิ

2 - -
(5,000
ไร)

10 20 30 40 50

4. รอยละทีเ่พิม่ข้ึนของผลผลติ
มนัสาํปะหลงัตอไร

2 - -
(3 ตนั/ไร)

12 13 14 15 16

5. จาํนวนผูประกอบการ
แปรรปูขาวหอมมะลท่ีินาํ
ระบบ ISO 9001:2000,
HACCP, TPM หรอื GMP
มาใช (ราย)

2 - 1 ราย
(จาก

โรงงาน
11 แหง)

1 2 3 4 5

6. รอยละทีเ่พิม่ข้ึนของจาํนวน
ผูประกอบการผาไหม

2 - -
  (100ราย)

0 5 10 15 20

7. จาํนวนสถานประกอบการ
ยานยนตท่ีไดรบัมาตรฐาน
สากล (แหง)

2 - 9 แหง 2 3 4 5 6

8. จาํนวนผูประกอบการในอตุ
สาหกรรมยานยนตท่ีเขา
รวมกลุม Automotive
Cluster และรวมกจิกรรม
กลุม (ราย)

2 - - 45 50 55 60 65

9. รอยละทีเ่พิม่ข้ึนของจาํนวน
นกัทองเทีย่วในจงัหวดั
นครราชสมีา

2 -
(3.38 ลาน

คน)

- 0.5 1 1.5 2 2.5



กลุมที่ 3 : กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (7.1)
จังหวัดนครราชสีมา

3-4

ผลงานประจาํป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน

ตัวชีว้ดัผลการปฏบัิติราชการ น้าํหนกั
(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5

10. อตัราการตายทีล่ดลง
จากอบัุตเิหตจุราจร
(ตอประชากรแสนคน)

1 30 30 34 32 31 30 28

11. รอยละเฉลีย่ถวงน้าํหนกั
ความสาํเรจ็ของการดาํเนนิ
โครงการทีไ่ดรบัการจดัสรร
งบประมาณและเงนิอืน่ๆ
ตามยทุธศาสตรการพัฒนา
จงัหวดั

5 - - 60 70 80 90 100

รวม 30 1 2 3 4 5



กลุมที่ 3 : กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (7.1)
จังหวัดนครราชสีมา

3-5

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
สัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวน
ของรัฐบาล

1. รอยละของหมูบานเขมแข็งท่ีเอา
ชนะยาเสพติด

3 - - 80 85 90 95 100

2. รอยละทีล่ดลงของอตัราการวางงาน 2 - - 0 0.25 0.5 0.75 1.0
3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

ทะเบียนเพื่อแกไขปญหาสังคม
และความยากจนเชิงบูรณาการ

3 - - 1 2 3 4 5

4. รอยละของผูกูยืมเงินจากกองทุน
ของโครงการ กข.คจ. ท่ีสามารถ
ชําระคืนตามกําหนด

2 - - 80 85 90 95 100

5. อัตราสวนของผูกูยืมจากกองทุน
หมูบานฯ ท่ีสามารถชําระคืนตาม
กําหนด

3 - - 75 80 85 90 95

6. รอยละท่ีลดลงของอัตราคดีตอ
ประชากรแสนคน

2 - - 0 5 10 15 20

7. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของอัตราสวนคดี
ท่ีสามารถจับกุมผูกระทําผิดไดตอ
จํานวนคดีท่ีไดรับแจงท้ังหมด

3 - - 0 5 10 15 20

8. รอยละท่ีลดลงของจํานวนเรื่อง
ทุจริตของขาราชการและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจในจังหวัด
ท่ีมีการตั้งกรรมการสอบสวน
และมีมูล

2 - - 10 20 30 40 50

รวม 20 1 2 3 4 5



กลุมที่ 3 : กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (7.1)
จังหวัดนครราชสีมา

3-6

มิติท่ี 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. รอยละของงบประมาณที่สามารถ

ประหยัดได
5 - - 0 5 10 15 20

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5

มิติท่ี 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนปรับปรุงแกไขบริการ
5 - - 1 2 3 4 5

2. รอยละของระดับความพึงพอใจของผู
รับบริการ

5 - - 40 50 60 70 80

รวม 10 1 2 3 4 5

มิติท่ี 4 มิติดานการพัฒนาองคกร กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบบริหารความรูในองคกร
5 - - 1 2 3 4 5

2. การพัฒนาระบบฐานขอมูล
(Database) ในจังหวัด

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5



ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง (1) (ชัยภูม ินครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร) ปงบประมาณ 2547 
 

ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนน เปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5 
• กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉยีงเหนือตอนลาง (1)  (ชัยภูมิ นครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร) 

1. เพิ่มพื้นที่ผลผลติและ 
คุณภาพขาวหอมมะลิ
อินทรีย 

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลผลิต
ขาวหอมมะลิอนิทรียตอไร 

4         - - -
(300 

กก./ไร) 

10 15 20 25 30

2. รอยละที่เพิ่มขึ้นของปริมาณ
ขาวหอมมะลิแปรรูปเพื่อการ
สงออก 

3         - - -
(2 แสน
ตัน/ป) 

8 10 12 14 162. เพิ่มขีดความสามารถใน
การแปรรูปใหแก
ผูประกอบการ 

3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของปริมาณ 
มันสําปะหลังแปรรูปเพื่อการ
สงออก 

2    - - -
(1.7 แสน 
ตัน/ป) 

10     12 14 15 16

3. การพัฒนาคุณภาพและ 
มาตรฐานผลิตภัณฑไหม 

4. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคา 
การจําหนายผลติภัณฑ 
ผาไหม 

4         - - -
(1,235 
ลาน

บาท/ป) 

0 5 10 20 30

“สังคมเขมแข็ง  
ประชาชนมั่งคั่ง” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. เพิ่มขีดความสามารถใน 
การแขงขันของ
อุตสาหกรรมยานยนต 

5. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคา 
การลงทุนในอุตสาหกรรม 
ยานยนต 

3         - - -
(5,300 
ลาน
บาท) 

2 3 4 5 8

1 
 



ขอมูลพื้นฐาน  
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนน เปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5 
 

 
5. เพิ่มรายไดจากการ 

ทองเที่ยว 
6. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายได

จากการทองเที่ยว 
4        -

(6,138 
ลาน
บาท) 

- 
(6,668 
ลาน
บาท) 

- 5 7 8 9 10

 

2 
 



2-1

สรุปขอสังเกตตัวชี้วัดและเปาหมายยุทธศาสตรจังหวัดนครราชสีมา  ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
• จังหวัดนครราชสีมา

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของ
ผลิตภัณฑมวลรวมของ
จังหวัด (GPP)

5 - - - 0 2 4 6 8

2. รอยละที่ลดลงของคน
ในครัวเรือนที่มีรายได
เฉลี่ยต่ํากวาคนละ
20,000 บาท/คน/ป

5 - - - 0 4 8 12 16

3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของพื้นที่
เพาะปลูกขาวหอมมะลิ
อินทรียตอพื้นที่เพาะปลูก
ขาวหอมมะลิเดิม

2 - - -
(5,000 ไร)

10 20 30 40 50

สังคมเขมแข็ง
ประชาชนมั่งคั่ง

1. สรางความสามารถในการ
แขงขันทางเศรษฐกิจและ
แกไขปญหาความยากจน

4. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผล
ผลิตมันสําปะหลังตอไร

2 - - -
(3 ตัน/ไร)

12 13 14 15 16



2-2

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
5. จํานวนผูประกอบการ

แปรรูปขาวหอมมะลิที่นํา
ระบบ ISO 9001:2000,
HACCP, TPM หรือ
GMP มาใช (ราย)

2 -  1 ราย
 (จาก
โรงงาน
11 แหง)

1 2 3 4 5

6. รอยละที่เพิ่มขึ้นของ
จํานวนผูประกอบการ
ผาไหม

2 - -
(100 ราย)

0 5 10 15 20

7. จํานวนสถานประกอบ
การยานยนตที่ไดรับ
มาตรฐานสากล (แหง)

2 - 9 แหง 2 3 4 5 6

8. จํานวนผูประกอบการ
ในอุตสาหกรรมยาน
ยนตที่เขารวมกลุม
Automotive Cluster
และรวมกิจกรรมกลุม
(ราย)

2 - - 45 50 55 60 65

9. รอยละที่เพิ่มขึ้นของ
จํานวนนักทองเที่ยวใน
จังหวัดนครราชสีมา

2 -
(3.11

ลานคน)

-
(3.38

ลานคน)

- 0.5 1 1.5 2 2.5



2-3

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
2.  สรางสังคมที่สงบสุขและ

พึงปรารถนารวมกัน
10. อัตราการตายที่ลดลง

จากอุบัติเหตุจราจร
(ตอประชากรแสนคน)

1 28 30 30 34 32 31 30 28

การดําเนินโครงการ - 11. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ความสําเร็จของการ
ดําเนินโครงการที่ไดรับ
การจัดสรรงบประมาณ
และเงินอื่นๆ ตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด

5 - - - 60 70 80 90 100
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