
     คาํรับรองการปฏิบัติราชการ
     จังหวัดรอยเอ็ด

  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2547

1. คํารับรองระหวาง

นายสุวิทย  คุณกิตติ รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย
ใหกํากับติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค

       ผูรับคํารับรอง
นายวันมูหะมัดนอร  มะทา รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

             และ

นายนพพร  จันทรถง ผูวาราชการจังหวัดรอยเอ็ด            ผูทําคํารับรอง

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เร่ิมตั้งแตวันที่            
1  ตุลาคม  2546    ถึงวันที่  30  กันยายน  2547

3.  รายละเอยีดของคาํรับรอง ไดแก สรุปแผนยทุธศาสตรของกลุมจงัหวดัและจงัหวดั  แนวทางการพฒันา
การปฏิบัติราชการของจังหวัด กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
น้ําหนัก ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการ เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ตามทีป่รากฏอยูในเอกสาร
ประกอบทายคํารับรองนี้

4.  ขาพเจา นายสวุทิย  คณุกิตต ิ ในฐานะรองนายกรฐัมนตรทีีไ่ดรับมอบหมายใหกํากับตดิตามการปฏบิตัิ
ราชการในภมูภิาค  และนายวันมูหะมัดนอร  มะทา  ในฐานะรฐัมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย   
ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรของจังหวัด  แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของ
จงัหวดั  กรอบการประเมนิผล   ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  ตัวชี้วัดผลการ
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เอกสารประกอบ 1

สรุปแผนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน
(จังหวัดรอยเอ็ด-ขอนแกน-มหาสารคาม)

• วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด (Vision)

“ศูนยกลางการคา การลงทุน และการบริการในภูมิภาค สูสากล”
REGIONAL COMMERCE-INVESTMENT AND SERVICES CENTER FORWARDS INTERNATIONAL

• เปาประสงคของกลุมจังหวัด (Goals)
 รายไดตอหัวประชากรโดยเฉลี่ยรอยละ 6 ตอป

• ประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด (Strategic Issues) มี 1 ประเด็นยุทธศาสตร
 การเพิ่มขีดความสามารถทางการคา การลงทุน และการบริการ

• ยุทธศาสตร/กลยุทธของกลุมจังหวัด (Strategies)  ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร
ยุทธศาสตรที่ 1  รวบรวมและกระจายสินคาในภูมิภาค
ยุทธศาสตรที่ 2  สรางศักยภาพการแขงขันภาคอุตสาหกรรม
ยุทธศาสตรที่ 3  ปรับโครงสรางการผลิตและการตลาด
ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาทุนมนษุย

• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของกลุมจังหวัด (Blueprint for Change)
ดานโครงสราง

1) จัดการดําเนินโครงการในลักษณะของ Matrix Structure ดําเนินงานในลักษณะยึดภารกิจเปน
สําคัญ ไมยึดองคกร

2) จัดระบบจูงใจและใหรางวัลใหสอดคลองกับโครงสราง Matrix Structure ใหอํานาจในการพิจารณา
ใหรางวัลและส่ิงจูงใจแกผูปฏิบัติงานตามผลสําเร็จของภารกิจ

3) จัดตั้งศูนยยุทธศาสตรระดับกลุมจังหวัด (Cluster War Room)

ดานกระบวนการทาํงาน
1) บางโครงการเปนโครงการขนาดใหญใชงบประมาณสูงเกินขีดความสามารถของกลุมจังหวัด  และ

การดําเนินโครงการไมไดส้ินสุดที่ระดับกลุมจังหวัด  รัฐบาลตองเปนหนวยงานหลักในการประสาน
ส่ังการ  หรือจัดองคกรรองรับและปรับเปลี่ยนเปนโครงการระดับชาติ

2) ควรจัดเปนงบประมาณกลางไมเปนงบประมาณรายโครงการเพื่อใหสามารถปรับใชไดตามความ
เหมาะสมและความจําเปนเรงดวน



                                                                                       1-2

3) ใหผูวาราชการจังหวัดสามารถจางผูเช่ียวชาญเฉพาะที่เปนมืออาชีพเขารวมบริหารงานได

ดานบุคลากร
เปดโอกาสใหผูวาราชการจังหวัดสามารถสรรหาขาราชการมาปฎิบัติงานในแตละจังหวัดไดตาม

ความเหมาะสมกับพื้นที่และภารกิจและแผนงานโครงการ

ดานเทคโนโลยี
1) ควรสนับสนุนใหมีอุปกรณคอมพิวเตอรสวนบุคคลสําหรับบุคลากรทุกระดับในสํานักงาน และ

หนวยงานตางๆ  และคอมพิวเตอร Notebook ในหองประชุมสําหรับผูเขารวมประชุมทุกคน  เพ่ือ
ลดปริมาณการใชกระดาษเอกสาร  และแกปญหาสถานที่ในการจัดเก็บเอกสาร

2) การเชาวงจรเชื่อมตอสูอินเตอรเน็ต โดยจังหวัดขอนแกนเปนศูนยกลางและทําใหจังหวัดขอนแกน
เปน  Software  Park

--------------------------
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เอกสารประกอบ 2

สรุปแผนยุทธศาสตรของจังหวัดรอยเอ็ด
และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดรอยเอ็ด

• วิสัยทัศนของจังหวัด (Vision)
 “มุงเปนแหลงผลิต  และจําหนายขาวหอมมะลิช้ันดีสูตลาดโลก  ควบคูไปกับการสงเสริมการทองเที่ยว

และพัฒนาคุณภาพฝมือแรงงานเพื่อสรางรายได  และคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน”

• เปาประสงคของจังหวัด (Goals)
1. รายไดประชาชนเพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ  6 ตอป

• ประเด็นยุทธศาสตร
1. พัฒนาศักยภาพการผลิตและการตลาดขาวหอมมะลิ
2. พัฒนาศักยภาพและมูลคาการทองเที่ยว
3. พัฒนาศักยภาพแรงงาน
4. พัฒนาจังหวัดใหสอดคลองกับนโยบายพื้นฐานของรัฐ

• ยุทธศาสตร / กลยุทธของจังหวัด(Strategies)
1. การเปนศูนยกลางการผลิตและจําหนายขาวหอมมะลิช้ันดีสูตลาดโลก
2. การเพิ่มศักยภาพในการสรางรายไดภาคการทองเที่ยว
3. การเพิ่มศักยภาพในการสรางรายไดจากภาคการบริการแรงาน
4. การพัฒนาจังหวัดรอยเอ็ดใหสอดคลองกับนโยบายพื้นฐานของรัฐ

• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของจังหวัด (Blueprint for Change)

ดานโครงสราง  (Structure)
1. จัดการดําเนินโครงการในลกัษณะของ  MATRIX  STRUCTURE
2. จัดระบบจูงใจและใหรางวัลใหสอดคลองกับโครงสราง MATRIX  STRUCTURE

ดานกระบวนการทาํงาน  (Process)
1. ปรับปรุง  กฎ  ระเบียบ  ใหสนับสนุนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
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ดานบุคลากร (People)
1. จัดหาบุคลากรที่มีความรู  ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรการ

พัฒนาจังหวัด
2. เพ่ิมศักยภาพของบุคลากรใหสอดคลองกับการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนา

จังหวัด

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  (Information  Technology)
1. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนในการบริหารจัดการ

• แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัด
 แนวทางการลดคาใชจาย

- การลดคาใชจายดานสาธารณูปโภค  คาวัสดุ  คาใชสอย
- การจัดอัตรากําลังใหเหมาะสมกับลักษณะงาน
- การแกไข  ยกเลิก  หรือเสนอแกไขปรับปรุงกฏ  ระเบียบหรือลดข้ันตอนที่เปน

อุปสรรคหรือไมจําเปนในการใหบริการ
- การใหบริการผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

แนวทางการลดรอบระยะเวลาการใหบริการ
- การจัดหองปฏิบัติงานใหเหมาะสมและคลองตัวในการใหบริการ
- การใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการใหบริการ
- การลดข้ันตอนการใหบริการ  เชน  ลดแบบฟอรม  มอบอํานาจการตัดสินใจ  การ

อนุมัติ  อนุญาต
- การใหบริการแบบ  One   Stop  Service

แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ
- การวางแผนและกําหนดเปาหมายการใหบริการ
- การสรางบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่ดีเอ้ือตอการใหบริการ
- การพัฒนาเจาหนาที่ภาครัฐเพื่อเพ่ิมคุณภาพการบริการและมีมนุษยสัมพันธที่ดี
- การชี้แจงขั้นตอนและวิธีการใหบริการใหผูรับบริการเขาใจและจัดบริการสอบถาม
- การสํารวจและรับฟงความคิดเห็นของประชาชน
- การนําระบบประกันคุณภาพมาใช เชน  ISO PSO
- การมอบงานใหเอกชนดําเนินการแทน
- การควบคุมคุณภาพการใหบริการ
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 แนวทางการพัฒนาองคกร
- การจัดอัตรากําลังใหเหมาะสมกับองคกร
- การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

การบริหารกิจการบานเมืองที่ดี   และนโยบายรัฐบาล
- การมอบอํานาจการตัดสินใจ  การอนุมัติ  อนุญาตไปยังระดับปฏิบัติการ เพ่ือลดข้ัน

ตอนการใหบริการประชาชน
- การนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการปฏิบัติงาน และการใหบริการประชาชน

--------------------



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (6.3)
              จังหวัดรอยเอ็ด

3 - 1

การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด ประกอบดวย กรอบน้ําหนัก 3 สวนคือ
1. ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด/จังหวัด รอยละ 50
2. นโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20
3. การประเมินผลในสวนของตัวชี้วัดภาคบังคับของประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มาจาก

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546     รอยละ 30

การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักจาก 4 มิติดังนี้

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนผลคะแนนจาก น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานประสิทธิผล
ตามพันธกิจ

70 1 2 3 4 5

2. ผลคะแนนถวงน้าํหนกัจากมติดิานประสทิธภิาพ
ของการปฏิบัติราชการ

10 1 2 3 4 5

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ

10 1 2 3 4 5

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานการพัฒนา
องคกร

10 1 2 3 4 5

รวม 100 1 2 3 4 5

เอกสารประกอบ 3



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (6.3)
              จังหวัดรอยเอ็ด

3 - 2

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70
ประกอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 3 กลุมคือ

1. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด รอยละ 20
2. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรจังหวัด รอยละ 30
3. ตัวชี้วัดสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผลิต

ภัณฑมวลรวมของจังหวัด
(GPP) ภาคการคาและ
บริการ

4 - - 1 2 3 4 5

2. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของ
จํานวนธุรกิจตั้งใหม ท่ีมี
การจดทะเบียนนิติบุคคล

4 - - 1 2 3 4 5

3. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผลิต
ภัณฑ OTOP ท่ีไดรับมาตร
ฐาน 4-5 ดาว

5 - - 2 4 6 8 10

4. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผลิต
ภัณฑท่ีไดรับการพัฒนาสู
SMEs

5 - - 1 2 3 4 5

5. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผูผาน
การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน

2 - - 10 20 30 40 50

รวม 20 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (6.3)
              จังหวัดรอยเอ็ด

3 - 3

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผลิต

ภัณฑมวลรวมของจังหวัด
(GPP)

5 - - 0 2 4 6 8

2. รอยละท่ีลดลงของคนใน
ครัวเรือนที่มีรายไดเฉลี่ย
ต่ํากวาคนละ 20,000 บาท
ตอป

5 - - 0 4 8 12 16

3. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
การจําหนายขาวหอมมะลิ

5 - - 4 6 8 10 12

4. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผูผาน
การทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน

5 - - 4 6 8 10 12

5. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
การจําหนายผลิตภัณฑ
OTOP

3 - - 3 4 5 10 15

6. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการที่ไดรับจัดสรรงบ
ประมาณและเงินอื่นๆ ตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด

7 - - 60 70 80 90 100

รวม 30 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (6.3)
              จังหวัดรอยเอ็ด

3 - 4

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
สัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวน
ของรัฐบาล

1. รอยละของหมูบานเขมแข็งท่ีเอา
ชนะยาเสพติด

3 - - 80 85 90 95 100

2. รอยละท่ีลดลงของอัตราการวาง
งาน

2 - - 0 0.25 0.5 0.75 1.0

3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ทะเบียนเพื่อแกไขปญหาสังคม
และความยากจนเชิงบูรณาการ

3 - - 1 2 3 4 5

4. รอยละของผูกูยืมเงินจากกองทุน
ของโครงการ กข.คจ. ท่ีสามารถ
ชําระคืนตามกําหนด

2 - - 80 85 90 95 100

5. อัตราสวนของผูกูยืมจากกองทุน
หมูบานฯ ท่ีสามารถชําระคืนตาม
กําหนด

3 - - 75 80 85 90 95

6. รอยละท่ีลดลงของอัตราคดีตอ
ประชากรแสนคน

2 - - 0 5 10 15 20

7. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของอัตราสวนคดี
ท่ีสามารถจับกุมผูกระทําผิดไดตอ
จํานวนคดีท่ีไดรับแจงท้ังหมด

3 - - 0 5 10 15 20

8. รอยละที่ลดลงของจํานวนเรื่อง
ทุ จ ริ ต ข อ ง ข า ร า ช ก า ร แล ะ
พนักงานรัฐวิสาหกิจในจังหวัด
ท่ีมีการตั้งกรรมการสอบสวน
และมีมูล

2 - - 10 20 30 40 50

รวม 20 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (6.3)
              จังหวัดรอยเอ็ด

3 - 5

มิติที่ 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. รอยละของงบประมาณที่สามารถ

ประหยัดได
5 - - 0 5 10 15 20

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5

มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนปรับปรุงแกไขบริการ
5 - - 1 2 3 4 5

2. รอยละของระดับความพึงพอใจของผู
รับบริการ

5 - - 40 50 60 70 80

รวม 10 1 2 3 4 5

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบบริหารความรูในองคกร
5 - - 1 2 3 4 5

2. ก า ร พั ฒน า ร ะ บบฐ า น ข อ มู ล  
(Database) ในจังหวัด

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5



1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (6.3) (ขอนแกน  มหาสารคาม รอยเอ็ด)    ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
• กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน (6.3) (ขอนแกน  มหาสารคาม  รอยเอ็ด)

1. รวบรวมและกระจายสินคาใน
ภูมิภาค

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ
มวลรวมของจังหวัด (GPP) ภาค
การคาและบริการ

4 - - - 1 2 3 4 5

2. สรางศักยภาพการแขงขันภาค
อุตสาหกรรม

2. รอยละที่เพิ่มขึ้นของจํานวน
ธุรกิจตั้งใหม ที่มีการจดทะเบียน
นิติบุคคล

4 - - - 1 2 3 4 5

3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ
OTOP ที่ไดรับมาตรฐาน 4-5 ดาว

5 - - - 2 4 6 8 103. ปรับโครงสรางการผลิตและการ
ตลาด

4. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑที่
ไดรับการพัฒนาสู SMEs

5 - - - 1 2 3 4 5

1.  รายไดตอหัวประชากรเพิ่มขึ้น
โดยเฉลี่ยรอยละ 6 ตอป

4. พัฒนาทุนมนุษย 5. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผูผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

2 - - - 10 20 30 40 50



3-1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรจังหวัดรอยเอ็ด ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
• จังหวัดรอยเอ็ด

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑมวล
รวมของจังหวัด (GPP)

5 - - - 0 2 4 6 8

2. รอยละที่ลดลงของคนในครัวเรือนที่
มีรายไดเฉลี่ยต่ํากวาคนละ 20,000
บาทตอป

5 - - - 0 4 8 12 16

1. การเปนศูนยกลางการผลิต
และจําหนายขาวหอมมะลิ
ชั้นดีสูตลาดโลก

3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการจําหนาย
ขาวหอมมะลิ

5 - - - 4 6 8 10 121. รายไดประชาชนเพิ่มขึ้นไม
นอยกวารอยละ 6 ตอป

2. การเพิ่มศักยภาพในการสราง
รายไดจากภาคการบริการ
แรงงาน

4. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผูผานการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

5 - - - 4 6 8 10 12

5. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการ
จําหนายผลิตภัณฑ OTOP

3 - - - 3 4 5 10 15

6.   รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จ
ของการดําเนินโครงการที่ไดรับจัด
สรรงบประมาณและเงินอื่นๆตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

7 - - - 60 70 80 90 100
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