
     คาํรับรองการปฏิบัติราชการ
      จังหวัดกระบี่

  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2547

1. คํารับรองระหวาง

นายโภคิน  พลกุล รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย
ใหกํากับติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค

       ผูรับคํารับรอง
นายวันมูหะมัดนอร  มะทา รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

             และ

นายอํานวย  สงวนนาม ผูวาราชการจังหวัดกระบี่  ผูทําคํารับรอง

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เร่ิมตั้งแตวันที่            
1  ตุลาคม  2546    ถึงวันที่  30  กันยายน  2547

3. รายละเอยีดของคาํรบัรอง ไดแก สรุปแผนยทุธศาสตรของกลุมจงัหวดัและจงัหวดั  แนวทางการพฒันา
การปฏิบัติราชการของจังหวัด กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
น้ําหนัก ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการ เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ตามทีป่รากฏอยูในเอกสาร
ประกอบทายคํารับรองนี้

4. ขาพเจา นายโภคิน  พลกุล ในฐานะรองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมายใหกํากับติดตามการปฏิบัติ 
ราชการในภมูภิาค  และนายวันมูหะมัดนอร  มะทา  ในฐานะรฐัมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย     
ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรของจังหวัด  แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของ
จงัหวดั  กรอบการประเมนิผล   ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก  ตัวชี้วัดผลการ
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เอกสารประกอบ 1

สรุปแผนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดสามเหลี่ยมอันดามัน
(ภูเก็ต-พังงา-กระบี่)

• วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด  (Vision)
“ศูนยกลางการทองเที่ยวทางทะเลระดับโลกและเปนประตูเช่ือมโยงเศรษฐกิจเอเชียใต”

• เปาประสงคของกลุมจังหวัด  (Goals)
1. สงเสริมการทองเที่ยวทางทะเลระดับโลก

ไดกําหนดเปาประสงคในการเพิ่มจํานวนนักทองเที่ยว รอยละ 10 ตอป  จากฐานขอมูล
พ้ืนฐานของการทองเที่ยวแหงประเทศไทย ป 2545  จํานวน 7 ลานกวาคน คาดวาเมื่อส้ินป 2550 จะมี
นักทองเที่ยวเขามาในกลุมจังหวัดสูงถึง 11 ลานกวาคน  สามารถสรางรายไดเพ่ิมขึ้นถึง 1 แสนลานบาท

อัตราเฉลี่ยระยะเวลาพํานักเพ่ิมขึ้น 6.5 วัน  และรายจายของนักทองเที่ยวเพิ่มขึ้นถึง 
4,200 บาท/คน/วัน  โดยเพิ่มขึ้นรอยละ 13 ตอป  จากขอมูลพ้ืนฐานการทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
เมื่อป 2545  รายจายของนักทองเที่ยว จํานวน 2,627.76 บาท/คน/วัน

2. ประตูเช่ือมโยงเศรษฐกิจเอเชียใต
เพ่ือเปนการรองรบัแผนปฏบิตักิารภายใตยุทธศาสตรการพฒันาเศรษฐกจิภาคใตของ

สํานกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาต ิ ในการใชประโยชนดานทีต่ัง้ทางภมูศิาสตร 
เพ่ือเช่ือมโยงภาคใตกับภูมิภาคเอเชียกลุมจังหวัด รวมทั้งการเตรียมการรับยุทธศาสตรดานพลังงานและ 
Land bridge ของรัฐบาล  จึงไดกําหนดเปาประสงคในการเตรียมความพรอมพื้นที่เพ่ือรองรับประตู
เช่ือมโยงเศรษฐกิจเอเชียใต ใน 3 ประเด็นหลักประกอบดวย การที่สามารถสรางความเขาใจกับคนใน
พ้ืนที่ได  การมีผังเมืองเฉพาะ 18 ผังบังคับใช การจัดหาแหลงน้ําอุปโภคบริโภครองรับพื้นที่การพัฒนา

สําหรับการเสริมสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจในพื้นที่ภาคใตและเช่ือมโยงการพัฒนา
สูพ้ืนทีด่อยโอกาส  ตามยทุธศาสตรการพฒันาเศรษฐกจิภาคใตนัน้ กลุมจงัหวดัไดกําหนดเปาประสงคในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตร  อุตสาหกรรมและการประมง ที่เช่ือมโยงกับทรัพยากรในทองถ่ิน
โดยเฉพาะผลผลิตปาลมน้ํามันใหเพ่ิมขึ้นจาก 2.5% ของป 2545 เปน 10%  ในป 2550  มีการเพิ่ม
กลุมแปรรูปผลิตภัณฑยางพารา ระหวางป 2547-2550 จํานวน 12 กลุม และสรางเครือขายผูเพาะเล้ียง
สัตวน้ําชายฝง จํานวน   24 เครือขาย  ซึ่งนอกจากจะมีเปาหมายเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตแลว
ยังหวังที่จะใหเกิดการนําผลผลิตเหลานี้ไปจําหนายยังกลุมประเทศเอเชียใต
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• ประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด  (Strategic  Issues)
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : สงเสริมการทองเที่ยวทางทะเล ประกอบดวย 2 ยุทธศาสตร

1) การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของจังหวัดภูเก็ต-พังงา-กระบี่  (Positioning)
โดยกําหนดเปน World-class Tropical Paradise ที่ดาน Premium Exclusive Exotic และ Hospitality & 
Courtesy
 2)  ยุทธศาสตรในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของกลุมจังหวัด

 - สรางความแตกตาง เพ่ือสรางมลูคาเพ่ิมจากการทองเทีย่ว โดยเนนดาน MICE/Health
Service and Spa/OTOP/Marina/ICT

- เสริมจุดแข็ง เพ่ือสรางความไดเปรียบทางการแขงขัน โดยเนนดานการพัฒนา
บุคลากร/การศึกษา/ ส่ิงแวดลอมและผังเมือง

- ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน  ในเรื่องสําคัญ 3 เร่ือง คือ การปรับปรุงทาอากาศยาน
ภเูก็ต/ ถนนสีช่องทางจราจร ระนอง-พังงา-กระบี-่ตรงัและการปรบัปรงุทาเรือเพ่ือการทองเท่ียวทางทะเล

 ประเดน็ยุทธศาสตรที ่2 : ประตเูช่ือมโยงเศรษฐกจิเอเชยีใต ประกอบดวย 2 ยุทธศาสตร
1) เตรียมความพรอมของพื้นที่เพ่ือรองรับประตูเช่ือมโยงเศรษฐกิจเอเชียใต  โดยเนนการ

สรางมาตรการควบคมุการขยายตวัของเมอืง  โดยตองมผีงัเมอืง รวมทัง้มแีหลงน้าํบรโิภคอปุโภคทีพ่อเพียง
รองรับการพัฒนา

2) การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันภาคเกษตรกรรม อุตสาหกรรมเกษตรและ
ประมง โดยเนนการกระจายรายไดและการเพิ่มผลผลิต รวมทั้งการแสวงหาความรวมมือในเชิงเศรษฐกิจ
กับการขยายการผลิตดังกลาวกับกลุมเอเชียใต

• ยุทธศาสตร / กลยุทธของกลุมจังหวัด  (Strategies)
      1. สงเสริมการทองเที่ยวทางทะเล  ประกอบดวย  2 ยุทธศาสตร คือ

   1.1 การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของจังหวัดภูเก็ต  - พังงา  - กระบี่ (Positioning)
   1.2 ยุทธศาสตรในการพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันของกลุมจังหวัด

- สรางความเตกตาง
- เสริมจุดแข็ง
- ปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน

      2. ประตูเช่ือมโยงเศรษฐกิจเอเชียใต  ประกอบดวย 2 ยุทธศาสตร คือ
   2.1 เตรียมความพรอมของพื้นที่เพ่ือรองรับประตูเช่ือมโยงเศรษฐกิจเอเชียใตและแผน

พัฒนาโครงการระบบขนสงมวลชนในเขตเมืองเช่ือมตอ 3 จังหวัด
   2.2 การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันภาคเกษตรกรรม  อุตสาหกรรมเกษตร และ

การประมง
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• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของกลุมจังหวัด  (Blueprint  for  Change)
ดานโครงสราง
   1.  จัดตั้ง Andaman Triangle Development Authority (ATDA)

- องคประกอบของผูบรหิารองคกร  ประกอบดวย คณะบคุคลใน 3 จงัหวดั จาํนวน 15 คน
1. ผูวาราชการจังหวัด  CEO 3 คน
2. ประธานหอการคา 3 คน
3. ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด 3 คน
4. นายกสมาคมธุรกิจทองเที่ยวจังหวัด 3 คน
5. ผูแทนหนวยงานปกครองสวนทองถ่ิน 3 จังหวัด 3 คน
6. ผูแทนองคกรประชาชน จังหวัดละ 1 คน  รวม 3 คน
ผูวาราชการจงัหวดัทัง้ 3 จงัหวดั  หมนุเวยีนเปลีย่นกนัเปนประธาน Board คราวละ 1 ป

   -  องคกรมีอํานาจหนาที่  ดังนี้
1. ใชอํานาจหนาที่ของผูวาราชการจังหวัดที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพ
2. วางแผนและประสานการบริหารการพัฒนากลุมจังหวัด
3. จัดระบบพื้นที่เพ่ือการพัฒนา (Spatial Allocation for Development)
4. จัดทําศูนยขอมูลครอบคลุมทุกสาขา เพ่ือใชในการบริหารการพัฒนา
5. จางนักบริหารมืออาชีพสําหรับการบริหารองคกร Andaman Triangle

Development Authority (ATDA)
   -  เปนศูนยวิจัยวางแผนและประสานงานเพื่อการพัฒนาแบบบูรณาการ
   -  มีงบประมาณและแหลงทุนสนับสนุน
   -  Professional Marketing Unit

2. การมอบอํานาจในการจัดการทรัพยากรใหกลุมจังหวัด
3. ใหกําหนดพื้นที่คุมครองสิ่งแวดลอมอาวพังงา
4. เสนอออกกฎกระทรวงผังเมืองเฉพาะ

ดานกระบวนการทาํงาน
1. เพ่ิมบทบาทและความรับผิดชอบของภาคเอกชน
2. จัดระบบการใชทรัพยากรภาครัฐรวมกัน เชน รถยนต  พนักงานขับรถ
3. ระบบ Contract out (ใหเอกชนรับเหมาใหบริการ)
4. การมีสวนรวมของประชาชนหรือชุมชนและผลตอบแทนคืนสูประชาชนในพื้นที่

---------------------------
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 เอกสารประกอบ 2

สรุปแผนยุทธศาสตรของจังหวัดกระบี่
และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดกระบี่

 วิสัยทัศนของจังหวัด (Vision)
“ศูนยกลางการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและประวัติศาสตร  แหลงเกษตรอุตสาหกรรมที่ย่ังยืน”

  เปาประสงคของจังหวัด (Goals)
1. รายไดจากการทองเที่ยวเพิ่มขึ้น
2. รายไดจากภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเพิ่มขึ้น

 ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด (Strategic  Issues)
1. ศูนยกลางทองเที่ยวเชิงอนุรักษและประวัติศาสตร
2. แหลงเกษตรอุตสาหกรรมที่ย่ังยืน

  ยุทธศาสตร/กลยุทธของจังหวัด  (Strategies)
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  ศูนยกลางการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและประวัติศาสตร  ประกอบดวย
5 ยุทธศาสตร

1) การพัฒนาทรัพยากรทางการทองเที่ยว
2) การอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม
3) การรักษาความปลอดภัยนักทองเที่ยว
4) การจัดทําผังเมืองเฉพาะ
5) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  แหลงเกษตรอุตสาหกรรมที่ย่ังยืน  ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร
1) พัฒนาการผลิตและยกระดับมาตรฐานสินคาเกษตร
2) การวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรที่ครบวงจร
3) การกําหนดเขตอุตสาหกรรม
4) ยกระดับมาตรฐานแรงงาน

  ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของจังหวัด  (Blueprint for Change)
- ดานโครงสราง

1. จัดตั้ง Andaman  Triangle  Development Authority  (ATDA) ใน 3 จังหวัด
- องคประกอบของผูบริหารองคกร  ประกอบดวย  คณะบุคคลใน 3 จังหวัด  จํานวน 15 คน

1. ผูวาราชการจังหวัด  CEO  3  คน
2. ประธานหอการคาจังหวัด  3  คน
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3. ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด  2  คน
4. นายกสมาคมธุรกิจการทองเที่ยวจังหวัด   3  คน
5. ผูแทนหนวยงานปกครองสวนทองถ่ิน  3  จังหวัด  3  คน
6. ผูแทนองคกรประชาชน  จังหวัดละ  1  คน  รวม  3  คน

ผูวาราชการจังหวัดทั้ง 3 จังหวัด  หมุนเวียนเปลี่ยนกันเปนประธาน  Board  คราวละ 1 ป
- องคกรมีอํานาจหนาที่  ดังนี้

1. ใชอํานาจหนาที่ของผูวาราชการจังหวัดที่มีอยูอยางเต็มศักยภาพ
2. วางแผนและประสานการบริหารการพัฒนากลุมจังหวัด
3. จัดระบบพื้นที่เพ่ือการพัฒนา  (Spatial  Allocation  for  Development Authority

       (ATDA)
- เปนศูนยวิจัยวางแผนและประสานงานเพื่อการพัฒนาแบบบูรณาการ
- มีงบประมาณและแหลงทุนสนับสนุน
- Professional  Marketing  Unit

2. การมอบอํานาจในการจัดการทรัพยากรใหกลุมจังหวัด
3. ใหกําหนดพื้นที่คุมครองสิ่งแวดลอมอาวพังงา
4. เสนอออกกฎกระทรวงผังเมืองเฉพาะ
- ดานกระบวนการทาํงาน

1. เพ่ิมบทบาทและความรับผิดชอบของภาคเอกชน
2. จัดระบบการใชทรัพยากรภาครัฐรวมกัน  เชน  รถยนต  พนักงานขับรถ
3. ระบบ  Contract  out   (ใหเอกชนรับเหมาใหบริการ)
4. การมีสวนรวมของประชาชนหรือชุมชนและผลตอบแทนคืนสูประชาชนในพื้นที่

แนวทางการพัฒนาการปฏิบตัิราชการของจังหวัดกระบี่

  แนวทางการลดคาใชจาย
1. ใหทุกสวนราชการ หนวยงานของรัฐ ในจังหวัดกําหนดมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการ 

ลดคาใชจายจากงบประมาณที่ไดรับจัดสรรในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ทุกประเภท ยกเวนงบประมาณในหมวด
เงินเดือนและคาจางประจํา ใหไดไมนอยกวารอยละ 5

2. จัดประชุมชี้แจงขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ เพ่ือดําเนินการตามมาตรการและแนวทางปฏิบัติ
ในการลดคาใชจายใหไดตามเปาหมายที่กําหนด

3. ใหมีการติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการลดคาใชจายทุกเดือน
4. จัดประชุมติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการและแนวทางปฏิบัติในการลดคาใชจาย

ทุกรายไตรมาส (3 เดือน)
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  แนวทางการลดรอบระยะเวลาการใหบริการ
1. คัดเลือกหนวยงาน/สวนราชการ ที่ปฏิบัติงานใหบริการประชาชน จํานวน 5 หนวย  เพ่ือปรับปรุง

ข้ันตอน แนวทางการใหบริการประชาชนและวิธีการติดตอส่ือสารใหเกิดความเรียบงายรวดเร็ว และเสริมสราง
ความพึงพอใจแกประชาชนผูรับบริการ

2. จัดตั้งคณะทํางานตรวจสอบและรวบรวมรายละเอียดระเบียบปฏิบัติของทางราชการที่ลาสมัย
ไมมีความจําเปน หรือเปนอุปสรรคตอการใหบริการประชาชน  เพ่ือเสนอผูมีอํานาจพิจารณาปรับปรุง
แกไขตอไป

3. สงเสริมการใหบริการแบบ One Stop Service /One Day Service และการใชอุปกรณเครื่องมือ
ที่ทันสมัย เขามาชวยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

4. ใหมีการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามขอ 1 - 3 ทุกเดือน

  แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ
1. พัฒนาขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐผูปฏิบัติงานบริการประชาชน ใหมีความกระตือรือรนและมี

จิตสํานึกในการใหบริการประชาชนดวยความรวดเร็ว ถูกตอง เปนธรรมและโปรงใส
2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชน มีความรูความเขาใจที่ถูกตองในการติดตองานบริการ

ประเภทตาง ๆ ทั้งข้ันตอนการปฏิบัติงาน และคําแนะนําในแตละเร่ือง
3. ใหสวนราชการ หนวยงานบริการประชาชนจัดตั้งสวนบริการลวงหนา สวนติดตอสอบถาม

หรือประชาสัมพันธ เพ่ือเตรียมความพรอมเกี่ยวกับเอกสาร หลักฐาน ใหคําแนะนํา และช้ีแจงกับประชาชน
ผูมารับบริการเพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือ

4. ใหมีการพัฒนาปรับปรุงสถานที่ใหบริการเพื่ออํานวยความสะดวกแกประชาชน เชน จัดที่นั่ง
ไวตอนรับผูมารับบริการ จดัหาสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ  เชน โทรทัศน  พัดลม น้ําดื่ม ในพื้นที่พักคอย

5. ใหมีการติดตามประเมินผลตามดําเนินการตามขอ 1 - 4 ทุกเดือน

  แนวทางการพัฒนาองคกร
1. ฝกอบรมขาราชการ เจาหนาที่ของรัฐเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ และใหทํางาน

เพ่ือประโยชนของประชาชนเปนที่ตั้งและสรางจิตสํานึกในการใหความสําคัญกับผลลัพธของงานที่เกิดขึ้น
2. ใหสวนราชการในจังหวัดพัฒนาเขาสูระบบมาตรฐาน P.S.O.
3. พัฒนาระบบฐานขอมูลจังหวัด และเช่ือมโยงระบบสารสนเทศระหวางสวนราชการภายในจังหวัด

กลุมจังหวัด กระทรวงมหาดไทย และเช่ือมโยงกับระบบสารสนเทศของนายกรัฐมนตรี (Prime Minister
Operating Center : PMOC)

4. กําหนดใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐ ทําคํารับรองการปฏิบัติราชการกับ
ผูวาราชการจังหวัด เพ่ือประโยชนในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

5. เพ่ิมการมีสวนรวมขององคกร ภาคเอกชน และประชาชน ใหเขามามีสวนรวมในการเสนอแนะ
ความคิดเห็น รวมปฏิบัติงานและตรวจสอบผลการดําเนินงานในจังหวัดใหมากขึ้น

-------------------------------------
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              จังหวัดกระบี่
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การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด ประกอบดวย กรอบน้ําหนัก 3 สวนคือ
1. ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด/จังหวัด รอยละ 50
2. นโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20
3. การประเมินผลในสวนของตัวชี้วัดภาคบังคับของประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มาจาก

พระราชกฤษฎกีาวาดวยหลักเกณฑและวธีิการบรหิารกจิการบานเมอืงท่ีด ีพ.ศ. 2546  รอยละ 30

การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักจาก 4 มิติดังนี้

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนผลคะแนนจาก น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานประสิทธิผล
ตามพันธกิจ

70 1 2 3 4 5

2. ผลคะแนนถวงน้าํหนกัจากมติดิานประสทิธภิาพ
ของการปฏิบัติราชการ

10 1 2 3 4 5

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ

10 1 2 3 4 5

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานการพัฒนา
องคกร

10 1 2 3 4 5

รวม 100 1 2 3 4 5

เอกสารประกอบ 3



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคใตตอนบน (8.3)
              จังหวัดกระบี่

3 - 2

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70
ประกอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 3 กลุมคือ

1. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด รอยละ 20
2. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรจังหวัด รอยละ 30
3. ตัวชี้วัดสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป  งบ
ประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายได

จากการทองเที่ยว
8 95,031.39

ลบ.
- 6 8 10 12 14

2. จํานวนผลิตภัณฑ OTOP ท่ี
ไดมาตรฐาน 4-5 ดาว (ผลิต
ภัณฑ)

8 - - 5 8 10 15 20

3. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผูเพาะ
เลี้ยงสัตวน้ําชายฝงมูลคาสูง
ของเครือขายผูเพาะเลี้ยง

4 - - 4 6 8 10 12

รวม 20 1 2 3 4 5
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ผลงานประจําปงบ
ประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผลิต

ภัณฑมวลรวมของจังหวัด
(GPP)

3 0 2 4 6 8

2. รอยละท่ีลดลงของคนในครัว
เรือนท่ีมีรายไดเฉลี่ยต่ํากวา
คนละ 20,000 บาทตอป

2 5 10 15 20 25

3. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของ
นักทองเที่ยวในจังหวัดกระบี่

7 7.5 4 6 8 10 12

4. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายได
ภาคเกษตรกรรม

4 4 6 8 10 11

5. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายได
ภาคอุตสาหกรรม

4 2 4 6 8 9

6. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคาการ
จําหนายผลิตภัณฑ OTOP

5 6 8 10 12 14

7. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความ
สําเร็จของการดําเนินโครงการ
ท่ีไดรับการจัดสรรงบ
ประมาณและเงินอื่นๆตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

5 60 70 80 90 100

รวม 30 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคใตตอนบน (8.3)
              จังหวัดกระบี่

3 - 4

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
สัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวน
ของรัฐบาล

1. รอยละของหมูบานเขมแข็งท่ีเอา
ชนะยาเสพติด

3 - - 80 85 90 95 100

2. รอยละทีล่ดลงของอตัราการวางงาน 2 - - 0 0.25 0.5 0.75 1.0
3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

ทะเบียนเพื่อแกไขปญหาสังคม
และความยากจนเชิงบูรณาการ

3 - - 1 2 3 4 5

4. รอยละของผูกูยืมเงินจากกองทุน
ของโครงการ กข.คจ. ท่ีสามารถ
ชําระคืนตามกําหนด

2 - - 80 85 90 95 100

5. อัตราสวนของผูกูยืมจากกองทุน
หมูบานฯ ท่ีสามารถชําระคืนตาม
กําหนด

3 - - 75 80 85 90 95

6. รอยละท่ีลดลงของอัตราคดีตอ
ประชากรแสนคน

2 - - 0 5 10 15 20

7. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของอัตราสวนคดี
ท่ีสามารถจับกุมผูกระทําผิดไดตอ
จํานวนคดีท่ีไดรับแจงท้ังหมด

3 - - 0 5 10 15 20

8. รอยละที่ลดลงของจํานวนเรื่อง
ทุ จ ริ ต ข อ ง ข า ร า ช ก า ร แล ะ
พนักงานรัฐวิสาหกิจในจังหวัด
ท่ีมีการตั้งกรรมการสอบสวน
และมีมูล

2 - - 10 20 30 40 50

รวม 20 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคใตตอนบน (8.3)
              จังหวัดกระบี่

3 - 5

มิติที่ 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. รอยละของงบประมาณที่สามารถ

ประหยัดได
5 - - 0 5 10 15 20

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5
มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนปรับปรุงแกไขบริการ
5 - - 1 2 3 4 5

2. รอยละของระดับความพึงพอใจของผู
รับบริการ

5 - - 40 50 60 70 80

รวม 10 1 2 3 4 5
มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบบริหารความรูในองคกร
5 - - 1 2 3 4 5

2. ก า ร พั ฒน า ร ะ บบฐ า น ข อ มู ล  
(Database) ในจังหวัด

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5



1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคใตตอนบน  (กระบี่ พังงา ภูเก็ต)  ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
• กลุมจังหวัดภาคใตตอนบน (กระบี่ พังงา ภูเก็ต)
1. จํานวนนักทองเที่ยวเพิ่ม
รอยละ10 ตอป

1.1 การกําหนดตําแหนงทาง
ยุทธศาสตรของจังหวัดภูเก็ต - พังงา –
กระบี่ (Positioning)

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจาก
การทองเที่ยว

8 - -
(95,031.39
ลบ.)

- 6 8 10 12 14

2. รายไดจากการทองเที่ยวเพิ่มขึ้น
รอยละ 12 ตอป

1.2 ยุทธศาสตรในการพัฒนาขีด
ความสามารถในการแขงขันของ
กลุมจังหวัด
    - สรางความแตกตาง
    - เสริมจุดแข็ง
    - ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน

2.  จํานวนผลิตภัณฑ OTOP ที่ได
มาตรฐาน 4-5 ดาว (ผลิตภัณฑ)

8 - - - 5 8 10 15 20

4. เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาค
เกษตร อตุสาหกรรม และการประมง
ที่เชือ่มโยงกับทรัพยากรในทองถิ่น

2.2 การพัฒนาขีดความสามารถ
ในการแขงขันภาคเกษตรกรรม
อุตสาหกรรมเกษตร และการประมง

3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผูเพาะเลี้ยง
สัตวน้ําชายฝงมูลคาสูงของเครือ
ขายผูเพาะเลี้ยง

4 - - - 4 6 8 10 12



1- 1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรจังหวัดกระบี่ ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
• จังหวัดกระบี่

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ
มวลรวมของจังหวัด (GPP)

3 - - - 0 2 4 6 8

2. รอยละที่ลดลงของคนใน
ครัวเรือนที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํากวา
คนละ 20,000 บาทตอป

2 - - - 5 10 15 20 25

1. รายไดจากการทองเที่ยวเพิ่มขึ้น 1. ศูนยกลางการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ
และประวัติศาสตร
   1.1 การพัฒนาทรัพยากรทางการ
ทองเที่ยว
   1.2 การอนุรักษ ฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและรักษา
คุณภาพสิ่งแวดลอม
   1.3 การรักษาความปลอดภัยนัก
ทองเที่ยว
   1.4 การจัดทําผังเมืองเฉพาะ
   1.5 การพฒันาโครงสราง
พืน้ฐาน

3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของ
นักทองเที่ยวในจังหวัดกระบี่

7 - 7.5 - 4 6 8 10 12



1- 2

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
2. แหลงเกษตรอุตสาหกรรมที่ยั่งยืน
   2.1 พัฒนาการผลิตและยกระดับ
มาตรฐานสินคาเกษตร
   2.2 วิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรม
เกษตรอยางครบวงจร

4. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดภาค
เกษตรกรรม

4 -
(5,395
ลบ.)

(ขอมลู
สศช.)

- - 4 6 8 10 11

2.3 กําหนดเขตอุตสาหกรรม
2.4 ยกระดับมาตรฐานแรงงาน

5. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดภาคอุต
สาหกรรม

4 601
ลบ.

(ขอมลู
สศช.
ป 43)

- - 2 4 6 8 9

2. รายไดภาคเกษตรกรรมและอุต
สาหกรรมเพิ่มขึ้น

6. รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการ
จําหนายผลิตภัณฑ OTOP

5 - - - 6 8 10 12 14

7. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความ
สําเร็จของการดําเนินโครงการที่
ไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณ
หรือเงินอื่นๆตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด

5 - - - 60 70 80 90 100
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