
     คาํรับรองการปฏิบัติราชการ
      จังหวัดพัทลุง

  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2547

1. คํารับรองระหวาง

พลเอก ชวลิต  ยงใจยุทธ รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย
ใหกํากับติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค

       ผูรับคํารับรอง
นายวันมูหะมัดนอร  มะทา รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

             และ

นายประจักษ  สุวรรณภักดี ผูวาราชการจังหวัดพัทลุง  ผูทําคํารับรอง

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เร่ิมตั้งแตวันที่            
1  ตุลาคม  2546    ถึงวันที่  30  กันยายน  2547

3.  รายละเอยีดของคาํรับรอง ไดแก สรุปแผนยทุธศาสตรของกลุมจงัหวดัและจงัหวดั  แนวทางการพฒันา
การปฏิบัติราชการของจังหวัด กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
น้ําหนัก ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการ เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ตามทีป่รากฏอยูในเอกสาร
ประกอบทายคาํรับรองนี้

4.  ขาพเจา พลเอก ชวลิต  ยงใจยุทธ ในฐานะรองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมายใหกํากับติดตาม 
การปฏิบัติราชการในภมูภิาค  และนายวันมูหะมัดนอร  มะทา  ในฐานะรฐัมนตรวีาการกระทรวง
มหาดไทย  ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรของจังหวัด  แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการของจงัหวดั  กรอบการประเมนิผล   ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก
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เอกสารประกอบ 1

สรุปแผนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดนครศรีธรรมราช พัทลุง ตรัง

• วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด (Vision)
“Green Gold, Green Tourism” เปนศูนยกลางการผลิตการตลาดภาคเกษตรมุงสูสากล เปนเอก

แหงการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม  พรอมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ย่ังยืน

• เปาประสงคของกลุมจังหวัด (Goals)
1. รายไดตอคนตอปเพ่ิมขึ้นอยางนอย 40%  ภายในป 2550

- ภาคเกษตรเพิ่มขึ้น 30%
- ภาคทองเที่ยวเพิ่มขึ้น 40%

2. จํานวนครัวเรือนยากจนลดลง 100%  ภายในป 2550

• ประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด (Strategic Issues)
1. การพัฒนาใหเปนศูนยกลางการผลิตการตลาดภาคเกษตร
2. พัฒนาการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรมควบคูไปกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
      ที่ย่ังยืน

• ยุทธศาสตร/กลยุทธของกลุมจังหวัด (Strategies)
1. การพัฒนาการตลาด
2. การพัฒนาการผลิต
3. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
4. การพัฒนาศักยภาพแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรม
5. การพัฒนาศักยภาพระบบการบริหารจัดการการทองเที่ยว
6. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยืน

• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของกลุมจังหวัด (Blueprint for Change)
1. โครงสรางการประสานงานการพัฒนาเกษตรแบบบูรณาการภาคใต
1.1 คณะกรรมการพัฒนาศูนยกลางการเกษตรแบบบูรณาการภาคใต เปน area-functional

agency
1.2  เปนสถาบันเพื่อการพัฒนาศูนยกลางการเกษตรแบบบูรณาการภาคใต
1.3  เปาประสงค คือ มุงทําใหเกิด Green Gold Strategy อยางแทจริงในภาคใต ภายในป 2550

(เพ่ิมผลผลิต  เพ่ิมมูลคา  เพ่ิมการสงออกและการพัฒนาทรัพยากรอยางย่ังยืน)
1.4 ประสานงานการพฒันาเกษตรกรรมแบบบรูณาการในภาคใตโดยเฉพาะจงัหวดันครศรธีรรมราช

พัทลงุ และตรงั โดยมุงการพฒันานโยบายโครงการและการบรหิารโครงการ ที่จะเรงรัดและ
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พัฒนาการผลิต  การแปรรูปเกษตรกรรมและการตลาด  รวมทั้งการฟนฟูและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติที่สนับสนุนการพัฒนาเกษตรอยางย่ังยืนในภาคใต

1.5 เปนศูนยพัฒนาระบบฐานขอมูล สารสนเทศที่สมบูรณแบบ ทั้งฐานขอมูล สารสนเทศ
ภูมิศาสตร เพ่ือวางแผนการพัฒนาการเกษตรกรรมแบบบูรณาการ

1.6 ทําหนาที่ติดตามดูแล และประเมินผลการดําเนินโครงการพัฒนาการเกษตรในภาคใตตาม
ยุทธศาสตรผูวาฯ ซีอีโอ

2. กองทุนหมุนเวียนเพ่ือการพัฒนาเกษตรกรรมแบบบูรณาการภาคใต
สรางและขยายกองทุนพัฒนาการผลิตและการตลาดของเกษตรกรรายยอยที่เพาะปลูกและ

เล้ียงปศุสัตว ซื้อเคร่ืองมือและแมพันธุ รวมทั้งขยายการผลิตในระยะสั้น ดอกเบี้ยต่ํา  กองทุนนี้
ควรจะมเีปาหมายสนบัสนนุการรวมกนัระหวางจงัหวดัและระหวางกลุมจงัหวดัในภาคใต ในการผลติ
และการตลาดขามเขตของตนเอง เพ่ือสงเสริมการตลาดและการสงออกกองทุนนีค้วรมสีวนรวม โดย
ตรงในการสนับสนุนการขยายกําลังผลิตเพื่อสนองตอบฮาลาลและครัวโลก

3. การเชื่อมโยงและบูรณาการการผลิตและการตลาดเกษตรกรรมในภาคใต
เปนโครงการสนับสนุนการผลิตและสงออกโดยตรง โดยระบุการประสานงานระหวาง

จังหวัดและกลุมจังหวัด เชน การปศุสัตว และพืชผักสูครัวฮาลาลจากพัทลุงและนครศรีธรรมราช
ไปปตตาน ีหรือมาเลเซยี  การวางแผนรวมในการสงผกัผลไมจากนครศรธีรรมราช ไปกลุมอนัดามัน

4. สรางระบบสารสนเทศการตลาดสินคาการเกษตรที่สมบูรณ
รัฐควรมีการลงทุนในโครงการสรางระบบสารสนเทศการตลาดการเกษตรภาคใตที่สมบูรณ

แบบโดยเฉพาะในดานตลาดกลางสินคาเกษตรและศูนยขอมูลดังกลาวสามารถเชื่อมโยงเกษตรกร 
ผูผลติ ไปสูตลาดและกลุมเปาหมายทัง้ในและตางประเทศ หนวยราชการและภาคเอกชนทีเ่ก่ียวของ
จะตองรวมกันสราง เชน สํานักงานสถิติแหงชาติ  กระทรวงพาณิชย  องคการตลาดเพื่อการเกษตร
กระทรวงเกษตรและสหกรณ  สถานภาพขอมลูในปจจบุนัยงัไมดพีอ แมแตขอมลูตลาดเกษตรที่
ใหญที่สุดในภาคใต คือ ตลาดหัวอิฐ ก็ยังไมเปนระบบ  ซึ่งจะตองพัฒนาตอไป  ผลที่ตามมาก็
คือ ขาดขอมูลที่จะใชในการสรางตัวชี้วัดผลการดําเนินนโยบายและประเมินผลโครงการ รวมทั้ง
ขาดการวางแผนการผลิตและการตลาดที่ดี

---------------------
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เอกสารประกอบ 2

สรุปแผนยุทธศาสตรของจังหวัดพัทลุง
และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดพัทลุง

• วิสัยทัศนของจังหวัด (Vision)

“เมืองหลักการเกษตร  กาวหนา  และย่ังยืน”

• เปาประสงคของจังหวัด (Goals)

1. ภายในป  2550  รายไดเฉล่ียตอคนตอปเพ่ิมขึ้น  40% (ปละ 10%)  จากฐานรายไดป 2544
    (29,347 บาท)

          2. ภายในป 2550  จํานวนครัวเรือนยากจนตามเกณฑ จปฐ. ป 2546 (29,151  ครัวเรือน)
             ลดลง  100 %

• ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด (Strategic Issues)
1. การพัฒนาขีดความสามารถภาคการเกษตรเพื่อเปนศูนยกลางผลผลิตภาคการเกษตร
2. การเสริมสรางศักยภาพการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรมที่เปนเอกลักษณของทองถ่ิน
3. การเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและภาพลักษณที่ดีของจังหวัด
4. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
5. การพัฒนาเมืองและการบริหารจัดการที่ดี
6. การแกไขปญหาความยากจน

• ยุทธศาสตร/กลยุทธของจังหวัด (Strategies)
- การพัฒนาขีดความสามารถภาคการเกษตรเพื่อเปนศูนยกลางผลผลิตภาคการเกษตร

1.1 เพ่ิมศักยภาพการผลิตขาวเพื่อเปนอูขาวของภาคใต
1.2 เพ่ิมศักยภาพการผลิตโคเนื้อ  โคนม  เพ่ือสนับสนุนศูนยอาหารฮาลาลและขยายฐานการผลิต

นมพัทลุง  รวมทั้งสงเสริมการผลิตสัตวเศรษฐกิจ
1.3 สงเสริมการผลิตสัตว  พืช  ผักและผลไมปลอดภัยจากสารพิษ  พรอมสรางมาตรฐานควบคุม

และเคร่ืองหมายรับรองคุณภาพ
1.4 สงเสริมการแปรรูปผลผลิตการเกษตร  ปศุสัตว ยางพารา  และพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
1.5 จัดระบบบริหารจัดการทรัพยากรน้ําและดินอยางมีประสิทธิภาพ
1.6 สงเสริมและพัฒนาตลาดการเกษตรและผลิตภัณฑ  OTOP
1.7 สรางโอกาสเขาถึงแหลงทุนและสรางความเขมแข็งใหแกเกษตรกร  องคกรและชุมชน
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- การเสริมสรางศักยภาพการทองเที่ยวเชิงอนุรักษและวัฒนธรรมที่เปนเอกลักษณของทองถิ่น
 2.1 พัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมีศักยภาพในการรองรับนักทองเที่ยวกับกลุมจังหวัดและภาคใต
       ตอนลาง
2.2  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อสงเสริมการตลาด การบริการที่ดี และความปลอดภัย

- การเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินและภาพลักษณที่ดีของจังหวัด
3.1  เพ่ิมประสทิธภิาพการปองกันและปราบปรามอาชญากรรม อุบตัภิยั และสาธารณภยัทกุประเภท

- การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
4.1เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาทุกประเภททุกระดับใหสอดคลองกับการปฏิรูปการศึกษา
     และสนับสนุนใหสถาบันอุดมศึกษาเปนศูนยกลางเทคโนโลยีการเกษตร
4.2 พัฒนาการกีฬาและสงเสริมนันทนาการ
4.3 สงเสริมและพัฒนาสถาบันและกิจกรรมทางศาสนา
4.4 สนับสนุนและพัฒนาองคกร กลุมชุมชนใหเกิดกระบวนการเรียนรูและมีสวนรวม
4.5 เสริมสรางและพัฒนาสุขภาพของประชาชน

- การพัฒนาเมืองและการบริหารจัดการที่ดี
5.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคใหมีความสะดวกรวมทั้งวางผังเมืองที่ดี
5.2 ฟนฟูอนุรักษและจัดระบบการใชทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมีความยั่งยืน
5.3 เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรภาครัฐและเอกชนใหมีประสิทธิภาพและบริหารจัดการดวยความ

โปรงใส
5.4 พัฒนาระบบการบริการประชาชนใหมีประสิทธิภาพ  สะดวกและรวดเร็ว
5.5 สงเสริมประชาธิปไตยทุกระดับและการมีสวนรวมของภาคประชาชน

- การแกไขปญหาความยากจน
6.1 เพ่ิมขีดความสามารถในการประกอบอาชีพการเกษตร โดยเนนเศรษฐกิจแบบพอเพียง
6.2 สงเสริมอาชีพนอกภาคเกษตรและภาคอุตสาหกรรมเพื่อสรางงานสรางรายได
6.3 สงเสริมการมีงานทําและคุมครองแรงงานอยางมีประสิทธิภาพ
6.4 จัดสวัสดิการแกผูดอยโอกาสอยางทั่วถึง

• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของจังหวัด (Blueprint for Change)
ดานโครงสราง
1. ปรับโครงสรางของหนวยงานในระดับจังหวัดใหมีฝายประสานและจัดทําแผน  โดยเฉพาะ

หนวยงานที่เก่ียวของโดยตรงในการจัดทําแผนและโครงการ
2. หนวยงานทีม่ภีารกจิในการใหบรกิารประชาชนในพืน้ที ่ โดยเฉพาะกรณเีรงดวนควรมเีจาหนาที่

ปฏิบตังิานประจาํในระดบัอาํเภอ  เชน  ปศสัุตว  ประมง
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แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดพัทลุง

• แนวทางการลดคาใชจาย
จังหวัดพัทลุง  ไดดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน   และมาตรการลดคาใชจาย ประจําป

งบประมาณ  2547  โดยไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงาน  ดังนี้
1. ประชาสัมพนัธ  รณรงค และกระตุนใหขาราชการ / ลูกจางของทกุสวนราชการ  

ตระหนักและใหความสําคัญในการประหยัดพลังงาน และลดคาใชจายดาน
สาธารณปูโภค  ซึง่จะสงผลดตีอการบรหิารจดัการของทกุสวนราชการ ในดานผลสมัฤทธิ์
ของการปฏบิตัริาชการ

2. ใหทุกสวนราชการใชสถานที่กลางในการรับและเปดซองประกวดราคา รวมทั้งใหมี
การประกาศประกวดราคาทาง Internet ทุกโครงการและใหรายงานผลการประกวด
ราคาใหจังหวัดทราบทุกโครงการ  เพ่ือใหจังหวัดสามารถทราบงบประมาณที่
ประหยัดไดจากการประกวดราคาทุกโครงการ  นอกจากนี้  เพ่ือเปนการควบคุมการ
ประกวดราคาใหเปนไปโดยโปรงใส

3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ดวยการเชื่อมโยงเครือขายคอมพิวเตอรดวย
ระบบ  LAN  ภายในอาคารศาลากลางจังหวัดพัทลุง  เพ่ือใหสามารถสืบคนขอมูล
ผานเครือขายภายใน  Intranet  และยังสามารถเชื่อมตอเครือขาย  Internet  ไปยัง 
web site  ตาง ๆ    ตลอดจนใหมีการรายงานผลการดําเนินงานผานระบบ Internet  
เชน  การสง e-mail  เปนตน

4. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการตาง ๆ ในลักษณะบูรณาการ
5. ในสวนของแนวทางในการประหยัดงบประมาณ  มีดังนี้

5.1   งบดําเนนิงาน  ซึ่งไดแก  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ / หมวดคา
       สาธารณูปโภค

-  ปรับระบบการทํางานของลิฟท ภายในอาคารศาลากลางจังหวัดพัทลุง  ซึ่งมี
จํานวน  5  ช้ัน  ใหเปดทํางานเฉพาะช้ันที่  1 , 3 และ 5  เพ่ือประหยัดคากระแส
ไฟฟาในการขึ้น – ลงลิฟท  นอกจากนี้  ยังเปดใชลิฟทเพียง  1  ตัว นอกจากมี
การประชุมที่มีผูเขารวมประชุมจํานวนมาก  จึงใหลิฟทเปดทํางานทั้ง  2  ตัว
-  ควบคุมการเปด – ปด ไฟฟา ทุกสวนราชการ  เชน ปดหลอดไฟในบริเวณที่
ไมจําเปนตองใชงาน  หรือมีแสงสวางเพียงพอ  และใหถอดหลอดไฟคู  ใหเหลือ
หลอดไฟเดยีว   และปดไฟฟาในชวงพกัเทีย่ง เพ่ือประหยดักระแสไฟฟาทกุสวนราชการ  
รวมทั้งทําเครื่องหมายแสดงตําแหนงของหลอดไฟฟา เพ่ือปองกันความผิดพลาด
ในการเปดหลอดไฟ
- ใหทุกสวนราชการกําหนดชวงเวลา เปด – ปด เครื่องปรับอากาศและปรับ
อุณหภูมิหองปรับอากาศ เปน  25 – 26  องศาเซลเซียส  โดยเปดเครื่องปรับ
อากาศในเวลา  09.00  น. และปดในเวลา 11.30 น.  แลวเปดใชงานอกีครัง้ใน
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ชวง 13.00 น. และปดเคร่ืองปรับอากาศในเวลา  16.00  น.  รวมทั้งใหดูแลทํา
ความสะอาดเครื่องปรับอากาศอยางนอยเดือนละ  1  ครั้ง
-  ใหทุกสวนราชการลดปริมาณการใชไฟฟาลงไมนอยกวารอยละ 5  จากการใช
เฉล่ียตอเดอืนของปทีผ่านมา  และลดคาใชจายน้าํมนัเชือ้เพลิงลงไมนอยกวารอยละ 5  
จากคาใชจายเฉลี่ยตอเดือนของปงบประมาณที่ผานมา
- สนับสนุนใหใชบรกิารไปรษณียและโทรสารในการขนสงหนังสือราชการแทน
การใชรถยนต และควบคมุการใชรถยนตของทางราชการ    โดยใชเฉพาะกรณจีาํเปน 
และใหใชน้ํามันเชื้อเพลิงอยางประหยัด  สําหรับหนังสือนําสงที่จะสงไปสถานที่
เดียวกัน  ใหบรรจุในซองเดียวกันและสงคราวเดียวกัน
-    ใหทุกสวนราชการ  กวดขันพนักงานขับรถ ใหดูแล บํารุงรักษา และซอมแซม
รถยนตของทางราชการที่อยูในความรับผิดชอบอยางสม่ําเสมอ  เพ่ือประหยัด
น้ํามันเชื้อเพลิง และงบประมาณในการซอมแซม  รวมทั้งใหขับรถยนตดวยอัตรา
ความเร็วที่สามารถประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิงไดสูงสุด
- ตรวจสอบระบบประปา  เพ่ือปองกันการรั่วไหลของน้ํา รวมทั้งใหมีการซอม
แซมในสวนที่ชํารุด
-  การใชโทรศัพท  ใหใชเฉพาะท่ีจําเปนในการติดตอราชการ  หากหนวยงานใด
มีเครือขายโทรศัพทภายใน ( Hot line ของสื่อสารมหาดไทย )     ใหใชโทรศัพท
ภายในเปนหลักการติดตอราชการ
-  ลดปรมิาณการใชกระดาษ  โดยตรวจสอบความถกูตองกอนสัง่พิมพงานทกุครั้ง  
จัดเก็บขอมูลโดยใชระบบ IT  และนํากระดาษที่ใชแลว  มาพิจารณาใชประโยชน
อีกครั้ง

5.2   งบลงทุน  ไดแก  หมวดคาครุภัณฑ ที่ดิน และส่ิงกอสราง
- จัดซื้อจัดจางโดยสืบคนแหลงวัสดุราคาต่ํา   และอยูใกลบริเวณสถานที่จัดสง
รวมทั้งวิเคราะหสรรหาวัสดุที่สามารถทดแทนกันได ในมาตรฐานเดียวกัน แตมี
ราคาต่ํากวา

• แนวทางการลดรอบระยะเวลาการใหบริการ
1. ลดขั้นตอนการปฏิบัติโดยการมอบอํานาจการตัดสินใจใหเจาหนาที่ระดับผูปฏิบัติ
2. สนับสนุนใหมีการบริการแบบ  One  Stop  Service
3. กําหนดระยะเวลาในการใหบริการ  รวมทั้งข้ันตอนตาง ๆ ในการติดตอราชการอยาง

เปดเผยในสถานที่ราชการ
4. ใชประโยชนจากเครื่องคอมพิวเตอรในการรวบรวม  ประมวลผลและวิเคราะหขอมูล
5. ประชุมปรึกษาหารือในสวนราชการอยางสม่ําเสมอ  เพ่ือหาแนวทางในการลดขั้นตอน

ในการปฏิบัติงาน
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6. พิจารณาจดัจางหนวยงานเอกชนมาดาํเนนิการในงานบางประเภท  ทีส่ามารถใหหนวยงาน
เอกชนดาํเนนิการได

7. จัดบริการแบบเคลื่อนที่นอกสถานที่ราชการ
8. เนนการประสานงานภายในแทนการประสานงานดวยหนังสือราชการ ในเรื่องที่      

ไมสําคัญ
9. ฝกอบรมใหเจาหนาที่ทุกคนสามารถปฏิบัติงานแทนกันได
10. จัดเตรียมขอมูลไวในรูปแบบตาง ๆ  เชน เอกสาร  แผนพับ  แผนที่ เปนตน ที่

สามารถใหบริการไดทันที

• แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ
1. จัดบริการนอกสถานที่ราชการ
2. ใหบริการในชวงพักกลางวัน หรือ นอกเวลาราชการ
3. ใชประโยชนจากระบบ  IT  ในดานการเผยแพรขอมูลตาง ๆ
4. จัดทําตูรับฟงความคิดเห็นจากผูรับบริการ รวมทั้งแบบสอบถามความคิดเห็นของ

ประชาชน เพ่ือนํามาปรับปรุงการใหบริการ
5. พัฒนาประสิทธิภาพเจาหนาที่ในการใหบริการและสรางจิตสาํนึกในการใหบริการ
6. ควบคุมใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานตามเวลาปฏิบัติราชการอยางเครงครัด
7. จัดทําปฏิทินการปฏิบัติงาน เพ่ือเตรียมความพรอมในการดําเนินงานแตละช้ินงาน
8. สงเสริมใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหบริการของภาครัฐ
9. พัฒนาศูนยใหบริการประชาชนตาง ๆ   ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

• แนวทางการพัฒนาองคกร
1. พัฒนาองคกรไปสูองคกรแหงการเรียนรูอยางตอเนื่อง เชน จัดฝกอบรมพัฒนาความรู  

การดูงาน  รวมทั้งสรางจิตสํานึกในการใหบริการประชาชน
2. นําระบบมาตรฐานคุณภาพการใหบริการมาใชในการพัฒนาประสิทธิภาพการให

บริการ
3. จัดทําแผนการปฏิบัติงาน และดําเนินการตามแผนงาน รวมทั้งมีการติดตามประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนงานอยางตอเนื่อง
4. จัดระบบตรวจสอบและควบคุมภายใน
5. บริหารจัดการ และพัฒนาระบบฐานขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีการวิเคราะหฐาน   

ขอมูลทุกฐาน  เพ่ือสามารถนําไปใชงานไดทันที

---------------------



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคใตตอนบน (8.2)
              จังหวัดพัทลุง

3 - 1

การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด ประกอบดวย กรอบน้ําหนัก 3 สวนคือ
1. ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด/จังหวัด รอยละ 50
2. นโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20
3. การประเมินผลในสวนของตัวชี้วัดภาคบังคับของประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มาจาก

พระราชกฤษฎีกาวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  รอยละ 30

การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักจาก 4 มิติดังนี้

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนผลคะแนนจาก น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานประสิทธิผล
ตามพันธกิจ

70 1 2 3 4 5

2. ผลคะแนนถวงน้าํหนกัจากมติดิานประสทิธภิาพ
ของการปฏิบัติราชการ

10 1 2 3 4 5

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ

10 1 2 3 4 5

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานการพัฒนา
องคกร

10 1 2 3 4 5

รวม 100 1 2 3 4 5

เอกสารประกอบ 3



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคใตตอนบน (8.2)
              จังหวัดพัทลุง

3 - 2

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70
ประกอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 3 กลุมคือ

1. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด รอยละ 20
2. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรจังหวัด รอยละ 30
3. ตัวชี้วัดสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด
1. รอยละของโรงงานผลิต

ยางพาราที่ไดรับการรับรอง
มาตรฐาน

5 - - 1 2 3 4 5

2. รอยละของฟารมกุงทะเลที่
ไดรับการรับรองมาตรฐาน
(QAP) (จํานวนทั้งหมด
11,124 ฟารม)

5 - 5 10 15 20 25

3. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายได
จากการทองเที่ยว

6 รวม
1,957.54
ลบ

- 4 6 8 10 12

4. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผลิต
ภัณฑ OTOP ท่ีไดรับมาตร
ฐาน 4-5 ดาว

4 - 136 ชนดิ
จากทัง้หมด
497 ชนดิ
(27.36%)

2 4 6 8 10

รวม 20 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคใตตอนบน (8.2)
              จังหวัดพัทลุง

3 - 3

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผลิต

ภัณฑมวลรวมของจังหวัด
(GPP)

5 0 2 4 6 8

2. รอยละทีล่ดลงของคนใน
ครวัเรอืนทีม่รีายไดเฉลีย่ต่าํ
กวาคนละ 20,000 บาทตอป

3 0 4 8 12 16

3. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผล
ผลิตท่ีมีคุณภาพตามมาตร
ฐาน (ขาว มังคุด ทุเรียน
ลองกอง โคเนื้อพันธุดี และ
แพะ)

6 5 10 15 20 30

4. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของการ
แปรรูปผลผลิตยางพารา
(รอยละ)

4 1 3 5 7 9

5. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของ
นักทองเที่ยวในจังหวัด
พัทลุง

3 1 2 3 4 5

6. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
การจําหนายผลิตภัณฑ
OTOP

4 6 8 10 12 14

7. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการที่ไดรับการจัด
สรรงบประมาณและเงิน
อื่นๆตามยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด

5 60 70 80 90 100

รวม 30 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคใตตอนบน (8.2)
              จังหวัดพัทลุง

3 - 4

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
สัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวน
ของรัฐบาล

1. รอยละของหมูบานเขมแข็งท่ีเอา
ชนะยาเสพติด

3 - - 80 85 90 95 100

2. รอยละทีล่ดลงของอตัราการวางงาน 2 - - 0 0.25 0.5 0.75 1.0
3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

ทะเบียนเพื่อแกไขปญหาสังคม
และความยากจนเชิงบูรณาการ

3 - - 1 2 3 4 5

4. รอยละของผูกูยืมเงินจากกองทุน
ของโครงการ กข.คจ. ท่ีสามารถ
ชําระคืนตามกําหนด

2 - - 80 85 90 95 100

5. อัตราสวนของผูกูยืมจากกองทุน
หมูบานฯ ท่ีสามารถชําระคืนตาม
กําหนด

3 - - 75 80 85 90 95

6. รอยละท่ีลดลงของอัตราคดีตอ
ประชากรแสนคน

2 - - 0 5 10 15 20

7. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของอัตราสวนคดี
ท่ีสามารถจับกุมผูกระทําผิดไดตอ
จํานวนคดีท่ีไดรับแจงท้ังหมด

3 - - 0 5 10 15 20

8. รอยละที่ลดลงของจํานวนเรื่อง
ทุ จ ริ ต ข อ ง ข า ร า ช ก า ร แล ะ
พนักงานรัฐวิสาหกิจในจังหวัด
ท่ีมีการตั้งกรรมการสอบสวน
และมีมูล

2 - - 10 20 30 40 50

รวม 20 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคใตตอนบน (8.2)
              จังหวัดพัทลุง

3 - 5

มิติที่ 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. รอยละของงบประมาณที่สามารถ

ประหยัดได
5 - - 0 5 10 15 20

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5
มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนปรับปรุงแกไขบริการ
5 - - 1 2 3 4 5

2. รอยละของระดับความพึงพอใจของผู
รับบริการ

5 - - 40 50 60 70 80

รวม 10 1 2 3 4 5
มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบบริหารความรูในองคกร
5 - - 1 2 3 4 5

2. ก า ร พั ฒน า ร ะ บบฐ า น ข อ มู ล  
(Database) ในจังหวัด

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5



1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคใตตอนบน (ตรัง  นครศรีธรรมราช พัทลุง) ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546

เปาหมาย ป47
ของจังหวัด 1 2 3 4 5

• กลุมจังหวัดภาคใตตอนบน (ตรัง นครศรีธรรมราช พัทลุง)
1. รายไดตอหัวตอคนตอป
    เพิ่มขึ้นอยางนอย 40%
    ภายในป 2550
1.1 รายไดภาคเกษตรเพิ่มขึ้น
      30%

1. การพัฒนาใหเปนศูนยกลาง
    การผลิต การตลาดภาค
     เกษตร
   1.1 การพัฒนาการตลาด
   1.2 การพัฒนาการผลิต
    1.3 การพฒันาโครงสราง
         พืน้ฐาน

1. รอยละของโรงงานผลิต
    ยางพาราที่ไดรับการรับรอง
    มาตรฐาน

5 - - - 4 1 2 3 4 5

2. รอยละของฟารมกุงทะเลที่
    ไดรับการรับรองมาตรฐาน
     (QAP) (จํานวนทั้งหมด
     11,124 ฟารม)

5 - - - 25 5 10 15 20 25

1.2 รายไดภาคการทองเที่ยว
      เพิ่มขึ้น 40 %

2. การพฒันาการทองเทีย่วเชงิ
   อนรุกัษและวฒันธรรมควบคู
   ไปกบัการจดัการรพัยากร
    ธรรมชาตทิี่ยัง่ยนื

3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายได
    จากการทองเที่ยว

6 - รวม
1,957.54
ลบ.

- 10 4 6 8 10 12



2

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546

เปาหมาย ป47
ของจังหวัด 1 2 3 4 5

   2.1 การพฒันาศกัยภาพแหลง
         ทองเที่ยวเชงิอนรุกัษและ
         วฒันธรรม
   2.2 การพฒันาศกัยภาพระบบ
         การบรกิาร/เครอืขายและ
         การตลาดการทองเที่ยว
   2.3 การบริหารจัดการ
        ทรัพยากรธรรมชาติอยาง
        ยั่งยืน

4. รอยละที่เพิ่มขึ้นของ
    ผลิตภัณฑ OTOP ที่ไดรับ
    มาตรฐาน 4-5 ดาว

4 - - 136 ชนดิ
จากทัง้
หมด 497
ชนดิ

(27.36%)

8 2 4 6 8 10



3-1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรจังหวัดพัทลุง ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546

เปาหมาย ป47
ของจังหวัด 1 2 3 4 5

• จังหวัดพัทลุง 1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ
มวลรวมของจังหวัด (GPP)

5 - - - 8 0 2 4 6 8

1. การแกไขปญหาความยากจน
1.1 เพิ่มขีดความสามารถในการ
ประกอบอาชีพการเกษตรโดย
เนนเศรษฐกิจแบบพอเพียง
1.2 สงเสริมอาชีพนอกภาค
เกษตรและภาคอุตสาหกรรม
เพื่อสรางงานสรางรายได
1.3 สงเสรมิการมงีานทาํและคุม
ครองแรงงานอยางมปีระสทิธิ
ภาพ
1.4 จัดสวัสดิการแกผูดอย
โอกาสอยางทั่วถึง

2. รอยละที่ลดลงของคนในครัว
เรือนที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํากวา
คนละ 20,000 บาทตอป

3 - - - 16 0 4 8 12 16

1. รายไดตอหัว / คน / ป เพิ่ม
ขึ้น 40 % (ปละ 10%)

2. การพัฒนาขีดความสามารถ
ภาคการเกษตรเพื่อเปนศูนย
กลางผลผลิตภาคการเกษตร
2.1 เพิม่ศักยภาพการผลติขาวเพือ่

3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลผลิตที่มี
    คุณภาพตามมาตรฐาน (ขาว
    มังคุด ทุเรียน ลองกอง โคเนื้อ
    พันธุดี และแพะ)

6 - - - 15 5 10 15 20 30



3-2

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546

เปาหมาย ป47
ของจังหวัด 1 2 3 4 5

เปนอูขาวของภาคใต
2.2 เพิม่ศักยภาพการผลติโคเนือ้
โคนม เพือ่สนบัสนนุศูนย
อาหารฮาลาล และขยายฐาน
การผลิตนมพัทลุงรวมทั้งสง
เสริมการผลิตสัตวเศรษฐกิจ
2.3  สงเสรมิการผลติสตัว พชื
ผกั และผลไมปลอดภยัจากสาร
พิษพรอมสรางมาตรฐานควบ
คุมและเครื่องหมายรับรองคุณ
ภาพ
2.4  สงเสรมิการแปรรปูผลผลติ
การเกษตร ปศุสตัว ยางพารา
และพัฒนาวิสาหกิจชุมชน

4. รอยละที่เพิ่มขึ้นของการแปร
    รูปผลผลิตยางพารา

4 - - - 7
(1,000ตัน)

1 3 5 7 9

3. การเสรมิสรางศกัยภาพการ
    ทองเทีย่วเชิงอนรุกัษและ
    วฒันธรรมทีเ่อกลกัษณของ
    ทองถิน่
3.1 พฒันาแหลงทองเทีย่วใหมี
ศักยภาพในการรองรบันักทอง

5. รอยละที่เพิ่มขึ้นของ
    นักทองเที่ยวในจังหวัดพัทลุง

3 - - - 5 1 2 3 4 5



3-3

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก

(รอยละ) 2544 2545 2546

เปาหมาย ป47
ของจังหวัด 1 2 3 4 5

เที่ยวเพื่อเชื่อมโยงการทองเที่ยว
กับกลุมภาคใตตอนลาง

4. สงเสริมและพัฒนาตลาด
    การเกษตรและผลิตภัณฑ
    OTOP

6.รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการ
    จําหนายผลิตภัณฑ OTOP

4 - - - 10 6 8 10 12 14

7.   รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความ
สําเร็จของการดําเนินโครงการ
ที่ไดรับการจัดสรรงบ
ประมาณและเงินอื่นๆตามยุทธ
ศาสตรการพัฒนาจังหวัด

5 - - - 100 60 70 80 90 100
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