
     คาํรับรองการปฏิบัติราชการ
      จังหวัดระนอง

  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2547

1. คํารับรองระหวาง

พลเอก ชวลิต  ยงใจยุทธ รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย
ใหกํากับติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค

       ผูรับคํารับรอง
นายวันมูหะมัดนอร  มะทา รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

             และ

นายวินัย  มงคลธารณ ผูวาราชการจังหวัดระนอง            ผูทําคํารับรอง

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เร่ิมตั้งแตวันที่            
1  ตุลาคม  2546    ถึงวันที่  30  กันยายน  2547

3.   รายละเอยีดของคาํรับรอง ไดแก สรุปแผนยทุธศาสตรของกลุมจงัหวดัและจงัหวดั  แนวทางการพฒันา
การปฏิบัติราชการของจังหวัด กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
น้ําหนัก ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการ เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ตามทีป่รากฏอยูในเอกสาร
ประกอบทายคํารับรองนี้

4.  ขาพเจา พลเอก ชวลิต  ยงใจยุทธ ในฐานะรองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมายใหกํากับติดตาม 
การปฏิบัติราชการในภมูภิาค  และนายวันมูหะมัดนอร  มะทา  ในฐานะรฐัมนตรวีาการกระทรวง
มหาดไทย  ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรของจังหวัด  แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติ
ราชการของ จงัหวดั  กรอบการประเมนิผล   ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  น้ําหนัก
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เอกสารประกอบ 1

สรุปแผนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดสุราษฎรธานี ชุมพร  ระนอง

• วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด  ( Vision )
“มุงเนนการเปนศนูยกลางการขนสงสินคาเช่ือมโยงประเทศฝงอันดามนั-อาวไทย มุงสูการเปน

ศนูยกลางสงออกผลไม และมุงสูการทองเท่ียวเชงิสุขภาพในดนิแดนแหงทะเลไรมลพษิทีย่ั่งยืน”

• เปาประสงคของกลุมจังหวัด  ( Goals )
1. เปาหมายความเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ (GPP) ของกลุมจังหวัดคาดหมายอัตราเพิ่มเฉลีย่

7.75 % มลูคาผลติภณัฑมวลรวมป 2550 เทากับ 89,998 ลานบาท อัตราการวางงานต่ํากวา 0.5 %
2. เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในตลาดโลก
3. มีการพัฒนาที่ย่ังยืน โดยสามารถแกปญหาผลผลิตดานการเกษตรตกต่ํา และการขยายสงออก

อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทองเที่ยวเชิงคุณภาพ การเกษตร ฯลฯ อยางมั่นคงยั่งยืนตลอดจนมีการ
บริหารจัดการศูนยกลางคมนาคมระหวางประเทศทั้ง 2 ฝงทะเลอยางมีประสิทธิผล

• ประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด  (  Strategic  Issues  )
1. ศูนยกลางการขนสงสินคาระหวางประเทศฝงอันดามัน – อาวไทย
2. ศูนยกลางการผลิตและจําหนายสินคาเกษตรครบวงจร
3. ศูนยกลางการทองเที่ยวเชิงคุณภาพที่ย่ังยืนในภูมิภาค

• ยุทธศาสตร / ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด  (Strategies )
1. การพัฒนาทาเรือฝงทะเลอันดามัน
2. การปรบัปรงุโครงขายการคมนาคมขนสงทางบกสูฝงอันดามนั-อาวไทย
3. การศึกษาวิจัยและพัฒนาดานการตลาด
4. การพัฒนาผลผลิตใหไดมาตรฐานและปลอดภัย
5. การสรางเครือขายทางการตลาด
6. การพัฒนาแหลงทองเที่ยว
7. การพัฒนาบุคลากร
8. การพัฒนาตลาดการทองเที่ยว

• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของกลุมจังหวัด (Blueprint for Change)
1. ดานโครงสราง (Structure)

1.1 จัดบริหารโครงการแบบ Function Approach ปจจุบันเปน Area Approach
โดยใช   Project Expert Team

1.2 การบริหารบางโครงการ เชน ตลาดกลาง ตองเปนรูปแบบองคกรอิสระ
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1.3 โครงการสรางทาเรือชุมพร ที่อําเภอสวี และอําเภอเมือง รวมทั้งการปรับปรุง
และเพ่ิมศักยภาพทาเรือที่จังหวัดสุราษฎรธานี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทาเรือฝง
อาวไทย ควรใหกลุมจังหวัดมีอํานาจตัดสินใจในการรวมลงทุนกับเอกชน

1.4 โครงการเพิ่มศักยภาพนาจะพัฒนาทาอากาศยานจังหวัดระนองและจังหวัด
ชุมพรใหมีประสิทธิภาพและใชใหคุมคามากยิ่งข้ึน

2. กระบวนการทํางาน (Process)
2.1 ปรับ Process ใหสอดคลองกับ  Structure โดยยกเวนกฎระเบียบราชการที่
      ขัดตอการจัดโครงสรางการบริหาร
2.2 โครงการศกึษาควรปรบัปรงุใหกลุมจงัหวดัไดมอํีานาจหนาทีโ่ดยตรงรวดเรว็

       เปนไปไดในทางปฏิบัติและตรงตามเปาประสงค
3. ดานบุคลากร

1.1 จัด Team ตามโครงสรางและกระบวนการ
1.2 การบรหิารแบบ Project Expert Team ในชวงเวลาทีกํ่าหนดตามระยะโครงการ
1.3 บุคลากรทางวิชาการเฉพาะ ใหสนับสนุนตามความตองการที่เห็นวาจําเปน

4. ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
4.1 สนบัสนนุ Hard Ware,  Soft Ware และ Information ทีเ่ก่ียวของตามทีร่องขอ
      และเห็นวาจําเปน

---------------------------
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เอกสารประกอบ 2

สรุปแผนยุทธศาสตรของจังหวัดระนอง
และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดระนอง

• วิสัยทัศนของจังหวัด (Vision)
“เปนศูนยกลางการขนสงสินคาระหวางประเทศฝงอันดามันที่ดํารงไวซึ่งการเปนเมืองทองเที่ยว

เชิงสุขภาพ และส่ิงแวดลอมที่นาอยู”

• เปาประสงคของจังหวัด (Goals)
1.  แกไขปญหาความยากจนและการกระจายรายได โดยเนนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและ

เศรษฐกิจชุมชน
2.  เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  โดยยกระดับการผลิตสินคาและบริการสูระดับสากล
3.  พัฒนาทุนทางสังคม  โดยการพัฒนาคน  สงเสริมบทบาทสถาบันทางสังคม  สงเสริมภูมิปญญา

การคุมครองทางสังคม  และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
4.  เสริมสรางการพฒันาที่ย่ังยืน  โดยการบริหารจัดการอยางมีบูรณาการ  การดําเนินการเชิงรุกใน

การปองกันฐานทรัพยากร  และการอนุรักษและทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม

• ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด (Strategic Issues)
1. เปนศูนยกลางการขนสงสินคาทางทะเลฝงอันดามัน
2. เมืองทองเที่ยวเชิงสุขภาพ
3. เมืองนาอยู

• ยุทธศาสตร / กลยุทธของจังหวัด (Strategics)
1. พัฒนาทาเรืออเนกประสงคตามศักยภาพที่มีอยู
2. ปรับปรุงโครงขายการคมนาคมขนสงสินคาระหวางประเทศฝงอันดามัน
3. วางแผนหลักพัฒนาทาเรืออเนกประสงคระนอง
4. สงเสริการใชประโยชนจากน้ําแรและการแพทยแผนไทย
5. อาหารปลอดภัย
6. กีฬาและการออกกําลังการ
7. บริหารจัดการและสนับสนุนการทองเที่ยวเชิงสุขภาพ
8. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
9. พัฒนาสภาพแวดลอม
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10. เสริมสรางเศรษฐกิจบนพื้นฐานศักยภาพ
11. อนุรักษและสงเสริมภูมิปญญา ประเพณี วัฒนธรรม
12. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
13. การบริการประชาชน

แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดระนอง

•   แนวทางการลดคาใชจาย
ดวยการกาํหนดมาตรการทีชั่ดเจน มรีะบบการควบคมุตรวจสอบและรายงานผล

1. การนําเอาระบบเทคโนโลยีมาใชในการปฏิบัติราชการ เชน นําเครื่องคอมพิวเตอรมาใชใน
งานการลงทะเบียนและรับสงหนังสือ เพ่ือประหยัดวัสดุน้ํามันเชื้อเพลิง คาไปรษณีย การจัดการประชุม
ตางๆ เพ่ือลดการใชกระดาษ

2. จัดใหมีระบบการใชวัสดุสํานักงานที่เหมาะสมกับงาน เชน คุณภาพของกระดาษกับสาระ
สําคัญของงาน เปนตน และการใหมีการนํากลับมาใชใหม(Reuse) อยางเหมาะสม รูคุณคา

3. การนําระบบเมืองไทยใสสะอาดมาใชในการจัดซื้อ – จัดจาง ของสวนราชการอยางโปรงใส
ตรวจสอบได การนํา e – Auction มาใช

4. กําหนดแนวทางปฏิบัติในการลดคาใชจายดานสาธารณูปโภค เชน คากระแสไฟฟา ประปา
โทรศัพท เชน กําหนดระยะเวลาในการเปด – ปด ไฟฟา เครื่องปรับอากาศ เปนตน

5. สรางกลไกการติดตามประเมินผลตามมาตรการลดคาใชจาย เชน มีการแตงตั้งคณะทํางาน
ตรวจสอบการดาํเนนิงานของสวนราชการ กําหนดมาตรการจงูใจใหแกหนวยงานทีป่ระหยดัไดตามเปาหมาย
และใหมีการรายงานผลใหจังหวัดทราบทุกไตรมาส  รวมทั้งการรายงานในที่ประชุมประจําเดือนของจังหวัด

•   แนวทางการลดรอบระยะเวลาการใหบริการ
1. นําระบบเทคโนโลยมาใชในการรับ – สง หนังสือของสารบรรณ เพ่ือใชในการปรับปรุงระบบ

งานใหมีความรวดเร็ว และถูกตอง
2. ปรับปรุงระบบงานในการระยะเวลาในการปฏิบัติงาน เชน การจัดทําบัตรเหรียญพิทักษเสรีชน

และบัตรประจําตัวขาราชการ เปนตน
3. ลดระยะเวลาในการดาํเนนิงานแกไขปญหารองเรียนของศนูยดาํรงธรรม ดวยการกาํหนดขัน้ตอน

และระยะเวลาดําเนินการที่ชัดเจน
4. ใหสารบรรณกลางดําเนินการแจกจายหนังสือตามลําดับความสําคัญเรงดวน เชน ดวนที่สุดตอง

แจงใหเจาของเรื่องทราบทันทีที่ไดรับ
5. One Stop Service ในระดับอําเภอ
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•   แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ
      การปรับปรุงแกไขบริการ ประเมินผลความสําเร็จในการจัดทําแผนการปรับปรุงแกไขบริการและ
ความสําเร็จในการทําแผนไปปฏิบัติ  โดยพิจารณาจากความสําเร็จของงาน

1. จัดใหมีระบบในการรับฟงความคิดเห็นและการตอบขอรองเรียน
2. จัดทําแบบสอบถามไปยังหนวยงานอื่นที่มาติดตอโดยเนนการสอบถามในเชิงรุก
3. สามารถจัดทําแผนปรับปรุงแกไขไดแลวเสร็จ
4. สามารถปฏิบัติตามแผนไดแลวเสร็จครบถวน
5. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จ

•   แนวทางการพัฒนาองคกร
1. การจัดรูปแบบการทํางาน เนนการทํางานเปนทมี (Team work) คัดเลือกทีมงานที่ชอบทํางาน

ทาทาย มิใชเพ่ือมาทํางาน Routine ส่ิงจูงใจในการทํางาน คือ ความยากของเนื้องาน เพ่ือสรางนวัตกรรม
ใหม สรางผลงานเพื่อใหเกิดการยอมรับ จัดรูปแบบโครงสรางแบบ Matrix  ดวยการสรางทีมงานจาก
บุคลากรหลากหลายหนวยงาน เพ่ือ Cross Function และพรอมที่จะเปน Mobile Unit ซึ่งสามารถเชื่อมโยง
งานระหวาง Cluster ได เพ่ือแกไขปญหากาารเปน Silo

2. การสรางเครือขายดวยการสรางองคความรูจากกลุมงานอาสาสมัครใฝรู  โดยมีผูรับผิดชอบ
Cluster เปนผูนาํ (รองผูวาราชการจังหวัด) ถายทอดองคความรูใหแลวพัฒนาเปนเครือขาย (Network)
เพ่ือมุงสูการพัฒนาบุคลากรเพื่อเผยแพรองคความรูในรูปแบบเครือขาย

3. องคการแหงการเรียนรู (Learning Organization) สรางรูปแบบการทํางานดวยการเรียนรูรวม
กัน การทํางานแบบแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การถกเถียงเพื่อใหไดองคความรูใหมๆ (Discourse) เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมองคการ นําไปสูการเปลี่ยนแปลงองคการในรูปแบบใหม ภายใตการนําของผูนําการ
บริหารการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบของผูวาราชการจังหวัด CEO

---------------------------
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การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด ประกอบดวย กรอบน้ําหนัก 3 สวนคือ
1. ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด/จังหวัด รอยละ 50
2. นโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20
3. การประเมินผลในสวนของตัวชี้วัดภาคบังคับของประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มาจาก

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รอยละ 30

การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักจาก 4 มิติดังนี้

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนผลคะแนนจาก น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานประสิทธิผล
ตามพันธกิจ

70 1 2 3 4 5

2. ผลคะแนนถวงน้าํหนกัจากมติดิานประสทิธภิาพ
ของการปฏิบัติราชการ

10 1 2 3 4 5

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ

10 1 2 3 4 5

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานการพัฒนา
องคกร

10 1 2 3 4 5

รวม 100 1 2 3 4 5

เอกสารประกอบ 3
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70
ประกอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 3 กลุมคือ

1. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด รอยละ 20
2. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรจังหวัด รอยละ 30
3. ตัวชี้วัดสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก
(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5

แผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของ

ปริมาณสงออกผลไม
(ทุเรียน มังคุด เงาะ)

5 - - 1 2 3 4 5

2. รอยละท่ีเพิ่มของปริมาณ
สินคาขนถายผานทาเรือ

5 - 10 5 10 15 25 30

3. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายได
เฉลี่ยตอปของชาวสวนผล
ไมในกลุมจังหวัด

5 - - 1 2 3 4 5

4. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายได
จากการทองเที่ยว

5 - - 5 7.5 10 15 20

รวม 20 1 2 3 4 5
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ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก
(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5

แผนยุทธศาสตรจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผลิต

ภัณฑมวลรวมของจังหวัด
(GPP)

5 - - 0 2 4 6 8

2. รอยละท่ีลดลงของคนใน
ครัวเรือนที่มีรายไดเฉลี่ย
ต่ํากวาคนละ 20,000 บาท/
คน/ป

2 - - 0 4 8 12 16

3. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของนัก
ทองเที่ยวในจังหวัดระนอง

5 - 18 2 4 6 8 10

4. รอยละของจํานวนราน
อาหารท่ีไดมาตรฐาน
Clean Food Taste ตอ
จํานวนรานอาหารทั้งหมด

2 - 20 30 40 50 60 70

5. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของ
ปริมาณสินคาท่ีขนถายผาน
ทาเรือระนอง

8 - - 10 15 20 25 35

6. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของพื้นที่
ปาอนุรักษและปาชายเลน

3 - - 2 3 4 5 10

7. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการที่ไดรับการจัด
สรรงบประมาณและเงิน
อื่นๆ ตามยุทธศาสตร  การ
พัฒนาจังหวัด

5 - - 60 70 80 90 100

รวม 30 1 2 3 4 5
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ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
สัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวน
ของรัฐบาล

1. รอยละของหมูบานเขมแข็งท่ีเอา
ชนะยาเสพติด

3 - - 80 85 90 95 100

2. รอยละท่ีลดลงของอัตราการวาง
งาน

2 - - 0 0.25 0.5 0.75 1.0

3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
ทะเบียนเพื่อแกไขปญหาสังคม
และความยากจนเชิงบูรณาการ

3 - - 1 2 3 4 5

4. รอยละของผูกูยืมเงินจากกองทุน
ของโครงการ กข.คจ. ท่ีสามารถ
ชําระคืนตามกําหนด

2 - - 80 85 90 95 100

5. อัตราสวนของผูกูยืมจากกองทุน
หมูบานฯ ท่ีสามารถชําระคืนตาม
กําหนด

3 - - 75 80 85 90 95

6. รอยละท่ีลดลงของอัตราคดีตอ
ประชากรแสนคน

2 - - 0 5 10 15 20

7. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของอัตราสวนคดี
ท่ีสามารถจับกุมผูกระทําผิดไดตอ
จํานวนคดีท่ีไดรับแจงท้ังหมด

3 - - 0 5 10 15 20

8. รอยละที่ลดลงของจํานวนเรื่อง
ทุ จ ริ ต ข อ ง ข า ร า ช ก า ร แล ะ
พนักงานรัฐวิสาหกิจในจังหวัด
ท่ีมีการตั้งกรรมการสอบสวน
และมีมูล

2 - - 10 20 30 40 50

รวม 20 1 2 3 4 5
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มิติที่ 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. รอยละของงบประมาณที่สามารถ

ประหยัดได
5 - - 0 5 10 15 20

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5
มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนปรับปรุงแกไขบริการ
5 - - 1 2 3 4 5

2. รอยละของระดับความพึงพอใจของผู
รับบริการ

5 - - 40 50 60 70 80

รวม 10 1 2 3 4 5
มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบบริหารความรูในองคกร
5 - - 1 2 3 4 5

2. ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ฐ า น ข อ มู ล  
(Database) ในจังหวัด

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5



1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรกลุมจังหวัดภาคใตตอนบน (ชุมพร ระนอง สุราษฎรธานี) ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด   น้ําหนัก

  (รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
• กลุมจังหวัดภาคใตตอนบน (ชุมพร ระนอง สุราษฎรธานี)
1. เพิ่มขีดความสามารถในการ
    แขงขันในตลาดโลก

1. การศึกษาวิจัยและพัฒนาดาน
    การตลาด
2. พัฒนาผลผลิตใหได
    มาตรฐานและปลอดภัย
3. การสรางเครือขาย
    ทางการตลาด

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของปริมาณ
     การสงออกผลไม
    (ทุเรียน มังคุด เงาะ)

5 - - - 1 2 3 4 5

2. รอยละที่เพิ่มขึ้นของปริมาณ
สินคาขนถายผานทาเรือ

5 - - 10 5 10 15 25 30

3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดเฉลี่ย
ตอปของชาวสวนผลไมในกลุม
จังหวัด

5 - - - 1 2 3 4 5

2.  มีการพัฒนาที่ยั่งยืน โดย
สามารถแกปญหาผลผลิตดานการ
เกษตรตกต่ํา และขยายการสงออก
อยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
การทองเที่ยวเชิงคุณภาพ การ
เกษตร ฯลฯ อยางมั่นคงยั่งยืน
ตลอดจนมีการบริหารจัดการศูนย
กลางการคมนาคมระหวาง
ประเทศทั้ง 2 ฝงทะเล อยางมี ประ
สิทธิภาพ

1. การพัฒนาทาเรือฝงทะเล
อันดามัน

2. การปรับปรุงโครงขายการ
คมนาคมขนสงสินคาทางบก สูฝง
อันดามัน-อาวไทย

3. พัฒนาแหลงทองเที่ยว
4. พฒันาบุคลากรและบริการ
5. พัฒนาตลาดการทองเที่ยว

4. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายได
จากการทองเที่ยว

5 - - - 5 7.5 10 15 20
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ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรจังหวัดระนอง  ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด   น้ําหนัก

  (รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
• จังหวัดระนอง

1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ
มวลรวมของจังหวัด (GPP)

5 - - - 0 2 4 6 8

2. รอยละที่ลดลงของคนในครัวเรือน
ที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํากวาคนละ
20,000 บาท/คน/ป

2 - - - 0 4 8 12 16

1. แกไขปญหาความยากจน
และการกระจายรายได
โดยเนนการพัฒนาเศรษฐกิจ  ฐาน
รากและเศรษฐกิจชุมชน

1. เสริมสรางเศรษฐกิจบนพื้นฐาน
ศักยภาพ

3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของนักทองเที่ยว
ในจังหวัดระนอง

5 - 18 - 2 4 6 8 10

1. อาหารปลอดภัย 4. รอยละของจํานวนรานอาหาร
ที่ไดมาตรฐาน Clean Food Good
Taste ตอจํานวนรานอาหารทั้ง
หมด

2 - - - 30 40 50 60 702. เพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขัน โดยยกระดับการ
ผลิตสินคาและบริการ
สูระดับสากล

2. พัฒนาทาเรืออเนกประสงค
ตามศักยภาพที่มีอยู

3. ปรับปรุงโครงขาย
การคมนาคมขนสงสินคาระหวาง
ประเทศ
ฝงอันดามัน

4. วางแผนหลักพัฒนาทาเรือ
อเนกประสงคระนอง

5. รอยละที่เพิ่มขึ้นของปริมาณสินคา
ที่ขนถายผานทาเรือระนอง

8 - - - 10 15 20 25 35
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ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนนเปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด   น้ําหนัก

  (รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5
3. เสริมสรางการพัฒนาที่ยั่งยืน
โดยการบริหารจัดการอยางมี
บูรณาการ การดําเนินการ
เชิงรุกในการปองกันฐาน
ทรัพยากร และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ

1. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
 และสิ่งแวดลอม

2. พัฒนาสภาพแวดลอม

6. รอยละที่เพิ่มขึ้นของพื้นที่
ปาอนุรักษและปาชายเลน

3 - - - 2 3 4 5 10

7. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความ
สําเร็จของการดําเนินโครงการที่ได
รับการจัดสรรงบประมาณและเงิน
อื่นๆ ตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด

5 - - - 60 70 80 90 100


	รองนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมาย
	ผู้รับคำรับรอง
	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
	และ
	ผู้ว่าราชการจังหวัดระนอง            ผู้ทำคำรับรอง



