
     คาํรับรองการปฏิบัติราชการ
    จังหวัดพิษณุโลก

  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2547

1. คํารับรองระหวาง

นายสุวิทย  คุณกิตติ รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย
ใหกํากับติดตามการปฏิบัติราชการในภูมิภาค

       ผูรับคํารับรอง
นายวันมูหะมัดนอร  มะทา รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย

              และ

นายพิพัฒน  วงศาโรจน ผูวาราชการจังหวัดพิษณุโลก  ผูทําคํารับรอง

2. คํารับรองนี้เปนคํารับรองฝายเดียว  มิใชสัญญาและใชสําหรับระยะเวลา 1 ป เร่ิมตั้งแตวันที่            
1  ตุลาคม  2546    ถึงวันที่  30  กันยายน  2547

3.  รายละเอยีดของคาํรับรอง ไดแก สรุปแผนยทุธศาสตรของกลุมจงัหวดัและจงัหวดั  แนวทางการพฒันา
การปฏิบัติราชการของจังหวัด กรอบการประเมินผล ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
น้ําหนัก ตวัชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการ เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ตามทีป่รากฏอยูในเอกสาร
ประกอบทายคาํรับรองนี้

4. ขาพเจา นายสวุทิย  คณุกิตต ิ ในฐานะรองนายกรฐัมนตรทีีไ่ดรับมอบหมายใหกํากับตดิตามการปฏบิตัิ
ราชการในภมูภิาค  และนายวันมูหะมัดนอร  มะทา  ในฐานะรฐัมนตรวีาการกระทรวงมหาดไทย   
ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนยุทธศาสตรของจังหวัด  แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของ
จงัหวดั  กรอบการประเมนิผล   ประเด็นการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ  น้ําหนัก  ตัวชี้วัดผลการ
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เอกสารประกอบ 1

สรุปแผนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด ภาคเหนือตอนลาง กลุมที่  1
(จังหวัดตาก  สุโขทัย  พิษณุโลก  อุตรดิตถและเพชรบูรณ)

• วิสัยทัศนของกลุมจังหวัด (Vision)

“ศูนยกลางบริการสี่แยกอินโดจีน”
• เปาประสงคของกลุมจังหวัด (Goals)

1. มีการเชื่อมโยงเสนทางคมนาคมในกลุมจังหวัด ภูมิภาค  และตางประเทศ  เพ่ือใชศักยภาพแหลง
ที่ตั้งและความพรอมของโครงสรางบริการพื้นฐานที่มีอยูสรางฐานเศรษฐกิจใหมเช่ือมโยงเศรษฐกิจ
กับนานาชาติ

2. มีการพัฒนาและอนุรักษเช่ือมโยงแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศและประวัติศาสตรรวมยุค รวมทั้งการ 
พัฒนาระบบขอมูลแหลงทองเที่ยวของกลุมจังหวัดเพื่อเปนฐานในการสรางรายได
ทั้งดานการทองเที่ยวและหัตถอุตสาหกรรม

3. เปนศูนยขอมูลศูนยฝกอบรมและศูนยการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางศักยภาพการผลิตของพื้นที่และ
ทรัพยากรมนุษยนํามาสูการพัฒนาที่ย่ังยืน

4. ปรบัปรงุและพัฒนาสถานท่ีบรกิาร ระบบบรกิาร และสาธารณปูโภค  การอนรัุกษไวซึง่วฒันธรรมการ
บริการที่ประทับใจรวมทั้งสงเสริมมาตรการดานความปลอดภัย

5. สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมและการบริหารจัดการตลาดกลางสินคาเกษตรที่เปน
ระบบ

6. เปนจุดรองรับและประสานการเชื่อมโยงการคาชายแดน การผลิต การตลาด ดานอุตสาหกรรม  
เกษตรกรรม  และการทองเที่ยว

7. ปญหาน้ําทวมและภัยแลงไดรับการแกไข

• ประเด็นยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด (Strategic Issues)
1. พัฒนาเพื่อเปนศูนยกลางบริการสี่แยกอินโดจีนแหงเศรษฐกิจและการทองเที่ยว

• ยุทธศาสตร/กลยุทธของกลุมจังหวัด (Strategies)
1) พัฒนาการคมนาคมเครือขาย
2) สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศและประวัติศาสตรรวมยุค
3) สงเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนาภูมิภาค
4) พัฒนาสูความเปนเมืองบริการและมีความปลอดภัย
5) พัฒนากระบวนการผลิต  การบริหารจัดการ  และการตลาดสินคาทางการเกษตร
6) สงเสริมการคาชายแดน
7) บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา
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• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของกลุมจังหวัด (Blueprint for Change)
ดานโครงสราง

1) ควรปรับโครงสรางกลุมจังหวัดใหสอดคลองกับสภาพภูมิศาสตร หรือเศรษฐกิจ  หรือพ้ืนที่ลุมน้ํา  
เพ่ือทําใหเกิดความเหมาะสมในการแกไขปญหาบางปญหา เชน  ควรรวมจังหวัดพิจิตรเขาในกลุม
จังหวัดภาคเหนือตอนลาง กลุมที่ 1 ดวย  เพ่ือบูรณาการประโยชนรวมกันในเรื่องการขนสง  และ
การใชประโยชนจากตลาดกลางสินคาการเกษตรที่จังหวัดพิษณุโลกจะจัดตั้งข้ึน หรือจังหวัดแพรซึ่ง
มีปญหารวมในเรื่องลุมน้ํายมกับจังหวัดสุโขทัย  เปนตน

2) ตองมีการปรับแกระเบียบกฎหมายเพื่อรองรับกับการมอบอํานาจผูวาราชการจังหวัดใหสามารถ
บริหารและจัดการงานที่ตอบสนองตอการดําเนินงานแบบบูรณาการเพื่อประโยชนสุขของประชาชน  
เชน กฎหมายหรือระเบียบอุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปา  เขตปาสงวนแหงชาติ  เปนตน

ดานกระบวนการทาํงาน
1) บางโครงการเปนโครงการขนาดใหญใชงบประมาณสูงเกินขีดความสามารถของกลุมจังหวัด  และ

การดําเนินโครงการไมไดส้ินสุดที่ระดับกลุมจังหวัด  รัฐบาลตองเปนหนวยงานหลักในการประสาน
ส่ังการ  หรือจัดองคกรรองรับและปรับเปลี่ยนเปนโครงการระดับชาติ

2) ควรจัดเปนงบประมาณกลางไมเปนงบประมาณรายโครงการเพื่อใหสามารถปรับใชไดตามความ
เหมาะสมและความจําเปนเรงดวน

3) ใหผูวาราชการจังหวัดสามารถจางผูเช่ียวชาญเฉพาะที่เปนมืออาชีพเขารวมบริหารงานได

ดานบุคลากร
เปดโอกาสใหผูวาราชการจังหวัดสามารถสรรหาขาราชการมาปฎิบัติงานในแตละจังหวัดไดตาม

ความเหมาะสมกับพื้นที่และภารกิจและแผนงานโครงการ

ดานเทคโนโลยี
1) ควรสนับสนุนใหมีอุปกรณคอมพิวเตอรสวนบุคคลสําหรับบุคลากรทุกระดับในสํานักงาน และ

หนวยงานตางๆ  และคอมพิวเตอร Notebook ในหองประชุมสําหรับผูเขารวมประชุมทุกคน  เพ่ือ
ลดปริมาณการใชกระดาษเอกสาร  และแกปญหาสถานที่ในการจัดเก็บเอกสาร

2) การเชาวงจรเชื่อมตอสูอินเตอรเน็ต โดยจังหวัดพิษณุโลกเปนศูนยกลางและทําใหจังหวัดพิษณุโลก
เปน  Software  Park

--------------------------
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เอกสารประกอบ 2

สรุปแผนยุทธศาสตรของจังหวัดพิษณุโลก
และแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดพิษณุโลก

• วิสัยทัศนของจังหวัด (Vision)

“พิษณุโลก เมืองบริการสี่แยกอินโดจีน (Indo China’s Service City)”

• เปาประสงคของจังหวัด (Goals)
1. เปนศูนยกลางการบริการดานการขนสงสินคา ผูโดยสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
2. เปนศูนยบริการทางดานสุขภาพที่ไดรับมาตรฐานสากล
3. ภาครัฐและเอกชนมีการบริการที่ไดมาตรฐานและมีคุณภาพ
4. เกษตรกรและองคกรเกษตรกรมกีารจดัการผลติและการเพิม่มลูคาสินคาเกษตรทีม่ปีระสทิธภิาพ

และคณุภาพตามความตองการของตลาด
5. เปนศูนยกลางดานการคาและการเงินของภาคเหนือตอนลาง
6. เปนศูนยกลางจัดการประชุมภาคเหนือตอนลางและระดับประเทศ ตลอดจนการใหบริการดาน

การทองเที่ยวของจังหวัด
7. เปนเมืองที่มีความสะอาด สวยงาม ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

• ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด (Strategic Issues)
        -

• ยุทธศาสตร/กลยุทธของจังหวัด (Strategies)
ยุทธศาสตร
1. พัฒนาเพื่อเปนเมืองบริการที่หลากหลายและมีความปลอดภัย

กลยุทธ
1. สงเสริมการเปนศูนยกลางการบริการดานการขนสงสินคา ผูโดยสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ
2. สงเสริมการบริการทางดานสุขภาพใหเปนศูนยบริการแกประชาชนในกลุมภาคเหนือตอนลางโดย

พัฒนามาตรฐานการบริการใหเปนสากล
3. สงเสริมใหภาครัฐและเอกชนมีการปรับปรุงการใหบริการใหมีคุณภาพและอยูในระดับมาตรฐาน
4. สงเสริมใหประชาชนและพนักงานบริการมีหัวใจแหงการบริการ (Service mind) ในฐานะเจาของ

บานที่ดี
5. พัฒนาบริหารจัดการผลิตสินคาเกษตรที่เช่ือมโยงการตลาดและแปรรูป
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6. พัฒนาเครือขายการคาสงและธุรกรรมดานการเงินใหครอบคลุมภาคเหนือตอนลาง
7. สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการประชุมภายในประเทศ และเสริมสรางกิจกรรมการทองเที่ยว
8. สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนไดพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนใหสะอาด สวยงาม

เปนเอกลักษณ และมีความปลอดภัย

• ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของจังหวัด (Blueprint for Change)
 ดานโครงสราง
1. ควรมีการปรับปรุงแกไขระเบียบกฎหมายเพื่อรองรับกับการมอบอํานาจผูวาราชการ

จังหวัดใหสามารถบริหารและจัดการงานที่ตอบสนองตอการดําเนินการแบบบูรณาการเพื่อ
ประโยชนสุขของประชาชน เชน กฎหมายหรือระเบียบอุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตว
ปา เขตปาสงวนแหงชาติ เปนตน

 ดานกระบวนการทาํงาน
1. กรณีโครงการขนาดใหญใชงบประมาณสูงเกินกวาขีดความสามารถของจังหวัด และการ

ดําเนินโครงการไมไดส้ินสุดที่จังหวัด รัฐบาลตองเปนหนวยงานหลักในการประสานสั่งการ
หรือจัดองคกรรองรับและปรับเปลี่ยนเปนโครงการระดับชาติ

2. ควรจัดเปนงบประมาณกลาง ไมเปนงบประมาณรายโครงการเพื่อใหสามารถปรับปรุงใช
ไดตามความเหมาะสมและความจําเปนเรงดวน

3. ใหผูวาราชการจังหวัดสามารถจางผูเช่ียวชาญเฉพาะที่เปนมืออาชีพเขารวมบริหารงานได

 ดานบุคลากร
1. เปดโอกาสใหผูวาราชการจังหวัดสามารถสรรหาขาราชการมาปฏิบัติการในแตละจังหวัดได

ตามความเหมาะสมกับพื้นที่ ภารกิจ และแผนงานโครงการ

 ดานเทคโนโลยี
1. ควรสนับสนุนใหมีอุปกรณคอมพิวเตอรสวนบุคคลสําหรับบุคลากรทุกระดับในสํานักงาน

และหนวยงานตางๆ และคอมพิวเตอร Notebook ในหองประชุมสําหรับผูเขารวมประชุม
ทุกคน เพ่ือลดปริมาณการใชกระดาษเอกสาร และแกปญหาสถานที่ใชในการจัดเก็บ
เอกสาร

2. การเชาวงจรเชื่อมตออินเตอรเน็ต โดยจังหวัดพิษณุโลกเปนศูนยกลาง และทําใหจังหวัด
พิษณุโลกเปน Software Park



                                                                                       2-3

แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของจังหวัดพิษณุโลก

 แนวทางการลดคาใชจาย
1. ลดรายจายหมวดคาตอบแทนใชสอยและคาสาธารณูปโภคไมนอยกวา 5-12%
2. ลดรายจายหมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสรางไมนอยกวา 5-12%

 แนวทางการลดรอบระยะเวลาการใหบริการ
1. ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชนลง 5-30% จากที่กําหนดไวในปจจุบัน

และใหผลในทางปฏิบัติกอนเดือนตุลาคม 2550
2. งานบริการประชาชนที่ยังไมมีการกําหนดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการมากอนให

กําหนดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ รวมทั้งใหมีผลในทางปฏิบัติกอนเดือนตุลาคม 
2550

 แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ
1. พัฒนาการบรกิารประชาชนผานทางระบบอเิลคทรอนคิ เชน การเสยีภาษผีานระบบ E-Revenue

เปนตน หรือทางไปรษณยี
2. พัฒนาระบบบริการใหเปนแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service)
3. ขยายระยะเวลาการใหบริการในชวง 12.00 – 13.00 น. และวันเสารตามความเหมาะสม

ของงานบริการ
4. จัดใหมีการประเมินผลการใหบริการประชาชนแบบเปดโดยใหประชาชนผูเขารับบริการมีสวน

รวมในการประเมินผลงานของขาราชการ
5. จัดใหมีการติดตามประเมินผลในการปฏิบัติตามแผน

 แนวทางการพัฒนาองคกร
1. นําระบบ LAN มาใชเช่ือมโยงขอมูลพ้ืนฐานการพัฒนาจังหวัดและการติดตามผลการปฏิบัติ

ราชการระหวางหนวยงานภายในจังหวัด
2. จัดอบรมหลักสูตรการปฏิบัติราชการตามนโยบายรัฐบาลใหแกขาราชการไมนอยกวารอยละ

60 ของขาราชการทั้งหมด
3. แตงตั้งขาราชการใหปฏิบัติหนาที่ตามความรู ความสามารถและความถนัดในแตละตําแหนง

-----------------------



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคเหนือตอนลาง (2.1)
              จังหวัดพิษณุโลก

3 - 1

การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด ประกอบดวย กรอบน้ําหนัก 3 สวนคือ
1. ยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด/จังหวัด รอยละ 50
2. นโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20
3. การประเมินผลในสวนของตัวชี้วัดภาคบังคับของประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มาจาก

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546     รอยละ 30

การประเมินสําหรับผูวาราชการจังหวัด คํานวณจากผลคะแนนถวงน้ําหนักจาก 4 มิติดังนี้

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนผลคะแนนจาก น้ําหนัก
(รอยละ) 1 2 3 4 5

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานประสิทธิผล
ตามพันธกิจ

70 1 2 3 4 5

2. ผลคะแนนถวงน้าํหนกัจากมติดิานประสทิธภิาพ
ของการปฏิบัติราชการ

10 1 2 3 4 5

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานคุณภาพการ
ใหบริการ

10 1 2 3 4 5

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติดานการพัฒนา
องคกร

10 1 2 3 4 5

รวม 100 1 2 3 4 5

เอกสารประกอบ 3



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคเหนือตอนลาง (2.1)
              จังหวัดพิษณุโลก

3 - 2

มิติท่ี 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70
ประกอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 3 กลุมคือ

1. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด รอยละ 20
2. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรจังหวัด รอยละ 30
3. ตัวชี้วัดสัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวนของรัฐบาล รอยละ 20

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรกลุมจังหวัด
1. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก

ความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการที่ไดรับการ   จัด
สรรงบประมาณและเงิน
อื่นๆตามยุทธศาสตรการ
เชื่อมเสนทางคมนาคมใน
กลุมจังหวัด ภูมิภาค และ
ตางประเทศ

4 - - 60 70 80 90 100

2. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายได
จากการทองเที่ยว

4 - - 4 6 8 10 12

3. รอยละของแรงงานฝมือท่ี
ฝกอบรม และไดใบรับรอง

4 - - 6 7 8 10 12

4. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
ผลผลิตการเกษตร

4 - - 6 7 8 10 12

5. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
สินคาเกษตรแปรรูป

4 - - 6 7 8 10 12

รวม 20 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคเหนือตอนลาง (2.1)
              จังหวัดพิษณุโลก

3 - 3

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
แผนยุทธศาสตรจังหวัด
1. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของผลิต

ภัณฑมวลรวมของจังหวัด
(GPP)   

5 - - 0 2 4 6 8

2. รอยละท่ีลดลงของคนใน
ครัวเรือนที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํา
กวาคนละ 20,000 บาทตอป

4 - - 0 4 8 12 16

3. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของสถาน
พยาบาลที่ไดรับการรับรอง
มาตรฐานสากล HA

2 - - 6 7 8 10 12

4. รอยละทีเ่พิม่ข้ึนของ
นกัทองเทีย่วในจงัหวดั
พษิณุโลก

4 - - 4 6 8 10 12

5. รอยละทีเ่พิม่ข้ึนของปรมิาณ
สนิคาเกษตรแปรรปู

2 - - 0 1 2 3 4

6. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
สินคาเกษตรแปรรูป

2 - - 0 1 2 3 4

7. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของมูลคา
การคาสินคาเกษตร

4 - - 2 3 4 5 7

8. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของ
จํานวนครั้งการจัดประชุม
สัมมนาระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศ

2 - - 2 4 6 8 10

9. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก
ความสําเร็จของการดําเนิน
โครงการที่ไดรับจัดสรรงบ
ประมาณและเงินอื่นๆตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนา
จังหวัด

5 - - 60 70 80 90 100

รวม 30 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคเหนือตอนลาง (2.1)
              จังหวัดพิษณุโลก

3 - 4

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
สัมฤทธิ์ผลตามนโยบายสําคัญเรงดวน
ของรัฐบาล

1. รอยละของหมูบานเขมแข็งท่ีเอา
ชนะยาเสพติด

3 - - 80 85 90 95 100

2. รอยละทีล่ดลงของอตัราการวางงาน 2 - - 0 0.25 0.5 0.75 1.0
3. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

ทะเบียนเพื่อแกไขปญหาสังคม
และความยากจนเชิงบูรณาการ

3 - - 1 2 3 4 5

4. รอยละของผูกูยืมเงินจากกองทุน
ของโครงการ กข.คจ. ท่ีสามารถ
ชําระคืนตามกําหนด

2 - - 80 85 90 95 100

5. อัตราสวนของผูกูยืมจากกองทุน
หมูบานฯ ท่ีสามารถชําระคืนตาม
กําหนด

3 - - 75 80 85 90 95

6. รอยละท่ีลดลงของอัตราคดีตอ
ประชากรแสนคน

2 - - 0 5 10 15 20

7. รอยละท่ีเพิ่มข้ึนของอัตราสวนคดี
ท่ีสามารถจับกุมผูกระทําผิดไดตอ
จํานวนคดีท่ีไดรับแจงท้ังหมด

3 - - 0 5 10 15 20

8. รอยละที่ลดลงของจํานวนเรื่อง
ทุ จ ริ ต ข อ ง ข า ร า ช ก า ร แล ะ
พนักงานรัฐวิสาหกิจในจังหวัด
ท่ีมีการตั้งกรรมการสอบสวน
และมีมูล

2 - - 10 20 30 40 50

รวม 20 1 2 3 4 5



กลุมท่ี 3 : กลุมภาคเหนือตอนลาง (2.1)
              จังหวัดพิษณุโลก

3 - 5

มิติที่ 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. รอยละของงบประมาณที่สามารถ

ประหยัดได
5 - - 0 5 10 15 20

2. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลา
ของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการ

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5
มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10
โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงาน

ตามแผนปรับปรุงแกไขบริการ
5 - - 1 2 3 4 5

2. รอยละของระดับความพึงพอใจของผู
รับบริการ

5 - - 40 50 60 70 80

รวม 10 1 2 3 4 5
มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10

โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนนตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก

(รอยละ) 2545 2546 1 2 3 4 5
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา

ระบบบริหารความรูในองคกร
5 - - 1 2 3 4 5

2. ก า ร พั ฒน า ร ะ บบฐ า น ข อ มู ล  
(Database) ในจังหวัด

5 - - 1 2 3 4 5

รวม 10 1 2 3 4 5



1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรกลุมจังหวัด ภาคเหนือตอนลาง (2.1) (ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ สุโขทัย อุตรดิตถ) ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนน

เปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5

• กลุมจังหวัด ภาคเหนือตอนลาง (2.1) (ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ สุโขทัย อุตรดิตถ)
1. มีการเชื่อมเสนทางคมนาคมใน
    กลุมจังหวัด ภูมิภาค และ
    ตางประเทศ
 
 
 

1. พัฒนาการคมนาคมเครือขาย
 
 
 
 
 

1. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความ
    สําเร็จของการดําเนินโครงการที่
   ไดรับการจัดสรรงบประมาณและ
   เงินอื่นๆ ตามยุทธศาสตรการเชื่อม
   เสนทางคมนาคมในกลุมจังหวัด
   ภูมิภาค และตางประเทศ
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2. มีการพัฒนาและอนุรักษเชื่อมโยง
    แหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศและ
    ประวัติศาสตรรวมยุค

2. สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ
    และประวัติศาสตรรวมยุค
 

2. รอยละที่เพิ่มขึ้นของรายไดจาก
    การทองเที่ยว
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3. เปนศูนยขอมูล ศูนยฝกอบอรม
    และศูนยการวิจัยและพัฒนา

3. สงเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนา
   ภูมิภาค

3. รอยละของแรงงานฝมือที่
    ฝกอบรม และไดใบรับรอง

4
 

- -
 

- 6 7
 

8 10
 

12
 

4.ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่บริการ
   และสาธารณูปโภค สาธารณูปการ

4.พัฒนาสูความเปนเมืองบริการ
   และมีความปลอดภัย

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



2

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนน

เปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด
น้ําหนัก
(รอยละ) 2544 2545 2546 1 2 3 4 5

4.รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาผลผลิต
   การเกษตร

4
 

- -
 

- 6 7
 

8 10
 

12
 

5.สงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีที่
   เหมาะสมและการบริหารจัดการ
   ตลาดกลางสินคาเกษตรที่เปน
   ระบบ

5.พัฒนากระบวนการผลิต
   การบริหารจัดการ  และการตลาด
   สินคาทางการเกษตร 5.รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาสินคา

   เกษตรแปรรูป
4
 

- -
 

- 6 7
 

8 10
 

12
 

6.เปนจุดรองรับและประสานการ
   เชื่อมโยงการคาชายแดน การผลิต
   การตลาด ดานอุตสาหกรรม
   เกษตรกรรม และการทองเที่ยว

6.สงเสริมการคาชายแดน
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

7.ปญหาน้ําทวมและภัยแลงไดรับ
   การแกไข

7.บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



1- 1

ตารางสรุปตัวชี้วัดและเปาหมายตามยุทธศาสตรจังหวัดตาก ปงบประมาณ 2547

ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนน

เปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ)

2544 2545 2546 1 2 3 4 5
• จังหวัดตาก
 
 

 1. รอยละที่เพิ่มขึ้นของผลิตภัณฑ
    มวลรวมของจังหวัด (GPP)
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2. รอยละที่ลดลงของคนในครัวเรือน
    ที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํากวาคนละ
    20,000 บาทตอป

5 -
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16
 
 

1. บานเมืองมีความเปนระเบียบ
    เรียบรอย  สะอาด  สวยงาม
    ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
 
 
 

1. บานเมืองมีความเปนระเบียบ
    เรียบรอย  สะอาดสวยงาม    
    ประชาชน มีคุณภาพชีวิตที่ดี
    ไดรับการบริการจากรัฐดวยความ
    รวดเร็ว เปนธรรมและทั่วถึง
    รวมทั้ง ปลอดภัยในชีวิตและ
    ทรัพยสิน
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2. เพิ่มขีดความสามารถการแขงขัน
    การคาชายแดน  โดยเปนจุดรองรับ
   และประสานเชื่อมโยงการคา
   ชายแดน  การผลิต  การตลาด
   ดานอุตสาหกรรม เกษตรกรรมและ
   การทองเที่ยว

2. เพิ่มขีดความสามารถการแขงขัน
   การคาชายแดน โดยเปนจุดรองรับ
  และประสานเชื่อมโยงการคา
  ชายแดน การผลิต  การตลาด
  ดานอุตสาหกรรม  เกษตรกรรมและ
  การทองเที่ยว

3. รอยละที่เพิ่มขึ้นของปริมาณ
    การคาชายแดน
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ขอมูลพื้นฐาน
(Baseline data) เกณฑการใหคะแนน

เปาประสงค ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด น้ําหนัก
(รอยละ)

2544 2545 2546 1 2 3 4 5
3.เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
   พัฒนาเครือขายชุมชน  และพัฒนา
  ทรัพยากรมนุษย ใหมีความสามารถ
  ในการแขงขัน  มีรายไดเพิ่มขึ้นและ
   พึ่งตนเองได

3.เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน
   พัฒนาเครือขายชุมชน และพัฒนา
  ทรัพยากรมนุษย ใหมีความสามารถ
  ในการแขงขัน มีรายไดเพิ่มขึ้นและ
   พึ่งตนเองได

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

4.มีการพัฒนาและอนุรักษทรัพยากร
   สิ่งแวดลอมและแหลงทองเที่ยว
   รวมทั้งพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหม
   ตลอดจนระบบขอมูลการทองเที่ยว
   เพื่อเปนพื้นฐานในการสรางรายได
   ทั้งดานการทองเที่ยวและ
   หัตถอุตสาหกรรม

4.มีการพัฒนาและอนุรักษทรัพยากร
   สิ่งแวดลอมและแหลงทองเที่ยว
   รวมทั้งพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหม
   ระบบขอมูลการทองเที่ยว
 

4. รอยละที่เพิ่มขึ้นของนักทองเที่ยว
ในจังหวัดตาก
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1- 3

 
 
 
 

 
 

5. รอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักความสําเร็จ
   ของการดําเนินโครงการที่ไดรับ
   จัดสรรงบประมาณและเงินอื่นๆ
   ตามยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
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