
(สําเนา)
กฎกระทรวง

วาดวยกลุมภารกิจ (ฉบับที่  ๒)
พ.ศ. ๒๕๔๖

                      

อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา ๒๑ วรรคสาม และวรรคหก แหงพระราชบญัญตัิ
ระเบยีบบรหิารราชการแผนดนิ พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึง่แกไขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัริะเบยีบบริหาร
ราชการแผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ นายกรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้

ขอ ๑  ใหยกเลิกความในขอ ๕ แหงกฎกระทรวงวาดวยกลุมภารกิจ พ.ศ. ๒๕๔๕
และใหใชความตอไปนี้แทน

“ขอ ๕  กระทรวงการตางประเทศ มีกลุมภารกิจดังนี้
(ก) กลุมภารกิจความสัมพันธทวิภาคี

๑. กรมยุโรป
๒. กรมอเมริกาและแปซิฟกใต
๓. กรมเอเชียตะวันออก
๔. กรมเอเชียใต ตะวันออกกลาง และแอฟริกา

(ข) กลุมภารกิจความรวมมือระหวางประเทศ
๑. กรมวิเทศสหการ
๒. กรมเศรษฐกิจระหวางประเทศ
๓. กรมองคการระหวางประเทศ
๔. กรมอาเซียน

(ค) กลุมภารกิจสงเสริมกิจการตางประเทศ
๑. กรมการกงสุล
๒. กรมพิธีการทูต
๓. กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย
๔. กรมสารนิเทศ”

ขอ ๒  ใหยกเลกิความในขอ ๑๖ แหงกฎกระทรวงวาดวยกลุมภารกจิ พ.ศ. ๒๕๔๕
และใหใชความตอไปนีแ้ทน

“ขอ ๑๖  กระทรวงแรงงาน มีกลุมภารกิจดังนี้
(ก) กลุมภารกิจดานสงเสริมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ

๑. กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
๒. กรมการจัดหางาน



๒

(ข) กลุมภารกิจดานประกันความมั่นคงในการทํางาน
๑. กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
๒. สํานักงานประกันสังคม”

ขอ ๓  ใหยกเลกิความในขอ ๒๒ แหงกฎกระทรวงวาดวยกลุมภารกจิ พ.ศ. ๒๕๔๕
และใหใชความตอไปนีแ้ทน

“ขอ ๒๒  ใหกลุมภารกิจของสวนราชการตามหมวด ๑ ปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอ
รัฐมนตร ีเวนแตกลุมภารกจิของกระทรวงการตางประเทศ ใหปฏิบตัริาชการขึน้ตรงตอปลดักระทรวง
แตใหรายงานโดยตรงตอรัฐมนตรอีีกทางหนึง่ดวย”

ขอ ๔  ใหยกเลิกความในขอ ๒๘ แหงกฎกระทรวงวาดวยกลุมภารกจิ พ.ศ. ๒๕๔๕
และใหใชความตอไปนีแ้ทน

“ขอ ๒๘  อํานาจในการสัง่บรรจแุละแตงตัง้ขาราชการระดบั ๙ ข้ึนไป ใหยังคงเปน
อํานาจของปลดักระทรวง แตกอนดาํเนนิการใหปลดักระทรวงหารอืกับหวัหนากลุมภารกจิทกุกลุม
ภารกิจกอน

การใชอํานาจของหัวหนากลุมภารกิจในการสั่งเล่ือนข้ันเงินเดือนขาราชการตั้งแต
ระดับ ๙ ข้ึนไป ใหกระทําไดเมื่อหารือกับปลัดกระทรวงแลว

ในกรณีที่รัฐมนตรี ปลัดกระทรวง และหัวหนากลุมภารกิจเห็นวาเพ่ือประโยชนแหง
ประสทิธิภาพและความเปนเอกภาพในการบริหารราชการ จะตกลงรวมกันใหอํานาจหนาที่บางประการ
ของปลัดกระทรวงที่โอนไปเปนของหัวหนากลุมภารกิจตามมาตรา ๒๑ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผนดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ยังคงเปนอํานาจหนาที่ของปลัดกระทรวงตอไปก็ได โดยใหทําเปน
หนังสือขอตกลงรวมกัน ในกรณีเชนนั้นใหอํานาจหนาที่ดังกลาวยังคงเปนของปลัดกระทรวงตอไป”

ขอ ๕  ใหเพ่ิมความตอไปนีเ้ปนหมวด ๕ การปฏบิตัริาชการแทน ขอ ๒๙ และขอ ๓๐
หมวด ๖ การรกัษาราชการแทน ขอ ๓๑ และหมวด ๗ การอทุธรณคาํส่ังทางปกครอง ขอ ๓๒ แหง
กฎกระทรวงวาดวยกลุมภารกจิ พ.ศ. ๒๕๔๕

“หมวด ๕
การปฏิบัติราชการแทน

                      

ขอ ๒๙  ในกรณทีีรั่ฐมนตรจีะมอบอาํนาจใหปลดักระทรวงปฏบิตัริาชการแทน ถาเปน
ราชการหรอืภารกจิของสวนราชการในกลุมภารกจิใด จะมอบอาํนาจใหหัวหนากลุมภารกจินัน้ปฏบิตัิ
ราชการแทนกไ็ด



๓

ขอ ๓๐  หัวหนากลุมภารกจิซึง่ไดรับมอบอาํนาจตามขอ ๒๙ อาจมอบอาํนาจตอให
อธบิดหีรือผูดาํรงตาํแหนงเทยีบเทา ซึง่อยูในกลุมภารกจิเดยีวกนั หรือผูวาราชการจงัหวดัได

หมวด ๖
การรักษาราชการแทน

                      

ขอ ๓๑  ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงหัวหนากลุมภารกิจ    หรือมีแตไมอาจปฏิบัติ
ราชการได ใหปลดักระทรวงแตงตัง้ขาราชการในกระทรวงซึง่ดาํรงตาํแหนงรองปลดักระทรวงหรอืผูดาํรง
ตาํแหนงเทยีบเทา หรืออธบิดหีรือผูดาํรงตาํแหนงเทยีบเทาในกลุมภารกจินัน้เปนผูรักษาราชการแทน

ในกรณทีีไ่มมรีองปลัดกระทรวง อธบิด ีหรือผูดาํรงตาํแหนงเทยีบเทาตามวรรคหนึง่
หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได ใหปลัดกระทรวงแตงตั้งขาราชการในกระทรวงซึ่งดํารงตําแหนง
รองอธิบดีหรือผูดํารงตําแหนงเทียบเทาในกลุมภารกิจนั้นเปนผูรักษาราชการแทน

ใหผูรักษาราชการแทนมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดไวในมาตรา ๔๘ แหงพระราช
บัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔

หมวด ๗
การอุทธรณคําส่ังทางปกครอง

                      

ขอ ๓๒  ในกรณีที่มีการอุทธรณคําส่ังทางปกครองตามมาตรา ๔๔ และ ๔๕ แหง
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ถากฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๔๕
วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ กําหนดใหปลัดกระทรวง
เปนเจาหนาที่ผูมีอํานาจพิจารณาอุทธรณ ในกระทรวงที่มีการแบงกลุมภารกิจใหปฏิบัติดังตอไปนี้

(๑) ในกรณทีีเ่จาหนาทีผู่ทาํคาํส่ังทางปกครองเปนหวัหนากลุมภารกจิ ใหเปนอาํนาจ
ของปลดักระทรวง

(๒) ในกรณีที่เจาหนาที่ผูทําคําส่ังทางปกครองเปนอธิบดี หรือผูดํารงตําแหนง
เทียบเทาในกลุมภารกิจ ใหเปนอํานาจของหัวหนากลุมภารกิจนั้น”

ใหไว ณ วันที่ ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๔๖

                       (ลงช่ือ)  พันตํารวจโท ทักษิณ ชินวัตร

                                                                          (ทักษิณ    ชินวัตร)
                   นายกรัฐมนตรี          สําเนาถูกตอง

   นางสาวนงนารถ  เพชรสม
(นางสาวนงนารถ เพชรสม)
นักพัฒนาระบบราชการ ๘ ว


