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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของ 
กลุมภารกิจดานกํากับตรวจสอบกระบวนการผลิต 

 
• วิสัยทัศน 

เปนกลุมภารกิจหลักของประเทศในการกํากับดูแลใหการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมเปนไปอยางมีดุลย
ภาพทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม 

• พันธกิจ 
กํากับดูแลและสนับสนุนธุรกิจอุตสาหกรรมใหพัฒนาอยางตอเนื่องสอดคลองกับกฎหมาย ขอกําหนด 

กฎ ระเบียบ และมาตรฐานสากล 

• วัตถุประสงค 
1.  ผูประกอบการไดรับการกํากับดูแลอยางทั่วถึง มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและโปรงใส 
2.  การประกอบการมีการพัฒนา และอยูรวมกับสังคมอยางสมดุล ทั้งดานความปลอดภัย สุขอนามัย 

และส่ิงแวดลอม 
• กลยุทธในภาพรวมของกลุมภารกิจ 

1. เพ่ิมขีดความสามารถในการกํากับดูแลการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม 
2. สรางความสมดุลระหวางภาคอุตสาหกรรมและเหมืองแรกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลอม 

• ตัวช้ีวัดและเปาหมาย 
1. รอยละ 82 ของผูประกอบการที่ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและระเบียบ   
2. รอยละ 60 ของเครือขายกํากับดูแลที่สามารถเขาถึงขอมูลได 
3. รอยละ 100 ของความสําเร็จในการจัดทํามาตรฐานผูประกอบการชั้นดี 
4. จํานวน 88 พ้ืนที่ ที่ไดรับการปรับสภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวังส่ิงแวดลอม 

• โครงการของกลุมภารกิจ  
1. เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการทํางานขององคกรกํากับดูแล 
2. พัฒนาเครือขายในการกํากับดูแล 
3. สงเสริมการใชเทคโนโลยีดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยในภาคอุตสาหกรรม 
4. จัดการวัตถุอันตราย กาก และวัสดุเหลือใชจากอุตสาหกรรมใหมีความปลอดภัย และเกิด

ประโยชนสูงสุด 
5.  จัดการและเตรียมความพรอมดานแร และวัตถุดิบอุตสาหกรรม 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 
 

• วิสัยทัศน 
กรมโรงงานอุตสาหกรรมจะกํากับดูแลและผลักดันใหธุรกิจอุตสาหกรรมดําเนินการและพัฒนาไปอยาง

ย่ังยืน โดยเนนดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยเปนที่ยอมรับของสากล 

• พันธกิจ 
1. กํากับดูแลการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมใหเปนไปตามกฎหมายและครบวงจรเพื่อรักษาคุณภาพ

ดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย 
2.  พัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมโดยการกํากับดูแล สงเสริม และสนับสนุนการประกอบธุรกิจ

อุตสาหกรรม เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการผลิต และการแขงขันใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน และ
เปนที่ยอมรับในระดับสากล 

• วัตถุประสงค 
1. ผูประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมไดรับการกํากับดูแลดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยอยางทั่วถึง 

มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และโปรงใส  
2.  ผูประกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมไดรับการสนับสนุน พัฒนา และอยูรวมกับสังคมอยางย่ังยืน 

• กลยุทธในภาพรวมของกรม 
กลยุทธในภาพรวมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม มี 2 กลยุทธ ไดแก 
1. เพ่ิมขีดความสามารถในการกํากับดูแลการประกอบธุรกิจอุตสาหกรรม และพัฒนาระบบขอมูล      

สารสนเทศ 
2. สรางความสมดุลระหวางภาคธุรกิจอุตสาหกรรมกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และ

ความปลอดภัย 

• โครงการหลัก  
- โครงการศึกษาพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอม 
- โครงการศึกษาการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการปองกันมลพิษ 

• อ่ืนๆ เชน เง่ือนไขที่จําเปนตอการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัต ิ
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แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกรมโรงงานอุตสาหกรรม   
 
• แนวทางการแกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบ 

กรมโรงงานอุตสาหกรรมจะดําเนนิการแกไข เพ่ิมเติม กฎกระทรวงและประกาศกระทรวงดังนี้ 
1. การแกไขกฎกระทรวง (พ.ศ. 2535) ออกตามความในพระราชบัญญตัิโรงงาน พ.ศ. 2535 

เพ่ือแกไขปรับปรุงประเภทหรือชนิดโรงงานใหเปนไปตามรหัสมาตรฐานอุตสาหกรรม 
(International Standard Industrial Classification, ISIC) มอก. 2000/2540 ในป 2547 
จะดาํเนินจนถงึการนําเสนอ ฯพณฯรวอ. พิจารณารางกฎกระทรวง 

2. การแกไขกฎกระทรวง (พ.ศ. 2537) ออกตามความในพระราชบัญญตัิวัตถุอันตราย พ.ศ. 
2535 ในป 2547 จะดําเนนิการในสวนการวาจางศึกษาจัดทําขอเสนอแนะและแนวทางใน
การปรับปรุงกฎกระทรวง  

3. แกไขปรับปรุงประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2543) ลงวันที่ 11 เมษายน 
2543 เร่ืองกําหนดคาปริมาณของสารเจือปนในอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน (เพ่ิมเติม) 
โดยแกไขเรื่องการกําหนดปริมาณกาซซัลเฟอรไดออกไซด ใหสอดคลองกับประกาศของกรม
ธุรกิจพลังงานเรื่องกําหนดลกัษณะและคุณภาพของน้าํมันเตา พ.ศ. 2546 ในการนี ้จะตอง
ออกระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อกําหนดวธิีปฏิบัติสําหรับการนี้ดวย 

4. การแกไขปรับปรุงประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่องกําหนดคาปริมาณของสารเจือปนใน
อากาศท่ีระบายออกจากโรงงานผลติ สง หรือจําหนายพลังงานไฟฟา พ.ศ. 2544  

5. การออกประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่องมาตรการคุมครองความปลอดภัยในการประกอบ
กิจการโรงงานที่เก่ียวกับการติดตั้ง การใช และการตรวจสอบระบบไฟฟา พ.ศ. …. ในป 2547 
จะดาํเนินการถึงขั้นตอนการจัดทํารางประกาศเสร็จเรียบรอย 

6. การออกประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่องมาตรการคุมครองความปลอดภัยในการประกอบ
กิจการโรงงานที่เก่ียวกับการผลิต การเก็บ การบรรจุ การใช และการขนสงกาซ พ.ศ.… ในป 
2547 จะดําเนินการถึงขัน้ตอนการจัดทาํรางประกาศเสร็จเรียบรอย 

 

• แนวทางการลดคาใชจาย 
เปาหมาย จะลดคาใชจายประมาณ 1.2% โดยสามารถลดคาใชจายลงไดประมาณ 5,000,000 

บาท โดยมีแนวทางการลดจากงบประมาณหมวดตางๆ ดังนี ้
1. งบดําเนินงาน 2,000,000 บาท โดยใชวิธีประหยัดจากการดําเนินงานปกต ิ
2. เงินอุดหนุน 2,000,000 บาท เนื่องจากงบบางสวนไดจายไปแลวเมื่อป 2546 
3. รายจายอื่นๆ 1,000,000 บาท คาดวาจะเหลือจากการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพสัด ุ
4.  

• แนวทางการลดระยะเวลาการใหบริการ (แผนผังขั้นตอนการทํางานตามเอกสารแนบ ) 
เปาหมาย ลดระยะเวลาและลดขัน้ตอนการใหบริการ จาํนวน 5 กระบวนงาน คือ 
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กระบวนงานที่ 1 การตออายุใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน  ลดจาก 11 ขั้นตอน เหลือ 5 
ขั้นตอน ลดเวลาจาก 7 วัน เหลือ 1.5 ช่ัวโมง 

กระบวนงานที่ 2 การพิจารณาอนุญาตประกอบกิจการโรงงาน ลดจาก 13 ขั้นตอน เหลือ 12 
ขั้นตอน ลดเวลาจาก 30 วัน เหลือ 15 วัน 

กระบวนงานที่ 3 การขึน้ทะเบียนวัตถุอันตราย ลดจาก 8 ขั้นตอน เหลือ 6 ขั้นตอน ลดเวลาจาก 
25 วัน เหลือ 17 วัน 

กระบวนงานที่ 4 การพิจารณานําส่ิงปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลวออกนอกโรงงาน แบงเปน 2 กรณี 
กรณีที่ 1 เปนของเสียอันตราย ลดเวลาจาก 92 วัน เหลือ 10 วัน 
กรณีที่ 2 ไมเปนของเสียอันตราย ลดเวลาจาก 62 วัน เหลือ 10 วัน 

กระบวนงานที่ 5 การตออายุทะเบียนผูควบคุมประจาํหมอไอน้ําของโรงงาน ลดจาก 6 ขั้นตอน 
เหลือ 3 ขั้นตอน ลดเวลาจาก 7 วัน เหลือ 4.5 วัน 

 
• แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ 
ตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปรับปรุงแกไขบริการ 
 เปาหมาย ดําเนินการจนเสร็จขั้นตอนที่ 3 

แนวทางการดําเนินงาน กรมโรงงานอุตสาหกรรมไดจัดตั้งคณะทํางานเกี่ยวกับการรับเรื่อง
รองเรียน รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ โดยในป 2547 จะสามารถดําเนินการตามขั้นตอนที่ 1 ถึง
ขั้นตอนที่ 3 ดังนี้  

ขั้นตอนที่1 ไดจัดทาํแบบสอบถามผูมาขอรับบริการในหนวยงานตางๆเก่ียวกับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ ปญหา และขอเสนอแนะ โดยคณะทํางานฯจะรวบรวมขอมูลเหลานี้มาเพื่อปรับปรุงการ
ใหบริการ 

ขั้นตอนที่ 2  จัดทําและสงแบบสอบถามไปยังหนวยงานที่มาตดิตอขอรับบริการจาก กรมฯ แลว
รวบรวมขอคดิเห็น ปญหา อุปสรรค นําเสนอคณะทาํงานฯพจิารณาแกไข ปรับปรุงการดําเนนิงาน 

ขั้นตอนที่ 3 จดัทําแผนปรบัปรุงแกไขการบริการไดแลวเสร็จ 
ตัวช้ีวัด : รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 เปาหมาย ผูรับบริการมีระดบัความพึงพอใจ รอยละ 80 
 แนวทางการดําเนินงาน ใหผูรับบริการกรอกแบบสํารวจโดยใหครอบคลุมประเด็นความพึงพอใจ
ดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ  ดานเจาหนาที่ผูใหบริการ และดานสิ่งอํานวยความสะดวก 
หลังจากนั้นคณะทํางานเกี่ยวกับการรับเรื่องรองเรียน รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ รวบรวมขอมูล
และประเมินผล 
 

• แนวทางการจัดสรรอัตรากําลังใหคุมคา 

ตัวช้ีวัด : รอยละของความคุมคาในการใชบุคลากรจริงเปรียบเทยีบกับอัตรากําลังที่ไดรับอนุมัติ 
 เปาหมาย บุคลากรจริงเฉล่ียนอยกวาอัตรากําลังรอยละ 0.7 
 แนวทางการดําเนินงาน ประเมินจาก 
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- อัตรากําลังที่ไดรับอนุมัติในป 2547 = 996 อัตรา (ขาราชการ 881 อัตรา ลูกจางประจํา 115 
อัตรา) 

- จํานวนบุคลากรบรรจุจริงในปงบประมาณ 2547 = 989 คน 

ตัวช้ีวัด : รอยละของความคุมคาของคาใชจายเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
 เปาหมาย คาใชจายบคุลากรจริงนอยกวางบประมาณรอยละ 0.325 
 แนวทางการดําเนินงาน ประเมินจาก 

- งบประมาณคาใชจายบุคลากรที่ไดรับจดัสรรในปงบประมาณ 2547 = 205,717,000 บาท 
- คาใชจายบุคลากรที่เกิดขึน้จริงในปงบประมาณ 2547  = 205,717,000 - 670,080  

= 205,046,920 บาท 

ตัวช้ีวัด : ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารความรูในองคกร 
 เปาหมาย 

1. ความสําเร็จในการถายทอดองคความรูและทักษะใหมๆ  
1.1 จัดฝกอบรมขาราชการในเรื่องวิทยาการ / ความรูใหม 16 ครั้ง 
1.2 จํานวนขาราชการที่ฝกอบรมเฉลี่ยรอยละ 80  

2. ความสําเร็จในการจัดตั้งทมีงานเพื่อจัดทําแผนปฏิบตักิารในการพัฒนาระบบบรหิารความรู
ภายในองคกร 
2.1 จัดตั้งทีมงานสําเร็จ 
2.2 จัดทําแผนปฏิบัติการสําเร็จ 
 

• แนวทางการมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุมัติ การอนุญาต ไปยังระดับปฏิบัตกิาร 

เปาหมาย มอบอํานาจการตดัสินใจ จาํนวน 7 เร่ือง คือ 
1. การมอบอํานาจตามพระราชบัญญตัิโรงงาน พ.ศ. 2535  

1.1 คําส่ังกรมโรงงานอตุสาหกรรมที่ 311 / 2546 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2546 เร่ืองการ
ใหขาราชการมีอํานาจหนาที่ตามพระราชบัญญตัิโรงงาน พ.ศ. 2535  

1.2 คําส่ังกรมโรงงานอตุสาหกรรมที่ 185 / 2546 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2546 เร่ือง   
มอบหมายใหขาราชการมีอํานาจหนาที่ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม 

2. การมอบอํานาจตามพระราชบัญญัติจดทะเบียนเครื่องจักร มอบอํานาจใหทั้งสวนกลางและ
สวนภูมิภาคตามคําส่ังกรมโรงงานอุตสาหกรรมที่ 109 / 2540 ลงวันที่ 30 เมษายน 2540  
เร่ืองมอบหมายการปฏิบัติราชการของนายทะเบียนเครื่องจักรกลาง 

3. การมอบอํานาจตามพระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 ตามคําส่ังกรมโรงงาน
อุตสาหกรรมที่ 239 / 2545 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2545  เร่ืองมอบหมายใหขาราชการ
ปฏิบัติราชการแทน 

4. การมอบอํานาจตามพระราชบัญญตัิระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ไดแก 
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4.1 คําส่ังกรมโรงงานอุตสาหกรรมที่ 302 / 2546 ลงวันที่ 12 พฤศจิกายน 2546 เร่ืองการ
มอบอํ านาจด านการบริหารงบประมาณใหผู ว า ราชการทุกจั งหวัด  (ยกเวน
กรุงเทพมหานคร) ปฏิบัติราชการแทน 

4.2 คําส่ังกรมโรงงานอุตสาหกรรมที่ 310 / 2546 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2546 เร่ือง
มอบหมายการสั่งและปฏิบัติราชการแทน 

5. การมอบอํานาจตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 ตามคําส่ัง 
กรมโรงงานอุตสาหกรรมที่ 309 / 2546 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2546 เร่ืองมอบอํานาจ
การสั่งซื้อและส่ังจาง 

 

• แนวทางการวัดตนทุนตอหนวย 
เปาหมาย ในป 2547 จะดาํเนินการได 3 ขั้นตอน ไดแก 
ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเพื่อพิจารณาวิธีการวัดตนทนุตอหนวย 
ขั้นตอนที่ 2 การจัดทําบัญชีตนทุน การใหบริการสาธารณะในแตละประเภทตามหลักเกณฑและ

วิธีการที่กรมบญัชีกลางกําหนด และรายงานใหสํานักงบประมาณ กรมบัญชีกลางและสํานักงาน ก.พ.ร. 
ทราบ 

ขั้นตอนที่ 3 การจัดเตรียมระบบฐานขอมูลในอดีตเพื่อใชในการติดตามและประเมินผลตนทุนตอ
หนวย 

• แนวทางการนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชกับงานบางสวน 
แนวทางการดาํเนินงาน จะดาํเนินการดังนี ้
- การพัฒนาโปรแกรมระบบติดตามผลการการปฏิบัติงานของเจาหนาที่กรมโรงงานอุตสาหกรรม    
- โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศการแปลงสินทรัพยใหเปนทุน 
- การขยายเครือขายในการใหบริการรับชําระคาธรรมเนียมผานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
ธนาคารทหารไทย และธนาคารเอเชีย 

- โครงการใหบริการตอทะเบียนวิศวกรโรงงานดานความปลอดภัยหมอไอน้ําโดยผานระบบ
เครือขายอิเล็กทรอนิกส 

• แนวทางการเพิ่มผลิตภาพ 

เปาหมายจะดําเนินการใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวในแผนการดําเนินงานที่กําหนดไวใน
ปงบประมาณ 2547 โดยใชเวลาเทากับแผนงานและใชคาใชจายต่ํากวางบประมาณที่ตั้งไว 

• แนวทางการเปดโอกาสใหภาคเอกชนหรือองคกรพัฒนาที่ไมแสวงหากําไรสามารถคัดคานและ
เขามาดําเนินการแขงขันได 

เปาหมาย จะเปดโอกาสใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการกําหนดหลักเกณฑและวิธีการ
ควบคุมและกํากับดูแลดานสิ่งแวดลอมความปลอดภัยอยางนอย 1 เร่ือง 
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• แนวทางการบริหารสินทรัพยใหเกิดประสิทธิภาพ 

มีแนวทางในการดําเนินการดังนี้  
- ดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานเพื่อดําเนินการศึกษาแนวทางการบริหารสินทรัพยของกรมฯ 
- จัดทําแนวทางบริหารสินทรัพยแลวเสร็จ 

• แนวทางการใหบริการผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส 

จะดาํเนินการในเรื่อง 
- การรับยื่นเอกสารคําขออนุญาตตามพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2535 โดยผานระบบ
เครือขายอิเล็กทรอนิกส 

- การขยายเครือขายในการใหบริการรับชําระคาธรรมเนียมผานธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
ธนาคารทหารไทย และธนาคารเอเชีย 

• แนวทางการนําระบบประกันคุณภาพมาใช 
มีแนวทางในการดําเนินการในป 2547 มีดงันี้ 
- แตงตั้งคณะทํางานและจัดทําแผนพัฒนาระบบมาตรฐานการรับประกันคุณภาพ สําหรับ
กระบวนงานหลักอยางนอย 1 กระบวนงาน พรอมกําหนดผูรับผิดชอบ 

- ดําเนินการพัฒนาระบบมาตรฐานการรับประกันคุณภาพสําหรับกระบวนงานที่คัดเลือกแลวตาม
แผน และจัดฝกอบรมพนักงานภายในองคกร 

• แนวทางการสํารวจและรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและจัดใหมีคณะที่ปรึกษาภาคประชาชน 
มีแนวทางในการดําเนินการดังนี ้
- จัดใหมีระบบการตอบสนองตอขอคิดเห็นของประชาชนโดย จัดใหมีชองทางที่ใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น กําหนดผูที่รับผิดชอบในการรวบรวมและแจงผลการ
พิจารณาความคิดเห็นของประชาชน จัดทําแผนปรับปรุงในกรณีที่สวนราชการจะตองดําเนินการ
ปรับปรุง ดําเนินการตามแผนฯ การปรับปรุง ติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์ของการปรับปรุง 

- จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานดังกลาวเพื่อเผยแพรตอสาธารณชน 
จัดใหมีคณะทีป่รึกษาภาคประชาชน ภาคเอกชน หรือองคกรตางๆ โดยกําหนดกลไกที่เปนรูปธรรมสําหรับ
คณะที่ปรึกษาในการเขามามสีวนรวมกับสวนราชการ 
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การประเมินสาํหรับสวนราชการ ประกอบดวย กรอบน้ําหนัก 4 สวน นํ้าหนักรวมรอยละ 100 ดังน้ี 
1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ รอยละ 70  
2. มิติที่ 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ รอยละ 14   
3. มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ รอยละ 10  
4. มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร รอยละ 6  

 
การประเมินสาํหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงนํ้าหนักของ 4 มิติดังน้ี  

 
เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ผลคะแนน น้ําหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 
1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน

ประสิทธิผลตามพันธกิจ 
70 1 2 3 4 5 

2. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

14 1 2 3 4 5 

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิตขิองคุณภาพ 
การใหบริการ 

10 1 2 3 4 5 

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการ
พัฒนาองคกร 

6 1 2 3 4 5 

 รวม 100 1 2 3 4 5 
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70 
ประกอบดวยตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 4 กลุม ดังน้ี 

1. ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกลุมภารกิจ รอยละ 20* 
2. ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกรม รอยละ 30 
3. ตัวช้ีวัดผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) รอยละ 10 
4. ตัวช้ีวัดการแกไขหรือยกเลกิกฎระเบียบ รอยละ 10 

หมายเหตุ: * ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตรของกลุมภารกิจ นํ้าหนักรอยละ 20 ไดลงนามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการไปแลวเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2546 

 

โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 
 

ผลงานประจําป
งบประมาณ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก 

(%) 2545 2546 1 2 3 4 5 

• แผนยุทธศาสตรกลุมภารกิจ       
1. รอยละของผูประกอบการที่ปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎหมายและระเบยีบ
8 - 80 76 78 80 82 84

2. จํานวนจังหวัดเครือขายกํากับดูแล
ที่สามารถเขาถึงขอมูลได 

4 - 1 45 50 55 60 70

3. ความสําเร็จในการจัดทํามาตรฐาน
ของสถานประกอบการชั้นดี 

6 - - 1 2 3 4 5 

4. จํานวนพื้นที่ที่ไดรับการปรับ
สภาพเชิงนิเวศนและเฝาระวัง
สิ่งแวดลอมเพิม่ขึ้น (แหง) 

2 - 12 80 83 85 88 90 

 รวม 20  1 2 3 4 5 
• แผนยุทธศาสตรกรม       
5. รอยละของผูประกอบธุรกิจ

อุตสาหกรรมทีป่ฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมายและระเบียบ 

12 - 80 76 78 80 82 84

6. ความสําเร็จในการจัดทํา
หลักเกณฑมาตรฐานโรงงานชัน้ดี 
(ระดับ) 

9 - - 1 2 3 4 5 

7. มูลคาสินทรัพยแปลงเปนทุน
เพิ่มขึ้น (พันลานบาท) 

9 - 260 220 240 260 265 270 

 รวม 30   1 2 3 4 5 
 

 

 

 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมโรงงานอุตสาหกรรม                                   เอกสารประกอบ 3 
กระทรวงอุตสาหกรรม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
 

3-3 

 

 

ผลงานประจําป  
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ       
น้ําหนัก 
(%) 

2545 2546 1 2 3 4 5 
8. รอยละของความสําเร็จตาม

เปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  
(ตามเอกสารงบประมาณ
รายจาย) 

10 - 100 80 85 90 95 100 

9. รอยละของความสําเร็จของการ
แกไขหรือยกเลกิกฎระเบียบ 

10 - - 60 70 80 90 100 

 รวม 20   1 2 3 4 5 
 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมโรงงานอุตสาหกรรม                                   เอกสารประกอบ 3 
กระทรวงอุตสาหกรรม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
 

3-4 

มิติที่ 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 14 
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 
ผลงานประจําป  
งบประมาณ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ       

น้ําหนัก 
(%) 

2545 2546 1 2 3 4 5 
10. รอยละของงบประมาณทีส่ามารถ

ประหยัดได 
2 - - 0 5 10 15 20 

11. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย
ถวงน้ําหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ 

2 - - 1 2 3 4 5 

12. ระดับความสําเร็จของแผนการนํา
ระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 

2 - - 1 2 3 4 5 

13. ระดับความสําเร็จในการเพิ่มผลิต
ภาพ 

2 - - 1 2 3 4 5 

14. ระดับความสําเร็จของการจัดทาํ
ตนทุนตอหนวย 

2 - - 1 2 3 4 5 

15. ระดับความสําเร็จของการเปด
โอกาสใหภาคเอกชนหรือองคกร
พัฒนาที ่
ไมแสวงหากําไรเขามามสีวนรวม 

2 - - 1 2 3 4 5 

16. ระดับความสําเร็จในการบรหิาร
สินทรัพยของสวนราชการ 

2 - - 1 2 3 4 5 

 รวม 14   1 2 3 4 5 
 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมโรงงานอุตสาหกรรม                                   เอกสารประกอบ 3 
กระทรวงอุตสาหกรรม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
 

3-5 

มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 
ผลงานประจําป  
งบประมาณ 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 
ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ       

น้ําหนัก 
(%) 

2545 2546 1 2 3 4 5 
17. ระดับความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนปรับปรุง
แกไขบริการ 

2 - - 1 2 3 4 5 

18. รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

2 - - 40 50 60 70 80 

19. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบบริการผานทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

2 - - 1 2 3 4 5 

20. ระดับความสําเร็จของการจัดทาํ
มาตรฐานการรบัประกันคุณภาพ
ในงานที่เปนภารกิจหลัก 

2 - - 1 2 3 4 5 

21. ระดับความสําเร็จของการ
ตอบสนองตอความคิดเห็นของ
ประชาชน 

2 - - 1 2 3 4 5 

 รวม 10   1 2 3 4 5 
 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมโรงงานอุตสาหกรรม                                   เอกสารประกอบ 3 
กระทรวงอุตสาหกรรม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
 

3-6 

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร กรอบน้ําหนักในการคาํนวณผลคะแนนรอยละ 6 
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ น้ําหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 
ผลงานประจําป  
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ      นํ้าหนัก 

(%) 
2545 2546 1 2 3 4 5 

22.1 รอยละของความคุมคาในการใช
บุคลากรบรรจุจริงเปรียบเทียบ
กับอัตรากาํลังที่ไดรับอนุมัต ิ

1 - - 0.00 1.25 2.50 3.75 5.00 

22.2 รอยละของความคุมคาของ
คาใชจายบุคลากรเปรียบเทียบ
กับงบประมาณที่ไดรับการ
จัดสรร 

1 - - 0.00 1.25 2.50 3.75 5.00 

22.3 ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาระบบบริหารความรูใน
องคกร 

2 - - 1 2 3 4 5 

23. ระดับความสําเร็จในการมอบ
อํานาจไปสูระดับลาง 

2 - - 1 2 3 4 5 

 รวม 6   1 2 3 4 5 
 


