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แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของ 
กลุมภารกิจดานอํานวยความยุติธรรม 

           
• พันธกิจ 

ปองกันและปราบปรามอาชญากรรม สรางและพัฒนามาตรฐานงานนิติวิทยาศาสตร และการสืบสวน
สอบสวน  
 

• เปาประสงค 
1. ประชาชนไดรับความยุตธิรรมโดยสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม และเช่ือมั่นตอระบบงานยตุิธรรม

ไทย รวมทั้งสังคมมีความสงบสุข 
2. สรางแบบอยางที่ดีในการบริหารระบบราชการไทย 

 
• ตัวช้ีวัดและเปาหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

ตัวช้ีวัดและเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรการอํานวยความยุติธรรมใหกับประชาชนอยาง
เสมอภาค เกดิความเชื่อมัน่ เปนธรรม และมีประสิทธิภาพ 

1.  จํานวนระบบการเก็บและบริหารจัดการพยานหลักฐานทั่วไปและพยานหลักฐานในที่เกิดเหตุที่
จัดทําและพัฒนา เปาหมาย 1 ระบบ 
2.  รอยละของความสําเร็จของการจัดตั้งศูนยตรวจพิสูจนดาน DNA ตามแผน เปาหมาย        
รอยละ 100 
3.  รอยละเฉลี่ยของเรื่องที่ดําเนินการพิสูจนหลักฐานแลวเสร็จ หรือมีการดําเนินคดีตอจํานวน
เร่ืองที่มีผูรองขอใหพิสูจนหลักฐานหรือมีการสั่งการใหดําเนินคดี เปาหมาย  รอยละ 100 
 

• กลยุทธในภาพรวมของกลุมภารกิจ 
- การปองกันปราบปรามอาชญากรรมและปญหายาเสพติด  
- การพัฒนาโครงสรางและการบริหารการจัดการ 
 

• โครงการของกลุมภารกิจ (ถามี) 
 

  1. โครงการนวัตกรรมการตรวจทางนติิวิทยาศาสตรและการปองกันปราบปรามอาชญากรรม 
  2. โครงการพัฒนาประสิทธิผลตามพันธกิจ 
  3. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
  4. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 
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  5. โครงการพัฒนาองคกร 
 

แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจดานอํานวยความยุติธรรม 
 
• แนวทางการแกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบ 

 แตงตั้งคณะทํางานทบทวนและศึกษากฎ ระเบียบที่ตองยกเลิก แกไข หรือปรับปรุง แลวเสนอเรื่อง
ใหผูมีอํานาจพิจารณา และอนุมัติเห็นชอบใหมีการแกไขกฎระเบียบ 
 

• แนวทางการลดคาใชจาย 
 นําระบบ e - procurement มาใชในการจัดซื้อจัดจาง ออกมาตรการประหยัดทรัพยากรหรือใหใช
ทรัพยากรอยางคุมคา เชน ประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ โทรศัพท  น้ํามัน   
 

• แนวทางการลดระยะเวลาการใหบริการ 
 พิจารณาทบทวนขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการของหนวยงานเกี่ยวกับงานที่ตอง
ดําเนินการ  แลวปรับลดขั้นตอนและระยะเวลาใหนอยลงจากที่เคยปฏิบัติรวมทั้งนําระบบเทคโนโลยี       
มาใชการดําเนินงาน 
 

• แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ 
 จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นจากผูใชบริการ และนําผลมาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหตรงตาม
ความตองการของผูใชบริการ ทั้งนี้ ใหติดตามประเมินผลและจัดทํารายงานทุกระยะอยางตอเนื่อง 
 

• แนวทางการลดอัตรากําลังหรือจัดสรรอัตรากําลังใหคุมคา 
 ฝกอบรมบุคลากรใหมีความรู ความเชี่ยวชาญในงานดานตาง ๆ เพ่ือสามารถปฏิบัติงานได     
หลากหลายและเขาใจระบบงานในภาพรวมของหนวยงาน ทําใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
 

• แนวทางการนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชกับงานบางสวน 
 จัดทําโครงการที่นําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการปฏิบัติงาน แลวติดตามประเมินผล           
การดําเนินการตามโครงการเพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย 
 

• แนวทางการเพิ่มผลิตภาพของผลผลิต 
 สรางความเขาใจใหแกบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของแผนงาน 
โครงการของหนวยงาน รวมทั้งสามารถเพิ่มผลผลิตใหไดสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว 
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• แนวทางการวัดผลิตภาพของผลผลิต 
 แตงตั้งคณะทํางานเพื่อศึกษา จัดทําฐานขอมูล ตัวชี้วัดดานผลิตภาพ และกําหนดเปาหมาย            
แลวจัดทําแผนการดําเนินการนําเสนอผูมีอํานาจพิจารณา และติดตามประเมินผล รวมทั้ง นําผลประเมิน
ไปใชวางแผนปรับปรุงการเพิ่มผลิตภาพตอไป 
 

• แนวทางการเปดโอกาสใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวม 
 พิจารณาหรือทบทวนวามีการปฏิบัติงานในเรื่องใดที่สามารถใหภาคเอกชนเขามาดาํเนินการแทน
ได แลวจัดสรรงบประมาณที่มีเพ่ือจางเอกชนใหดาํเนินการแทน เชน การจางทําความสะอาด การรักษา
ความปลอดภยั ฯลฯ 
 

• แนวทางการใหบริการผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส  
 ศึกษาหรือพัฒนางานบริการเพื่อใหประชาชนหรือผูใชบริการสามารถใชบริการผานทางระบบ       
อิเล็กทรอนิกสไดหลายระบบ และหลายชองทาง 
 

• แนวทางการนําระบบประกันคุณภาพ (P.S.O.) มาใช 
 แตงตั้งคณะทํางานและจัดทําแผนพัฒนาระบบมาตรฐานการรับประกันคุณภาพ พรอมกําหนด      
ผูรับผิดชอบ ฝกอบรมบุคลากรใหเขาใจและดําเนินการตามแผน แลวใหหนวยงานที่รับผิดชอบทําการ
ประเมินตอไป 

• แนวทางการสํารวจและรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และจัดใหมีคณะที่ปรึกษาภาค
ประชาชน 
จัดใหมีระบบรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน เชน ตูรับฟงความคิดเห็น  รับเรื่องราวรองทุกข 

Web Board  ฯลฯ  แลวรวบรวมเพื่อดําเนินการปรับปรุงและติดตามประเมินผลของการปรับปรุง รวมทั้ง
จัดตั้งคณะที่ปรึกษาภาคประชาชน เอกชน หรือองคกรตาง ๆ เพ่ือใหเขามามีสวนรวมกับสวนราชการ 

 
• แนวทางการการมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต ไปยังระดับปฏิบัติการ 

จัดทําคําส่ังมอบหมายอํานาจจากผูบริหารไปยังระดับปฏบิัติการโดยกาํหนดหลักเกณฑการมอบ
อํานาจและติดตาม กํากับ ดแูล เพ่ือใหผูรับมอบอาํนาจดําเนนิการไดตามเปาหมายที่กําหนดไว 

 
• แนวทางเร่ืองนวัตกรรม 

 ศึกษาและจัดทําโครงการที่มีวัตถุประสงคในการพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือปรับปรุง        
เปลี่ยนแปลงกระบวนการในการปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
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ทรัพยากรรวมของ
กลุมภารกิจ 

แนวทางการปฏิบัต ิ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

1.  งบประมาณ - วางแผนการใชงบประมาณในเชิง
บูรณาการ เชน การจดัโครงการ
ฝกอบรมบุคลากรการตรวจสถานที่
เกิดเหตุ  การสืบสวนสอบสวน     
เปนตน 

- ประหยัดงบประมาณ  ลดการใช
บุคลากรที่ทํางานซ้าํซอน 
- ทําใหการบริหารจัดการในดาน 
งบประมาณเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2.  การจัดซื้อจัดจาง - ตั้งคณะกรรมการรวม             
เพ่ือดําเนนิการพิจารณาในการ
จัดซื้อ  จัดจางวัสดุครุภัณฑรวมกัน  
และดาํเนินการประมูลดวยระบบ
อิเลคทรอนิกส (e-auction) 

- จัดจางเหมาบริการรวมกัน เชน 
เก่ียวกับการทําความสะอาด การจาง
ถายเอกสาร  การรักษาความสะอาด 
ฯลฯ 

- เปนการประหยัดงบประมาณ  
เวลา และบุคลากร เนื่องจากจัดซื้อ
ในจาํนวนมากสามารถ
ประหยัดเวลาและคาใชจาย  
สะดวกในการตรวจสอบ 
 

3.  บุคลากร - พิจารณาสรรหา  บรรจุ  แตงตั้ง   
รวมถึงการพัฒนาบุคคลกรรวมกัน 
 

- เพ่ิมประสิทธิภาพในการคดัสรร
บุคลากร และสามารถเปลี่ยนถาย
บุคลากรรวมกนั 
- สงเสริมความกาวหนาในสายงาน
ของบุคลากรในหนวยงาน 
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ทรัพยากรรวมของ

กลุมภารกิจ 
แนวทางการปฏิบัต ิ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

4.  เทคโนโลยี  
เครื่องมือ อุปกรณ 

- วางแผนและดาํเนินการใชประโยชน
รวมกันของฐานขอมูลเก่ียวกับ
เครื่องมืออุปกรณ 

- ใหมีการพัฒนาบุคลากรดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศรวมกัน 

- เพ่ิมประสิทธิภาพการใชงานดาน
เทคโนโลยีและเปนการพฒันา
บุคลากร 
 

5.  ขอมูล  ขาวสาร  
องคความรูเพ่ือ    
บูรณาการงานดาน   
ตาง ๆ  

- สรางเครือขายฐานขอมูลที่มอียู  
เพ่ือนําไปใชประโยชนรวมกัน 

- กอใหเกิดประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการรวมกัน 

6.  ยานพาหนะ - จัดสรรยานพาหนะสวนกลาง   
โดยใหหนวยงานในกลุมภารกิจ
สามารถใชรวมกัน 

- เปนการประหยัดงบประมาณ  
เนื่องจากสามารถใชบุคลากร
และงบประมาณรวมกัน 

7.  อาคาร  สถานที่  
และส่ิงกอสรางที่ใช
รวมกัน 

- การใชหองประชุม และ
หองปฏิบัติการเพื่อการใชงานรวมกัน 

- เพ่ือใหการใชอาคาร  สถานที่
เกิดความประหยัดคุมคา 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของสถาบันนิติวิทยาศาสตร 
 
• พันธกิจ 

1. กําหนดและกํากับดูแลมาตรฐานการปฏิบัติงานและจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานดานนิติ
วิทยาศาสตร 

2. ใหและประสานการใหบริการทางนิติวิทยาศาสตรที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
3. ปฏิบัติภาคกิจพิเศษที่รัฐบาลมอบหมายและประชาชนรองขอ 

 
• เปาประสงค 

1. ประชาชนไดรับความยุติธรรมโดยสะดวก รวดเร็ว  เปนธรรม และเช่ือมั่นตอระบบงาน         
ยุติธรรมไทย รวมทั้งสังคมมีความสงบสุข 

2. สรางแบบอยางที่ดีในการบริหารระบบราชการไทย 
 
• ตัวช้ีวัดและเปาหมาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 

 
ตัวช้ีวัดและเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรการอํานวยความยุติธรรมใหกับประชาชนอยาง

เสมอภาค เกดิความเชื่อมัน่ เปนธรรม และมีประสิทธิภาพ 
1.รอยละของเรื่องที่ดําเนินการพิสูจนหลักฐานตอจํานวนเรื่องที่ถูกขอใหพิสูจนหลักฐานทั้งหมด 
(ไมรวมการตรวจพิสูจน DNA) 
เปาหมาย  รอยละ 90 
2.รอยละของเรื่องที่ดําเนินการตรวจพิสูจน DNA ตามระบบสากลเทียบกับจํานวนเรื่องที่ถูกขอให
ตรวจพิสูจน DNA ทั้งหมด 
เปาหมาย  รอยละ 100 
 
ตัวช้ีวัดและเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรเสริมสรางสมรรถนะในการบริหารองคกรดวย

ระบบบริหารกิจการบานเมืองที่ดี     
1.รอยละของความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 
เปาหมาย  รอยละ  100 
2.รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได 
เปาหมาย  รอยละ  20 
3.ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบตัิ

ราชการของสวนราชการ เปาหมาย รอบระยะเวลาปฏิบตัิราชการลดลงไมต่ํากวารอยละ 30  
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        3.1 ขั้นตอนการขอใบรายงานการตรวจศพ ( 1 ช.ม. ลดเหลือ 30 นาท ี ) เฉพาะใบ
รายงานการตรวจศพที่มีผลจากหองปฏิบตัิการเทานั้น (น้ําหนัก 0.6) 

     3.2 ขั้นตอนการขอแกไขชื่อผูเสียชีวิตที่ไมทราบชื่อ (3 ช.ม./เร่ือง ลดเหลือ 1 ช.ม./
เร่ือง) เฉพาะในกรณีที่ญาติของผูตายเตรียมเอกสารครบถวน (น้ําหนัก 0.4) 

4. ระดับความสําเร็จของแผนการนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการปฏิบัติงาน 
เปาหมาย  รอยละ  5 
5. ระดับความสําเร็จในการเพิ่มผลิตภาพ 
เปาหมาย  รอยละ  5 
6.  ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อใหมีระบบ  การวัดผลิตภาพ 
เปาหมาย  รอยละ  5 
7. ระดับความสําเร็จของการเปดโอกาสใหภาคเอกชนหรือองคกรพัฒนาที่ไมแสวงกําไรเขามามี

สวนรวม 
เปาหมาย  5 ขั้นตอน 
8.ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปรับปรุงแกไขบริการ 
เปาหมาย  5 ขั้นตอน 
9.รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
เปาหมาย  รอยละ  80 
10.ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริการผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส 

- ระบบการใหบริการ 
เปาหมาย  5 กระบวนงาน 

- ชองทางการใหบริการ (จํานวนชองทางที่เพ่ิมขึ้น) 
เปาหมาย  3 ชองทาง 
11. ระดับความสําเร็จของการจัดทํามาตรฐานการรับ ประกันคุณภาพในงานที่เปนภารกิจหลัก 
เปาหมาย  5 ขั้นตอน 
12. ระดับความสําเร็จของการตอบสนองตอความคิดเห็นของประชาชน 
เปาหมาย  5 ขั้นตอน 
13.1 รอยละความคุมคาในการใชบุคลากรบรรจุจริงเปรียบเทียบกับอัตรากําลังที่ไดรับอนุมัติ 
เปาหมาย  รอยละ  5  
13.2 รอยละของความคุมคาของคาใชจายบุคลากรเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
เปาหมาย  รอยละ  5 
13.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริหารความรูในองคกร 

ความสําเร็จในการถายทอดองคความรูและทักษะใหม ๆ 
       -จํานวนครั้งในการจัดฝกอบรมขาราชการในวิทยาการ/ความรูใหมตอป              

(น้ําหนักรอยละ25)   เปาหมาย  6 ครั้ง 
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-รอยละเฉลี่ยของจํานวนขาราชการที่ฝกอบรม   (น้ําหนักรอยละ 25) 
 เปาหมาย  รอยละ  80 

ความสําเร็จในการจัดตั้งทมีงานเพื่อจัดทําแผนปฏิบตักิารในการพัฒนาระบบบรหิาร
ความรูภายในองคกร 
             -ผลสําเร็จในการจัดตั้งทีมงาน (น้ําหนักรอยละ 10) 
เปาหมาย  สําเร็จ 
             -ผลสําเร็จในการจัดทําแผนปฏิบัติการ (น้าํหนักรอยละ 40)   
เปาหมาย  สําเร็จ 

14.ระดบัความสําเร็จในการมอบอํานาจไปสูระดับลาง   
       14.1 การพิจารณาวินิจฉัยสั่งการในงานของหนวยงาน 

        ในสังกัดสถาบันนติิวทิยาศาสตร 
       14.2 การพิจารณาวินิจฉัยสั่งการในงานของ สํานักงานเลขานุการกรม 
       14.3 การพิจารณาอนุมัติส่ังจายเงินงบประมาณ 
      14.4 การจัดซื้อจัดจางในวงเงินไมเกิน 10,000 บาท 
       14.5 การปฏิบัติราชการแทนหรือรักษาราชการแทน 

         14.6 การออกใบรายงานการตรวจพิสูจน 
เปาหมาย   ระดับ 5  
15. รอยละของความสําเร็จของการแกไขหรือยกเลิกกฎหมาย 
         15.1ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 131, 132 และ มาตรา 150(การ
ปรับปรุง เปลีย่นแปลง แกไขหรือยกเลิกกฎหมาย กฎ หรือระเบียบใหเจาหนาที่มีอํานาจในการเขา
ตรวจสถานที่เกิดเหตุ) 
เปาหมาย  รอยละ  100 
16. รอยละของความสําเร็จของการดาํเนนิแผนงาน/โครงการดานนวตักรรม(ตามที่สวนราชการ
เสนอมาและไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล) 

       1.การจัดเก็บลายพิมพ DNA ผูตองขัง (จํานวน 2,000 คน/ป)  
 2. การจัดเกบ็ลายพิมพนิ้วมือผูตองขัง (จํานวน 2,000 คน/ป)          
 หมายเหตุ: เปนแผนระยะยาวเกิน 1 ป ในปงบประมาณ พ.ศ. 2547 ใหวัดผลจากความ
คืบหนาของแผนงานทีจ่ะตองดําเนนิการภายในปงบประมาณดังกลาวเปนรอยละ 100 

• กลยุทธในภาพรวมของสถาบันนิติวิทยาศาสตร 
1. การสงเสริมบทบาทและประสานความรวมมือและเสริมสรางความเขาใจในกระบวนการยุติธรรม 
2. การปองกันปราบปรามอาชญากรรมและปญหายาเสพติด 
3. การพัฒนาโครงสรางและการบริหารการจัดการ 
4. การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลในกระบวนการยุติธรรม 
5. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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6. การวิจัยและพัฒนามาตรฐานนติิวิทยาศาสตร 
 
• โครงการของสถาบันนิติวิทยาศาสตร (ถามี) 

1.โครงการสรางเครือขายและสงเสริมความรวมมือระหวางหนวยงานที่เก่ียวของ 
ดานนติิวิทยา ศาสตร 

2.โครงการจัดทํา พัฒนา ระบบการเก็บและบริหารจัดการพยานหลักฐานทั่วไปและพยาน 
  หลักฐานในที่เกิดเหต ุ

3.โครงการจัดตั้งศูนยตรวจพิสูจน DNA 
4.โครงการตรวจพิสูจนงานนิติวิทยาศาสตร 
5.โครงการบริหารจัดการองคกรดวยระบบการบริหารกจิการบานเมืองที่ดี 
6.โครงการจัดตั้งหองสมุดนติิวิทยาศาสตร 
7.โครงการจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีและการสื่อสารสถาบันนติิวิทยาศาสตร 
8.โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและการสื่อสารสถาบันนติิวิทยาศาสตร 
9.โครงการวิจัยและพัฒนาระบบกฎหมายและระบบงานยุติธรรม 
10.โครงการมาตรฐานนิติวิทยาศาสตร 
 
• อ่ืน  ๆ เชน เง่ือนไขที่จําเปนตอการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ  

  
แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของสถาบันนิติวิทยาศาสตร 

 
• แนวทางการลดคาใชจาย 

 นําระบบ e - procurement มาใชในการจัดซื้อจัดจาง   ออกมาตรการประหยัดทรัพยากรหรอืใหใช
ทรัพยากรอยางคุมคา เชน ประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ โทรศัพท น้ํามันเชื้อเพลิง   
 
• แนวทางการลดระยะเวลาการใหบริการ 

 พิจารณาทบทวนขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการของหนวยงานเกี่ยวกับงานที่ตอง
ดําเนินการ  แลวปรับลดขั้นตอนและระยะเวลาใหนอยลงจากที่เคยปฏิบัติรวมทั้งนําระบบเทคโนโลยี มาใช
การดําเนินงาน 

1. ขั้นตอนการขอใบรายงานการตรวจศพ (1 ชม. ลดเหลือ 30 นาที) เฉพาะใบรายงานการ
ตรวจศพที่มีผลจากหองปฏิบัติการเทานั้น  

2. ขั้นตอนการขอแกไขชื่อผูเสียชีวิตที่ไมทราบ (3 ช.ม./เร่ือง ลดเหลือ 1 ช.ม./เร่ือง) เฉพาะใน
กรณีญาติของผูตายเตรียมเอกสารครบถวน 
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• แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ 
 จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นจากผูใชบริการ และนําผลมาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหตรงตาม
ความตองการของผูใชบริการ ทั้งนี้ ใหติดตามประเมินผลและจัดทํารายงานทุกระยะอยางตอเนื่อง 
 
• แนวทางการลดอัตรากําลังหรือจัดสรรอัตรากําลังใหคุมคา 

 ฝกอบรมบุคลากรใหมีความรู ความเชี่ยวชาญในงานดานตาง ๆ เพ่ือสามารถปฏิบัติงานได
หลากหลายและเขาใจระบบงานในภาพรวมของหนวยงาน ทําใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
• แนวทางการนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชกับงานบางสวน 

 จัดทําโครงการที่นําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการปฏิบัติงาน แลวติดตามประเมินผล การ
ดําเนินการตามโครงการเพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย 

 
• แนวทางการเพิ่มผลิตภาพของผลผลิต 

 สรางความเขาใจใหแกบุคลากรในองคกรในการปฏิบัติงานใหบรรลุตามเปาหมายของแผนงาน 
โครงการของหนวยงาน รวมทั้งสามารถเพิ่มผลผลิตใหไดสูงกวาเปาหมายที่กําหนดไว 
 
• แนวทางการวัดผลิตภาพของผลผลิต 

 แตงตั้งคณะทาํงานเพื่อศึกษา จัดทําฐานขอมูล ตวัชีว้ัดดานผลิตภาพ และกําหนดเปาหมาย   
แลวจัดทําแผนการดําเนินการนําเสนอผูมีอํานาจพิจารณา และติดตามประเมินผล รวมทั้ง นําผลประเมิน
ไปใชวางแผนปรับปรุงการเพิ่มผลิตภาพตอไป 
 
• แนวทางการเปดโอกาสใหภาคเอกชนเขามามีสวนรวม 

 พิจารณาหรือทบทวนวามีการปฏิบัติงานในเรื่องใดที่สามารถใหภาคเอกชนเขามาดาํเนินการแทน
ได แลวจัดสรรงบประมาณที่มีเพ่ือจางเอกชนใหดาํเนินการแทน เชน การจางทําความสะอาด        การ
รักษาความปลอดภัย ฯลฯ 
 
• แนวทางการใหบริการผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส  

 ศึกษาหรือพัฒนางานบริการเพื่อใหประชาชนหรือผูใชบริการสามารถใชบริการผานทางระบบ
อิเล็กทรอนิกสไดหลายระบบ และหลายชองทาง 
• แนวทางการนําระบบประกันคุณภาพ (P.S.O.) มาใช 
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 แตงตั้งคณะทํางานและจัดทําแผนพัฒนาระบบมาตรฐานการรับประกันคุณภาพ พรอมกําหนด
ผูรับผิดชอบ ฝกอบรมบุคลากรใหเขาใจและดําเนินการตามแผน แลวใหหนวยงานที่รับผิดชอบทําการ
ประเมินตอไป 
 
• แนวทางการสํารวจและรับฟงความคิดเห็นของประชาชน และจัดใหมีคณะที่ปรึกษาภาคประชาชน 

 จัดใหมีระบบรับฟงความคิดเห็นจากประชาชนโดยชองทางตาง ๆ เชน ตูรับฟงความคิดเห็น เปด
ตูปณ.รับฟงความคิดเห็นหรือรับเรื่องราวรองทุกข   Web Board  ฯลฯ  แลวรวบรวมเพื่อดําเนินการ
ปรับปรุงและติดตามประเมินผลของการปรับปรุง รวมทั้งจัดตั้งคณะที่ปรึกษาภาคประชาชน เอกชน หรือ
องคกรตาง ๆ เพ่ือใหเขามามีสวนรวมกับสวนราชการ 
 
• แนวทางการแกไขหรือยกเลิกกฎหมาย 

 แตงตั้งคณะทํางานทบทวนและศึกษากฎหมายที่จะยกเลิก แกไข หรือปรับปรุง จัดทํารางและเสนอ
ใหผูมีอํานาจพิจารณา และอนุมัติตามขั้นตอน 
 - ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 131, 132 และมาตร 150 (การปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลง แกไข หรือยกเลิกกฎหมาย กฎ หรือระเบียบใหเจาหนาที่มีอํานาจในการเขาตรวจสถานที่  
เกิดเหตุ) 
 
• แนวทางการการมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต ไปยังระดับปฏิบัติการ 

 จัดทําคําส่ังมอบหมายอํานาจจากผูบริหารไปยังระดับปฏบิัติการ โดยกาํหนดหลักเกณฑ การมอบ
อํานาจและ ตดิตาม กํากับ ดูแล เพ่ือใหผูรับมอบอํานาจดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไว โดยมีเร่ือง
ที่จะดําเนินการมอบอํานาจในปงบประมาณ พ.ศ.2547 ดังนี ้

1. การพิจารณาวนิิจฉัยสั่งการในงานของหนวยงานในสังกัดสถาบันนิติวิทยาศาสตร 
2. การพิจารณาวนิิจฉัยสั่งการในงานของสํานกังานเลขานุการกรม 
3. การพิจารณาอนุมัติส่ังจายเงนิงบประมาณ 
4. การจัดซื้อจดัจางในวงเงินไมเกิน 10,000 บาท 
5. การปฏิบัติราชการแทนหรือรักษาราชการแทน 
6. การออกใบรายงานการตรวจพิสูจน 

 
• แนวทางเร่ืองนวัตกรรม 

 ศึกษาและจัดทําโครงการที่มีวัตถุประสงคในการพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือปรับปรุง 
เปลี่ยนแปลงกระบวนการในการปฏิบัติราชการไดอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
 1.การจัดเก็บลายพิมพ DNA และลายพิมพนิ้วมือผูตองขัง (จํานวน 10,000 คน/ป) 
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การประเมินสาํหรับสวนราชการ ประกอบดวย กรอบน้ําหนัก 4 สวน นํ้าหนักรวมรอยละ 100 ดังน้ี 
1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ รอยละ 70  
2. มิติที่ 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ รอยละ 12  
3. มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ รอยละ 10  
4. มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร รอยละ 8  

 
การประเมินสาํหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงนํ้าหนักของ 4 มิติดังน้ี  

 
เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ผลคะแนน นํ้าหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 
1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน

ประสิทธิผลตามพันธกจิ 
70 1 2 3 4 5 

2. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน
ประสิทธิภาพของการปฏิบตัิราชการ 

12 1 2 3 4 5 

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติของคุณภาพ 
การใหบริการ 

10 1 2 3 4 5 

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการ
พัฒนาองคกร 

8 1 2 3 4 5 

  รวม 100 1 2 3 4 5 
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70 

ประกอบดวยตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 3 กลุม ดังน้ี 
1. ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกลุมภารกิจ รอยละ 20* 
2. ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกรม รอยละ 30 
3. ตัวช้ีวัดผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) รอยละ 20 

หมายเหตุ: * ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตรของกลุมภารกิจ นํ้าหนักรอยละ 20 ไดลงนามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการไปแลวเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2546 

 
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 
ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก 
(%) 2545 2546 1 2 3 4 5 

• แผนยุทธศาสตรกลุมภารกิจ         
1. จํานวนระบบการเก็บและบริหาร

จัดการพยานหลักฐานทั่วไปและ
พยานหลักฐานในที่เกิดเหตทุี่
จัดทําและพัฒนา 

5 - - 0 - - - 1 

2. รอยละของความสําเร็จของการ
จัดตั้งศูนยตรวจพิสูจนตามแผน-
DNA 

5 - - 80 85 90 95 100 

3. รอยละเฉลี่ยของเรื่องที่ดําเนนิการ
พิสูจนหลักฐานแลวเสร็จหรือมี
การดําเนินคดตีอจํานวนเรื่องที่มีผู
รองขอใหพิสูจนหลักฐานหรือมี
การสั่งการใหดําเนนิคด ี

10 - - 80 85 90 95 100 

 รวม 20   1 2 3 4 5 
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ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก 
(%) 2545 2546 1 2 3 4 5 

• แผนยุทธศาสตรกรม         
4. รอยละเฉลี่ยของเรื่องที่ดําเนนิการ

พิสูจนหลักฐานตอจาํนวนเรือ่งที่ถูก
ขอใหพิสูจนหลักฐานทั้งหมด (ไม
รวมการตรวจพิสูจน DNA) 

15 - - 60 70 80 90 100 

5. รอยละของเรื่องทีดําเนนิการตรวจ
พิสูจน DNA ตามระบบสากลตอ
จํานวนเรื่องทีถู่กขอใหพิสูจน DNA 
ทั้งหมด 

15 - - 60 70 80 90 100 

 รวม 30   1 2 3 4 5 
 

 

ผลงานประจําป  
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ       นํ้าหนัก 

(%) 
2545 2546 1 2 3 4 5 

6. รอยละของความสําเร็จตาม
เปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  
(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

20 - - 80 85 90 95 100 

 รวม 20   1 2 3 4 5 
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มิติที่ 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 12 
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 
 

ผลงานประจําป  
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ       นํ้าหนัก 

(%) 
2545 2546 1 2 3 4 5 

7. รอยละของงบประมาณที่สามารถ
ประหยัดได 

2 - - 0 5 10 15 20 

8. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย 
ถวงน้ําหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ 

2 - - 1 2 3 4 5 

9. ระดับความสําเร็จของแผนการนํา
ระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 

2 - - 1 2 3 4 5 

10. ระดับความสําเร็จในการเพิ่มผลิต
ภาพ 

2 - - 1 2 3 4 5 

11. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนนิงานเพื่อใหมีระบบการวัด
ผลิตภาพ 

2 - - 1 2 3 4 5 

12. ระดับความสําเร็จของการเปด
โอกาสใหภาคเอกชนหรือองคกร
พัฒนาที่ 
ไมแสวงหากําไรเขามามีสวนรวม 

2 - - 1 2 3 4 5 

 รวม 12   1 2 3 4 5 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันนิตวิิทยาศาสตร เอกสารประกอบ 3 
กระทรวงยุติธรรม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
  

3- 5

มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 
 

ผลงานประจําป  
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ       นํ้าหนัก 

(%) 
2545 2546 1 2 3 4 5 

13. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนนิการตามแผนปรับปรุงแกไข
บริการ 

2 - - 1 2 3 4 5 

14. รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

2 - - 40 50 60 70 80 

15. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบบริการผานทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

2 - - 1 2 3 4 5 

16. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
มาตรฐานการรับประกันคุณภาพใน
งานที่เปนภารกิจหลัก 

2 - - 1 2 3 4 5 

17. ระดับความสําเร็จของการ
ตอบสนองตอความคดิเห็นของ
ประชาชน 

2 - - 1 2 3 4 5 

 รวม 10   1 2 3 4 5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ สถาบันนิตวิิทยาศาสตร เอกสารประกอบ 3 
กระทรวงยุติธรรม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
  

3- 6

มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 8 
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 
 

ผลงานประจําป  
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ       นํ้าหนัก 

(%) 
2545 2546 1 2 3 4 5 

18.1 รอยละของความคุมคาในการใช
บุคลากรบรรจุจริงเปรียบเทียบกับ
อัตรากําลังทีไ่ดรับอนุมตั ิ

1 - - 0.00 1.25 2.50 3.75 5.00

18.2 รอยละของความคุมคาของ
คาใชจายบุคลากรเปรียบเทียบกับ
งบประมาณทีไ่ดรับการจัดสรร 

1 - - 0.00 1.25 2.50 3.75 5.00

18.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบบริหารความรูในองคกร 

2 - - 1 2 3 4 5 

19.1 ระดับความสําเร็จในการมอบ
อํานาจไปสูระดับลาง 

1 - - 1 2 3 4 5 

19.2 รอยละของความสําเร็จของการ
แกไขหรือยกเลิกกฎหมาย 

1 - - 60 70 80 90 100 

20. รอยละของความสําเร็จของการ
ดําเนนิแผนงาน/โครงการดาน
นวัตกรรม (ตามที่สวนราชการ
เสนอมาและไดรับการพิจารณาจาก
คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและ
ประเมินผล) 

2 - - 60 70 80 90 100 

 รวม 8   1 2 3 4 5 
 


