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แผนยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของ 
กลุมภารกิจดานพัฒนาพฤตินิสัย 

      

• พันธกิจ 
 1.  ควบคุมผูกระทําผิดที่เขาสูกระบวนการยุติธรรม 
 2.  ปองกัน แกไข ฟนฟูและพัฒนาพฤตนิสัิยผูกระทําผดิที่เขาสูกระบวนการยุติธรรม 
 3.  สงเคราะหผูกระทําผดิภายหลังปลอย พนการคุมประพฤติ และพนการฟนฟูสมรรถภาพผูตดิ
ยาเสพติดในระบบบังคบัรักษา 
 4.  พัฒนาและบูรณาการดานบริหารจดัการ หนวยงานในกลุมภารกิจใหทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธผิล 
 5.  สรางเครือขายความรวมมือกับชุมชน องคกรภาครฐัและเอกชน ทัง้ภายในและตางประเทศ 
เพ่ือสนับสนนุกระบวนการยตุิธรรมและลดการกระทําความผิด 
 6.  ศึกษา วิจยั พัฒนาระบบงานและการปฏิบัตติอผูกระทําความผิด 

• เปาประสงค 
 1.  คืนคนดีสูสังคม ลดภาระและเสริมเศรษฐกิจภาครัฐ 
 2.  เอาชนะยาเสพติดอยางย่ังยืน 
 3.  สรางแบบอยางที่ดีในการบริหาร ระบบราชการไทย 
• กลยุทธในภาพรวมของกลุมภารกิจ 
 1.  เปลี่ยนภาระใหเปนพลัง 
  1.1  การพัฒนาการปฏบิัตติอผูกระทําผดิ 
  1.2  การพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการอํานวยความยุติธรรม 
  1.3  การระงับขอพิพาทดวยกระบวนการยุติธรรมทางเลือก 
 2.  รวมพลังแกไขปญหายาเสพติดใหไดผลอยางย่ังยืน 
  2.1  การควบคุมตัวยาและผูคายาเสพตดิ 
  2.2  การแกไขปญหาผูเสพ/ผูตดิยาเสพติด 
  2.3  การปองกันผูมีโอกาสเขาไปใชยาเสพติด 
 3.  เสริมสรางสมรรถภาพในการบริหารทกุองคกรดวยระบบบริหารกจิการบานเมืองที่ดี 
  3.1  การพัฒนาโครงสรางและการบริหารจัดการ 
  3.2  การวิจัยและพัฒนาระบบกฎหมายและระบบงานยตุิธรรม 
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• โครงการของกลุมภารกิจ 
 1.  การพัฒนาการปฏิบตัติอผูกระทําผดิ  

1.1  โครงการพัฒนาระบบการควบคุมและการปฏิบตัิตอผูกระทําผดิ 
  1.2  โครงการพัฒนาระบบการบําบัด แกไข ฟนฟ ูและสงเคราะหผูกระทําผดิ 
  1.3  การขยายการอํานวยความยุติธรรมของกลุมภารกิจ 
  1.4  โครงการลดภาระภาครฐั 
 2.  การพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการอํานวยความยุติธรรม  

2.1  โครงการพัฒนาการมีสวนรวมของชุมชน 
 3.  การระงับขอพิพาทดวยกระบวนการยตุิธรรมทางเลือก  

3.1  โครงการนํากระบวนการยุติธรรมทางเลือกมาใชกับผูกระทําผดิ 
 4.  การควบคมุตัวยาและผูคายาเสพติด  

4.1  โครงการพัฒนาระบบการควบคุมและการปฏิบตัิตอผูตองขังคดยีาเสพติด 
 5.  การแกไขปญหาผูเสพ/ผูตดิยาเสพตดิ  

5.1  โครงการบําบัด ฟนฟู พัฒนาผูเสพ/ผูตดิยาเสพตดิ 
 6.  การปองกันผูมีโอกาสเขาไปใชยาเสพติด  
  6.1  โครงการพลังเครือขายยุติธรรมชุมชนในการแกไขปญหายาเสพติด 
 7.  การพัฒนาโครงสรางและการบริหารจดัการ  

7.1  โครงการพัฒนาประสิทธิผลตามพันธกิจ 
  7.2  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
  7.3  โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ 
  7.4  โครงการพัฒนาองคกร 

8.  การวิจัยและพัฒนาระบบกฎหมายและระบบงานยุตธิรรม  
8.1  โครงการวิจัยและพัฒนาระบบการควบคุมและการปฏิบัตติอผูกระทําผดิ 

  8.2  โครงการวิจัยและพัฒนาระบบการบาํบัด ฟนฟู และสงเคราะหผูกระทําผิด 

• อ่ืน ๆ เชน เง่ือนไขที่จําเปนตอการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัต ิ
- หนวยงานในกลุมภารกิจ และกลุมภารกิจตองไดรับการสนับสนนุดานอัตรากําลังและงบประมาณที่

เหมาะสม รวมทั้งไดรับความรวมมือจากสังคม และชุมชน 
- นโยบายของกลุมภารกิจตองไดรับการสนบัสนุน และใหความสําคญัจากระดับกระทรวง 
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แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกลุมภารกิจดานพัฒนาพฤตินิสัย 

• แนวทางการแกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบ 
 -  กํากับ ติดตามการดําเนนิการตามแผนการแกไขหรอืยกเลิกกฎ ระเบียบ ทีไ่มจาํเปน ลาสมัย
เปนอุปสรรคตอการปฏิบตังิานหรือการใหบริการ ของหนวยงานในกลุมภารกิจอยางนอย 15 เร่ืองตอป 
หรือเปนกฎหมายอยางนอย 3 ฉบบัตอป 
 
• แนวทางการลดคาใชจาย 
 -  กํากับ ตดิตาม และตรวจสอบ การใชจายงบประมาณของหนวยงานในกลุมภารกิจใหสามารถ
ลด   คาใชจายได รอยละ 20 
 -  ในการปฏบิัติงานแผนงาน โครงการที่สามารถบูรณาการจัดทํารวมกันไดจะจดันาํงบประมาณมา
บูรณาการและปฏิบัติงานรวมกัน 
 -  จัดใหมีการจัดซื้อ จัดจางวัสดุ ครุภัณฑ การจางเหมาที่สามารถดําเนินการรวมกันได เชน การ
ทําความสะอาด การรักษาความปลอดภัยรวมกัน และใหดําเนินการประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-
auction) 
 -  ใหมีการใชหองประชุม อาคารสัมมนา หองปฏิบัติการ และยานพาหนะรวมกัน ทั้งในสวนกลาง
และสวนภูมภิาค 
 -  สํารวจและจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับผูกระทําผิด เครื่องมือและอุปกรณ เพ่ือวางแผนการใช
ประโยชนรวมกัน 
 -  จดัการฝกอบรมขาราชการในกลุมภารกิจรวมกัน เพ่ือเปนการประหยัดงบประมาณ 
 
• แนวทางการลดระยะเวลาการใหบริการ 
 -  กํากับ ติดตาม และตรวจสอบแนวทางการลดระยะเวลาการใหบริการของหนวยงานในกลุม
ภารกิจใหระดบัความสาํเร็จ รอยละ 25 ของขั้นตอนทั้งหมดลดได 50% 

-   ใหมีการใชระบบบริการแบบ One-stop service 
 

• แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ 
-  กํากับ ติดตาม ความกาวหนาในการปรับปรุงแกไขบริการและความสําเร็จในการนําแผนไป

ปฏิบัติของหนวยงานในกลุมภารกิจ และผูรับบริการมีความพึงพอใจ 80 %  
 -  บูรณาการเกี่ยวกับฐานขอมูลขาวสารทีม่ีอยูเพ่ือใหหนวยงานใชประโยชนรวมกันในการ
ใหบริการประชาชนอยางเกิดประสิทธภิาพ 
 -  จดัใหหนวยงานในกลุมภารกิจสามารถรับเรื่องบริการประชาชนแทนกันได 
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• แนวทางการลดอัตรากําลังหรือจัดสรรอัตรากําลังใหคุมคา 
 -  กํากับตดิตาม ตรวจสอบ ความคุมคาในการใชบคุลากรบรรจุจริงเปรียบเทียบกับอัตรากาํลังที่
ไดรับอนุมัต ิและความคุมคาของคาใชจายบุคลากรเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ไดจัดสรร รอยละ 2.5 
 -  ตั้งกลุมสนับสนนุโดยมเีจาหนาทีป่ฏิบัตดิานธุรการและวิชาการ เพ่ือใชประโยชนดานบคุลากร
อยางมีประสิทธิภาพ 
ทรัพยากรรวมของกลุมภารกิจ แนวทางการปฏิบัต ิ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1.  งบประมาณ -  ในการปฏบิัติงานเกี่ยวกับโครงการ/

แผนงานที่บูรณาการไดจดันาํ
งบประมาณทีไ่ดรับมาบูรณาการและ
ปฏิบัติงานรวมกัน 

-  ประหยัดงบประมาณ ลดการ
ทํางานซ้าํซอนของบุคลากร 

2.  การจัดซื้อจัดจาง -  จดัใหมีการจัดซื้อ จดัจางวัสดุ
ครุภัณฑรวมกัน และใหดาํเนินการ    
ประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
(e-auction) 
-  จดัจางเหมารวมกัน เชน เก่ียวกับ
การทําความสะอาด การรักษา    ความ
ปลอดภัย ฯลฯ 

-  เปนการประหยัดงบประมาณ 
เนื่องจากซื้อจาํนวนมาก 
-  สรางความโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบไดงาย 
 

3.  บุคลากร -  จดัการฝกอบรมขาราชการรวมกัน 
-  ตั้งกลุมสนบัสนุนโดยมีเจาหนาที่
ปฏิบัตดิานธุรการและวิชาการ 
-  จดัใหมีการใชบุคลากรรวมกันใน
ลักษณะงานทีใ่กลเคียงกัน เชน 
นักสังคมสงเคราะห นักจติวทิยา ครูฝก
อาชีพ 

-  เพ่ือเปนการประหยัดงบประมาณ
และสามารถใชประโยชนดาน
บุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ 
-  เพ่ือพัฒนางานและการ
ประสานงาน 

4.  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เครื่องมือ   อุปกรณ 

-  สํารวจ และจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับ
ผูกระทําผดิ เครื่องมือ อุปกรณ เพ่ือ
วางแผนในการใชประโยชนรวมกัน 
- ใหมีการพฒันาบุคลากรดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศรวมกัน 

-  เพ่ิมประสทิธิภาพการใชงานดาน
เทคโนโลยีและเปนการพฒันา
บุคลากร 
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ทรัพยากรรวมของกลุมภารกิจ แนวทางการปฏิบัต ิ ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
5.  ขอมูลขาวสาร องคความรู 
เพ่ือบูรณาการงานดานตาง ๆ 

-  สรางความเขาใจเกี่ยวกับฐานขอมูล
ที่มีอยูเพ่ือใหหนวยงานใชระโยชน
รวมกัน 
-  สรางความเขาใจในการปฏิบัติงาน
ตางหนวยงานใหสามารถรับเรื่อง
บริการประชาชนแทนกันได 

-  ลดความซ้าํซอนของการจัดทํา
ฐานขอมูล 
-  เพ่ือเปนการเพิ่มคุณภาพการ
ใหบริการ 

6.  ยานพาหนะ -  จดัใหมีการใชยานพาหนะรวมกันทั้ง
ในสวนกลางและสวนภูมภิาค 

-  เพ่ือใหการใชยานพาหนะเกิด
ความคุมคา 

7.  อาคาร สถานที่ และ
ส่ิงกอสรางที่ใชรวมกัน 

-  จดัใหมีการใชหองประชุม อาคาร
สัมมนา หองปฏิบัติการเพื่อการใชงาน
รวมกัน 

- เพ่ือใหการใชสถานที่เกิดความ
คุมคา 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการกรมราชทัณฑ 
 
ยุทธศาสตรของกรมราชทัณฑ           
 
●   พันธกิจ 
   พันธกิจที่ 1            ควบคุมผูตองขังอยางมืออาชีพ 
   พันธกิจที่ 2  บําบัดฟนฟู และแกไขพฤตนิิสัยของผูตองขังอยางมีประสิทธิภาพ 
 
●    วัตถุประสงค 
  1. ผูตองขังไดรับการปฏิบตัใินระหวางถูกควบคุมอยางถูกตองตามหลักอาชญาวิทยา หลักทัณฑวิทยา   
      และมีสภาพความเปนอยูตามขอกําหนดมาตรฐานขั้นต่ํา สําหรับการปฏิบัตติอผูตองขังและขอเสนอ 
       แนะในเรื่องที่เก่ียวของขององคการสหประชาชาต ิ
  2. ผูตองขังไดรับการแกไขปรับเปลี่ยนทัศนคตแิละพฤตนิิสัย ใหเปนบคุคลที่สังคมพงึปรารถนาและ 
        สามารถเปนทรัพยากรบุคคล ที่มคีุณคาตอการพัฒนาประเทศ 
 
●   ตัวช้ีวัด และเปาหมาย  

1. ประเด็นยุทธศาสตร : คืนคนดีสูสังคม ลดภาระและเสริมเศรษฐกิจภาครัฐ 
1.1 รอยละของคดทีี่เกิดจากการกระทําผิดซ้ําของนักโทษเด็ดขาดภายหลังปลอยตัวและผูพนการคุม

ประพฤติภายในระยะเวลา 1 ป โดยในปงบประมาณ 2547 นอยกวารอยละ 12  
1.2 รอยละของรายไดที่เพ่ิมขึน้จากการผลติสนิคา และรับจางแรงงานถัวเฉล่ียตอจํานวนนักโทษ

เด็ดขาด (รายไดตอหัว) เพ่ิมขึ้น โดยในปงบประมาณ 2547 กําหนดรอยละ 25    
1.3 รอยละของการจางแรงงานและการประกอบอาชีพของนกัโทษที่ไดรับการปลอยตัว(เฉพาะกรณี

นักโทษทีไ่ดรับใบรับรองความประพฤติจากกระทรวงยุติธรรม)โดยในปงบประมาณ 2547 
กําหนดรอยละ 50 

1.4 จํานวนเรือนจาํ/ทัณฑสถานพัฒนาส่ิงจําเปนขัน้พื้นฐานในการใชชีวิตในเรือนจาํสําหรับผูตองขัง
อยางนอย 4 ดานจาก 5 ดานประกอบดวย ที่นอน ,โรงเลี้ยง,โรงสูทกรรม, สถานพยาบาล,  

 การจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล โดยปงบประมาณ2547 กําหนด 20 แหง 
1.5 รอยละของจํานวนนักโทษเด็ดขาดทีไ่มรูหนังสือไดรับการศึกษาใหสามารถอานออกเขียนไดและ

ผานเกณฑการทดสอบของสํานักงานการศกึษานอกโรงเรียน โดยในปงบประมาณ  2547 
กําหนดรอยละ 50 

1.6  รอยละของจํานวนนักโทษเดด็ขาดทีม่ีวุฒิทางการศึกษาระดบัภาคบังคับ (ม.3) ที่เขารับ
การศึกษาในระดับสูงขึ้น สอบผานเกณฑการประเมินผลของสํานักงานการศึกษานอกโรงเรียน โดยใน
งบประมาณ 2547 กําหนดรอยละ50 
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1.7  รอยละเฉลี่ยของจํานวนนักโทษเดด็ขาดที่ไดรับการฝกอบรมวิชาชีพและผานเกณฑการ 
ประเมินผล  โดยในปงบประมาณ 2547 กําหนดรอยละ80                                                                    
1.8  รอยละความสําเร็จของแผนโครงการนําหลักเกณฑการจําคุกและกักขังทางเลือกอ่ืนมาใชกับ 
นักโทษเด็ดขาดและผูตองกักขัง โดยในงบประมาณ 2547 กําหนด 5 ขั้นตอน 

  2.  ประเด็นยทุธศาสตร : เอาชนะยาเสพติดอยางย่ังยืน 
   2.1  รอยละของคดียาเสพตดิที่เกิดจากการกระทําผิดซ้าํของผูผานกระบวนการฟนฟสูมรรถภาพใน 
   ระบบตองโทษภายหลังปลอยตัว ภายใน 1 ป โดยในปงบประมาณ 2547 กําหนดรอยละ 40 

3. ประเด็นยุทธศาสตร : สรางแบบอยางที่ดี ในการบริหารระบบราชการไทย 
3.1 รอยละความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย)   

 โดยในปงบประมาณ 2547 กําหนดรอยละ 100 ประกอบดวย 
- จํานวนผูตองขงัที่อยูในความดูแลและไดรับบริการใหการศึกษา การฝกวิชาชีพ และอบรม

ธรรมะ จํานวน 230,000 ราย 
- อัตราการกอเหตุรายและแหกหักหลบหนีในเรือนจาํไมเกินรอยละ 0.05 
- ผูตองขังมีอัตราการกระทําผิดซ้าํไมเกินรอยละ 13 
- จํานวนผูตองขงัที่ติดยาเสพตดิไดรับการบําบัดและฟนฟูสมรรถภาพจํานวน 50,000 ราย 
- ผูตองขังคดียาเสพติดทีไ่ดรับการฟนฟูสมรรถภาพมีอัตราการกระทําผิดซ้าํไมเกินรอยละ 10 

   3.2  รอยละของความสําเร็จของแกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบ โดยในปงบประมาณ 2547 กําหนด  
5 ฉบับ 
    -  ปรับปรุงแกไขระเบียบกรมราชทัณฑวาดวยรานสงเคราะหผูตองขงั พ.ศ.2513 
   -  ปรับปรุงการบริหารงานราชทัณฑออกระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวยสภาที่ปรกึษาการ
ราชทัณฑ 
   -  ปรับปรุงแกไขขอบังคับกรมราชทัณฑ เร่ืองการเยี่ยมเยียนและตดิตอของบคุคลภายนอกตอ
ผูตองขัง และเรือนจํา 
    -  ปรับปรุงแกไขระเบียบกรมราชทัณฑวาดวยการตรวจราชการของผูตรวจราชการกรมราชทัณฑ                
                  พ.ศ. 2540 
    -  ปรับปรุงแกไขระเบียบกรมราชทัณฑวาดวยการเลื่อน และลดช้ันนักโทษเด็ดขาด พ.ศ. 2536 
   3.3  รอยละของงบประมาณที่สามารถประหยัดได โดยปงบประมาณ 2547 กําหนดรอยละ 20 
   3.4  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการลดรอบระยะเวลาของขัน้ตอนการ       
ปฏิบัติงานของสวนราชการ  โดยปงบประมาณ 2547 กําหนด  
   การขอพระราชทานอภัยโทษเปนรายบุคคล, การอนุญาตใหจายผูตองกักขังออกทํางานภายนอก,  
การอนุญาตใหนําผูตองกักขังลงหุงตมอาหารเวลา 06.00 น.  
   3.5  ระดับความสําเร็จของแผนงานการนาํระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชปฏิบัติงาน โดยปงบประมาณ  
2547 กําหนด  แผนงานจดัทําระบบขอมูลผูตองขังดวยคอมพิวเตอร 17 ระบบ (5 ขั้นตอน ) 

3.6  ระดับความสาํเร็จของการเปดโอกาสใหภาคเอกชนหรือองคกรพัฒนาที่ไมแสวงกําไรเขามาม ี
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สวนรวม โดยปงบประมาณ 2547 กําหนด 5 ขั้นตอน 
3.7 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานเพื่อใหมีระบบวัดผลิตภาพ โดยปงบประมาณ   2547   

กําหนด 5 ขั้นตอน 
3.8 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปรบัปรุงแกไขบริการ โดยปงบประมาณ  2547   

กําหนด 5 ขั้นตอน 
3.9  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ โดยปงบประมาณ  2547 กําหนดรอยละ 80 
3.10 ระดบัความสําเร็จของการพัฒนาระบบบริการผานระบบอิเล็กทรอนิกส โดยปงบประมาณ 
2547 จัดทาํระบบบริการ 5 กระบวนงาน, 3 ชองทางการใหบริการไดแก การประชมุทางไกล, เย่ียม 

ทางไกล, ระบบฝากขังโดยกรมฯตองไดรับการสนับสนนุงบประมาณ 
3.11 ระดบัความสําเร็จของการจัดทํามาตรฐานการรับประกันคุณภาพในงานที่เปนภารกิจหลัก  

โดยปงบประมาณ 2547 กําหนดจดัทํามาตรฐานการรับประกันคุณภาพ P.S.O.  3 ขั้นตอน 
3.12 ระดบัความสําเร็จของการตอบสนองตอความคดิเห็นของประชาชนโดยปงบประมาณ 2547  

กําหนด 5 ขั้นตอน 
3.13 รอยละของการลดจาํนวนบคุลากรบรรจุจริง ในปงบประมาณ 2547 กําหนด รอยละ 2.5 
3.14  รอยละของการลดคาใชจายบคุลากรในปงบประมาณ 2547 กําหนดรอยละ 2.5  
3.15  จํานวนครั้งในการจดัฝกอบรมขาราชการในวิทยาการ/ความรูใหมตอป โดยปงบประมาณ  

2547 กําหนด 6 ครั้ง 
3.16  รอยละเฉลี่ยของจํานวนขาราชการที่ฝกอบรมโดยปงบประมาณ 2547 กําหนดรอยละ 80  
3.17  ผลสาํเร็จในการจดัตัง้ทีมงานในการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคกรโดย 

ปงบประมาณ 2547 กําหนด 1 ทีม 
3.18   ผลสําเร็จในการจดัทาํแผนปฏิบตัิการในการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคกรสําหรับ 

ปงบประมาณ  2548 โดยปงบประมาณ 2547 กําหนด 1 แผนปฏบิัตกิาร 
3.19 ระดับความสําเร็จในการมอบอํานาจไปสูระดับลางโดยปงบประมาณ 2547 กําหนด 3 เร่ือง 

ประกอบดวย การอนุญาตใหผูตองกักขังออกทํางานภายนอกสถานกกัขัง,การลงนามในแบบขอรับบาํเหน็จ
ดํารงชีพ, การอนุญาตใหนําผูตองกักขังลงหุงตมอาหารกอนเวลา 06.00 น. 

3.20 รอยละของความสําเร็จของการแกไขหรือยกเลิกกฎหมายโดยปงบประมาณ 2547 กําหนด 2  
ฉบับ ไดแก   
    1. การแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญตัิราชทณัฑ พ.ศ. 2479   และ 2. การแกไขเพิ่มเติม 

    กฎกระทรวงมหาดไทยออกตามความในพระราชบัญญัติราชทัณฑพุทธศักราช 2479 ขอ 1,  
 2, 3, 127 และ 133 

3.21  ระดบัความสําเร็จในการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยงโดยปงบประมาณ 2547 กําหนด 5  
ขั้นตอน 

3.21 รอยละของความสําเร็จของการดําเนินแผนงาน/โครงการดานนวตักรรม (ตามที่สวนราชการ 
เสนอมา และไดรับการพิจารณาจากคณะกรรมการเจรจาขอตกลงและประเมินผล) กําหนด โครงการศึกษา 
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เพ่ือจัดตั้งเรือนจําเอกชน ในปงบประมาณ 2551 โดยปงบประมาณ 2547 กําหนด 1 ระดับ 5ขัน้ตอน 
 
●   กลยุทธในภาพรวมของกรม 
     1.   เปลี่ยนภาระใหเปนพลัง 

          1.1  การพัฒนาการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม 
           1.2  การปฏิบัตติอผูตองขัง 

       2.  รวมพลังแกไขปญหายาเสพตดิใหไดผลอยางย่ังยืน 
          2.1  ราชทัณฑรวมใจพิฆาตภัยยาเสพติด 
       3.  เสริมสรางสมรรถภาพในการบริหารทุกองคกรดวยระบบการบริหารกิจการบานเมืองทีด่ ี

   3.1  การพัฒนาโครงสรางและการบริหารจัดการ 
          3.2  การบริหารและการพฒันาทรัพยากรมนุษย 
         3.3  การวิจัยและพัฒนาระบบกฎหมายและระบบงานราชทัณฑ 
            3.4  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในงานราชทัณฑ 
 
●   โครงการหลัก 

1. การพัฒนาการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม 
          1.1  โครงการสงเสริมใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาพฤตนิสัิยของผูตองขงั 
      1.2  โครงการเปดเรือนจําสูสังคม 
  2.   การปฏิบตัิตอผูตองขัง     
       2.1  โครงการสงเสริมการสรางรายไดแกนักโทษเด็ดขาด 
          2.2  โครงการสงเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพผูตองขัง 
       2.3  โครงการสงเสริมการศึกษาแกผูตองขัง                    
          2.4  โครงการเตรียมความพรอมกอนปลอย 
          2.5  โครงการจําคกุนักโทษเด็ดขาด และกักขงัผูตองกักขังตอนเย็น 

2.6  โครงการพัฒนาสิ่งจาํเปนขัน้พื้นฐานในการดํารงชีวิตของผูตองขงั 
  3.  ราชทัณฑรวมใจพิฆาตภยัยาเสพติด   
       3.1  โครงการบําบัดและฟนฟูสมรรถภาพนักโทษเด็ดขาดตดิยาเสพตดิ 
     4. การพัฒนาโครงสรางและการบริหารจัดการ 
      4.1  โครงการปรับปรุงกระบวนการในการปฏิบตัิงาน 
      4.2  โครงการควบคุมคาใชจายดานการบริหารจัดการ 
          4.3  โครงการปรับปรุงโครงสรางและกรอบอัตรากําลัง 
          4.4  โครงการศึกษาเพื่อจัดตั้งเรือนจําเอกชน 
          4.5  โครงการพัฒนาระบบควบคุมภายใน 

 



 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมราชทัณฑ        เอกสารประกอบ 2 
กระทรวงยุติธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547  
 

2- 5

          4.6  โครงการตดิตามตรวจสอบประเมินผลแผนยุทธศาสตรและแผนปฏบิัติการ 
          4.7  โครงการจัดทาํแผนปฏิบตัิการในการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคกร 

   4.8  โครงการจัดทําระบบมาตรฐานสากลของประเทศไทยดานการจัดการและสัมฤทธิ์ผล  
                ของงานภาครัฐ (P.S.O)   

   4.9  โครงการจัดทําแผนปรับปรุงคุณภาพการใหบรกิาร                                  
    5.  การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 
          5.1 โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
     6.  การวิจัยและพัฒนาระบบกฎหมายและระบบงานราชทัณฑ 
            6.3  โครงการปรับปรุงขอบังคบักฎระเบียบและกฎหมายที่เปนอุปสรรคตองานราชทณัฑ 
    7. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในงานราชทัณฑ 
         7.1 โครงการจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
         7.2 โครงการสารสนเทศทางไกลผานระบบ  Video   Conference 
 
●  อ่ืนๆ เชน เง่ือนไขที่จําเปนตอการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัติ 
- กรมราชทัณฑ ตองไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณตามทีไ่ดกําหนดไวตามแผนยุทธศาสตร 

รวมทั้งไดรับความรวมมือจากสังคมและชุมชน ในการปฏิบัติและแกไขพฤตนิิสัยผูตองขัง 
- สภาพเศรษฐกิจและสังคมที่ตองไดรับการพัฒนาใหมีความมั่นคง  แข็งแรง ประชาชนทั่วไปในสังคม            

มีอาชีพที่สรางรายไดใหกับตนเอง อยางเพียงพอตอการดํารงชีพ  และรัฐสามารถควบคุมปจจัยตอ
การครองชีพพ้ืนฐานใหอยูในระดบัที่เหมาะสม 

- การยอมรับของบุคคลทั่วไปในสังคมตองานราชทัณฑ และผูพนโทษ  ซึ่งจะมีสวนทําใหผูตองขังทีพ่น
โทษกลับคืนสูสังคมไดอยางปกติสุข 

       -   กฎหมายที่เก่ียวของจะตองไดรับการแกไขทนัตามเงื่อนไข 
 
 

แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกรมราชทัณฑ 
 
●   แนวทางติดตามความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณ
รายจาย) 
  -  ตั้งคณะทํางานเพื่อศึกษาและกําหนดตวัชี้วัดดานผลผลิตในแตละขั้นตอนการทํางาน ปงบประมาณ 

2547 กําหนดตัวชี้วัดดานผลผลิตดังนี ้
   1. จํานวนผูตองขังที่อยูในความดูแลและไดรับบริการใหการศึกษา การฝกวิชาชีพ และอบรมธรรมะ 

จํานวน 230,000ราย 
   2. อัตราการกอเหตุรายและแหกหักหลบหนีในเรือนจาํไมเกินรอยละ 0.05 
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   3. ผูตองขังมอัีตราการกระทําผิดซ้ําไมเกินรอยละ 13 
   4. จํานวนผูตองขังที่ติดยาเสพติดไดรับการบําบัดและฟนฟูสมรรถภาพจํานวน 50,000 ราย 
   5. ผูตองขังคดียาเสพตดิทีไ่ดรับการฟนฟสูมรรถภาพมีอัตราการกระทําผิดซ้ําไมเกินรอยละ 10 
  - จัดทาํฐานขอมูลของตัวชี้วัดทั้งขอมูลอดตีถึงปจจบุัน 
  - จัดทาํแผนการดําเนินงานเพื่อเพ่ิมผลิตผล 
  - ตดิตามประเมินผล 
 
●  แนวทางการพัฒนาสิ่งจําเปนขั้นพื้นฐานใชชีวิตในเรือนจําสําหรับผูตองขังอยางนอย 4 ดาน จาก 5 
ดาน 
 - จัดตั้งคณะทํางานศึกษาแนวทางและรูปแบบเพื่อพัฒนาส่ิงจําเปนขัน้พื้นฐานประกอบดวย ทีน่อน,  
โรงเลี้ยง,โรงสูทกรรม, สถานพยาบาล, การจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
 -  นําเสนอขออนุมัตดิําเนนิการพัฒนาตามแผนงานเพือ่จัดสรรงบประมาณ 
 - ดาํเนินการตามแผนงานพรอมติดตามประเมินผล กลุมเรือนจําเปาหมาย เพ่ือแกไขปรบัปรุงพัฒนา

ส่ิงจําเปน    ขัน้พื้นฐานแกผูตองขัง 
 
●    แนวทางการสงเสริมการศึกษาแกนักโทษเด็ดขาดที่ไมรูหนังสือใหสามารถอานออกเขียนได 
 -  ติดตอประสานงานกับสาํนักงานการศึกษานอกโรงเรียนในการจัดทาํหลักสูตรผูไมรูหนังสือแกกลุม
นักโทษเด็ดขาด 
 -  สนบัสนุนและเปดโอกาสกับกลุมนักโทษเดด็ขาดทีไ่มรูหนังสือ ไดรับการศึกษาอยางเต็มรูปแบบ 
 -  ตดิตามและประเมินผลพัฒนาการทางการศึกษาทุกระบบอยางใกลชิด 
 
●  แนวทางการจัดการศึกษาแกนักโทษเด็ดขาดที่มวุีฒิการศึกษาระดับภาคบังคับ (ม.3) ใหสอบผานใน

ระดับที่สูงขึ้น 
  -  ตดิตอประสานงานกับสาํนักงานการศึกษานอกโรงเรียน เพ่ือนําหลักสูตรการศึกษามาดาํเนินการ

ภายในเรือนจาํ/ทัณฑสถาน (ขั้นพืน้ฐาน,ตามอธัยาศัย) 
  -  จัดหองสมุดเฉลิมพระเกียรติไวบริการทางการศึกษาแกนักโทษเดด็ขาด เพ่ือนักโทษเดด็ขาดไวใช

คนควาหาความรูเพ่ิมเติม 
  -  ตดิตามประเมินการศึกษาของนักโทษเด็ดขาดทุกระยะ  
 
●    แนวทางนําหลักเกณฑการจําคุกและกักขังทางเลือกอื่นมาใชกับนักโทษเดด็ขาดและผูตองกักขัง 
 -  จัดตั้งคณะทํางานศึกษาแนวทางและความคุมคาในการดําเนนิการ 
 -  จดัทําแผนปฏิบัติการ กําหนดหลักเกณฑและวิธีการดาํเนินงาน 
 -  หนวยงานรับผิดชอบดาํเนินงานตามแผนงานที่กําหนดไว 
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 -  ตดิตามประเมินผลความสําเร็จและความคุมคาของการดําเนนิการเพื่อเปนขอมูลในการดําเนินงานใน
ปงบประมาณตอไป 

 
●    แนวทางการจัดการฝกอบรมวิชาชีพแกนักโทษเด็ดขาด 
 -  ตดิตอประสานนาํหลักสูตรพัฒนาฝมือแรงงาน ดานการฝกอบรมวิชาชีพแกนกัโทษเดด็ขาด 
 -  ดาํเนนิการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานนักโทษเด็ดขาด 
 -  จดัทําการแขงขันฝมือแรงงานวิชาชีพ ผูตองขังในเรือนจํา 
 
●   แนวทางการติดตามความสําเร็จตามเปาหมายผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณ
รายจาย) 
  -  แตงตั้งคณะทํางานเพื่อศกึษาและกําหนดการวัดผลผลิตในแตละขั้นตอนการทํางาน 
  -  จัดทําฐานขอมูลในอดตีจนถึงปจจุบนั พรอมจัดทําแผนการดําเนนิงานเพิ่มเติมผลผลิต 
  -  ตดิตามประเมินผลการดาํเนินการ 
 
●  แนวทางการแกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบ 
  1.ประสานสํานักและกองใหสํารวจตรวจสอบขอกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และหนังสือส่ังการตางๆ 
ที่ใชปฏิบัติงานที่ไมมีความสอดคลอง และเห็นวามีปญหาตอการปฏิบัติงาน 
  2. สรุปเสนอกรมฯ เพ่ือทราบถึงขอเท็จจริงและสภาพปญหาที่เกิดจากการปฏิบตัิงานจริง 
  3. จัดทําแผนแกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบหรือหนังสือส่ังการตางๆโดยกําหนดแกไขกฎระเบียบดงันี้ 
   - ปรับปรุงแกไขระเบียบกรมราชทัณฑ วาดวยรานสงเคราะหผูตองขัง พ.ศ.2513 
   - ปรับปรุงการบริหารงานราชทัณฑออกระเบียบกระทรวงยุติธรรม วาดวยสภาทีป่รึกษาการราชทัณฑ 
   - ปรับปรุงแกไขขอบังคับกรมราชทัณฑ เร่ืองการเยี่ยมเยียน และติดตอของบุคคลภายนอกตอ
ผูตองขังและ  เรือนจํา 
   - ปรับปรุงแกไขระเบียบกรมราชทัณฑวาดวยการตรวจราชการของผูตรวจราชการกรมราชทัณฑ 
พ.ศ. 2540 
       - ปรับปรงุแกไขระเบียบกรมราชทัณฑวาดวยการเลื่อน และลดช้ันนักโทษเดด็ขาด พ.ศ. 2536 
 
●   แนวทางการลดคาใชจาย 
  -  จัดทําประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทําแผนปฏบิัติการควบคุมการใชจายและตดิตามการนําแผนไป

ปฏิบัติอยางจริงจัง 
  -  ดาํเนนิการติดตามประเมินผลการใชจายงบประมาณอยางตอเนื่อง และนําผลการประเมินมาพฒันา 

ควบคุม การใชจายงบประมาณ 
  -  จดัทํากรอบอัตรากาํลังบคุลากรใหเหมาะสมเพื่อดาํเนินการลดจํานวนบคุลากรบุคคลจริง 
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 ●   แนวทางการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 
  -  ตั้งคณะทํางานศึกษาถึงความสําคญัและความจาํเปนในการลดรอบระยะเวลาของขั้นตอนการทํางาน

ของแตละแผนงาน 
  -  จดัทําแผนขั้นตอนการปฏิบัติทุกกระบวนงานหลักของงานเดิม โดยกําหนดแผนงานดังนี ้
   1.  การขอพระราชทานอภัยโทษเปนรายบคุคล มีน้าํหนกั 0.30 
   2.  การอนุญาตใหจายผูตองกักขังออกทํางานภายนอก มนี้ําหนัก 0.35 
   3.  การพิจารณาอนุญาตนาํผูตองขังกักขังลงหุงตมอาหารกอนเวลา 06.00 น. มีน้ําหนัก 0.35 
  -  พิจารณายกรางขั้นตอนการปฏิบัติงานใหมหลังปรับลดรอบระยะเวลาที่ไมจาํเปนของการดําเนินงาน 
 
●  แนวทางการจัดทําแผนการนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการปฏิบัติราชการ 
  -  จดัตั้งคณะชุดทํางาน เพ่ือจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบการสื่อสาร 
  -  ดาํเนนิการจัดทําระบบคอมพิวเตอร 17 ระบบ มาใชในการเกบ็ขอมูลเก่ียวกับผูตองขังและขอมูลอ่ืนที่

จําเปนเกี่ยวกบังานราชทัณฑ 
  -  ตดิตามประเมินผล ประสิทธิภาพการนําคอมพิวเตอร 17 ระบบ มาใชในการใหบริการขอมลูพ้ืนฐาน

หนวยงานในสงักัด 
 
●   แนวทางการดําเนินงานเพ่ือใหมีระบบการวัดผลิตภาพ 
  -  แตงตั้งคณะทํางาน ศึกษาและกาํหนดตัวชี้วัดดานผลิตภาพของขัน้ตอนการดาํเนินงานหรือเปาหมาย
ของตัวชี้วัด 
  -  จดัทําฐานขอมูลของตัวชี้วัดทั้งขอมูลในอดตีและปจจุบัน 
  -  ดาํเนนิการจัดทําแผนเพิม่ผลิตภาพพรอมติดตามประเมินผล พรอมนําผลการประเมินไปวางแผน 
ปรับปรุงเพ่ิมผลิตภาพ 
 
●   แนวทางการเปดโอกาสใหภาคเอกชนหรือองคการพัฒนาที่ไมแสวงหากําไรเขามามีสวนรวม 
  -  จดักิจการเปดโอกาสใหสังคม ชุมชน และสถานศึกษาเขาเย่ียมชมกิจกรรมของเรือนจํา/ทัณฑสถาน 
  -  จดักิจกรรมใหบริการทางสังคมและจัดประชุมเครือขายพันธมติรราชทัณฑ 
  -  จดักิจกรรมปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ รวมกับภาคเอกชนใหกับสังคมภายนอก 
 
●   แนวทางการดําเนินการตามแผนปรับปรุงแกไขบริการ 
  -  จดัทําแบบสอบถามรับฟงความคิดเหน็จากผูรับบริการและหนวยงานที่เก่ียวของเก่ียวกับงานการ
ใหบริการ 

  -  พัฒนาชองทางการใหบรกิาร เชน การเยี่ยมญาติทางไกล, การฝากขงัผานทางจอภาพ, การใหบริการ
ขอมูลทั่วไปแกหนวยงานที่เก่ียวของ 
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●   แนวทางการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
  -  ดาํเนนิการจัดใหมีการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ ทั้ง 3 ดาน ประกอบดวย ขั้นตอนการ

ใหบริการ, เจาหนาทีผู่ใหบริการ และส่ิงอํานวยความสะดวกที่หนวยงานจดัใหบริการ 
  -  นาํผลการสํารวจมาปรับปรุงการใหบริการ แกผูขอรับบริการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพงานการใหบริการ 
 
●   แนวทางการพัฒนาระบบบริการผานทางระบบอิเล็กทรอนิกส 
  -  ดาํเนนิการจัดใหบริการมเีจาพนักงานประชาสัมพันธตอบคาํถามพรอมดําเนินการจัดทําเว็บไซท 

สําหรับตอบ  คําถามและปญหาขอสงสัยตางๆ แกบุคคลทั่วไป , สําหรับของการเยี่ยมญาติ, การ
ใหบริการขอมลูตางๆ เชน      ใบสมคัรงาน, การจําหนายงานผลิตภัณฑราชทัณฑ และการ
ประชาสัมพันธขาวสารงานราชทัณฑ 

 
●   แนวทางการจัดทํามาตรฐานการรับประกันคุณภาพในงานที่เปนภารกิจหลัก 
  -  นาํระบบมาตรฐานสากลการจัดการและสัมฤทธิ์ผล (P.S.O.) มาใช 1 ระบบ ในการรับประกันคณุภาพ

ในงานราชทัณฑ โดยแตงตั้งคณะทํางานพรอมฝกอบรมเจาหนาทีผู่เก่ียวของของแตละหนวยงานใน
สังกัด ตดิตอย่ืนใบสมัครเพื่อขอรับรองระบบมาตรฐานการรับประกนัคุณภาพ  พรอมติดตอ
ประสานงานหนวยงานในสังกัดพัฒนาระบบตามแผนงาน เพ่ือเขารับการตรวจประเมินผล 

 
●   แนวทางการตอบสนองตอความคิดเห็นของประชาชน 
  -  จดัใหมีการใชแบบสอบถามและตูรับความคดิเห็นของประชาชนทั่วไป 
  -  จดัตั้งสภาที่ปรึกษาการราชทัณฑ ประกอบดวยสภาที่ปรึกษากรมราชทัณฑ และสภาที่ปรึกษาจังหวัด 

โดยคดัเลือกจากผูทรงคุณวฒุิ, บคุคลทั่วไปในสังคม เพ่ือมีสวนในการกําหนดทศิทางและแนวทาง
การปฏิบัติงานของงานราชทัณฑใหสามารถตอบสนองความตองการของบุคคลในสังคม 

 
●   แนวทางการลดจํานวนบุคลากรบรรจุจริงและการลดคาใชจายบุคลากร 
  -  จดัทําแผนงานโครงการสรางการแบงงานและกรอบอตัรากําลังตามหนวยงานในสงักัดตามอัตราการ

ควบคุมผูตองขังและภารกิจหลักที่สําคัญในการปฏิบตัิตอผูตองขัง 
  -  ดาํเนนิการเกลี่ยอัตรากําลังที่มีอยู ใหมีการกระจายอยางเพียงพอตอการดําเนินงานของหนวยงาน 
  -  จดัทําแผนควบคุมคาใชจายดานบุคลากรในหนวยงานพรอมพัฒนาคุณภาพชีวิต และจดักิจกรรม

นันทนาการตางๆ แกเจาหนาที่เพ่ือเสริมสรางสภาพรางกายจิตใจใหสมบูรณ เพ่ือลดคาใชจายดาน
บุคลากรลง 
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●   แนวทางการฝกอบรมขาราชการในวิทยาการ/ความรูใหม 
  -  ดาํเนนิการจัดฝกอบรมดานการใชคอมพิวเตอรแกเจาหนาทีใ่นหนวยงาน เพ่ือรองรับการนําระบบ

สารสนเทศมาใชในงานราชทัณฑ 
  -   ดําเนินการฝกอบรมเกี่ยวกับโปรแกรมแกไขพฤตนิิสัยผูกระทําผดิประเภทตางๆ เพ่ือนําไปพฒันา 
    ปรับปรุงการปฏิบัตติอผูตองขัง 
  -  ดาํเนนิการฝกอบรมพัฒนาทักษะและฟนฟูสภาพรางกาย เจาหนาที่เพ่ือพัฒนาศกัยภาพในการควบคุม 
   ผูตองขัง 
  -  กระจายหนวยศูนยฝกอบรมไปตามภมูิภาคตางๆ เพ่ือรองรับการฝกอบรมเจาหนาที่ไดอยางทัว่ถึง 
 
●   แนวทางการจัดตั้งทีมงานในการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคกร และการจัดทาํแผนปฏิบัติ

การในการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคกร 
   -  จดัตั้งทีมงานรวมกับสถาบันการศึกษา เพ่ือรวมสํารวจวิจัยองคความรูภายใน และภายนอกองคกร 

พรอมกําหนดระดับองคความรู 
   -  ดําเนินการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัตใินการระดมแนวคิด วิเคราะห ศึกษา พรอมพัฒนาเรียบเรียง

การทําแผนปฏิบัติการ 
 
●  แนวทางการมอบอํานาจไปสูระดับลาง 
   -   ดาํเนินการมอบอํานาจไปสูระดับผูปฏิบัติงาน เพ่ือความสะดวกรวดเร็วในการปฏิบัตภิารกิจ โดย

กําหนดเรื่องการมอบอํานาจดังนี ้
   1.  การอนุญาตใหผูตองกักขัง ออกทํางานภายนอกสถานกักขัง 
   2.  การอนุญาตใหนาํผูตองกักขังลงหุงตมอาหารกอนเวลา 06.00 น.  
   3.  การลงนามในแบบขอรับบาํเหน็จดํารงชีพ 
 
●   แนวทางการแกไขหรือยกเลิกกฎหมาย 
  -  จดัตั้งคณะกรรมการพิจารณาปรับปรุงแกไขพรอมจดัประชุมพิจารณาแนวทางการปรับปรุง 
  -  ยกราง แกไข ตามมตคิณะกรรมการ 
  -  กรมราชทัณฑเสนอราง แกไข หนวยงานระดบัสูงตอไป โดยกรมราชทัณฑ กําหนดการแกไขหรอื

ยกเลิกกฎหมายดังนี ้
   1.  ปรับปรุงแกไขพระราชบญัญัติราชทัณฑ พุทธศักราช 2479  
   2.  แกไขเพิ่มเติมกฎกระทรวงมหาดไทย ออกตามความในพระราชบญัญัติราชทัณฑพุทธศักราช 

2479 ขอ 1,2,3,127 และ 133  
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●   แนวทางการจัดทําระบบบริหารความเสี่ยง 
  -  จดัตั้งทีมงานบริการความเสี่ยง พรอมเปดการอบรมการบริหารความเสี่ยง ใชกับทีมงานในรูปแบบ

การประชุมเชิงปฏิบัติงาน เพ่ือระดมแนวคิดในการกาํหนดมาตรการแกไข/ลด/ปองกันความเสี่ยง 
โดยจดัใหมีการทบทวนมาตรการและประเมินผล นาํมาตรการไปปฏิบตัิใชจริงอยางเปนรูปธรรม 

 
●   แนวทางการดําเนินแผนงาน 1 โครงการดานนวัตกรรม 
  -  กรมราชทัณฑกําหนดจดัทําแผนงาน / โครงการดานนวัตกรรมเกี่ยวกับการศึกษา เพ่ือจัดตั้งเรือนจํา

เอกชนในปงบประมาณ 2551 เพ่ือลดภาระคาใชจายตางๆ เก่ียวกับควบคุมและปฏิบตัิตอผูตองขัง 
รวมถึงการแกไขฟนฟูพฤตนิิสัยผูตองขังใชเปนที่พึงประสงคตอสังคม, แกไขปญหาการขาดแคลน
อัตรากําลังเจาหนาที่, สรางระบบการแขงขนัเชิงเปรียบเทียบขึ้นเพื่อกระตุนใหเกิดแรงจูงใจที่จะ
พัฒนาปรับปรงุระบบงานใหดีขึน้ โดยกําหนดแผนงานศกึษาและจัดตั้งเรือนจําเอกชนเปนระยะเวลา 
5 ป และแตละปงบประมาณกําหนดการดําเนนิดังนี ้

   -  ปงบประมาณ 2547 ตั้งคณะทํางานเกบ็ขอมูลสําคัญเกี่ยวกับรูปแบบเรือนจําเอกชน ศึกษาขอมลู
อุปสรรคตางๆ เก่ียวกับกฎหมายพรอมจัดทําแผนงานโครงการ เพ่ือจัดทํางบประมาณดําเนินการ 

   -  ปงบประมาณ 2548 จัดจางคณะที่ปรกึษาการวิจัยและศึกษารูปแบบเรือนจาํเอกชนจากตางประเทศ
กับสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา เก็บรวบรวมขอมูลสําคัญเกี่ยวกับงานวิจัยภายนอกประเทศ 
พรอมดําเนินการนํา     ขอมูลสําคัญมาจดัทํากรอบแนวทางการศึกษาวิจัย 

   -  ปงบประมาณ 2549 จัดตั้งทีมงานวิจัย ตามแนวทางกรอบการศึกษาวิจัยที่กําหนดไว สรุปผล
การศึกษาวิจัย พรอมเผยแพรผลการศึกษาวิจัยสูสาธารณชน 

   -  ปงบประมาณ 2550 ดําเนินการแกไขปรับปรุงกฎหมายที่เปนอุปสรรคตอการดาํเนินการจัดตัง้
เรือนจําเอกชนตามรูปแบบที่ศึกษาไว พรอมศึกษาแหลงพ้ืนที่จัดตั้งเรือนจําเอกชน พรอม
ประสานงานเตรียมความพรอมกับหนวยงานทีเก่ียวของ 

   -  ปงบประมาณ 2551 กําหนดแนวทางการดําเนินงานใหภาคเอกชนเขาเขารวมบริหารงานเรือนจํา
เอกชน พรอมประกาศแจงหนวยงานภาคเอกชนที่สนใจเขารวมบริหารงานเรือจําเอกชน ดาํเนินการ
จัดตั้งเรือนจาํเอกชนและตดิตามประเมนิผล ความคุมคา ความสาํเร็จของแผนงาน / โครงการ 
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การประเมินสาํหรับสวนราชการ ประกอบดวย กรอบน้ําหนัก 4 สวน นํ้าหนักรวมรอยละ 100 ดังน้ี 
1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ รอยละ 70  
2. มิติที่ 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ รอยละ 10  
3. มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ รอยละ 10  
4. มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร รอยละ 10  

 
การประเมินสาํหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงนํ้าหนักของ 4 มิติดังน้ี  

 
เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ผลคะแนน นํ้าหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 
1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน

ประสิทธิผลตามพันธกจิ 
70 1 2 3 4 5 

2. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน
ประสิทธิภาพของการปฏิบตัิราชการ 

10 1 2 3 4 5 

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติของคุณภาพ 
การใหบริการ 

10 1 2 3 4 5 

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดานการ
พัฒนาองคกร 

10 1 2 3 4 5 

  รวม 100 1 2 3 4 5 
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70 

ประกอบดวยตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 4 กลุม ดังน้ี 
1. ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกลุมภารกิจ รอยละ 20* 
2. ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกรม รอยละ 30 
3. ตัวช้ีวัดผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) รอยละ 10 
4. ตัวช้ีวัดการแกไขหรือยกเลกิกฎระเบียบ รอยละ 10 

หมายเหตุ: * ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตรของกลุมภารกิจ นํ้าหนักรอยละ 20 ไดลงนามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการไปแลวเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2546 

 
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 
ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก
(%) 2545 2546 1 2 3 4 5 

• แผนยุทธศาสตรกลุมภารกิจ         
1. รอยละของคดทีี่เกิดจากการ

กระทําผิดซ้ําของเด็ก เยาวชน 
และนักโทษเดด็ขาดภายหลัง
ปลอยตัว และผูพนการคุม
ประพฤต ิภายในระยะเวลา       
1 ป  

8 15.78 18 21 19 17 15 12 

2. รอยละของรายไดจากการผลิต
สินคาและรับจางแรงงาน 
ถัวเฉลี่ยตอจํานวนนักโทษ
เด็ดขาด(รายไดตอหัว)เพ่ิมขึ้น 

4 - - 5 10 15 20 25 

3. รอยละของการจางแรงงานและ
การประกอบอาชีพของนักโทษ
ที่ไดรับการปลอยตัว (เฉพาะ
กรณีนักโทษทีไ่ดรับใบรบัรอง
ความประพฤติจากกระทรวง
ยุติธรรม) 

4 - - 30 35 40 45 50 
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ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก
(%) 2545 2546 1 2 3 4 5 

• แผนยุทธศาสตรกลุมภารกิจ (ตอ)         
4. รอยละของคดยีาเสพติดที่เกิดจาก

การกระทําผดิซ้ําของผูผาน
กระบวนการฟนฟูสมรรถภาพใน
ระบบบังคับรกัษาและระบบ
ตองโทษภายหลังปลอยตัวภายใน 
1 ป  

4 - - 60 55 50 45 40 

 รวม 20   1 2 3 4 5 
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ผลงานประจําป  
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ      นํ้าหนัก(%) 

2545 2546 1 2 3 4 5 
• แผนยุทธศาสตรกรม          
5. จํานวนเรือนจาํ/ทัณฑสถาน

พัฒนาส่ิงจําเปนขัน้พื้นฐานใน
การใชชีวิตในเรือนจําสําหรับ
ผูตองขังอยางนอย 4 ดาน 

5 - - 16 17 18 19 20 

6. รอยละของจํานวนนักโทษ
เด็ดขาดที่ไมรูหนังสือไดรับ
การศึกษาใหสามารถอานออก
เขียนไดผานเกณฑการทดสอบ
ของสํานักงานการศึกษานอก
โรงเรียน 

5 - 10 10 20 30 40 50 

7. รอยละของจํานวนนักโทษ
เด็ดขาดที่มีวฒุิทางการศึกษา
ระดับภาคบังคับ (ม.3) ที่เขารับ
การศึกษาในระดับสูงขึ้น สอบ
ผานเกณฑการประเมินผลของ
สํานักงานการศึกษานอก
โรงเรียน 

4 - - 10 20 30 40 50 

8. รอยละความสําเร็จของแผน
โครงการนําหลักเกณฑการจําคุก
และกักขังทางเลือกอ่ืนมาใชกับ
นักโทษเด็ดขาดหรือผูตองกักขัง 

12 - - 60 70 80 90 100 

9. รอยละเฉลี่ยของจํานวนนักโทษ
เด็ดขาดที่ไดรับการฝกอบรม
วิชาชีพ และผานเกณฑการ
ประเมินผล 

4 - - 40 50 60 70 80 

 รวม 30   1 2 3 4 5 
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ผลงานประจําป  
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ       นํ้าหนัก 

(%) 
2545 2546 1 2 3 4 5 

10. รอยละของความสําเร็จตาม
เปาหมายผลผลิตของสวนราชการ  
(ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) 

10 - - 80 85 90 95 100 

11. รอยละของความสําเร็จของการ
แกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบ 

10 - - 60 70 80 90 100 

 รวม 20   1 2 3 4 5 
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มิติที่ 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 
ผลงานประจําป  
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ       นํ้าหนัก 

(%) 
2545 2546 1 2 3 4 5 

12. รอยละของงบประมาณที่สามารถ
ประหยัดได 

2 - - 0 5 10 15 20 

13. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ย 
ถวงน้ําหนักในการลดรอบ
ระยะเวลาของขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการ 

2 - - 1 2 3 4 5 

14. ระดับความสําเร็จของแผนการนํา
ระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 

2 - - 1 2 3 4 5 

15. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนนิงานเพื่อใหมีระบบการวัด
ผลิตภาพ 

2 - - 1 2 3 4 5 

16. ระดับความสําเร็จของการเปด
โอกาสใหภาคเอกชนหรือองคกร
พัฒนาที่ไมแสวงหากําไรเขามามี
สวนรวม 

2 - - 1 2 3 4 5 

 รวม 10   1 2 3 4 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมราชทัณฑ  เอกสารประกอบ 3 
กระทรวงยุติธรรม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547  
 

3- 7

มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 
 

ผลงานประจําป  
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ       นํ้าหนัก 

(%) 
2545 2546 1 2 3 4 5 

17. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนนิการตามแผนปรับปรุงแกไข
บริการ 

2 - - 1 2 3 4 5 

18. รอยละของระดับความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ 

2 - - 40 50 60 70 80 

19. ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบบริการผานทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส 

2 - - 1 2 3 4 5 

20. ระดับความสําเร็จของการจัดทํา
มาตรฐานการรับประกันคุณภาพใน
งานที่เปนภารกิจหลัก 

2 - - 1 2 3 4 5 

21. ระดับความสําเร็จของการ
ตอบสนองตอความคดิเห็นของ
ประชาชน 

2 - - 1 2 3 4 5 

 รวม 10   1 2 3 4 5 
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มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 
 

ผลงานประจําป  
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ       นํ้าหนัก 

(%) 
2545 2546 1 2 3 4 5 

22.1 รอยละของการลดจํานวนบคุลากร
บรรจุจริง 

1 - - 0.00 1.25 2.50 3.75 5.00

22.2 รอยละของการลดคาใชจาย
บุคลากร 

1 - - 0.00 1.25 2.50 3.75 5.00

22.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนา
ระบบบริหารความรูในองคกร 

2 - - 1 2 3 4 5 

23.1 ระดับความสําเร็จในการมอบ
อํานาจไปสูระดับลาง 

1 - - 1 2 3 4 5 

23.2 รอยละของความสําเร็จของการ
แกไขหรือยกเลิกกฎหมาย 

1 - - 60 70 80 90 100 

24. ระดับความสําเร็จในการจดัทํา
ระบบบริหารความเสี่ยง 

2 - - 1 2 3 4 5 

25. รอยละของความสําเร็จของการ
ดําเนนิแผนงาน/โครงการดาน
นวัตกรรม (ตามที่สวนราชการ
เสนอมาและไดรับการพิจารณาจาก
คณะกรรมการเจรจาขอตกลงและ
ประเมินผล) 

2 - - 60 70 80 90 100 

 รวม 10   1 2 3 4 5 
 


