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การประเมินสาํหรับปลัดกระทรวงยุติธรรม คํานวณจากผลคะแนนถวงนํ้าหนักของกลุมภารกิจดังน้ี  
 

เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ผลคะแนนจากกลุมภารกิจ นํ้าหนัก 
(%) 1 2 3 4 5 

1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากกลุมภารกิจ
พัฒนาพฤตนิสัิย 

25 1 2 3 4 5 

2. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากกลุมภารกิจ
ดานเสริมสรางความยุติธรรม 

25 1 2 3 4 5 

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากกลุมภารกิจ
ดานอํานวยความยุติธรรม 

25 1 2 3 4 5 

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากกลุม
อํานวยการ 

25      

 4.1 ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากสาํนักงาน
ปลัดกระทรวงยุติธรรม 

12.5 1 2 3 4 5 

 4.2 ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากสาํนักงาน
กิจการยุติธรรม 

12.5 1 2 3 4 5 

  รวม 100 1 2 3 4 5 
 
 

 
 

  



 

 2

กลุมภารกิจดานพัฒนาพฤตินิสัย กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 25 
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 
ผลงานประจําป  
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก

(%) 
2545 2546 1 2 3 4 5 

1. รอยละของคดทีี่เกิดจากการ
กระทําผิดซ้ําของเด็ก เยาวชน 
และนักโทษเดด็ขาดภายหลัง
ปลอยตัว และผูพนการคุม
ประพฤติ ภายในระยะเวลา 1 ป 

40 - 18 21 19 17 15 12 

2. รอยละของรายไดจากการผลิต
สินคาและรับจางแรงงาน 
ถัวเฉลี่ยตอจํานวนนักโทษ
เด็ดขาด (รายไดตอหัว)เพ่ิมขึ้น 

20 - - 5 10 15 20 25 

3. รอยละของการจางแรงงานและ
การประกอบอาชีพของนักโทษ
ที่ไดรับการปลอยตัว (เฉพาะ
กรณีนักโทษทีไ่ดรับใบรบัรอง
ความประพฤติจากกระทรวง
ยุติธรรม) 

20 - - 30 35 40 45 50 

4. รอยละของคดยีาเสพติดที่เกิด
จากการกระทาํผิดซ้ําของผูผาน
กระบวนการฟนฟูสมรรถภาพ
ในระบบบังคบัรักษาและระบบ
ตองโทษภายหลังปลอยตัว 
ภายใน 1 ป 

20 - - 60 55 50 45 40 

 รวม 100   1 2 3 4 5 
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กลุมภารกิจดานเสริมสรางความยุติธรรม กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 25 
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 
ผลงานประจําป  
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก

(%) 
2545 2546 1 2 3 4 5 

1. รอยละของผูรับบริการที่
รองเรียนเกี่ยวกับการใหบริการ
ดานเสริมสรางความยุติธรรม  

40 - - 25 20 15 10 5 

2. จํานวนเครือขายในประเทศ 20 - - 8 9 10 11 12 
3. จํานวนตาํบลที่มีอาสาสมัคร

คุมครองสิทธิเสรีภาพอยาง
นอยตําบลละ 5 คน 

20 - - 240 260 280 300 320

4. รอยละของคดทีี่มีการประกาศ
ขายทอดตลาดตอจาํนวนคดีที่
ศาลมีคาํส่ังอนุญาตใหขาย
ทอดตลาด 

20 - 60 70 75 80 85 90 

 รวม 100   1 2 3 4 5 
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กลุมภารกิจดานอํานวยความยุติธรรม กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 25 
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 
ผลงานประจําป  
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก

(%) 
2545 2546 1 2 3 4 5 

1. จํานวนระบบการเก็บและ
บริหารจัดการพยานหลักฐาน
ทั่วไปและพยานหลักฐานในที่
เกิดเหตุที่จดัทาํและพัฒนา 

25 - - 0 - - - 1 

2. รอยละของความสําเร็จของการ
จัดตั้งศูนยตรวจพิสูจนตาม
แผน-DNA 

25 - - 80 85 90 95 100 

3. รอยละของเรื่องที่ดําเนนิการ
พิสูจนหลักฐานแลวเสร็จตอ
จํานวนเรื่องทีม่ีผูรองขอให
พิสูจนหลักฐาน 

50 - - 80 85 90 95 100

 รวม 100   1 2 3 4 5 
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กลุมอํานวยการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 25 โดยแบงเปน 2 สวน 
 

1. สํานักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม รอยละ 12.5 โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก 
เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

ผลงานประจําป  
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ     

ตามแผนยุทธศาสตรสวนราชการ 
นํ้าหนัก
(%) 

2545 2546 1 2 3 4 5 
1. ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนาศนูย

ขอมูลการบรหิารระดับ
กระทรวง (Ministerial 
Operation Center)  

25 - - - - - - 100

2. รอยละเฉลี่ยของความสําเร็จ
ของการดาํเนนิการตาม
แผนพฒันาระบบงานของแต
ละหนวยงานในสังกัดในป 47 
เมื่อเทียบกับแผนพัฒนา
ระบบงานทั้งหมดของป 47  

25 - - 60 70 80 90 100 

 รวม 501   1 2 3 4 5 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
หมายเหตุ : 1 ยงัไมคํานวณรวมในสวนของตัวชี้วัดภาคบังคับและตัวชี้วัดเพิ่มเติม 2 ใน 3 ของประเด็นการประเมินผล
การปฏิบัติราชการที่มาจากพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ซ่ึงมี
กรอบน้ําหนักรวมอีกรอยละ 50
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2. สํานักงานกิจการยุติธรรม  รอยละ 12.5 โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย 
และ  เกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

ผลงานประจําป  
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ     

ตามแผนยุทธศาสตรสวนราชการ 
นํ้าหนัก
(%) 

2545 2546 1 2 3 4 5 
1. จํานวนนโยบาย/แนวทาง/

ขอเสนอแนะ/แผนงาน/
โครงการที่มีการบูรณาการและ
ประสานความรวมมือในการ
ดําเนนิงานที่เปนรูปธรรม 

25 - - 11 12 13 14 15 

2. จํานวนผลงานวิจัยที่มีการ
จัดพิมพและเผยแพร  

12.5 - - 6 7 8 9 10 

3. รอยละของความสําเร็จของการ
ดําเนนิการตามแผนการจัดทํา
ฐานขอมูลกระบวนการยุตธิรรมของ
หนวยงานภายในกระทรวงยุติธรรม
ตามแผนการจัดทําระบบฐานขอมูล
ในป 47 

12.5 - - 80 85 90 95 100 

 รวม 501   1 2 3 4 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : 1 ยังไมคํานวณรวมในสวนของตัวชี้วัดภาคบังคับและตัวชี้วัดเพิ่มเติม 2 ใน 3 ของประเด็นการประเมินผล
การปฏิบัติราชการที่มาจากพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ซ่ึงมี
กรอบน้ําหนักรวมอีกรอยละ 50 


