
 



 

 1

แผนยุทธศาสตรกระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2547-2551 
 

• วิสัยทัศน  

กระทรวงยุติธรรมเปนองคกรหลักในการอาํนวยความยตุธิรรมใหประชาชนเชื่อมั่น และเขาถึง
ความยุตธิรรมอยางเสมอภาคเพื่อความสงบสุขของสังคมอยางย่ังยืน 

• พันธกิจ 

มุงมั่น สรรคสราง ความยุติธรรม คืนคนดีสูสังคม โดย 
1. พิทักษ คุมครองสิทธิและเสรีภาพ และสวัสดิภาพของประชาชนทุกระดับรวมทั้งทําใหประชาชน

เขาถึงความยุติธรรม 
2. ปองกันและปราบปรามอาชญากรรม และยาเสพติด 
3. พัฒนาระบบการปฏิบัติตอผูกระทําผิด 
4. พัฒนาและสงเสริมกระบวนการยุติธรรมทางเลือกโดยประชาชนและเพื่อประชาชน 
5. พัฒนาระบบการบังคับคดีตามคําพิพากษา 
6. เสริมสรางระบบการตรวจสอบและถวงดุลในกระบวนการยุติธรรม 
7. ประสาน สงเสริม และสรางเครือขายความรวมมืองานยุติธรรมกับทุกภาคสวน 
8. ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนากฎหมาย และระบบงานยุติธรรม รวมทั้งพัฒนามาตรฐานงาน

ยุติธรรม 
9. พัฒนาระบบบริหารจัดการ และบุคลากรของกระบวนการยุติธรรม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร  

 กระทรวงยุติธรรม ไดกําหนดประเดน็ยุทธศาสตรสําคญั 4 ประเด็น เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดได
บูรณาการในการดําเนินงานรวมกับหนวยงานทั้งในกระทรวงและนอกกระทรวงยุติธรรม เพ่ือใหเปนไปตาม
วิสัยทัศนและพันธกิจดังกลาวขางตนดังตอไปนี ้ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 

พัฒนากระบวนการยุติธรรมเพื่อประชาชน 

เขาถึงไดอยางเสมอภาค เกิดความเชื่อมั่น เปนธรรม และมีประสทิธิภาพ 

 อันจะทําใหบรรลุเปาหมายที่กําหนดใหประชาชนสามารถเขาถึงความยุติธรรมโดยสะดวก รวดเรว็ 
เปนธรรมและเกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการยุตธิรรมตามมาในที่สุด ทั้งนี้โดยมียุทธศาสตรในการ
ดําเนนิงาน 5 ยุทธศาสตร และมีโครงการสําคัญ ดังนี ้

• ยุทธศาสตรการสงเสริมบทบาท ประสานความรวมมือ และเสริมสรางความเขาใจกระบวนการยุติธรรม 

• ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบังคับคดแีพงและลมละลาย 
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• ยุทธศาสตรการปองกันปราบปรามอาชญากรรมและปญหายาเสพตดิ 

• ยุทธศาสตรการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการอํานวยความยุติธรรม 

• ยุทธศาสตรการสงเสริมและคุมครองสิทธิเสรีภาพและชวยเหลือประชาชนทางกฎหมาย  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

เปล่ียนภาระใหเปนพลัง 

 อันจะทําใหบรรลุเปาประสงคในการคืนคนดีสูสังคม ทั้งนี้โดยการคิดคนและนํามาตรการการ
ปฏิบัตติอผูกระทําผดิที่เหมาะสมและหลากหลายมาใชในการแกไขฟนฟูผูกระทําผดิและผูตดิยาเสพติดให
สามารถกลับไปใชชีวิตในสังคมไดอยางปกติสุข เพ่ือมิใหบุคคลเหลานี้ตองตกเปนภาระแกสังคมตอไป 
ทั้งนี้โดยมียุทธศาสตรในการดําเนนิงาน 3 ยุทธศาสตร และมีโครงการสําคัญ ดังนี ้

• ยุทธศาสตรการพัฒนาการปฏิบัตติอผูกระทําผิด 

• ยุทธศาสตรการพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนในการอํานวยความยุติธรรม 

• ยุทธศาสตรการระงับขอพิพาทดวยกระบวนการยุตธิรรมทางเลือก  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

รวมพลังแกไขปญหายาเสพติดใหไดผลอยางย่ังยืน 

 อันจะทําใหบรรลุเปาประสงคในการเอาชนะยาเสพตดิอยางย่ังยืน ทั้งนี้โดยยึดหลักการปองกัน
นําหนาการปราบปราม ผูเสพตองไดรับการรักษา ผูคาตองไดรับการลงโทษเดด็ขาดทั้งนี้โดยมียุทธศาสตร
ในการดําเนินงาน 4 ยุทธศาสตรและมีโครงการสําคัญ ดงันี้ 

• ยุทธศาสตรการควบคุมตัวยาและผูคายาเสพติด (Supply) 

• ยุทธศาสตรการแกไขปญหาผูเสพและผูตดิยาเสพตดิ (Demand) 

• ยุทธศาสตรการปองกันผูมีโอกาสเขาไปใชยาเสพติด (Potential Demand) 

• ยุทธศาสตรการบริหารจัดการอยางบูรณาการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 

เสริมสรางสมรรถนะในการบริหารทุกองคกร 

ดวยระบบการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 อันจะทําใหบรรลุเปาประสงคในการสรางแบบอยางที่ดใีนการบริหารระบบราชการไทย ดวยการ
มุงมั่นปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ มีเปาหมายในการดําเนินงาน โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง 
เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอองคกร อันจะนาํไปสูประโยชนสุขของประชาชนในที่สุด ทั้งนี้โดยมียุทธศาสตรใน
การดําเนินงาน 4 ยุทธศาสตร และมีโครงกาสําคญัดังนี้ 
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• ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางและการบริหารการจัดการ 

• ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

• ยุทธศาสตรการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลในกระบวนการยุตธิรรม 

• ยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนากฎหมายและระบบงานยตุิธรรม 
 


