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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของ 
กลุมภารกิจดานการคาตางประเทศ 

 
•  เปาประสงค 

-        การคาระหวางประเทศขยายตัวอยางมั่นคง 
 
•  กลยุทธในภาพรวมของกลุมภารกิจ 

1. เจรจาจัดทาํเขตการคาเสรีและเปดตลาดสาํหรับสินคา/ บริการของไทย 
2. พัฒนาการตลาดเชิงรุก 
3. การสรางมูลคาเพ่ิมของสินคาและบริการเพื่อการสงออก 
4. ปกปองรักษาผลประโยชนทางการคา 
5. พัฒนาศักยภาพผูประกอบการ  ธุรกิจสงออก และนักการตลาด 

 
•  โครงการของกลุมภารกิจ 
 

1. จัดทําเขตการคาเสรี 
2. การเจาะตลาดแนวใหม 
3. การสงเสริมการสงออกในตลาดเปาหมาย 
4. การพัฒนาสินคาและบริการเพื่อการสงออก 
5. ปกปองรักษาผลประโยชนทางการคา 
6. บริหารจัดการการนําเขาและสงออก 
7. การใหความรูและใหบริการขอมูลการตลาดแกผูสงออก 
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ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของ                     
กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ 

 
•  พันธกิจ 

1. มีบทบาทนําในเวทีการเจรจาทุกระดับ (ระดับพหุภาคี ภูมิภาคและทวิภาคี)  
เพ่ือขยายและปกปองผลประโยชนทางการคาของประเทศ 

2. สรางและพัฒนานักเจรจาการคาและนักกฎหมายการคาระหวางประเทศ 
3. สรางและพัฒนาเครือขายสารสนเทศดานการเจรจาการคาระหวางประเทศ 
4. พัฒนาประสิทธิภาพการวิเคราะหขอมูลเพ่ือสนับสนุนการเจรจา 
5. สรางระบบการใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับผลการเจรจาเพื่อใหทุกฝายมีสวนรวมและนํา 

ผลการเจรจาไปใชประโยชน 
 

• เปาประสงค 
-    สามารถขยายตลาดและปกปองผลประโยชนทางการคาของประเทศไดสําเร็จตาม
แผน  
 

• กลยุทธในภาพรวมของกรม 
1. เจรจาเชิงรุกเพ่ือเปดตลาดและปกปองผลประโยชนทางการคา โดย 

- การจัดทําเขตการคาเสรี  
- การเจรจาขยายการคาและปกปองผลประโยชนของประเทศทั้งในระดบัพหุภาคี  

ภูมิภาคและทวิภาค ี
2. เพ่ิมขีดความสามารถในการเจรจา  โดย 

- สรางและพัฒนาผูเช่ียวชาญดานการเจรจาการคาระหวางประเทศ 
- พัฒนาสูการเปนศนูยขอมูลการเจรจาการคาระหวางประเทศของไทย 
- พัฒนาเครือขายสารสนเทศดานการเจรจาการคา 
- สรางวัฒนธรรมองคกรแหงการเรียนรู 

3. เสริมสรางความรูความเขาใจและการมีสวนรวมของภาคเอกชน 
 

• โครงการหลัก 
1. โครงการจัดทาํเขตการคาเสรี   

(เปนโครงการในระดบักระทรวง/กลุมภารกิจดานการคาตางประเทศและโครงการใน
สวนของกรมเจรจาการคาระหวางประเทศ) 

2. โครงการเจรจาภายใตกรอบ WTO 
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3. โครงการปกปองรักษาผลประโยชนทางการคา (เปนโครงการทั้งในระดับกระทรวง/ 
กลุมภารกิจดานการคาตางประเทศและโครงการในสวนของกรมเจรจาการคาระหวาง
ประเทศ) 

4. โครงการเสริมสรางความแขง็แกรงของการรวมกลุมทางเศรษฐกิจอาเซียน 
5. โครงการเสริมสรางความรวมมือทางเศรษฐกิจในภูมภิาคเอเชียแปซิฟก 
6. โครงการสรางและพัฒนานักเจรจาการคาระหวางประเทศ 
7. โครงการจัดตัง้ศูนยขอมูลการเจรจาการคาระหวางประเทศ 
 

• อ่ืน ๆ เชน เง่ือนไขที่จําเปนตอการนํายุทธศาสตรไปปฏิบัต ิ
1. ไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากประเทศคูเจรจา 
2. ไดรับความรวมมือและการสนับสนนุจากหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภาครัฐและเอกชน 
3. ไดรับการสนบัสนุนหรือใหความยืดหยุนดานงบประมาณและบคุลากรในการเจรจา

การคา 
 
 
แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติราชการของกรมเจรจาการคาระหวางประเทศ 
 
•  แนวทางการแกไขหรือยกเลิกกฎระเบียบ 

1. การมอบอํานาจใหรองอธิบดีและนักวิชาการพาณิชย 9 ชช. ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีในการ
บริหารราชการ รวมทั้งเร่ืองที่เก่ียวกับการเงิน การงบประมาณ  ดานพัสดุ และการบริหารงาน
บุคคลของ   สวนราชการตางๆ ในกรม  ทั้งนี้ไมรวมเรื่องที่เปนนโยบาย เร่ืองที่จะตองเสนอ
กระทรวงเพื่อพิจารณาในหลักการ เร่ืองที่กฎหมายวาดวยการนั้นกําหนดใหเปนอํานาจของอธิบดี 
และการบริหารงานบุคคลในสวนที่เก่ียวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยาย ตั้งแตระดับ 6 ขึ้นไป  

2. การมอบอํานาจใหผูอํานวยการสํานักปฏิบัติงานแทนอธิบดีในการอนุมัติการลาของขาราชการ
ระดับ 8  

3. การมอบอํานาจระดับต่ํากวากรม โดย 
- ใหหัวหนากลุมงานปฏิบัติงานแทนผูอํานวยการสํานักในการขอเบิกจายคาเชาบาน            

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการชวยเหลือบุตร  การศึกษาของบุตร และการรักษาพยาบาล 
- ใหหัวหนากลุมงานปฏิบัติงานแทนผูอํานวยการสํานักในการอนุมัติการลาของขาราชการ

ตั้งแตระดับ 7 ลงมา 
4. การลดขั้นตอนการปฏิบัติงานโดยตั้งทีมการทํางานเรื่อง FTA ขึ้นภายในกรม 

- มีเจาหนาที่รับผิดชอบในการศึกษา/เจรจาเปนรายประเทศ     
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- มีเจาหนาที่ซึ่งมีความรูความเชี่ยวชาญในเรื่อง/ประเด็นตางๆ ที่มีการเจรจารับผิดชอบใน
การศึกษาวิเคราะหเร่ืองนั้นๆ เปนราย issues เพ่ือเปนขอมูลสนับสนุนการเจรจาใหกับทุก 
FTA  

- ในการเสนองานใหเสนอโดยตรงยังผูเช่ียวชาญหรือรองอธิบดีที่เก่ียวของโดยไมตองผาน    
ผอ.สํานัก/หัวหนากลุมงานตามสายการบังคับบัญชา (แตใหสําเนาเพื่อทราบ) เพ่ือลด
ขั้นตอนการทํางาน (แผนผังการปฏิบัติงานของทีมงานปรากฏตามเอกสารแนบ) 

5. การผอนคลายกฎระเบียบเกี่ยวกับการลาพักผอน 
 
 

•  แนวทางการลดคาใชจาย 
1. ลดคาใชจายหมวดรายจายอื่นโดยมีแนวทางดําเนินการดังนี้  

- ในกรณีที่กรมฯ มีโครงการจัดสงขาราชการไปเขารับการสัมมนา/ฝกอบรมหลักสูตรตางๆ ใน
ตางประเทศซึ่งเปนประโยชนตอการปฎิบัติงาน กรมฯ จะใชวิธีเจรจาเพื่อขอทุนจากหนวยงานหรือ
องคกรที่จัดสัมมนา/ฝกอบรมใหไดมากที่สุดเพื่อประหยัดงบประมาณรายจายในสวนนี้ 

 
•  แนวทางการลดระยะเวลาการใหบริการ 

  ลดระยะเวลาในการดําเนินการเพื่อตอบบันทึก/จดหมายจากหนวยงาน/บุคคลภายนอกหรือสวน
ราชการอื่นใหส้ันลงกวาเดิม 

 
•  แนวทางการเพิ่มคุณภาพการใหบริการ 

พัฒนาระบบเผยแพรขอมูลการเจรจาการคาใหทันสมัย ถูกตอง และตอบสนองผูใชบริการได
อยาง   ฉับไวโดย 

1. ทาง Internet 
2. มีระบบ call centre โดยใชรวมกับสํานักงานปลัดกระทรวง 

  

•  แนวทางการลดอัตรากําลังหรือจัดสรรอัตรากําลังใหคุมคา (กรณีการจัดการผลิตภาพของ
บุคลากร) 

1. จัดระบบการทํางานในเรื่อง FTA ใหมโดยตั้งทีมการทํางานขึ้นภายในกรม  โดยมอบหมายให
เจาหนาที่ที่มีความรูความเชี่ยวชาญในเรื่อง/ประเด็นตางๆ ที่มีการเจรจา อาทิ  เร่ืองการลดภาษี 
เร่ืองกฎระเบียบตางๆ เชน มาตรการทางเทคนิคที่เปนอุปสรรคตอการคา มาตรการดานสุขอนามัย
และสุขอนามัยพืช  กฎวาดวยแหลงกําเนิดสินคา ฯลฯ  รับผิดชอบในการศึกษาวิเคราะหเร่ืองนั้นๆ 
เปนราย issues เพ่ือเปนขอมูลสนับสนุนการเจรจาใหกับทุก FTA ซึ่งจะลดความซ้ําซอนในการ
ปฏิบัติงานภายในกรมและมีผลใหเจาหนาที่มีโอกาสศึกษางานในความรับผิดชอบไดในขอบเขตที่
กวางขึ้นกวาเดิมซึ่งจะชวยใหมีความรูความเชี่ยวชาญในเรื่องนั้นๆ เพ่ิมขึ้น  
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2. จัดสัมมนา/บรรยายพิเศษ/ฝกอบรมเกี่ยวกับองคความรูในเรื่องตางๆ เพ่ือใหขาราชการมีทักษะ/    
ความรอบรูและปลุกจิตสํานึก/สรางวัฒนธรรมองคกรที่เนนใหขาราชการใฝรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 

3. สงเสริมใหมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการปฏิบัติงานโดยใหขาราชการนําความรูและ
ประสบการณที่ไดจากการปฏิบัติงานหรือเขารวมประชุมมาหารือแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นระหวางกัน 

4. สงเสริมขาราชการใหสนใจในการเรียนรูในเรื่องตางๆ ที่เปนประโยชนโดยผานระบบ e-learning 
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การประเมินสาํหรับสวนราชการ ประกอบดวย กรอบน้ําหนัก 4 สวน นํ้าหนักรวมรอยละ 100 ดังน้ี 
1. มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ รอยละ 70  
2. มิติที่ 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ รอยละ 10   
3. มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ รอยละ 10  
4. มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร รอยละ 10  

 
การประเมินสาํหรับสวนราชการ คํานวณจากผลคะแนนถวงนํ้าหนักของ 4 มิติดังน้ี  

 
เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ผลคะแนน นํ้าหนัก 

(%) 1 2 3 4 5 
1. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน

ประสิทธิผลตามพันธกิจ 
70 1 2 3 4 5 

2. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 

10 1 2 3 4 5 

3. ผลคะแนนถวงน้ําหนักจากมิติของ
คุณภาพการใหบริการ 

10 1 2 3 4 5 

4. ผลคะแนนถวงน้ําหนักของมิติดาน
การพัฒนาองคกร 

10 1 2 3 4 5 

  รวม 100 1 2 3 4 5 
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มิติที่ 1 มิติดานประสิทธิผลตามพันธกิจ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 70 

ประกอบดวยตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ 4 กลุม ดังน้ี 
1. ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกลุมภารกิจ รอยละ 20* 
2. ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรกรม รอยละ 30 
3. ตัวช้ีวัดผลผลิตของสวนราชการ (ตามเอกสารงบประมาณรายจาย) รอยละ 10 
4. ตัวช้ีวัดการแกไขหรือยกเลกิกฎระเบียบ รอยละ 10 

หมายเหตุ: * ตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตรของกลุมภารกิจ นํ้าหนักรอยละ 20 ไดลงนามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการไปแลวเมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2546 

 
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 
ผลงานประจําป  
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ    นํ้าหนัก(%)

2545 2546 1 2 3 4 5 
• แผนยุทธศาสตรกลุมภารกิจ         
1. ผลสัมฤทธิ์ความคืบหนาของ

การเจรจา FTA (รอยละ) 
3 - 100% 60% 70% 80% 90% 100%

2. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลคา
การสงออก (US$) 

3 -1.98 15.52 1 4 7 10 13 

3. รอยละของมูลคาการสงออก
ไปตลาดใหมตอการสงออก
รวม 

2 34.5 36.9 35 36 37 38 39 

4. รอยละที่ เ พ่ิมขึ้นของมูลคา
การคาชายแดน 

2 9.9 35.3 19 22 25 28 31 

5. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวน
บริษัทที่ไดรับตราสัญลักษณ
ไทย 

2 -5.36 5.01 1 2 3 4 5 

6. รอยละที่เพ่ิมขึ้นของจํานวน
ชาวตางประเทศที่ใชบริการ
ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนไทย 

2 13.04 15.87 7 9 11 13 15 

7. จํานวนที่ เ พ่ิมขึ้นของผูผลิต
สินคา OTOP ที่สามารถ
สงออกได (ราย) 

3 - - 120 130 140 150 160 
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ผลงานประจําป  
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ    นํ้าหนัก

(%)
2545 2546 1 2 3 4 5 

8. การปกปองรักษาผลประโยชน
ทางการคา 
8 . 1  ผลสั ม ฤทธิ์ ข อ ง ก า ร
ปองกันไมใหเกิดขอพิพาท
ทางการคา (ประเทศ) 
8.2 รอยละของจํานวนปญหา
อุปส ร รค /ข อ พิพ าทที่ ไ ด
ดําเนินการแกไขตอจํานวน
ปญหาอุปสรรค/ขอพิพาทที่
เกิดขึ้นทั้งหมด 

3 
 

1.6 
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 รวม 20   1 2 3 4 5 
 
 
 

ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก
(%) 2545 2546 1 2 3 4 5 

• แผนยุทธศาสตรกรม         
9. จํานวนประเทศที่สามารถ

บร รลุ ผ ลก า ร เ จ ร จ า เ ขต
การคาเสรีไดตามเปาหมาย 

10 - - 0 - - 1 2 

10. ผลสัมฤทธิ์ความคืบหนาของ
ก า ร เ จ รจ าภาย ใต ก รอบ 
WTO 

4 - - 60 70 80 90 100 

11. ผลสัมฤทธิ์ความคืบหนาของ
การเจรจาแกไขปญหาการคา
ภายใตกรอบ WTO 

3 - - 60 70 80 90 100 

12. ผลสัมฤทธิ์ความคืบหนาของ
การเจรจาเปดเสรีภายใต
กรอบอาเซียน 

4 - - 60 70 80 90 100 
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ผลงานประจําป
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน 

ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก
(%) 2545 2546 1 2 3 4 5 

13. ผลสัมฤทธิ์ความคืบหนาใน
การผลักดันใหมีการปฏิบัติ
ตามแผนงานของเอเปคดาน
การอํานวยความสะดวกทาง
การคา 

3 - - 60 70 80 90 100 

14. ผลสัมฤทธิ์ความคืบหนาของ
การพัฒนานักเจรจาการคา
ระหวางประเทศ 

3 - - 60 70 80 90 100 

15. ผลสัมฤทธิ์ความคืบหนาของ
การจัดตั้ งศูนยขอมูลการ
เจรจาการคาระหวางประเทศ 

3 - - 60 70 80 90 100 

 รวม 30   1 2 3 4 5 
 

 

ผลงานประจําป  
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ    นํ้าหนัก(%)

2545 2546 1 2 3 4 5 
16. รอยละของความสําเร็จตาม

เปาหมายผลผลิตของสวน
ร า ช ก า ร ( ต า ม เ อ ก ส า ร
งบประมาณรายจาย) 

10 - - 80 85 90 95 100

17. รอยละของความสําเร็จของ
ก า ร แ ก ไ ข ห รื อ ย ก เ ลิ ก
กฎระเบียบ 

10 - - 60 70 80 90 100 

 รวม 20   1 2 3 4 5 
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มิติที่ 2 มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 
 

ผลงานประจําป  
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ    นํ้าหนัก 

(%) 
2545 2546 1 2 3 4 5 

18. รอยละของงบประมาณที่
สามารถประหยัดได 

2 - - 0 5 10 15 20 

19. ระดับความสําเร็จของรอยละ
เฉล่ียถวงน้ําหนักในการลด
รอบระยะเวลาของขั้นตอน
การปฏิบัติราชการของสวน
ราชการ 

2 - - 1 2 3 4 5 

20. ร ะ ดั บ ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ข อ ง
แ ผ น ก า ร นํ า ร ะ บ บ
อิเล็กทรอนิกสมาใชในการ
ปฏิบัติงาน 

2 - - 1 2 3 4 5 

21. ระดับความสําเร็จของการ
ดําเนินงานเพื่อใหมีระบบ
การวัดผลิตภาพ 

2 - - 1 2 3 4 5 

22. ระดับความสําเร็จของการ
เปดโอกาสใหภาคเอกชน
ห รื อ อ ง ค ก ร พั ฒ น า ที่ 
ไมแสวงหากําไรเขามามีสวน
รวม 

2 - - 1 2 3 4 5 

 รวม 10   1 2 3 4 5 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํารับรองการปฏิบัติราชการ กรมเจรจาการคาระหวางประเทศ  เอกสารประกอบ 3 
กระทรวงพาณิชย  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2547 
  

3-6 

มิติที่ 3 มิติดานคุณภาพการใหบริการ กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 
 

ผลงานประจําป  
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ     นํ้าหนัก(%)

2545 2546 1 2 3 4 5 
23. ระดับความสํ า เ ร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนปรับปรุง
แกไขบริการ 

2 - - 1 2 3 4 5 

24. รอยละของระดับความพึ ง
พอใจของผูรับบริการ 

2 - - 40 50 60 70 80 

25. ระดับความสํ า เ ร็จของการ
พัฒนาระบบบริการผานทาง
ระบบอิเล็กทรอนิกส 

2 - - 1 2 3 4 5 

26. ระดับความสํ า เ ร็จของการ
จัดทํามาตรฐานการรับประกัน
คุณภาพในงานที่เปนภารกิจ
หลัก 

2 - - 1 2 3 4 5 

27. ระดับความสํ า เ ร็จของการ
ตอบสนองตอความคิดเห็น
ของประชาชน 

2 - - 1 2 3 4 5 

 รวม 10   1 2 3 4 5 
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มิติที่ 4 มิติดานการพัฒนาองคกร กรอบน้ําหนักในการคํานวณผลคะแนนรอยละ 10 
โดยมีตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ นํ้าหนัก เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน ดังตอไปนี้ 

 
 

ผลงานประจําป  
งบประมาณ เปาหมาย/เกณฑการใหคะแนน ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ    นํ้าหนัก 

(%) 
2545 2546 1 2 3 4 5 

28.1 อัตราการเพิ่มของปริมาณ
งาน (หรือรายไดที่จัดเก็บ
ได)  ตอจํ านวนบุคลากร
บรรจุจริงเฉล่ีย 

1 - - 0.00 1.25 2.50 3.75 5.00

28.2 อัตราการเพิ่มของปริมาณ
งาน (หรือรายไดที่จัดเก็บ
ได) ตอคาใชจายบุคลากร 

1 - - 0.00 1.25 2.50 3.75 5.00

28.3 ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาระบบบริหารความรู
ในองคกร 

2 - - 1 2 3 4 5 

29. ระดับความสํา เ ร็จในการ
มอบอํานาจไปสูระดับลาง 

2 - - 1 2 3 4 5 

30. ระดับความสําเร็จของการ
กําหนดเปาหมายขององคกร
และการถายทอดเปาหมาย 

2 - - 1 2 3 4 5 

31. ระดับความสํา เ ร็จในการ
จัดทํ าระบบบริหารความ
เส่ียง 

2 - - 1 2 3 4 5 

 รวม 10   1 2 3 4 5 
 


